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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edifieilreviziei

Nr.

crt.

Elemente privind
re sponsabilii/operatiunea

Numele gi prenumele Functia Data Semndtura

0 I 2 J 4 5

1. Elaborat Rogca Marcel
Prorector

Managementul

Academic
tt.07.2019

2. Verificat Bandici Livia
Prepedinte

C-SCMI
rt.07.20t9

3, Avizat Bunsdu Constantin Preqedinte CA 11.07.20t9.

4. Aprobat Pregedinte SUO 75.07,2019
ilP

APROBAT ?H $EDil{TA Er SEiAT
DIN D DE:

2t62



2. Evidenfa edifiilor qi a reviziilor

Nr.
crt.

Edifia lRevizia in
cadrul editiei

Componenta

revizuitii
Modalitatea reviziei

Data Edifiei/
Data Reviziei

0 I 2 3 4

I Edifia I Integral
OSGG nr. 400/2015 cu modificdrile

ulterioare:
r0.04.2017

2 Revizia I Anexele 4.8 Comnletare rezidentiat 15.07.2019

APRoEAThgE TADCsrr T
DIN DATA DE:



SEAQ_PO_PrMA_F.01

3. Lista de difuzare

Nr.
crt.

Scopul

difuzirii*
Structuri/F acultate/Departament

Difuzare

Nume si prenume Data Semnitura

I
Aplicare/

Informare
Prorector Management Academic Rogca Marcel

2
Aplicare/

Informare

Prorector Managementul cercetdrii

si relatii internationale
Macocian Eusen

a
J

Aplicare/

Informare

Prorector Managementul resurselor

materiale si patrimoniu Prada Marcela

4
Aplicare/

Informare

Prorector Servicii studenleqti gi

vizibilitate
Burtd Lisia

5 Informare Director CSUD Tarcd Radu

6
Aplicare/

Informare
Facultatea de Arte Andor Corina

Aplicare/

Informare

Facultatea de Construclii, Cadastru

si Arhitecturd
Gombog Dan

8
Aplicare/

Informare
Facultatea de Drept Mirigan Valentin

9
Aplicare/

Informare

Facultatea de Geografie, Turism qi

Sport
Ilieg Alexandru

10
Aplicare/

Informare

Facultatea de Inginerie Electrici qi

Tehnolo sia Informatiei
Gordan Micea

11
Aplicare/

Informare

Facultatea de Inginerie Energeticd

$i Management Industrial
Bendea Gabriel

I2
Aplicare/

Informare

Facultatea de Inginerie Manageriald

si Tehnoloeicd
Pele Alexandru

13
Aplicare/

Informare

Facultatea de Istorie, Rela{ii
Internationale, $tiinfe politice qi

Stiintele Comunicdrii
Horga Ioan

T4
Aplicare/

Informare
Facultatea de Litere Mateoc Teodor Eu|rTA DE sExATlAPROEAT IT

15
Aplicare/

Informare
Facultatea de Medicind gi Farmacie Mashiar Adrian

lr,/t lr ?019

t6
Aplicare/

Informare
Facultatea de Protecfia mediului Chereji Ioan

I
A--

I7
Aplicare/

Informare
Facultatea de $tiinfe Filip Sanda

18
Aplicare/

Informare
Facultatea de $tiinfe Economice Bddulescu Alina

t9
Aplicare/

Informare
Facultatea de $tiinfe Socio-Umane Barth Karla

20
Aplicare/

Informare

Facultatea de Teologie Ortodoxd

"Episcop Dr. Vasile Coman"
Meghegan Dumitru

2T
Aplicare/

Informare
Direclia EconomicS Tripa Sanda

22
Aplicare/

Informare
Biroul Juridic Indrieg Romulus

ZJ Informare Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
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24
Aplicarei

Informare

Departamentul pentru Pregdtirea

Personalului Didactic
Orlan Florica

25
Aplicare/

Informare

Departamentul pentru Invdldmdnt

la Distanfd qi InvS!5m6nt cu

Frecvent6 Redus[

Megter Ioana

Teodora

26
Aplicare/

Informare

Centru de EducaJie Continud gi

Dezvoltare a Resurselor Umane
CurilS Mircea

27
Aplicare/

Informare
DAC Bandici Livia

28 Informare Biroul Comunicare Ardelean Adela

29 Eviden!d C-SCMI Secretar C-SCMI

30 Arhivare C-SCMI Secretar C-SCMI



4. SCOPUL PROCEDURII

4,l.Precizarea algoritmului gi a responsabilitijilor privind elaborarea qi aprobarea statelor de funclii.
4.2. Instituirea unei proceduri unitare care:

o s[ ajute la elaborarea statelor de funcfii, in conformitate cu reglementdrile nationale qi ale

Universit[Jii din Oradea;

o sd permitd evaluatorilor interni gi externi efectuarea unor evaludri corecte gi operative;
o sd ajute cadrele didactice inscrise in statele de funcfii in prestarea activitiltrilor didactice qi

oblinerea drepturilor cuvenite.

Statele de funcfii se intocmesc anual pe departamente gi includ activitdlile didactice qi de cercetare, in
conformitate cu legislatia naJionald.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se utihzeazd de cdtre structurile academice din Universitatea din Oradea (UO), responsabile
cu elaborarea Ei aprobarea statelor de funcfii.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

o Legea finan{elor publice nr. 50012002;

. Legea Educaliei NaJionale nr. ll20ll;
o CartaUniversitdlii din Oradea;

. Procedura privind elaborarea gi execufia bugetului de venituri gi

7. DEFINITII $I ABREVIE

7.1. Definifii

Facultate - unitate academicd funcJional[ care elaboreazd" gi gestioneazd programele de studii;
Departamentul - unitate academic6 funclionald care asigurd producerea, transmiterea qi valorificarea

cunoaqterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;
Structurd academicd - universitate, facultate, departament, centre de cercetare;
Structurd/Compartiment operalional - direclie generald/direclie/serviciu/birou/compartiment cu

coordonator;

Conducdtoral structurii,/compartimentului - director generall director/ qef de serviciu;
Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institufii/structuri academice, executive gi

administrative, folosite in vederea atingerii unui anumil rczultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activitdli.

Edi(ie a unei proceduri formalizate - forma inifiald sau actualizat6,, dupd, caz, a unei proceduri
formalizate, apr ob atd qi difuzatS.

Revizia in cadrul unei edilii - acliunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd
ca4 a uneia sau mai multor componente ale unei edilii a procedurii formalizate, acliuni care au fost aprobate
qi difuzate.

Procedurd opera(ionald - procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfdqoard la
nivelul uneia sau mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitdfi din Oradea.

7.2. Abrevieri

o UO - Universitatea din Oradea;

o SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;
o CA - Consiliul de Administrafie;
o DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii;
o Pr.MA - Prorector Management Academic;
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MA -Management Academic;

CSS - Comisiile de specialitate ale Senatului Universitdlii din Oradea;

ARACIS - AgenJia Romdnd de asigurare a Calitdtii in invdJdm6ntul Superior;

CF - Consiliul Facultdlii;

CD - Consiliul Departamentului;

CSUD - Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

DIDIFR - Departamentul pentru invdldmdnt la Distanfd qi invilnmAnt cu Frecvenfd Redusd

RC - Responsabilul Calitdlii pe facultate;

PI - Planul de invd{6mdnt;

PS - Program de studii (nou sau existent);

SF - Stat de funcfii;
FPT - Fiqa postuluitipizatd;

DE - Direclia economicd,

APROEAT if{ gEDtilTA DE SEt T

DIN D DE:

. LEN - Legea Educaliei Nalionale;
o ASF - Anexa la SF (cu posturile didactice vacante nominalizate);
o BVC - Bugetul de venituri gi cheltuieli;
o CFP - Control financiar preventiv;
o C-SCMI - Consiliul de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd cu privire la sistemele

de control managerial intern.

8. DESCRIEREAPROCEDURII
8.1. Etapele necesare realizflrii proceduri opera{ionale sunt:
8.1.1.Inifierea
Statele de functii se inifiazd pentru toate programele de studii noi gi existente: licenJ6, master,

doctorat qi rezidenliat adecvate formei de invdfdmdnt (cu frecventd, cu frecvenJd redusS, la distan{d, formare
gi dezvoltare profesionalS continud).

8.1.2. Elaborare
Statele de funcfii se elaboreazd pentru programele de studii noi gi existente, licen{d, master, doctorat

gi rezidenliat adecvate formei de invdJdmdnt (cu frecvenJd, cu frecventd redusd, la distantd, formare gi

dezvoltare profesionald continud).

La elaborarea SF se au in vedere urmdtoarele principii gi reguli obligatorii pentru toate structurile
care elaboreazd,state de funcfii:
a) prioritatea titularilor in raport cu asociaJii;

b) pdstrarea disciplinelor gi a structurii posturilor ocupate prin concurs, cel putin 1 an de la data
concursului;

c) stabilitatea pe posturi didactice;
d) omogenitateapostuluididactic;

e) prioritatea, in caz de restrictii, a gradelor didactice inalte (profesor, conferentiar), valorificAndu-
se rezultatele evaludrii cadrelor didactice;

D activitiJile de curs la master pot fi normate in posturile de profesor, conferen{iar sau lector/gef
lucrdri;

g) evitarea repetabilitdtii gi asigurarea distincliei posturilor didactice;
h) incadrarea in BVC;
i) constituirea grupelor in mod optim desftgurdrii activitdJii gi asigurdrii calitdlii procesului de

invdjdmdnt, conform reglementirilor in vigoare, inclusiv Regulamentului privind activitatea
ionald a s ile (ECT9. Art.

76;

toate posturile didactice (ocupate sau vacante) se normeazd, conform art. 4.I4. din
SEAQ-PO-PI.MA-A.08 (Ghidul metodologic) cu activitdlile prevdzute in art. 287, alin. (2) din
LEN, cu exceptia posturilor didactice vacante pe care departamentul intenlioneaz6, sd,le scoatd

i)



m)

n)

la concurs public pe parcursul anului universitar, care se noffneazd conform art. 287, alin. 10,

lit. (a) - (d) din LEN qi vor avea in componenli max. 4 disciplino, cu respectarea criteriilor
de scoatere a posturilor didactice la concurs aprobate de SUO;

k) prin exceptie, in situafia in care norma didacticd nu poate fi alcdtuitd cu ore de activitate
didacticd din minimul de ore convenfionale pe sdptlm6nd stabilit conform art. 4.14. din
SEAQ_PO_Pr.MA_A.08 (Ghidul metodologic), diferenlele p6nd la norma didacticd minimd se

completeazd cu activitd{i de cercetare gtiinJificd, cu acordul consiliului facultAfli, la propunerea
directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului gcolii doctorale. Diminuarea
normei didactice este de cel mult ll2 din nonna respectivd, iar ora de cercetare este echivalentd
cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic igi menJine calitatea de titular in funcJia didacticd
objinutd prin concurs.

D cadrele didactice titulare a cdror normd didacticd nu poate fi constituitd conform prevederilor
lit. (k) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normd integrald de cercetare qtiinfificd,
menfinAndu-gi calitatea de titular in func{ia didactici ob}inutd prin concurs. in aceastd perioadd,
cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invdJdmAntul superior qi oblig a[ia de
a obfine (in maximum 6 luni de la inceperea anului universitar) finanlarea din surse exteme UO
a unor proiecte de cercetare din care sd se poatd acoperi cheltuiala salariald pentru intreg anul
universitar.

posturile vacante din SF ale departamentelor pe care acestea nu intenlioneazd sd le scoatd la
concurs se norneazd la gradul didactic maxim de lector universitar/qef de lucrdri;
posturile vacante din SF ale qcolilor doctorale se normeazd, la gradul didactic de profesor
universitar qi la cel de asistent universitar pentru activitAfile didactice suslinute de studen{ii

vedere evolutia acestora in ultimii 3 ani;
o transmiterea ofertelor de discipline pentru norlnare la alte facultdli din cadrul Universitdlii din

Oradea (SEAQ_PO_Pr.MA_A.01) pane i+ la data de20 iunie;
o transmiterea Deciziei de numire a coordonatorilor de disciplind, a tutorilor instruclionali qi a

tutorilor consilieri ID si IFR pAnS la data de 20 iunie;
o repartizarea disciplinelor din PI propriu gi a disciplinelor preluate de la alte facultdli, spre

norrnare, la departamentele/qcolile doctorale aferente pdnb ?n la data de 22 iunie;
pentru efrcientizare, disciplinele cu denumiri identice, ce se regdsesc in PI ale mai multor programe
de studii, din aceeagi ramurd de qtiintd, din cadrul aceleiaqi faculteli, vor fi normate ca gi curs comun
pentru toate programele de studii (corelate cu capacitatea sdlilor de curs) gi rcpartizate, de cdtre
Consiliul Facultdlii, departamentului care asigurd cadrul didactic titular cu competenle didactice qi de
cercetare in domeniul qi tematica disciplinei respective, dovedite prin titularizare,licenld gi doctorat.
Criteriile de repartizarc vor fi aprobate de Consiliul Facultitii gi Senat;

Listele disciplinelor arondate fiecdrui departament/qcoald doctorald se definitiveazdin gedinta CF,
prin procedura votului democratic.
Totodatd, se fixeazd calendarul elabordrii SF gi a FPT, se precizeazd eventualele restrictii in
concordantd cu conlinutul ASF gi al prezentei proceduri.

8.2.1.2. Directorul de departament/qcoalI doctorald preia comanda de normare direct din PI sau
din ofertele altor facultAfl, in conformitate cu hotirdrea CF.
8.2.1.3. Directorul de departament/gcoald doctorald elaboreazd, SF impreund cu membrii CD.

8.2.1.3.1. Structura SF la Universitatea din Oradea este tipizatd (SEAQ_PO_PIMA_A.02);



8.2,1.3.2.In SF sunt inscrise, in ordine ierarhicd descrescdtoare, posturile didactice ocupate de

titulari, urmate de cele vacante, pentru fiecare grad didactic in parte;

8.2.1.3.3. La grade didactice egale, ierarhizarcain SF se face dupd vechimea pe post;

8.2.1.3.4. La elaborarea SF se au in vedere principiile gi regulile prezentate lapunctul 8.1.2.

8.2.1.3.5. in cazul in care nu poate fi asiguratd norrnu didactica pentru toti titularii
departamentului se aplicd criteriile inscrise in SEAQ_PO_PrMA_A.03, sau un set de criterii
specifice departamentului, aprobate de SUO dupd avizareade c[tre CA;
8.2.1.3.6. ActivitAfile didactice din posturile vacante din SF se desfdqoard, in regim de platd cu
ora, de cdtre personalul didactic titular (prioritar), studenli doctoranzi, personal didactic asociat
sau specialiqti cu valoare recunoscut[ in domeniu, din fard sau din strdindtate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate. Acestea sunt precizate in ASF;
8.2.1.3.7. La elaborarea ASF se are in vedere restrictia conform cdreia un titular nu poate presta

in regim de plata cu ora mai mult de 16 ore convenfionale pe sdptdmdnd, iar un asociat nu poate
presta mai mult de o normd didacticd maximd (16 ore convenlionale / sdptdmAnd);
8.2.1.3.8. Fiecare cadru didactic al universitdtrii declard pe propria rdspundere, pdn6,la 10

septembrie, toate activitdtrile didactice pe care le desfrgoard" in afara departamentului in care

este titular qi in afara universitdlii. Conducerea deparlamentului/qcolii doctorale poate decide
diminuarea proporfionald, a activitdfii desfbquratd in regim de plata cu ora pentru cadrele
didactice cu activitdJi remunerate din afara Universitdtrii din Oradea.

8.2,1,4. SF elaborat se supune disculiei membrilor departamentului/
dedicatd acestui scop;

8.2.1.5. Dupd ajustare gi avizare in plenul departamentului/qcolii
SF gi-l transmite la decanat;

8.2.1.6. Decanul solicitd avizul pentru SF din partea RC, face

convoacd gedin{a CF pentru evaluarea giavizareaacestora;

8,2.1.7. Pe baza observaliilor/propunerilor membrilor CF, aprobate de plenul acestuia, decanul
poate solicita directorului de departamentlqcolii doctorale modificbri ale SF;
8.2.1.8. Intocmirea in UniWeb a statelor de funcfii se finalizeazd,pdnd,la data de 26 iunie, cdnd se

tipdresc, se semneazd qi se transmit prorectorului cu MA;
8.2.1.9. Prorectorul cu MA va asigura verificarea personal sau prin persoane desemnate SF pdnd la
datade 30 iunie. Neconformitdfile semnalate vor fi transmise in scris decanilor;
8.2.1.10. Neconformitdlile semnalate se vor remedia pdnd la data de 05 iulie, c6nd se depun
tipdrite qi semnate la prorectorul cu MA, care le va transmite DE spre verificare qi avizare sub

aspect financiar qi Comisiei de invdldmdnt a senatului;
8.2.1.11. Directorul DE verific6, personal sau prin intermediul persoanei desemnate, SF sub aspect
financiar.

8,2.1.12. Directorul DE semnaleazd, decanului, in scris, eventualele neconformitAti penA la data de

15 iulie;

8.2.1.13. Pentru eliminarea neconformitdtilor semnalate qi insugite, decanul asiguri parculgerea
procedurii; modificdrile se opereazd in aplicalia UniWeb pdnd la data de 05 septembrie, c6nd
decanul informeazd prin pogta electronicd Pr. MA qi preqedintele Comisiei de invdldmdnt a

senatului cd SF au fost corectate;

8.2.1.14. Pr. MA gi Comisia de invdfdmdnt a senatului verificd SF qi, dacd mai este cazul, solicitd
corectarea erorilor. Modificdrile in SF (doar in ceea ce priveqte numdrul de grupe qi semigrupe qi

nu de structurd a postului) vor fi operate doar cu avizul Pr. MA;
8.2.1.15. Prorectorul cu MA transmite SF spre avizare CA qi spre aprobare SUO, astfel incdt SF sd

poatd fi aprobate de SUO inainte de inceperea anului universitar;
8.2.1.16. Pentru facultdtile I departamentele la care operalionalizarca SF implicd deficit financiar,
Comisia buget finante a universitdJii impreund cu directorul DE, face evaluarea deficitului qi
prezintd situalia in gedinJa de Consiliu de Administra\ie;
8.2.1.17. Plenul Consiliului de Administra{ie poate hotdri refacerea sau avizarea SF, in
conformitate cu procedura de gestiune financiard a UniversitAlii din Oradea. Refacerea SF implicd
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reluarea procedurii pdnd la nivelul aprobdrii in Senat, in conformitate cu dispoziJia Consiliului de

Administrafie;

8.2.1.18. Dupd avizarca SF de cdtre CA, Pr. MA transmite SF spre DE pentru ca persoana

imputernicitd cu viza de CFP sb aplice viza CFP in conformitate cu prevederile legale;
8.2.1.19. Dupd avizul Consiliului de Administralie (pdnd la data de 15 septembrie), SF sunt
semnate de cdtre rector sau tn locul acestuia de prorectorul responsabil cu managementul
academic sau prorectorul responsabil cu manqgementul financiar Si se supun aprobdrii Senatului.
Plenul Senatului poate hotdri refacerea sau aprobarea SF. Refacerea SF implicd reluarea
procedurii de la nivelul departamentelor. Exemplarele semnate (cdte unul din fiecare SF qi ASF)
se transmit la DE, unde acestea se scaneazd qi se posteazd pe serverul FTP al UO. SF se considerd
aprobate, in conformitate cu dispoziliile art. 256 (5) din Legea educaliei nalionale, dupd
aplicarea Stampilei "Aprobat in Sedinla de Senat din data de: ...,, qi a semndturii olografe a
pr e S edintelui Senatului, pe fie care Jild a do cumentului " ;
8.2.1.20. In situafii bine justificate qi numai in ceea ce priveEte personalul didactic asociat,
frnalizarca ASF se poate amdna pe o perioadd de p6nd la doud sdptdmAni de la inceperea
semestrului;

8.2.1,21. Pe baza structurii finale a SF, directorul de departament/gcoald doctoral[ declangeazd
procesul de completare a FPT (SEAQ_PO_PrMA_A.04);

o FPT se supun discufiei gi avizului departamentului;
o FPT se finalizeazd.pdnd,ladatade 15 octombrie.

8.2.1.22. Personalul DRU intocmegte cen1l:alizatod financiar (SEAQ_PO_PrMA_A.05);
8,2.1,23. Particularitdtile privind normarea activitdlilor din cadrul $colilor Doctorale se prezintd in
SEAQ_PO_PI.MA_A.06;

8.2.1.24. Particularitdlile privind normarea activitdlilor specifice ID qi

SEAQ_PO_Pr.MA_A.07;

8.2,1.25. Ghidul metodologic pentru elaborarea statelor de funclii

IFR se prezintd, in

este prezentat in
SEAQ_PO_PrMA_A.08;

8.2,1.26. Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de funclii ale
entitdtilor academice este prezentatd in SEAQ_PO Pr.MA A.09.

8.3. Avizare
8.3.1. Dupd elaborarea PO, conducdtorul structurii responsabile (Pr.MA) transmite PO
secretarului C-SCMI pentru a verifica dacd aceasta respectd prevederile SEAQ_PS_DAC_F.01.
Dacd nu sunt respectate prevederile SEAQ_PS_DAC_F.01, secretarul C-SCMI transmite
observaliile cdtre conducdtorul structurii responsabile care a elaborat PO, in termen de maxim 5

zile lucrdtoare. Dupd ce a efectuat modificdrile corespunzdtoarc, compartimentul responsabil
retransmite secretarului C-SCMI PO modificatd, in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la
primirea observa{iilor.

8.3.2. Conducdtorul structurii transmite PO, impreunl cu Formularul de analizd procedurd
(conform SEAQ_PS_DAC_F.01), structurilor care utilizeazd procedura respectivd pentru
oblinerea avizului acestora;

8.3.3. Secretarul C-SCMI, va inregistra PO in Registrul procedurilor gi o va prezentapreqedintelui
C-SCMI pentru avizare.

APROBATh 9E ADE $EIAT
DIN

1g

Originalul PO se pdstreazd. de cdtre Pr.MA care a elaborat pO gi sd conform Listei de
difuzare a procedurll (conform SEAQ_PO_Pr.MA_F.01) intocmiti de cdtre secretarul Pr.MA, inaintdnd o
copie a PO gi secretarului C-SCMI. Cdnd se distribuie copii ale PO, secretarul Pr.MA va completa pagina de

8.4. Aprobare
Procedura operalionali va fi aprobatd de Senatul UO prin HS.

8.5. Difuzarea
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gardd a PO cu numdrul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie sd corespundd cu numdrul de ordine din
Lista de difuzare a procedurii.

8.6. Revizia

Revizia PO: alunci cAnd un membru al comunit[Jii academice, care aplicd o PO, constatd cd PO
necesitd imbundtdJiri, sau cdnd se constatd cd au avut loc modificfui a\e riscurilor specifice sau ale cadrului
normativ, ce pot afecta activitdli ale proceselor didactice, se solicitl,revizia PO. in acest scop, persoana

respectivd inainteazd,o solicitare de revizie Pr.MA carc a elaborat PO.

8.6.1. Revizia PO urmeazd aceeagi succesiune ca la rcalizarea unei proceduri din punct de vedere al
elabordrii, avizdrii, aprobdrii gi difuzdrii.

8.6,2. Se completeazd corespunzdtor Formularul de evidenld modificdri (conform
SEAQ_PO_PI.MA_F. 03 ) de cdtre secretara Pr.MA.

8.6.3. Pagina de gardS se schimbd cu numdrulrevizieileditiei, impundnd avizarca gi aprobarea noii
revizii de cdtre persoanele desemnate.

8.6.4. Procedura cu paginile modificate ale reviziei se distribuie detindtorilor de cdtre secretara
PrMA, in conformitate cu Lista de difuzare a procedurrt (SEAQ_PO_Pr.MA_F.01). De asemenea, in
momentul distribuirii procedurii modificate se retrage vechea procedurd, completdndu-se corespunzdtor lista
de difuzare a procedurii.

8.6.5. Secretarul Pr.MA arnendeazd, toate documentele care sunt afectate de modificdrile procedurii
formalizate.

8.6.6. Fiecare delindtor al procedurii PO are obliga{ia de a inlocui vechea procedurd cu cea

modificatd.

APROBAT ftr gEDtgtTA DE

8.7.Arhivarea

Originalele PO retrasehevizuite se claseazd gi se pdstreazdtimp de MA
intr-un spaliu special amenajat. Dupd aceastd perioadd PO este transmis
reglementdrilor specifice arhivdrii.

la arhiva UO cu respectarea

9. Responsabilitnti
9.1. Prorectorul cu MA gi directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea qi menJinerea
acestei proceduri.

9.2. Prorectorul cu MA are responsabilitatea:

verificlrii conformitdlii SF cu prevederile LEN 9i cu hotdrdrile din cadrul Universitdlii din
Oradea, inclusiv cele inscrise in prezenta proceduri;

transmite, anterior intocmirii SF, toate exigenfele privind forma, conlinutul eventualele
schimbdri fald de anul anterior;

. semneazd.la elaborat PO gi-l transmite preqedintelui C-SCMI spre avizare;
o transmite PO spre avizare altor compartimente care utilizeazd,PO;
o analizeazd oportunitatea propunerilor de rcvizie a PO;
o particip[ la consultdrile care au loc in vederea analizei observafiilor formulate de alte structuri,

in cazul PO;

o transmite PO elaborat, impreund cu Formularul de analizd procedurd (SEAQ_PO_PIMA_01),
altor structuri care utilizeazd, PO, pentru formulare de observatii gi analizeazd observaliile
formulate de acestea;

o pdsteazd' (claseazd) originalele PO emise in cadrul compartimentului din care face parte;
o completeazd, Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PO_Pr.MA_F.01) gi distribuie, prin

secretara PrMA, copii ale PO tuturor celor vizati de PO.

9.3. Directorul DAC este responsabil pentru implementarea gi menJinerea acestei proceduri.
9.4. Decanul facultlfii are responsabilitatea:

11



o punerii in discutia CF a propunerii de repartizue a disciplinelor din PI propriu gi a disciplinelor
preluate de la alte facultdJi, in scopul repartizdrir acestora, spre nonnare, la departamente/qcoli
doctorale;

o supunerii aprobdrii CF a ofertelor de discipline pentru alte facultlJi gi transmiterii acestor
oferte;

o verific[rii elabordrii SF in conformitate cu LEN gi hotirdrile Senatului Universitatii din Oradea,
inclusiv cele inscrise in prezenta procedurd;

. supunerii SF discutiei gi avizdrii CF;
o transmiterii SF pentru evaluarea financiard gi procesare unitard la DE, in formd electronicd, in

aplicaliaUniWeb.

9.5. Directorul de departament/qcoall doctorali poarti responsabilitatea:
o preludrii ofertei I comenzii de normare de la decanat;
o elabordrii, in colaborare cu CD, cu consultarea personalului aferent, a SF, in concordantd cu

LEN gi prezenta procedurd;

o precizdrii conlinutului FPT pi verificarea modului de completare a acesteia de cdtre fiecare
membru al departamentului;

. supunerii SF discufiei membrilor departamentului/qcolii doctorale, efectuarea ajustdrilor care se

impun in cadrul acestei discufii, supunerii avizului plenului departamentului/ qcolii doctorale;
e depunerii SF la decanat, pentru discufie in CF;
o incdrcdrii in programul unitar de sF din Uniweb, dup6 aprobarea in cF;
o verificdrii corespondenfei complete intre FPT gi organigramd.

9.6. Directorul DE are responsabilitatea:
o verificdrii SF sub aspectul resurselor financiare necesare pentru operationalizarea SF ale unei

facultd{i I departament / qcoald doctorald, precizarea diferen1elor pentru cheltuieli de personal,
in corelaJie cu bugetul de venituri gi cheltuieli;

o introducerii SF gi a FPT in baza de date a Universititii din Oradea, anexd la contractele de
muncS;

o transmiterii SF, verificat gi caracterizatfrnanciar, la prorectorul cu MA;
o intocmirii, pe baza SF gi a ASF, a centralizatorului financiar al departamentelor.

9.7. RC are responsabilitatea:

o verificdrii aplicdrii prezentei proceduri;
o asigurdrii conditiilor pentru pdstrarea inregistrdrilor aferente.

9.8. Secretarul prorectorului cu MA are urmdtoarele responsabilitdli:
o intocmeqte Lista de difuzare a procedurii;
. completeazd corespunzdtor Formularul de evidenld modfficdri.

9.9. Membrii C-SCMI:
o avizeazd,PO realizat in termenul prevdzut;
o solicitd, dupd caz, efectuarea de modificdrii a PO.

9.10. Secretarul C-SCMI:
o verificd modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC_01

formuleazi observalii dacd este cazul;
Ia rcalizarea PO qi

o primeqte gi inregistreazd in Registrul procedurilor, PO transmise pentru avizarc cu avizele
favorabile ale conducdtorilor compartimentelor responsabile;

o supune spre avizare membrilor C-SCMI PO gi redacteazd,hotdrdrea C-SCMI privind avizarca
PO;

o alocd codul unei PO;

o analizeazd observatiile formulate de alte compartimente gi participd la consultdrile organizate
pentru analizaobservaJiilor, in cazul PO;

o inainteazd, spre avizare pregedintelui C-SCMI PO elaborate;
o analizeazb qi pune pe ordinea de zi a gedintei C-SCMI solicitdrile de revizie a PO;

12



. pAstueazd copiile PO;

9.11. Pregedintele C-SCMI:
. avizeazd PO;

o conciliazd aspecte neclare in relalia realizator - avizator gi ia decizia final[ in cazul lipsei
consensului dintre realizator - avizatoi.

9.12. Rectorul UO:
o avizeaz[ PO in CA

9.13. Senatul UO
. aprobe PO prin HS.

bilitn deri in derularea activitl - nu este rat auditul
Structura (postul)/

ac{iunea

Vice-pregedinte C-SCMI

Decanii facult{ilor

Directorii de departament

Responsabili cu calitatea

APROBAT h grnrrura rlE-sEilAT
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10. Anexe, inregistriri, Arhiviri
Nr.
crt.

Denumirea anexei Elaborator Aprobtr Numtrr

exemplare

Difuzare Arhivare AIte
elemente

Loc Perioadi

0 I t 3 4 6 7 8
)ferta de discipline pentru

rormare-

iEAO PO Pr.MA A.0l

Pr. MA SUO I Pr. MA Pr. MA Dupdcaz

2 itructura SF la Universitatea din
)radea -

;EAQ PO Pr.MA A.02

Pr. MA SUO Dup6 caz Pr. MA Pr. MA D,tp6.caz

J Jriterii generale privind

lepartajarea cadrelor didactice in
;azul imposibilitafl i constituirii
rormelor didactice pentru toate

;adrele didactice -

;EAQ PO PI.MA A.03

Pr. MA SUO Dupdcaz Pr. MA Pr. MA Dupd caz

4 tiga postului tipizatl, (poate fi
:oncretizatl de c6tre facultAil /
lepartamente) -

;EAQ PO Pr.MA A,04

5 lentralizatorul financiax pentru

rosturile didactice -

}EAQ PO Pr.MA A.05

6 .lormarea activitblilor din cadrul

icolilor Doctorale -

IEAO PO Pr.MA ,{.06
7 'articularitdli privind nofinarea

LctivitiJilor specifice ID qi IFR
iEAQ PO Pr.MA A.07

8 ihid metodologic pentru

iaborarea statelor de func(ii
ncepdnd cu anul univ. 2017 -
l0l8 SEAO PO Pr.MA A.08

9 vletodologie privind ocuparea

losturilor didactice vacante din
itatele de func{ii ale entitAillor
rcademic -

IEAQ PO PI.MA A.09

l0 )iagrama flux pentru realizarea
)O 

-SEAQ PO Pr,MA A.l0

a

a

a

o

11. F'ORMULARE

Lista de difuzare - SEAQ_PO_Pr.MA_F.01;

Formular de analizd procedurd - S EAQ_P O_Pr. MA_F. 02 ;

Formular evidenjd mo dificdri - S EAQ_P O_Pr. MA_F. 0 3 ;

Pagina de gardd - SEAQ_PO_Pr.MA_F.04.

14



12. Cuprins

Numdrul
componentei in

cadrul nrocedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

I Pagina de eardS - SEAQ PO DAC F.04

2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea
edifiei/reviziei

2

a
J Evidenta editi lor si a reviziilor a

4 Listade difuzare - SEAQ FO Pr.MA F.01 4

5 Scopul procedurii 6

6 Domeniul de aplicare 6

7 Documente de referintd 6

8 Definitii si abrevieri 6

9 Descrierea procedurii 7

10 Responsabilitdli I

ll Anexe, Inregistrdri, Arhivdri 4

T2 Formulare 4

13 Cuprins 5

I4 Oferta de discipline pentru nornare- SEAQ PO Pr.MA A.01 9

15 Structura SF la Universitatea din Oradea -SEAQ PO Pr.MA A.02 20

16 Criterii generale privind departajarea cadrelor didactice in cazul
imposibilitilii constituirii normelor didactice pentru toate cadrele

didactice - SEAQ PO Pr.MA A.03

z3

t7 Figa postului tipizatl (poate fi concretizatd de cdtre facultili /
departamente) - SEAQ PO PI.MA A.04

24

18 Cenlralizatorul financiar pentru posturile didactice -

SEAQ PO PI.MA A.05

38

T9 Normarea activitdtrilor din cadrul $colilor Doctorale -
SEAQ_PO_Pr.MA A.06

39

20 Particularitdfi privind nonnarea activitdlilor specifice ID -
SEAQ PO Pr.MA A.07

40

2l Ghid metodologic pentru elaborarea statelor de funclii incepdnd cu anul
univ. 2014 I 2015 -SEAQ PO Pr.MA A.08

42

22 Metodologie privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de

funcJii ale entitdtilor academic - SEAQ PO Pr.MA A.09

54

Diagramafluxaprocedurii -SEAQ PO Pr.MA A.10 56

25 Formular de analizd, proceduri - SEAQ_P O_DAC_F. 02 59

26 Formular evidenfd modificdri - SEAQ_PO DAC F.03 62

APROBAT lil g€D{CITA DE SEIIAT
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SEAQ_PO_Pr.MA_A.03

t.

CRITERII GENERALE
PRIVIND

DEPARTAJAREA CADRELOR DIDACTICE iN CAZAL
IMPOSIBILITATII CONSTITUIRII NORMELOR DIDACTICE

PENTRU TOATE CADRELE DIDACTICE
- Prioritifi ierarhizate descrescitor -

Calitatea de titular al UniversitdJii din Oradea la 1 octombrie al anului universitar pentru care se
impune aplicarea criteriilor;
Disciplinele din post sunt in lista de discipline de specialitate ale titularului, confirmate prip
diploma de licenf6;

Disciplinele din post sunt in lista de discipline de domeniu ale titularului, confirmate prin diploma
de licenfd;

In cazul in care nu sunt indeplinite criteriile (2,3), disciplinele in cauzd,pot fi revendicate gi vor fi
acordate titularilor care indeplinesc aceste criterii gi au posturile de baz6 incomplete;
Doctor in gtiinfe in domeniul in care are diploma de licen!6 cu titlul confirmat prin Ordin al
Ministrului;
Disciplinele postului in cauzd, coincid cu disciplinele din decizia de numire in funclia didacticd
actualS;

Activitatea gtiinfificd (articole, cursuri proprii etc.) in domeniul cursului;
Valoarea coeficientului de autoevaluare a performanJelor profesionale individuale Ka (%) din
ultima figd de autoevaluare confirmatd;
Valoarea coeficientului Ks (pentru disciplina incauza) din ultima fiqd de autoevaluare confirmat6;
vechimea in predarea disciplinei (are prioritate cel cu vechime amaimare).

Aceste criterii pot h pafiicularizate Ia nivelul fiecdrei facultili, funclie de specificul acesteia. in
baza acestor criterii generale, fiecare facultate igi va elabora, dacd este cazul, criterii proprii care vor fi
avizate in Consiliul Facult6trii gi aprobate in Senat.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

APROBAT h gE
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Universitatea din Oradea

Facultatea

Departamentul

SEAQ_PO_Pr.MA_A.04

An universitar

Aprobat
Decan

FI$A INDIVIDUALA A POSTULUI
TITULAR

nr._ / funcfia

Numele gi prenumele

Functia didacticd

Tipul
Disciplina - anul de studii

Coef.

de

transfo

r-

mare*1

Coef.

de

transfo

r-

mare*1

TOTAL
ore

FIZICB

A. Activitlti normate in statul de func
Activitdti de predare. inclusiv rrea acestofa

L Cursuri la forma de invdfimAnt de lungd sau scurtd

2. Cursuri la forma studii aprofundate - masten

3. Cursuri la forma studii academice

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de

specializare, inclusiv cursuril de pregdtire pentru

dobAndirea de grad didactic, organizate pentru profesorii

din licee. simnazii si

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv
cursuri de pregdtire pentru dobdndirea de grad didactic,
organizate pentru profesorii din licee, gimnazii gi pentru

institutori (Senatul Universitd]ii din Oradea nu va aproba
norrnarea didactic[ constituite numai din cursuri si

icatii la forme de inv
6. Module de curs pentru formarea

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate

8. Cursuri (prelegeri) pentru medicii stagiari sau

9. Cursuri de reactualizare a cunogtinfelor medicale
(forma de pregdtire medical[ continui inclus[ in

ionarea postuniversitar[ soecifi cI
10. Cursuri organizate pentru pregbtirea doctoranzilor:

I 1. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de
inv[tdmdnt universitar.

Activiteti de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv presetirea acestora
1. Activit[li de seminar, complementare sau nu cursurile
enumerate la capitolul A.I., dupd caz, conform planului

I Cursurile pot fi finute de titularii care au competenJa de a face parte din comisiile pentru acordarea gradelor respective.

24



2. Indrumarea realizdrii proiectelor de an,

complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul
A.L, dupd caz, conform planului de invitdmdnt:
3. Lucrdri practice gi de laborator, conform cu planul de

invdJim6nt, complementare sau nu cursurilor de la

capitolul A.L:

4. Lucr[ri practice (activitifi clinice in cadrul stagiaturii
sau al rezidenliatului) in invltbmAntul medical
(prezentare de caz; prezentare de proceduri; indrumarea

activitdtii practice a rezidentilor):

5. Lucrbri practice in invdJimAntul postuniversitar

medical uman cu taxi pentru dob6ndirea de competenfe
suplimentare;

6. Lucrdri practice la forma de pregitire continui
medicala (perfec{ionare postuniversitard).

A III Indrumalea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor lucr[ri or de licent[ s de absolvire

AIV Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrdri de disertalie sau de absolvire pentru toate
formele de pregdtire postuniversitard., prevdzute in planul de invdtdmflnt

AV Activitate practicd productivd s practrci pedagogicd (inclusiv presdtirea aces tora)

AVI Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd ) in poststagiu

A VII Conducerea activitdtilor didactice artistice sau sportive inclusi pregdtirea acestora)
l. Cursuri de turism pentru studenti:

2. Cursuri sportive pentru studenti sau cooiii ansaiatilor:
3. Gimnasticd aerobici:

4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism,

locuri sportive); IAP

'r't
IOfiAT ru 9f;0{NTA }E SE}

5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfrguririi
competitiilor;

DAIA I)I

6. Organizarea de crosuri gi alte manifestdri sportive de

interes universitar sau national: I
I

\,r1.. ! {-L

1,,
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar:
8. Organizarea manifestdrilor artistice,

A VIII Activit6l de evaluare

1. Evaluarea in cadrul preg[tirii prin doctorat (comisie

concurs de admitere; comisie examen de doctorat; comisie

suslinere publicd teza de doctorqt, inclusiv de evaluarea tezei;

evaluare referat de doctorat - prin participare la colectivul de

catedra conform H.G. nr. 681/2011).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate

formele de invdtdm0nt - de lungd durati, de scurtd

duratd, inclusiv postuniversitar, altele decAt doctoratul
(elaborarea tematicd Si bibtiografie; comisie redactare
subiecte; comisie examinare orald; comisie corectura teze;
corectura teste; comisie supracorecturd; comisie contestalii;
comisie conculs de qdmitere (organizare, modernizare);
comis ie suprav egher e examen s cr is ).
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3. Evaluarea in cadrul activitetilor didactice directe

toate formele de invSldm6nt (curs, seminar, proiecte de

an, proiecte (lucriri) de finalizare a studiilor, lucrdri de

laborator) inclusiv: evqluare si notare tema de casd;
evaluare Si notare exqmene parfiale; evaluare Si not
examen (test) /inal; evaluqre Si notare teme (probleme)

rezolvate acasd.

4. Evaluare gi activitdti complementare in cadrul

comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau

postuniversitare (elabor ar e tematicd S i bibliogr a/ie ; comisie

elaborare subiecte; comisie examinare Si notare; comisie

supraveghere probe scrise; comisie corecturd

5. Evaluare gi activitdli complementare pentru oblinerea
diplomei de medic specialist, stomatolog specialist gi

farmacist specialist, prin examin area la probele teoretice
gi la cele practice (elaborare tematicd Si bibtiografie;
comisie elaborare subiecte; comisie examinare Si notare;
comisie supraveghere probe scrise; comisie organizare
examen; comisie corecturd (supracorecturd): comisie

6. Evaluare gi activitdli complementare privind
examinarea pentru dobAndirea unei alte specialitbJi (dupd

promovarea examenului final de rezidenJiat) la probele

teoretice qi la cele practice (elaborare tematicd si
bibliogra/ie; comisie elaborare subiecte; comisie examinare Si
notare; comisie organizare examen; comisie

7. Evaluare gi activitdtri complementare corespunzd

formelor de pregitire continud medicali - perfecfi
postuniversitard, (elabor ar e pr ogr amq analiticd ; comis ie

8. Evaluare gi activitStri complementare in cadrul
comisiilor pentru dobdndirea de competente in
invdfdmAntul postuniversitar medical uman (cu tax[) din
alte profile (elaborare programa analiticd, tematicd si
bibliografie; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si
notare lucrdri; comisie recorectqre lucrdri; comisie

9. Activitifi complementare gi evaluarea activitdtrii de

instruire prin forme de pregdtire continud in alte profile
decAt cel medical (elaborare programq anqliticq, tematicd Si
bibliograJie; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si
notare lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie
contestalii ; comis ie or ganiz are examen ; comisie supr av egher e

10, Evaluare gi activitdli complementare la admiterea la
rezidenfiat gi la finalizarea acestuia (elaborare programd
analiticd; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si
notare lucrdri; comisie recorectare lucrdri: comisie
cont estalii ; comis ie organiz are examen ; comis ie supravegher e

Consultatii pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A. I.

marea cercurilor stiintifi ce

ndrumarea studenlilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite



Activitdtri privind promovarea cadrelor didactice din inv niversitar
1. Gradul didactic II (elaborare programe Si bibliografie;

Si indrumare (minimum doua inspeclii); inspecyi
d speciald pentru evaluarea de specialitate, metodicd Si

icd; elaborqrea subiectelor pentru testul
iqlitate Si metodica specialitdlii; supraveghere tezd,
ctare Si notare; elaborarea subiectelor pentru proba

Gradul didactic I (elaborare tematicd, elqborare subiecte,
examinare Si notare in cadrul colocviului de qdmitere:

indrumare (minimum doud inspecyii); inspeclie
iqld pentru evaluarea de specialitate metodicd ft
gogicd; tndrumarea Si evaluarea lucrdrii metodico-

; participare la comisia pentru suslinerea lucrdrii

3. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
(elaborarea tematicii Si bibliografiei; comisie susl
examen; comisie contestalii,. comisie organizare concurs;
comisie supraveghere probe scrise).

Activit[ti privind pregitirea $i promovarea cadrelor didactice din invlt[mAntul superior
l. Concurs pentru ocuparea unui post de asisten
universitar (lndrumare metodicd Si Stiinlificd; el
tematicd Si bibliografie; elaborareq subiectelor pentru

ise, supraveghere tezd, corectqre Si notare:
ubiectelor pentru probele orale, examinare Sr notare;

2. Concurs pentru ocuparea unui post de I

iversitar/gef de lucrdri (tndrumare metodicd Si Stiinlificd;
'ificare dosar de concurs; stabilire temd prelegere;

3. Concurs pentru ocuparea unui post de confere
universitar sau profesor universitar (analizd dosar concurs;

ire temd prelegere; participare la prelegerea publicd;

Total ore de tip A

B. Activitifi de pregltire gtiinfifcl 9i metodic[ 9i alte activitifi in interesul invifdmdntului

tire individuald

Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invitdmdnt in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

Participarea la conferinfe, simpozioane, congrese s.a. organizate in domeniul de activitate principal sau in
domenii interdisciplinare.

Organizarea de congrese $.a. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale.

nfiinJarea, amenajarea gi modernizarea labor

aparaturii de laboratoare s.a.

izarea de schimburi academice intre diferite u"iu"^itatl ain tura si stralnatate

Participarea la programele internalionale la care Romdnia este Darte.



materiale didactice

Total ore de tin B

c' Activitifi de cercetare gtiinfilicd, de dezvoltare tehnologic[, activitifi de proiectare, de creafie artisticr potrivit
specificului

6zuteinplanul intern:

Activitdti in cadrul centrelor de cercetare

Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnolosd

Elaborarea tratatelot, a mono ilor gi a cirtilor de ialitate prevdntte inplanul intern

Total ore de tin C

Noti:

t[mdni:1744 de ore anual

r Semestrul I
o Semestrul I

de practicd

de practicd din planul de invdf[mdnt;
o Alte activitdli didactice in afara semestrelor - 1441104 ore lucrate;

adele de concedii de odihnd _ 1744 ore/an:
eazd FTp decanului pentru aprobare.
a normei didactice (dacd este cazrr) va fi fdcutd conform Lesii
oare.

ele de funcJii pentru personalul didactic, fiind nominalizate
u activita]i rn toate capitorele FI$EI posrul-ul, respectiv

la punctele A, B gi C sunt propuse de colectivele
dJii, cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al

e va face cu incadrarea tn standardele de calitate prevdzute de
tice gi a disciplinelor de studii sEAe pE-u.02, respectdndu-se

. 
tte de 8 ore pe sdptdmdnd conform Legii
tald a orelor de didqcticd squ de cercetire,c lin. (l), este de 4
astfel:

1. Nr. total de zile/an-365
2. Nr. mediu de zile lucrdtoarelan _ 260
3 . Nr. mediu de ore lucrdto are/an - 260 zile*gorelzi: 20g04. Nr. de ore de concediu de odihnd/an _ 42zile*g ore/zi:336
5. Nr, de ore efective de lucru./an - 20g0 _ 344 : li44

l/2011Legea
realizatd prin

Director de departament

28

Titular



Data

NotS:

Formular c6 nr. 10486/01.08.2013 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd alJude{ului Posrulu TIPIZATA h n"ivel nulionur, pentru invdJ[mdntul superior,elaboratd D}ll, cumodificdrile gi completarile ulterioare.

APROBAT h gEDtltTA DE rlE
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Universitatea din Oradea

$coala Doctoraltr de ......
An universitar I
Aprobat

Director CSUD

FI$A INDIVIDUALA A POSTULUI
pentru conductrtorii de doctorat

nr. _ / funcfia

Numele gi prenumele:

didacticd

2 Nu se normeazdactivitatea studenlilor-doctoranzi aflati tn intrerupere de gcolaritate gi nici aceia care gi-au suslinut dejatezainComisia de indrumare

30

ina - anul de studii

Activitdli normale tn statul defanclii

A I Activitdfi de predare inclusiv pregAtirea acestora

ivitlti didactice aferente
Programului de pregltire universi
avansat[ - denumire disciplinI (curs

AII Activitdfl de seminar, lucr[ri practice gi a

Activitati didactice aferente
Programului de pregdtire universitard
avansatd denumire discipli
seminar, laborator. oroi

iu (activitate normatd ) si in
ucere doctorat / indrumarea

doctoranzi, 0,5 ore/drd, 43 s6pt.- sem,
I: 20 sdpt., sem. II: 23 sdpt. (

Conducere doctorat I

y doctoranzi, 0,5 ore/drd, 43 s[pt. .- sem.
I: 20 sdpt., sem. II: 23 s6pt. (nume

ivitdti in Comisia de lndrumare
I 8 ore conventionale/an universitar.

pe fiecare student-doctorand Si fiecare
membru din comisie fNume

l, Nume doctorandl
Activit[]i in Comisia de indrumare

| 8 ore convenfionale/an u:liversitar
fiecare student-doctorand si fi

membru din comisie (N
conducator2, Nume doc



iplina - anul de studii

AVIIIActi de evaluare

A.VIII.I.

uarea in cadrul pregdtirii
doctorat (comisie concurs de admitere;
comisie exqmen de doctorat: comisie

publicd tezq de doctorqt,
inclusiv de evaluarea tezei:

de doctorat - prin participare la
ectivul de catedra conform H,G. nr.
r/201I\.

A IX Consultatii toate formele conexe cursurilor de la

rutei prgfesionale ln cadrul sistemului de credite transferabile

A XII Participareala consilii gi in comisii in inGresut irwalaminnrtui o-

B.Activittrfidepregtrtire9tiinfifictrlimetodicl

B. I. Pregltire individuald (autoperfeclionare)

II' Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea complet[ a formelor postuniversitare
rdtlmdnt in domeniul de activitate sau intr-unul comnlemenrar

B.III. Participarea la conferinle, simpozioane,
interdisciplinare5.

congrese g.a. organizate in domeniul de activitate principal sao in domenii

B,V. Infiinlarea, amenajarea 9i
laboratoare s.a.

B.VL Organizarea de schimburi academice

VII. la programele i Ia care Romdnia este Darte.

Total ore de tin B

3 De exemplu: in co elor de cercetare, atezeide doctorat in comisia deindrumare publi
a De exemplu; in Co
s De exemplu: in Co I de program sau ca moderator
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ina - anul de studii

1.:u":111t 
de cercetare gtiinfifictr, de dezvoltare tehnologic[, activitdfi de proiectare, de creafie artistictr

ctltcutul

in planul intern de cercetare al Scolii Doctorale6:

C.II. Activit[ti fur cadrul centrelor de cercetare

,III. Activitfii ln cadrul centrelor de transfer

, Activitaii individuale de inovare sau vdzute ln planul intern

C.V . Elaborarea tratatelor. a c64ilor de specialitate, prevdzate ln planul intern.

*Total

42 zi|e fi,8ro"lnuni: 
|744 de ore anual

8,4 sdp ean

* Num

6.

7' 
de

icd

9 Alte activit{i didactice in afara semestrelor - l44ll04 ore lucrate;
9' Total lucrat/an conform figei postului exclusiv perioadele de concedii de odihnd - 1744 ore/an;10' Directorul $colii Doctorale lntocmegte FPT gi inainteazdFTP directorului CSUD pentru aprobare.

Derularea activitafllor din Figa postului tipizatd se va face cu lncadrarea in standardele de calitate prev6zute de procedura pentru
evaluarea gi asigurarea calitajii cadrelor didactice qi a disciplinelor de studii SEAe pE-U.02.

Director $coala Doctorala Titular
Prof.univ.dr,Prof.univ.dr.

Data:

*Not6:

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe s[ptdmdna conform Legii ll20ll Legea educa]iei
na{ionale, qrt' 287. alin. (22) Suma totald a orelor db muncd dintr-o nor*i didicticd sau de cercetqre, realizatd prin cumularea
ponderilor activitdlilor prevdzute la alin. (l), este de 40 ore pe sdptdmtind.

Timpul de muncd pentru un an se determind astfel:
1, Nr. total de zilelan - 365
2. Nr. mediu de zile lucriltoarelan-260
3. Nr. mediu de ore lucrdtoarelan -260 zile*gorelzi:20g0
4. Nr. de ore de concediu de odihnb/an _ 42zile*g orelzi: 336
5. Nr. de ore efective de lucru/an - 20g0 - 344 = li44

6 De exemplu: participarea la elaborarea qi implementarea Planului de cercetare al $colii Doctorale
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Universitatea din Oradea
Facultatea

An universitar

F'I$A II\TDTWDUALA A POSTULUI
PENTRU

PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT

$r
POSTURI VACANTE OCUPATE DE TITULARI AI U.O.

nr. post / funcfia

Departamentul
Aprobat
Decan

Numele gi prenumele

Funcfia didacticd
Titular al UO. DAAIU

Tipul
Disciplina - anul de studii

Coef.

de

transfor
-mare*1

Coef.

de

transfor
-mare*l

Ore

conv.

sem.

II
A. Activitdfi normate in statul de funcfii

Activitdti de predare. inclusiv
l. Cursuri la forma de ln

. Cursuri la forma studii aprofundate - r.aster
3. Cursuri la forma studii academice
4. cursuri la forma studii postuniu@
inclusiv cursuriT de pregdtire pentru dobdnOirea ae grad
didactic, o.rganizarc pentru profesorii din licee, gimnazli gi
pentru institutori:

5. cursuri de perfecfionare postuniffi

didacticd constituitd numai din cursuri gi aplicalii la forme

le pregbtire pentru dobdndirea de grad didactic, organizate
rentru profesorii din licee, gimnazii gi pentru institutori
Senatul Universitdlii din Oradea nu va aproba normarea

. Module de curs pentru formarea contirual
7. Cursuri la $colile de studii avansateJdoctorate-

. Cursuri (prelegeri) penhu medicii stagia.i ,au.eriOurti
9. Cursuri de reactualizare a cuno@
pregdtire medicalI continud inclusd in perfecliona

10. Cursuri organizate pentru pregdtkea docto.anzilon
ll. Alte cursuri (prelegeri) no.ma-te la-foili moderneje

L ActivitAti de seminar, complementare sau nu cursuri
la capitolul A.I., dupd caz, conform planului de

ului de inv6tAmant:

2. Indrumare a r ealizdrii proie.teror@
nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupi caz, conform

3, Lucrlri practice 9i d" lubo.a@
inv[f6mdnt, complementare sau nu cursurilor de la capitolul

. Lucrf,ri practice (activitdli ctinice@
:zidenfiatului) in invdjdmdntul medical (prezentare de caz..

prezentare de proceduri; indrumarea activitfiii practice
rezidentilor).

' cursurile pot fi Jinute de titularii care au competenla de a face parte din comisiile pentru acordarea gradelor respective.
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5. Lucrdri practice in invdt[mdntul postuniversitar medical
uman cu taxd pentru dobdndirea de

, Lucrdri practice la forma de pregdtire continud medica
ionare postuniversitarf,).

vdzutein planul de invdt[mdnt

ivb $i practicl pedagogicd (inclusiv pregdtirea acestora

doctoranzilor in stagiu (activitate normatd

l. Cursuri de turism penffu studenti:

. Cursuri sportive pentru studentri sau copiii aneaiatilon
3. Gimnasticd aerobi

4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletisn\ jocuri

5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfdgurdrii
competitiilor:

Organizarea de crosuri si alte manifestf,ri sportive de interes
universitar sau national;

rumarea formatiilor artistice de interes universitar:
izarea manifestdrilor artistice.

Activitdfl de evaluare

1. Evaluarea in cadrul pregAtirii prin doctorat (comisie
de admitere; comisie exqmen de doctorat; comisie susli
publicd teza de doctorat, inclusiv de evqluarea tezei: evali

de doctorat - prin participare lq colectivul de
H,G. nr. 681/201I).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate
formele de inv[]dmdnt - de lung[ durat6, de scurtd duratd,
inclusiv postuniversitar, altele decdt doctorattil (elaborarea
tematicd Si bibliografie; comisie redactare subiecte; comisi
examinare orald; comisie corectura teze,, corectura teste:
comisie supracorecturd; comisie contestalii; comisie

admitere (organiz are, moderniz are) ; comis ie supr av egher e

3. Evaluarea in cadrul activitatrilor didacticeErecte la toirte-
formele de invdj[mdnt (curs, seminar, proiecte de an, proiecte
(lucr[ri) de finalizare a studiilor, lucrf,ri de laborator) inclusiv:
evaluare Si notare tema de casd; evaluare Si notare

iale; evaluare Si notare exemen (test) finat; evaluare
are teme (probleme) rezolvale acasd.

4. Evaluare 9i activitdli complementare in cadruliomGiilor de
finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare
(elaborare tematicd qi bibliograJie; comisie

e; comisie examinare Si notare,. comisie supraveghere
scrise; comisie corecturd (supracorecturd); comisie

5. Evaluare gi activitlfi complementare pentru oUlinen
diplomei de medic specialist, stomatolog specialist 9i farmaci
pecralrst, prin examinarea la probele teoretice gi la cele
ractice (elaborare tematicd Si bibtioerafie; comisie elaborare
ubiecte; comisie examinare Si notare; comisie supraveghere

scrise; comisie organizare examen; comisie corecturd
supracorectura) ; comis ie contest
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6. Evaluare 9i activitdli complementare privind examinarea
pentru dobdndirea unei alte specialit5{i (dupA promovarea
examenului final de rezidenJiat) la probele teoretiie gi la cele
practice (elaborare tematicd Si bibliografie; comisie

t; comisie examinare Si notare; comisie organi:
: comisie suprweghere probe scrise).

7. Evaluare pi activitdti complemen--e -coGqpunrdtoire

formelor de pregbtire continud medicala - perfeclionare
tuniversitard @hborare programa analiticd; comisie de

8. Evaluare gi activitdli complementare in cadrul comisii
pentru dobdndirea de competenle in invl![mdntul
postuniversitar medical uman (cu tax5) din alte prohle
(elaborare programa analiticd, tematicd Si bibliografie;
comisie redactare subiecte; comisie corectare Si noiare
lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie organizare
examen: comisie supraveghere probe scr

? Activitd{i complementar. 9i 
"uulua."a 

uctiv@ii d.
instruire prin forme de pregdtire continud in alte prohle dec6t

.medical 
(elaborare programa anqlitica, tematicd Si

iogra/ie; comisie redactare subiecte; comisie corectare Silucrdri; comisie recoreclare lucrdri; comisie
talii; comisie organizare e amen; comisie suor
scrise).

10. Evaluare $i activit[fi complementare la admiterea
rezidentiat gi la hnalizarea acestuia (elaborare progr(
analitica; comisie redactare subiecte; comisie corectare Sinotare lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie
contestalii ; comis ie or ganiz are ex amen ; comis ie supr av egher e
probe scrisd.

toate formele conexe cursurilor de la capitohtl A t

ndrumarea cercurilor stiintifi ce

la comisii $i consilii in interesul invatarnantului

A XIII Activitlti privind promovarea cadrelor Oiaactice Oin inl. Gradul didactic Il (elaborare progiom, siiiUUografrc-;
consultanld Si indrumare (minimum do,uq insplectrii); inipiclie
scolard speciald pentru evqluareq de specialitate, metodici Sipedagogicd; elaborarea subiecteloi pentru testul de

ialitate Si metodica speciatitdlii,. suprweghere teza,

Si notare; elaborarea subiectelor pentru

Gradul didactic | (elaborare temqticd,;lrb"*r, *bl""t,
exemtnare $t notare in cadrul colocviului de admitere;
indrumare (minimum doud inspeclii),. inspeclie Scolardald pentru evqluarea de specialitati metodicd

icd: indrumarea Si evaluarea lucrdrii
'iinli/ice; participare la comisia pentru suslinerea lucrdrii
'ad (evaluare si notare)

3' congurs penhu ocupar"u po@
tematicii Si bibliografiei; comisie suslinere examen; comisie
contestalii; comisie organizare concurs ; comisie supraveghe
probe scrisd.
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L Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universi
indrumqre metodicd Si Stiinlificd; elaborare tematicd

; elaborarea subiectelor pentru probele scrise,
tezd, corectqre Si notare; elaborqrea subiectelor

probele orqle, examinare Si notare; participare l,
racticd si evqluqrd.

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector
lrurcrdri (indrumqre metodicd Si Stiinlificd; verificare

concurs; stabilire temd prelegere; participare

3. Concurs pentru ocuparea unui port Or-i*f.ren1ia,
universitar sau profesor universitar (aializd dosar concurs:

temd prelegere; participare la prelegerea publicd;

Total ore de tin A

- Numai pentru activitdJile A"^ - Numal pentru activitdJile A I _ A VI

Derularea activitdlilor din Figa postului tipizatdse va face cu incadrarea in standardele de calitate prevdzute de procedura
pentru evaluarea gi asigurarea calitaJii cadrelor didictice gi a disciplinelor de studii Snaq fn-U.OZ,

Director de departament Cadru didactic

Data

Nottr:

Formular

Judefului inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Murcd al

elaborat[ la nivel na{ional, pentru lnvd}Imdntul superior,
complet[rile ulterioare.

APRO lH geurrurn or serrr
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEnARTAMENTUL IENTRU iNvAlAnnANT LA nrsraNlA
gr iNvAlAnnANr cu FRECVnNIA'nntusA (DrDrF,R)

Aprobat,

RECTOR,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Post nr. func{ia

(cooRDoNATOR DTSCPLTNA rD)

Numele gi prenumele

Funclia

Titular al UO. DANU

I. DESCRIEREA POSTULUI-

Tipul activitlfii Disciplina / activittrfi
specifice ID/IFR

Facultatea /
Domeniul /

Programul de

studiu
(specializarea)

AnuU
nr.

grupe

Total
ore

fizice

din care:

Sem.

I
Sem.

).

II. ATRIBUTII PRINCIPALE $I RESPONSABILITATILE IMPLICATE DE POST*

III. CALIFICANT PNNSONALE*

IV, NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE*

deri minime v
natorurui de di 

Avdnd in

corespunz'to. oiL'f 
LT,ff:'H1,'-'":'"T11;

Prezenta Fisd a postulzi se constituie tn anexd laDeciziaRectorului / contractul individual de munc[ gi a fost intocmitd in 3 (trei)
exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul s6u de personal gi wrul pentru arhiva DIDIFR.

Director DIDIFR
Nume gi prenume:

Semndtura:

DaIa

Cadru didactic
Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

+Se va complete conform reglementdrilor specifice
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEIARTAMENTUL IENTRU INvATAvTANT LA usrnNlA
gr iNvAlAruANr cu FRECVnnIA-nntusA @mrrn)

reglementdrilor specifi ce

Aprobat,

RECTOR.

F''ISA INDIvrnuu,A A posrul,ul
Post nr. functia

(TUTORE CONSILIER ID - tutore non-instrucfional / nedidactic)

Numele gi prenumele

Funcfia

Titular al UO. DAA{U

I. DESCRIEREA POSTULUI*

TI. ATRIBUTII PRINCIPALE $I RESPONSANTT,TTAITT,E IMPLICATE DE POST*

III. CALIF'ICANT PNNSONALE*

IV. NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE*

Prezenta FiSd pe tot parcursul anului universitar_.. .,...,, Av6nd in
vedere comple e poate solicita de cf,tre persoanele din posturile ierarhice superioare
9i indeplinirea piofesionale. Noile sarcini vor fi incluse obligatoriu h Fisa postului
revizuitd.

Prezenta Fisd a postului se constituie in anexd la Decizia Rectorului / Contractul individual de muncf, gi a fost intocmit6 tn 3 (hei)
exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul sdu de personal gi unul pentru arhiva DIDIFR.

Director DIDIFR
Nume gi prenume:

Semnf,tura:

Data:

Cadru didactic
Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

*Se va complete conform

Tipul activittr{ii
Disciplina / activittrfi
specifice ID/IFR

Facultatea / Domeniul /
Programul de studiu

(specializarea)

AnuV
nr.grupe

Total
ore

fizice

din care:

Sem.1 Sem.2

APROBAT h gErDr{TA r}E SEr T
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DErARTAMENTUL rENTRU INvATAvTANT LA nrsrlxTA
gr iNvAlAvrANr cu F,RncvnNlA'nntusX 1nrnffi- ''-

Aprobat,

RECTOR,

FIsA INDIVIDUALA A PoSTULUI
Post nr. functia

(RESPONSABI L COORDONATOR tD/rFR)

Numele pi prenumele

Funcfia

Titular al UO. DAA{U

I. ATRIBUTII ( DETALIERN;*

Tipul activitatii
Disciplina / activitati

specifice lD/lFR

Facultatea /

Domeniul/

Programulde

studiu

(specializarea)

Anul/

nr.grupe

Total

ore

fizice

din care:

Sem.

1

Sem.

2

II. ATRIBUTII PRINCIPALE $I RESPONSABILITATILE IMPLICATE DE POST*

III. CALIFICANT PNNSONALE*

IV. NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE*

Ptezenta Fisd a postulul conline prevederi minime valabile pe tot parcursul anului universitar
Prezenta Fisd a postului se constituie in anexd la Decizia Rectorului / Contractul individual de muncd

in 3 (trei) exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul sdu de personat gi
DIDIFR.

gi a fost intocmitl azi,
unul pentru Directorul

Director DIDIFR
Nume gi prenume:

SemnEtura:

Data

Cadru didactic
Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

APROBAT i$t gEDnTA

uL, 2019

*Se va complete conform reglementdrilor specifice
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SEAQ_PO_Pr.MA_A.06

Normarea activiti(ilor
din cadrul studiilor universitare de doctorat

in baza Legii Educa{iei NaJionale (legea nr.ll20l1) a HG 6g112011 privind codul Studiiloruniversitare de Doctorat qi a actelor normative subsecvente, norrnare a activitdltlor didactice efectuate inciclul III (doctorat) se va face astfel:

A' Activit[{ile didactice din cadrul programului de pregdtire universitard avansatd (anul I - Medicind,
respectiv, anul I, ltT. I - 3 luni) se.normeaza ae iegula in statul de funcfii al qcoiii doctorale de care
apartine domeniul de care aparfin disciplinele, confJrm cu oferta de Jiscipline a $colii Doctorale qiformafiunile minime de studii stabilite de consiliul facultdfii.

B' Activitifile din perioada de cercetare qi activitifile de cercetare din perioada de pregitire avansati
qi suplimentari:
B1' Normarea conducitorului de doctorat: Activitatea de indrumare a studenfilor doctoran zi va frnormatd de reguld in Statul de funclii al gcolii doctorale, pentru tofi conducdtorii de doctorat aflali subcontract de muncd cu IoSUD Universitatea din oradea ititutari sau pensionari). Se normeazdnumai
studenfii-do ctorunzi pentru c
studenfii-do ctor anzi afl af i in
teza de doctorat in Comisi
ore/doctorand coordonat pe durata unui an univers
derule

perioa ;i;;ff iifin: ff A"u 
dtxata anului universitar, cu excepJia

B2' N indrumare: Activitatea membrilor Comisiei de indrumare se
notmeazd' de reguld in statul de funclii qi se precizeazd,infiqa individual1 apostului fiecdrui membru alcomisiei la pozilia A.vI, sub forma: totai 8 ore convenfion alelan universitar, pe fiecare student-
doctorand gi fiecare membru, in conformitate cu orarul.

C' Activitdfile prestate de studenfii-doctoranzi in baza contractului de studii (4-6) se normeazd", deregul6, la $coala doctorald qi fac obiectul schimbului de venituri cu beneficiarii serviciilor educationale.

orice prevederi contrare aprobate anterior de cdtre SUo se abrosd.
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SEAe_pO_pr.MA_A.09

METODOLOGIE PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE VACANTE DIN STATELE DE FUNCTIIg

Art. 1. Ocuparea posturilor didactice
cu prevederile Legii ll20ll, a Cartei
nivelul departamentului.

yggante de cdtre personalul didactic asociat se face, in conformitate
Universit[fii din oradea gi constd in concurs deschis, organizat la

e fi.rnclii didactice: asistent universitar,
universitar. Numirea pe func{ii se face
candidat a criteriilor minimale pentru

Cadrele didactice angajate pe perioada determinatd au statut de cadre didactice asociate.

Art.2. Posturile vacante care urmeazl a
10 de zile inainte de inceperea semestrului,
web a facultafli.

f,r ocup-ate cu personal didactic asociat se fac publice cu cel pulin
prin afigare la sediul departamentului gi prin publicare pe pagina

Scoaterea la concurs a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului/directorul gcolii
doctorale in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul lepartamentului pi aprobat deconsiliul facultdJii. Propunerea se inainteazd cdtre Consiliul de Administratie.

Comisia de concurs este numit[ de directorul de departament, Concursul const6 in analizadosarului
au o prob6 scrisd, conform metodologiei departamentului.

se 
supusd avizdrii consiliului departamentului. Dupd avizare, dosarele

Dosarele 
-vor 

fi insofite de un extras din procesul verbal al qedinJei consiliul
dovada efectudrii formalitdlilor de publiiitate prevlnute la utirr. t.
Rezultatele concursului sunt validate de cdtre senat.

trebui sd indeplineascd co difile gi standardele minimale stabilite conform legii. Dosarul de inscriere laconcursul pentru ocuparea pe duratd determinatd a unui post didactic vacant va cuprinde:

i' copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliilor gcolare eliberate pentru fiecare ciclude studii;

copia cdrfii de identitate;
certificat medical din care rezultd,cd este apt sd desfdqoare activitate didacticd:

a' cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insoJitd de o declar a\ie pe proprie rdspundereprivind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b. curriculum vitae al candidatului informat scris/format electronic;
c. lista de lucrdri a candidatului in format scris/format electronic;d' or de prezentarelaconcurs gi/sau de ocupare a postului;e' i in cazul in care diploma de doctor a fost oblinutd in str6indtate,

a acesteia de cdtre statul rom6n;f. i nu se afld in ni atibilitate
Is ' ;l,ffifi:ffi ,o,?i'i,u,,

de doctorat;
h' copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat derecunoagtere, diplomd de licentd sau atestat de recunoagtere, diplom6 de master sau atestat derecunoagtere;

J.

k.
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l' declarafie pe propria rdspundere din care s[ rezulte dacd persoan ain cauzddesftqoar[ activitdli didactice
sau de cercetare in alte universitdli, cazincare se uapreiitanumdrul de ore convenfionale pe sdptdm6nd
in afara normei debazdi

m' pentru persoanele care nu sunt titulare in alte universitSli, declarafie pe propria rdspundere din care sE
rezulte dacd persoanain cauzd' desfbpoard activitdli didactice ,uu i. cercetare in alie universit6ti decAt
universitatea din oradea, in cuantum de x ore convenJionalelsdptdmilnd;

n' pentru pensionari, declaraJie de luare la cunogtinld asupra faptuiui ci nu pot acoperi mai mult de o norm6
didacticd in Universitatea din Oradea, asociatd cu deciiia de pensionare;'

o' pentru persoanele titulare in alte universitbli, aprobarea Senatului universitar, unde este titular, de
sus{inere a activitdfilor de predare gi cercetare in alte institu}ii de invdfdm6nt superior sau de cercetare,
conform art.288 alin. (3) din Legea U20ll. LegeaEducafiei irlalionale;'

p. declaralie cu privire la apartenenla la casa de Aiigurdri ae sanatate;
q' adeverinfd de vechime in specialitate,la zi, sau copie carnet de muncd (av6nd in vedere scoaterea din

2011 a carnetelor de muncd se vor stabili de cdtre legiuitor, in viitor, documentele echivalente pentru
atestarea vechimii);

r' persoanele care au fost cadre didactice titulare la Univers itatea din Oradea nu vor depune actele
menlionate la pct. c, e, h, i qi q;

s' persoanele care defin, in condiliile legii, statutul de cadru didactic titular la o instituJie de inv6Jdm6nt
superior din fard nu vor depune actele mentionate la pct. c, e, h, i;

in cazul cadrelor didactice din strdindtate, dosarul va conline (pe ldngd documentele prev6zute mai
sus) o adeverinfd din partea instituliei de invdJdmdnt sau cercetare unde este 

-angajat, 
cu precizarea funcliei

didactice definute.

Art,4
a') incadrarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar in regim
de platd cu ora conform art. 296 alin. I din Legea ltZOtt.
b.) Av6nd in vedere;

- afi.26, alin' (1) din H.G. nr. 6S1120ll Codul studiilor universitare de doctorat:
"Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobdndit acest drept trebuie sd aibd
un contract de muncd cu o I)SUD sau o institulie componentd a unei IOSUD gi sd /ie membre ale unei scolidoctorale. "

qi

- art, 166, alin,3 din legea nr. U20r1 Legea educaliei na{ionale:
"Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobdndit acest drept trebuie sa aibd
un contract de muncd cu un IOSUD sau o institulie membrd a unui IOSUD si sd Jie membre ale unei scolidoctorale' Cqdrele didactice ;i de cercetare abili'tate Si cercetdtorii qtiinliJici abititali devin conducdtori de
doctorat in urma abilitdrii.,,
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Descrierea procesului

SEAQ_PO_PrMA_A.10

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

o Legea finantelor publice nr. 50012002;
o Legea Educaliei NaJionale t:lr. I120II;
o Carta Universitdlii din Oradea;
o Procedura privind elaborarea gi execu{ia bugetului de

venituri gi cheltuieli.

I

I

lniliazl elaborarea PO conform OSGG nr.400/2015 cu
modificdrile ulterioare Stabilegte Lista pO

PO * shnsluli responsabile
+ termene

o PrMA inanteazd secretarului C-SCMI Po pentru a verifica respectarea structurii SEAe_PS_DAC_01;
o Retransmite secretarului c-scMl po modificatd (dup6 caz) -i zile;
o conducdtorul structurii responsabile transmite Po structurilo, ,ur. utilizeazd, po pentru aviz (conform
SEAQ_PO_PrMA_F.02) - 5 zite;
o PrMA elaboreazd Diagrama Flux a Po gi o inanteazd spre verificare, ln conformitate cu Diagrama Flux

_ 
discutat[ 9i SEAQ-PS-DAC-01, la termenele stabilite, lniazaoscc nr. 400/2015, astfel:

eaz[ domeniul de activitate;
pe fluxul proceselor in punctele cheie pe baza analizei

- urmdregte stabilirea responsabilitdJilor pe fur.l" p.o."lffiitlh*nil, e, avizare,aprobare gi pe nivele deexecufie;

- asigurf, transpunerea corect[ a datelor in sistemele informatizate;
- asigurd existenfa componentei de actualizarc/reviziegi arhivare a procedurii.



o Prime$te PO (conform SEAe_PO_DAC_F.02) de la
PrMA;

. inregistreaz6PO ln Registrul procedurilor;
o Verificd dacf, noua pO respectd formatul procedurii

PrMA
Redacteazd forma finald a pO

o Pdstreazd originalul PO qi distribuie copii
lmpreund cu Lista de difuzqre a
procedurii

o Transmite o copie secretarului C-SCMI58



Originalele PO retrase/revizuite se

arhiv eazd c onform leeii

Originalele PO rehase/revizuite se

arhiv e azd conform le gii

PrMA transmite motivatia gi
propunerea de modificare a pO

Pregedintelui C-SCMI

Se reia fluxul de la
punctul 2 dtnprezenta

DiagramI
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