
ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
BIROU PROGRAME SI PROTECTE DE CERCETARE DDZVOLTARE. INOVARE

Adresa: c,P. nr. I14, oficiul Pogtal l, str. universitbfii nr. 1, oradea, Romdnia
Tel. central[ 40-259-408113; Tel. Rectorat 40-259-4o8lo5:Fax40-259-4327g9

SEAQ_PO_BPPCD r_03_F. 0 1

{&

PROCEDURA OPERATIONALA

PENTRU SELECTAREA POTENTIALILOR PARTEF{ERI
ix cnuRUL pRoTECTELoR FTNANTATE pocu

6q,k-
RECTO

E nrctomr

HS nr. 55 din 15.07.2019

APROBAT lil $ECItHTA DE SEt{ T



Lista bililor elaboracu verilicarea $i aprobarea UzlEI
Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/operatiunea

Numele gi prenumele Funcfia Data Semndtura

0 T az a
J 4 5

I
Elaborat Macocian Victor-

Eugen Prorector MCRI r0.07.2019 .-7
.a

2 Verificat Bandici Livia Director DAC rr.07.2019
a
J

Avizat Bungdu Constantin Pregedintele CA 1]107.2019

4
Aprobat Pregedintele pUO 15.07.2019
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2. ltvidenta ed i a reviziilor
Nr.
crt.

Edi{ia /Revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuiti

Scopul elaboririil
Modalitatea reviziei

Data Edifiei/
Data Reviziei

0 I 2 3 4I Edifia 1 HS
t3 28_tt 2016

Orientdri privind accesarea finanfdrilor
in cadrul Programului Opera{ional

Capital Uman 20I 4-2020" Aorilie 201 6
28,tL.2016

) Edifia 2 HS
00 ls 07 2019

Orientdri privind accesarea fi nantdrilor
in cadrul Programului Operafional

Capital Uman 20 1 4-2020" Mai 20 19
t5 07 2019

DIN D DE:
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3. Lista de difuzare

Nr.
crt.

Scopul
difuzirii* Structurl/Facultate/Departament Difuzare

Nume qi prenume Data Semnitura

I
Aplicare/
Informare

Prorector Managementul cercetdrii
qi relafii internafionale

Macocian Victor-
Eugen

2
Aplicare/
Informare

Prorector Strategie gi informatizare Bendea Gabriel

a
J

Aplicare/
Informare Prorector Management Academic Rogca Marcel

4
Aplicare/
Informare

Prorector Managementul resurselor
materiale gi patrimoniu Prada Marcela

5
Aplicare/
Informare

Prorector Servicii studenlegti gi
vizibilitate Burtd Ligia

6
Aplicare/
Informare Director CSUD - Univ. din Oradea Jarcd Radu

Aplicare/
Informare Facultatea de Arte Andor Corina

8
Aplicare/
Informare

Facultatea de Construcfii, Cadastru
qi Arhitecturd Gombog Dan

9
Aplicare/
Informare Facultatea de Drept Mirigan Valentin

10
Aplicare/
lnformare

Facultatea de Geografie, Turism gi

Sport Ilieg Alexandru

11
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Electricd qi
Tehnolo gia Informatiei Gordan Mircea

I2 Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Energeticd
gi Management industrial Hora Cristina

13
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie
Manageriald si Tehnoloeicd Pele Alexandru

Qtsnlal?A n< cc

t4 Aplicare/
Informare

Facultatea de Istorie, Relafii
Intemafionale, Stiinle politice qi
Stiin{ele Comunicdrii

Horga Ioan

15
Aplicare/
Informare

Facultatea de Litere Mateoc Teodor I /u-
t6 Aplicare/

Informare
Facultatea de Medicind gi Farmacie Maghiar Adrian

I7 Aplicare/
Informare

Facultatea de Protec{ia mediului Chereji Ioan

18
Aplicare/
Informare Facultatea de gtiinfe Filip Sanda

t9 Aplicare/
Informare Facultatea de $tiinfe Economice Bddulescu Alina

20
Aplicare/
Informare Facultatea de $tiinfe Socio-Umane Barth Karla

21
Aplicare/
Informare

Facultatea de Teologie Ortodoxd
"Episcop Dr. Vasile Coman"

Meghegan Dumitru

4
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Nr.
crt.

Scopul
difuzirii* Structuri/Facultate/Departament Difuzare

Nume qi prenume Data Semnitura

22
Aplicare/
Informare Direcfia General Administrativd Nicula Adrian

^aZJ
Aplicare/
Informare Directia Economic[ Tripa Sanda

24
Aplicuel
Informare Biroul Juridic Indrieg Romulus

25
Aplicare/
Informare Serviciul Management Integrat IT Popescu Daniela

26
Aplicare/
Informare Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

27
Aplicare/
Informare

Biroului Securitate qi Sdndtate in
MuncS - Situafii de Urgentd

Bagdi Carmen

28
Aplicare/
Informare

Birou comunicare Ardelean Adela

29
Aplicare/
Informare Secretariat Universitate Sava Monica

30
Aplicare/
Informare

Centrul de Consiliere si Servicii
privind Cariera Borza Adriana

3l Aplicare/
Informare Biblioteca Ujoc Florica

32
Aplicare/
Informare

Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic Orfan Florica

33
Aplicare/
Informare

Centru de Educalie Continud qi
Dezvoltare a Resurselor Umane

Curili Mircea

34
Aplicare/
Informare

Birou Programe qi Proiecte CDI Bococi Dana

35
Aplicare/
Informare

Departamentul pentru Asigurarea
Calitdtii Bandici Livia

36
Aplicare/
Informare

Departamentul de Relatii
Internafionale Buran Carmen

a4JI Eviden!5 C-SCMI Popa Otilia
38 Eviden!d Birou Programe gi Proiecte CDI Bococi Dana

39
Arhivare
electronicd Birou Programe gi Proiecte CDI Bococi Dana
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4. Scopul procedurii
Prin prezenta procedurd:

se definesc activitdflle desfbgurate care sunt necesare acfiunii de selectare a potenfialilor parteneri
intr-un proiect finanjat POCU;
se stabileqte fluxul documentelor in cadrul universitdlii pentru acfiunea de ,,selectare partener,,
intr-un proiect frnanJat POCU;

o se urmdregte asigurarea unui circuit legal, corect, eficient, operativ gi transparent al documentelor,t se asigurd ganse egale tuturor operatorilor interesafi sd aplice in accesarea fondurilor structurale
finantate din FSE prin POCU in calitate de partener al UniversitdJii din Oradea.

5. Domeniu de aplicare
Activitatea de selectare a partenerilor in proiecte POCU pentru care universitatea aplicd in calitate

de beneficiat,Iacate participd persoanele responsabile din cadiul universit6Jii conform atribuliilor ce le
revin in fluxul documentelor.

6. Documente de referin(l aplicabile activitrfii de selecfie:
Documente Interne : pr ezenta procedurd.
Documente Exteme:

o Orientdri privind accesarea finanfdrilor in cadrul Programului Operalional Capital Uman 2014-
2020

o O'U.G. 4012015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020,

o H'G. ff. 9312016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonanlei de urgenla a Guvernului nr. 4012015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programarc 2014-2020 cumodificdrile gi completdrile ulterioare,o Art 35 alin 4,5, 6 din Regulamentul (UE) nr. 130312013 al parlamentului european Ei al
consiliului din 17 decembrie 2013,

o Orice alte acte normative in vigoare, carc prezintd interes pentru domeniul reglementat.
NOf,{; Documentele la care se-face referire tn aceastd procedurd vor /i utilizate in ultima
actualizare (versiune, editie).

o

a

a

O

o

o

a

o

a

a

O

a

o

o

7. Definifii gi Abrevieri
UO - Universitatea din Oradea
SUO - Senatul Universitdtrii din Oradea;
FSE - Fonduri Structurale Europene;
HS - HotdrAre a Senatului Universitdfii din Oradea;
CA - Consiliul de Administralie;
SEAQ - Sistem de Evaluare gi Asigurare a Calitdtrii;
PO - Procedurd operafionald;

APRoSA'r lru grnlruTn DE S€MT

PT.MCRI - Prorector - Managementul cercetdrii qi relatii interna{ionale
DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii;
CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare
POCU - Program OperaJional Capital Uman
BPPCDI - Birou Programe qi Proiecte CDI din cadrul UniversitdJii din Oradea
CV - Curriculum Vitae:
PV - Proces-verbal;
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E - Elaborare;

V - Verificare;

A - Aprobare;

Ap - Aplicare

F - Formular.

8. Responsabilitlfi
o BPPCDI rdspunde de elaborarea pi actualizareaprocedurii. o

structurilor menJionate in SEAe_pL_BppCDI F.01.

9. Activitifi
Activitdfile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt activitdli eligibile

menfionate in Ghidul solicitantului - Condilii specifice, precum gi activitdJile transversale de coordonare
a proiectului, achizilii gi mdsuri specifice pentru informare gi publicitat" p"ttttu proiect.

Solicitantul gi partenerii proiectului vor fi responsaUiii de implernent aiea activitdtilor obligatorii
agreate de comun acord in cadrul proiectului gi, totodatd, pentru dezvoltarea gi implem entarea
subactivitdlilor aferente acestor activitdti. in funclie de distribulia atribu{iilor in cadrul proiectului este
posibil ca partenerul / partenerii selectati sd aib[ atributii secundare gi una sau mai multe activitd]i gi
subactivitdli ale proiectului,

10. Documente utilizate
Anunj cu privire la intenfia de selectare a partenerului / partenerilor gi conditiile ce trebuie sd le

indeplineasc6.
DeciziaRectorului privind stabilirea comisiei de evaluare a ofertelor pentru selecfia partenerilor.
Raportul procedurii de selectie.
Anun{ cu privire larczultatul procedurii de selec}ie.

11. Principii generale, condi{ii de eligibilitate qi criterii de selecfie aplicabile activitdfii de
selecfie a partenerilor

_ Principiile generale, condiliile de eligibilitate gi criteriile de selecfie sunt cele enunlate in
documentul "Orientdri privind accesarea Jinanldrilor tn cadrul Programului bperayional Capital (Jman
20 I 4-2020" .

Criteriile de selecJie suntparticularizate pentru fiecare "Anunt de seleclie" gi"Dosar de seleclie,'
in parte, de c[tre Managerul/Directorul de proiect impreun[ cu Comisia de evaluare, acegtia purtdnd
rdspunderea intregului proces de seleclie a partenerului/partenerilor.

Rezultatul procedurii de selecfie se va mateializa intr-un raport datat gi semnat de c6tre to(i
membrii comisiei de evaluare, inclusiv de cdtre pregedintele acesteia, asumat de cdtre reprezentantul legal
al universitdlii.

Anuntul cu rezultatul procedurii de selecJie
c er c et ar ii/Anuntur i s e I e c Sii p art ener i,

12. Evaluarea ofertanfilor

va fi publicat pe site-ul UO ta butonul Managementul

Evaluarea ofertanlilor de la seleclie se va face in bazaurrror criterii stabilite de Comisia de evaluare
numitd prin Decizie a Rectorului Universitdlii din Oradea (UO), pe baza criteriilor de capacitate
op eraJional d, cap acitate fi nanciar[ gi experien]d sp ecif,rcd,

Comisia de evaluare are in componenld 1 pregedinte, 3 membri gi 1 secretar.
Situalia in care cererea de finanJare depusd nu este selectatd pentru finanJare nu creazd, nici o

obligalie pentru Universitatea din Oradea faid de entitatea care a fost selectatd ca potenlial partener,
conform acestei proceduri.

a

o

a

o

a

supune avizdrii qi aprobdrii tuturor
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13. Dosar de selecfie:
o Certificat unic de inregistrare fiscald sau Certificat de inscriere in Registrul asociatiilor gi

fundafiilor, Statut, Act constitutiv (copie conform cu originalul);
o Declaralie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in nici una din situatiile prevdzute la

punctul 4.1.1. Reguli generale privind eligibititatea solicitantilor din Orientdri priviid crccesarea
finan[drilor tn cadrul Programului Operalional Capital (Jman 20]4-2020

o Declaralie pe proprie rd.spundere privind indeplinirea obligaliilor de platd , a impozitelor, taxelor gi
contributiilor sociale la bugetul general consolidat al statului

o Declaratrie pe proprie rdspundere privind disponibilitatea financiard de a implementa proiectul qi
de a asigura contributia proprie

o Declaratrie pe proprie rdspundere privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi
efectuate in cadrul proiectului

o Declaratie pe proprie rdspundere privind evitarea dublei finanJdri
o Dovezi privind autorizafiile/acreditdrile pentru aplicanfii care sunt fumizori de formare

profesionald, furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii forlei de muncd trebuie
sd fie acreditali in condiliile legii, furnizorii de servicii ro.iul., fumizori de servicii
medicale/socio-medicale, institutii de invdtdmAnt acreditate din refeaua nalionald (dac6 este cazul)o Dovezi privind experienla in implementarca a cel pulin un proiect cu finanlare nerambursabil6 gi /
sau cu experienld doveditd de cel pufin 6 luni in domeniul activitdJilor proiectului

o Fi$a partenerului
o CV-ul experfilor
o Scrisoare de intenfie
o Situafii financiare aferente exerciliilor financiare ultimilor trei ani.

14, Avizarea qi aprobarea procedurii
Structura iniliatoare care elaboreaz6, Si codificd procedura este BPPCDI. Procedura este verificat[

gi avrzatd, de C-CDI apoi trimis6la: avizare la DAC $i CQ (avizprealabil a CEAe a SUO), aprobare CA,
aprobare SUO. Procedura intrd in vigoare numai dupd aprobarea SUO. Proceduia aprobata de SUO se
afigeazd'pe site-ul UO la butonul Managementul calintii/bocumente/Reglementari interne.

15. Modificarea procedurii
Re sponsabilitatea privind mo difi care a pr ezentei proceduri revine B pp CDI.

16. Formular
o Pagina de gardd - SEAQ_PO_BPPCDI_03_F.01;
o Lista de difuzare - SEAQ_PO_BPPCDI_03_F.02;
o Formular de analizd procedurd - SEAe_PO_BPPCDI_03_F.03;
o Formular evidenld modificdri - SEAe_pO_BppCDI 03 F.04.
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CUPRINS

Numirul
componentei

in cadrul procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

0 Pagina de gardd I

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi
aprobarea edifiei/reviziei

2

2 Evidenla edifiilor qi a reviziilor J
a
J Lista de difuzare 4

4 Scopul procedurii 6

5 5. Domeniu de aplicare 6

6 6. Documente de referinJd aplicabile activitdtrii de
selecjie:

6

7 7. Definilii gi Abrevieri 6

8 8. ResponsabilitdJi 7

9 9. Activitifi 7

10 1 0. Documente utilizate 7

11 I 1. Principii generale, condilii de eligibilitate qi
criterii de selectie aplicabile activitdlii de selecJie
a partenerilor

7

T2 12. Ev aluarea ofertanlilor 7

13 13. Dosar de selectie; 8
t4 14. Avizarga gi aprobarea procedurii 8
15 I 5. Modificarea procedurii 8
t6 16. Formular 8



Universitatea

din
Oradea F'INANTATE POCU

CQD:
sEAQ_PO

-BPPCDI-
03

Revizia

tm3
HSU nr. 55

din 15.07.2019Structura emitenti: Birou Programe gi Proiecte CDI

Descrierea procesului

INTRARI

s EA LP O_B P P C D r _0 3 _A. 0 I
DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

orientiri privind accesarea finanfdrilor in cadrul programului Operalional
Capital Uman 2014-2020
O.U.G. 4012015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020,
H.G. nr, 9312016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor ordonanfei de urgenla a Guvernului nr. 40l20rj privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de progiamare
20I4-2020 cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
Art 35 alin 4, 5, 6 din Regulamentul (UE) nr. 130312013
european gi al consiliului din 17 decembrie2013,
Qrice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes
reglementat.

al parlamentului

pentru domeniul

o Prorectorul MCRI inainteazd secretarului C-SCIM Po pentru a verifica respectarea structurii
SEAQ-PO-BPPCDI-03;
o Retransmite secretarului C-SCIM pO modificatd (dup6 caz) _ 3 zile;
o Conducdtorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazy pO pentru aviz (conform
SEAQ_PO_BPPCDI_03 - 5 zire;
o Prorectorul MCRI elaboreazl, Diagrama Flux aPo gi o inainteazd spre verificare, in conformitate cu Diagrama FIux

discutatd 9i SEAQ-PO-BPPCDI-03, la termenele stabilite, inbaziOSGG nr. 600/2018.

lni[iazd elaborarea PO
conform reglementdrilor in vigoare

Transmite motivafia gi
propunerea de modihcare a

PO Pregedintelui C-SCMI

Se reia fluxul de la punctul 2 din
prezenta Diagramd
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APR h grmltTa oe ecruT

o Pdstreazd originalul PO gi distribuie electronic pO conform
Listei de difuzare a procedurii

o Transmite o copie secretarului C-SCIM

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazd conform lesii

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazd conform leeii

11
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