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pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
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cod proiect 124167

In conformitate cu prevederile art. 8.2.7. a) si 8.2.7.8. din Procedura operationali privind recrutarea si
selectia personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile Cod UO: SEAQ_PO_BPPCDI_02, rezultatele procesului de recrutare si selectie sunt:

Post 2 - Director de implementare
Dodescu Otilia Anca Admis

Post 3 -Responsabil selectie $i monitorizare grup tinti studenti

Prada Marcela Admis

Post 4 -Responsabil selectie $i monitorizare grup tinti studenti

Pop Cohut loana Admis

Post 5 -Responsabil selectie si monitorizare grup tintd cadre didactice
Bungdu Constantin Admis

Post 6 -Expert responsabil TIC

Popescu Daniela Admis

Post 7-Expert inovare sociali si nediscriminare

Barth Karla Admis

Post 12-Expert consiliere psiholog

Hiticas Antonia Bianca Admis

Post 13- Expert statistica si studii sociologice

Pop Adrian Petru Admis

Post 14-Responsabil implementare la nivel de facultate
Mircescu Ariadna Admis

Post 15- Responsabil implementare la nivel de facultate
Buda Aurelian Stelian Admis

Post 16- Responsabil implementare la nivel de facultate
Mihes Cristian Dumitru Admis

Post 17- Responsabil implementare la nivel de facultate
Grama Vasile Admis

Post 18- Responsabil implementare la nivel de facultate
Gordan Cornelia Emilia Admis

Post 19- Responsabil implementare la nivel de facultate
Dzitac Simona Mirela Admis

Post 20- Responsabil implementare la nivel de facultate
Pop Mircea Teodor Admis

Post 21- Responsabil implementare la nivel de facultate
Chirodea Florentina Admis

Post 22- Responsabil implementare la nivel de facultate(neocupat)

Post 23- Responsabil implementare la nivel de facultate
Pallag AnnaMaria Admis
Post 24- Responsabil implementare la nivel de facultate



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I | Pagina2 din 28
privind angajarea de personal pe ) Revizia:

proiecte finantate din 0 ’ 3 4
fonduri europene nerambursabile L
Structura emitenti:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDIL_(2

Lazdr Andra Nicoleta Admis

Post 25- Responsabil implementare la nivel de facultate

Muresan Sorin Admis

Post 26— Responsabil implementare la nivel de facultate

Florescu Cristina Admis

Post 27- Responsabil implementare la nivel de facultate

Popa Viorel Cristian Admis

Post 28 - Expert program antreprenorial si dezvoltare oferti educationali

Botezat Elena Aurelia Admis

Post 101- Responsabil financiar

Gligor Nicoleta Admis

Post 102- Responsabil achizitii

Viktor Ferenc Admis

Post 103- Consilier juridic

Indries Romulus Admis

Post 104- Asistent manager

Nicula Adrian Admis

Post 105-Responsabil informare si vizibilitate

Mudura Oana Admis

Post 106- Responsabil resurse umane

Cheregi Marinela Admis

Post 107-Secretari

Vancea [oana Monica Admis
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