Nr, 12392/23.07.2019

Proces - verbal incheiat azi, 23 iulie 2019
cu privire la
rezultatele procesului de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
VIITOR-ANTREPRENOR - Cresterea participdrii studentilor din categorii vulnerabile
la programe de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale
cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160

Comisia a constatat ca:

- a fost despusd o cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru fiecare
din urmitoarele posturi vacante: 1. Expert analizd perfectionare P2; 2. Expert elaborare strategie
P2; 3. Expert dezvoltare programe postuniversitare P2; 4. Expert analizd piata muncii P2; 5. Expert
cercetare orientare in carierd P2; 6. Responsabil programe perfectionare P2; 7. Responsabil cursuri
complementare P2; 8. Expert cursuri GT studenti P2; 9. Expert IT cursuri complementare online P2;
10. Expert educatie/consiliere profesionald derulare cursuri P2; 11. Expert monitorizare derulare
cursuri P2; 14. Expert competente socio-profesionale P2; 15. Expert platforma IT inovare P2; 16.
Expert facilitator piata muncii P2; 17. Expert ateliere antreprenoriale P2; Posturi suport pentru
activitatea managerului/coordonatorului tehnic: 1. Asistent manager; 2. Responsabil financiar; 3.
Responsabil achizitii;, 4. Responsabil resurse umane; 5. Asistent expert GT; 6. Secretar; 7.
Responsabil logistica; 8. Responsabil informare si publicitate;

- nu a fost depusa cerere de inscriere in procesul de recrutare si selecfie pentru
posturile vacante: 12, Expert formator — 1; 13. Expert formator — 2.

In conformitate cu prevederile art. 8.2.7. a) si 8.2.8. a procedurii operationale privind
recrutarea si selectia personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile Cod UO: SEAQ_PO_BPPCDI_02, rezultatele procesului de recrutare si
selectie sunt:

postul vacant — Expert analizd perfectionare P2

Tarcza Teodora Mihaela Admis
postul vacant — Expert elaborare strategie P2

Tomescu Ada Mirela Admis
postul vacant - Expert dezvoltare programe postuniversitare P2

Sdveanu Tomina Gabriela Admis
postul vacant — Expert analizi piata muncii P2

Sasu Dinu Vlad Admis
postul vacant — Expert cercetare orientare in carierd P2

Scorfe Carmen Mihaela Admis
postul vacant — Responsabil programe perfectionare P2

Bugnar Nicoleta-Georgeta Admis
postul vacant — Responsabil cursuri complementare P2

Abrudan Leonard Cilin Admis
postul vacant — Expert cursuri GT studenti P2

Constantin Felicia Admis
postul vacant — Expert I'T cursuri complementare online P2

Tarcd Naiana Nicoleta Admis

postul vacant — Expert educatie/consiliere profesionali derulare cursuri P2
Fora Andreea-Florina Admis



postul vacant - Expert monitorizare derulare cursuri P2

Pop Anamaria Mirabela Admis
postul vacant - Expert competente socio-profesionale P2

Schleanu Mariana Admis
postul vacant - Expert platforma I'T inovare P2

Popa Adela Laura Admis
postul vacant -~ Expert facilitator piata muncii P2

Sim Monica-Ariana Admis
postul vacant - Expert ateliere antreprenoriale P2

Badulescu Daniel Laurentiu Admis

Posturi suport pentru activitatea managerului/coordonatorului tehnic:
postul vacant - Asistent manager

Bodog Simona Aurelia Admis
postul vacant — Responsabil financiar

['ripa Florina Sanda Admis
postul vacant — Responsabil achizitii

Radu Bogdan Admis
postul vacant - Responsabil resurse umane

Birs Cornelia-Lucia Admis
postul vacant - Asistent expert GT

Urs Mérioara Florentina Admis
postul vacant - Secretar

Prodan loana Admis
postul vacant - Responsabil logistica

Pop lTuliana Magdalena Admis
postul vacant — Responsabil informare si publicitate

Bococi Marina Dana Admis

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURI
I. Confuniv.dr. Liana-Eugenia | resedinte comisie M

2. Prof.univ.dr. Adriana GIURGIB Yedyfibru comisie 2

3. Confuniv.dr. Dorin Poaul BAQ - iembru comisie ﬂ

Data. 23.07.2019

Intocmit,

Secretar comisie: B ER Maria



