SEAQ PO _BPPCDI 02 A.04

ANUNT DEINTENTIE
privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de muuei pe perioadi determinati
in vederea implementirii proiectului cu titlul
PRACT-INOEC ~ Practica inovatoare pentru studentii economisti
Proiect POCU, Axa prioritard 6 Educati si competente, Stagii de practica pentru studenti

In conformitate cu prevederile:

Legea educatel nationate nr. 1/2011:

Legeant 3372003 Codul muncii si celalalte acte normative incidente.

Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personaiului platit din fonduri publice:

Legil privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guyvernului nr 912017 pentru moditicarea si completarea Legii-cadru
nr.133/2017 privind salarizarea personalului platit din tonduri publice:

OUG nr 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor curopene pentru perioada de programare 2014 - 2020:
Hotdrdrea Guyemului nr. 325/2018 pentru aprobarca Regulumentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantului - conditii generale si conditii specitice aterente proiectelor in cadrul carora au fost aprobate
proiectele cu finantare nerambursabili;

Contractul de finantare (si anexele la acestea) aterent proiectului:

Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

Lniversitatea din Oradea anunta organizarea procesului de selectie de personal pentru pozitia de manager de proiect . in vederea
depunerii unct aplicatii de proiect in cadrul POCU Axa prioritard 6 Educati si competente. 6.13. Stagii de practicad pentru studenti.
cu tithul PRACT-INOEC Practica inovatoare pentru studentii economisti.

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe perioada
determinata.

Obiectivul general al proiectului este de a crea o retea sustenabild de colaborare intre potentialii angajatori ai studentilor si
furnizoru! de servicii de educatie tertiara (Universitatea din Oradea. Facultatile de Stiinte Economice). retea centrati pe cresterea
numarutui de studenti care isi gasesc un loc de munca in domeniul pregatirii

Crearca si utilizarea unei platforme online de gestionare a stagiilor de pregative
Semnarea de noi acorduri de practicd pe lunga durati

In vederea atingerii acestui obiectiv general, in cadrul proiectului s-au stabilit urmatoarele obiective specifice:
1
y
:
D

Participarea unui numar de minim 330 de studenti la stagii de pregatire practica. internship. cursuri de formare.

4

[dentificarea si testarea de solutii si modalitdti noi de rezolvare a problemelor diferitelor categorii vulnerabile din Oradea si

Jjudetut Bihor. in special din randul studentilor. Activitatile proiectului:

Pachetele principale de activitati propuse pentru atingerea acestor obiective sunt:
VB Managementul profectului: A2. Comunicare: A3, Parteneriate si relatia cu potentialii angajatort: A4, Organizarea si derularca
stagitlor do practicd si internship: ALS. Organizarea de cursuri de pregatire complementard: A.6. Inoyarea sociali.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie :

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectic .()l 08 2()li)
Depunerea dosarclor de candidatura 02.08.2019 - 08 08.2019
{haluaica cm}'irmlml’uri dosarelor de candidatura 19.08.2019
interviu 19.08 2019
Pabticarca anuntuial privind rezultatele sciectiel 20082019
Privnirea contestatiiior 20.08.2019
Solutionwea contestaiiilor 21 08.2019

Pubiicarea anuntuiul final privind personaiu! seiectar 21082019



Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si selectie: cevere de
inseriere in procesul de recrutare si selectie. Inregistratd in termenu! legal de depunere a dosarului. semnatd si datata de candidat
(SEAQ PO BPPCDL 02 A 03): copic dupa cartea de identitate sau in casul in care candidatul nu are o carte Jde identitate. a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intoemit int-ue seop ecihivalent carti de identitate ori pasapoitului. n copii
vizate conform cu originalul: CV in format Europass. datat si scimpat pe ficcare pagind. in care se va mentiona proicctul si postul
vizat: copil ale documentelor care atestd nivelul studiilor si electuares unor specilizari. in copii vizate contorm cu originaltul
(diplome. certiticate. adeverinie ete) care sd ateste informatile presentate in OV precum si cele referitoare la experienta
profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in proicet: alte documente releyante pentru destasurarca procesului de
recrutare si selectic.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea. str. U niversisdiii. ne 1. Oradea  Facultatea de Stiinie Feonomice.
Decanat. Tel 02359408109

Tipul probelor de recrutare si selectie: Fyaluare a dosarelor depuse Iniervin

Interviul va avea loc in data de 19.08.2019 la ora 14.00, sala ¥ 005, Facultatea de Stiinte Economice.

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie:

Conditiile generale sa aiba cetitenie romana. cetdtenia altor state member UL sau a statelor apartinand SEL: sd cunoascd limba
romdnd - nivel scris sivorbit: 3 aibd varsta minima reglementald de prevederile legale: sa aiba capacitate deplind de exercitiu.

Descriere posturi vacante:
1.  Manager de proiect.
Codul ocupatiei: 242101-manager de proiect
Cerinte
- educatie solicitatd studii superioare finalizate cu diplomai de licenta in profil economic
- experienfu solicitatd: experientd in domeniul educatiet - 10 ani: experientd n proiecte cu finantare internationald — 5 ani;
certificat curs acreditat Manager de proiect sau Manager de inovare.

Competente:
competente in coordonarea si implementarea de proiecte cu finantare internationala
competente in domeniul Stiinte Economice

Atributii si responsabilititi:
Coordonarea activitétilor proiectului in vederea atingerii obicectivelor
Planificarea activitatilor $i monitorizarea implementérii lor
Coordoneaza activitdtile expertilor implicati in proiect
Planitica. monitorizeaza si organizeaza resursele umane implicate
Administreaza bugetul proiectului

- Coordoneaza raportarile tehnice si financiare din cadru! proiectului
Durata angajdrii: 24 luni. de la data inceperii proiectului.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea. str. Universitatii. nr. 1. Oradea. BPPCDI. tel
0259408222  persoana de contact Bittenbinder Maria.

Rector
Profuniy & Con

Data. 31.07 2019



