SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.0F
ANUNT DE INTENTIE
privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinata
in vederea implementarii proiectului cu titlul
Institutional cooperation in research activities for specialists, training and usage of computational
intelligence for fundamenting companies financial decisions
cod EMS ROHU 217

in conformitate cu prevederile:

- Legea 1/2011 legea educatiei nationale “arz. 288 (2) Activitdile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazd
conform deciziei directorului de grant, conform legii si prevederilor Cartei universitare”,

- Legea 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente

- OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020

- Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare

- Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Hotararea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor in baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariatd pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabila;

- Procedura privind perfectarea. gestionarea §i valorificarea resurselor obtinute din contracte de cercetare-dezvoliare-
inovare aprobatd prin HS 47/24.11.2014, actualizatd prin HS nr.64/14.12.2015 anexa 7, HS nr.28/20.11.2017 anexa 4,
HS nr.31/29.01.2018 Anexall;

- Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice aprobat prin HS nr. 64/14.12.2015
Anexa 8,

- Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobata prin HS nr.38/17.09.2018 anexa.6,
actualizata prin Hs nr.42/18.12.2018,

- Ghidul aplicantului, corrigendum nr.1, 2, 3 pentru al 3/lea Apel Restrdns si Manualul pentru implementare proiectelor pe
programul INTERREG V-A ROHU

- Contractul de finantare nr. 11056/23.01.19 (si anexele la acestea) aferent proiectului ROHU 217;

- HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedurd operationala privind recrutarea si selectia personalului pentru ocuparea
posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Universitatea din Oradea este Lider de parteneriat in proiectul , Institutional cooperation in research activities
for specialists, training and usage of computational intelligence for fundamenting companies financial decisions”, cod
proiect EMS ROHU 217, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul European de Dezvoltare Regionala prin
Programul de cooperare Interreg VA Romania-Ungaria.

In acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioada determinata.

Obiectivul general: cresterea dezvoltarii economice in zona de granitd Romania-Ungaria prin consolidarea cooperarii
institutionale dintre Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen in domeniul inteligentei computationale
aplicate in finantelor companiilor. Mediul de afaceri are nevoie de metode si tehnici moderne necesare fundamentarii
deciziilor financiare atdt pentru consolidarea performantei cat si pentru a asigura un management al resurselor eficient
orientat pentru obtinerea de produse si servicii de calitate necesare consumatorilor.
Obiectivele specifice ale proiectului:
1. Formarea de 15 specialisti in fiecare din cele doua universitati in domeniul inteligentei computationale
aplicate in finantele companiilor;
2. Cresterea performantei IMM-urilor din zona de granita Roménia-Ungaria prin implicarea a 40 de companii si
100 de studenti de de la domeniile finante si contabilitate.
3. Cresterea cooperirii in zona de granitd Romania-Ungaria prin organizarea din schimburi de experientd

Activitdtile proiectului:

AM. Managementul proiectulu; AC. Activitdfi de comunicare; AT1. Realizarea evaludrii nevoilor, identificarea
conditiilor juridice, sociale si economice si a obstacolelor in calea fundamentarii deciziilor financiare de catre IMM-
urile care opereaza in regiune., AT2. Organizarea unor cursuri de specialitate in vederea formirii de specialisti in
domeniul utilizdrii inteligentei computationale pentru consolidarea performantelor si fundamentarea deciziilor
financiare ale companiilor;AT3 Achizitionarea de softuri necesare modelarii financiare a deciziilor precum si pentru
testarea utilizarii inteligentei computationale in activitatea curentd si de investitii a companiilor, activitate realizata



prin cooperare institutionald intre cele doud universitati partenere; AT4. Consolidarea cooperirii in activitatea de
cercetare si testarea utilizarii inteligentei computationale in consolidarea performantei companiilor dar si pentru
fundamentarea deciziei financiare a acestora; ATS. Achizitionarea de laptopuri, server, imprimante, copiatoare xerox
necesare pentru activitatca de monitorizare a indicatorilor de performanta, elaborarea tablourilor de bord managerial
precum s§i pentru testarea utilizarii inteligentei computationale necesare fundamentarii deciziel financiare a
companiilor; AT6. Organizarca a doud schimburi de experientd cu cate 15 participanti din fiecare din cele 2
universititi partenere In vederca cooperarii in activitatea de cercetare cu Universitatea din Debrecen pentru elaborarea
algoritmilor de testare precum si pentru testarea propriu-zisa a utilizarii inteligentei computationale In managementul
companiilor, inclusiv pentru claborarea si testarea tabloului de bord managerial dar si pentru modelele de indicatori de
performantd utilizati pentru monitorizarea activitatii companiilor; AT7. Organizarea doud evenimente bilaterale cu
cate 100 participanti fiecarc cu denumirea “Zilele Inteligentei Computationale”, pentru imbunatitirca cooperarii
institutionalc cu scopul de a asigura vizibilitatea nccesara utilizarii inteligentei computationale in domeniul
managementului activitdtii companiilor, inclusiv prezentarea rezultatelor testarii, inclusiv pentru modelele de urmdrire
a performantei si/sau pentru tabloul de bord managerial;, AT8. Elaborarea si editarea Ghitlului de Utilizare a
Inteligeniei Computationale in managementul financiar al companiilor cu scopul de a utiliza in comun cunostintele de
specialitate dobandite in procesul de cooperare institutionald dar si de a forma abilitdtile de specialitate necesare
activitdtilor de cercetare desfasurate in comun de catre cele doud universitati.
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Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si selectie:
cererc de Tnscricre in procesul de recrutare si selectie, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului, semnata si
datata dec candidat (SEAQ PO _BPPCDI_02 A.05); copic dupa cartca de identitate sau in cazul in care candidatul nu
arc o cartc de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit fntr-un scop cchivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul; CV in format Europass, datal si semnat pe fiecare
pagind, in carc sc va mentiona proicctul si postul vizat; copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor si
efectuarca unor specilizari, in copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinie etc.) care sa ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specifica necesare pentru ocuparea
functiei in proicet; alte documente relevante pentru desfasurarca procesului de recrutare si selectic.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Registratura Universitatii

Interviul va avea loc in data de 29.08.2019 in intervalul orar 11.00-13.00, sala F00S5, Facultatea de Stiinte
Economice

1. Expert financiar;
Ceringe:
educayie solicitatd. studii universitare de lunga duratd- 10 ani
experienta solicitard. experienta in domeniut financiar-contabil - 10 ani
Competente:
«  Abilitati de comunicare, organizare si planificare;
«  Coordoneaza, verifica activitatea de personal-salarizare pentru cheltuielile de personal specifice proiectului;
e Coordoneazi activitatea financiar-contabild a proicctului, verifica inregistrarile financiar-contabile in acord cu
bugetul aprobat al proiectului;



¢ Coordoneazd evaluarea, cunoasterea, masurarea, gestiunea si controlul cheltuielilor proiectului, in acord cu
bugetul aprobat al proiectului;

* Asigurd informarca de naturd financiar — contabila cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli a
proicctului;

¢ Contribuic la intocmirea Rapoartclor financiare intermediare privind stadiul implementirii proiectului,
precum si a Raportului financiar final al proiectului prin intocmirea Rapoartelor financiare intermediare §i
Raportului financiar final.

» Elaboreaza lunar raportul de activitate pe formatul transmis de cétre managerul de proicct

« Participa la sedintele de lucru organizate n cadrul proiectului
Durata angajdarii: 9 luni.

Informatii suplimentarc pot {1 solicitate la adresa: Universitatca din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea, SRU, tel.:
0259408165 — persoana de contact Marian Florica.

Manager de proiect,
Prof.univ.dr. Diana Sabau-Popa
Data, 22.08.2019

Semndtura



