
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 
la Metodologia de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice $i de cercetare 

FI~A DE VERIFICARE 
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 
pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare 

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiedirei comisii, elaborate la nivel national) 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE MARIAN PRENUMELE ELEONORA CNP 2681210180020 
Postul pentru care candideaza PROFESOR UNIVERSIT AR 
Disciplina CHIMIE ORGANIC.A I, II, CHIMIE ORGANIC.A Pozitia in Statul de functii 04, 
Departamentul FARMACIE, Facultatea de Medicina ~i Farmacie 
Gradul didactic actual CONFERENTIAR UNIVERSIT AR Pozitia in Statul de functii 09 Disciplina 
CHIMIA ALIMENTELOR, ASISTENTA FARMACEUTICA, Departamentul FARMACIE, Facultatea 
de Medicina ~i Farmacie, Universitatea din Oradea 

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenJii $i masterat 

Nr. 
Institutia de invatamant superior crt. Domeniul Perioada 

1. 
Universitatea Tehnicii din Facultatea de Chimie 

1988- 1994 Timi~oara Industrial a 

2. Universitatea din Oradea Facultatea de Medicina 
2001-2006 

~i Farmacie 

3. Universitatea din Oradea 
Formarea profesorilor 

2004-2005 - master 

2. Studii universitare de doctoral 

Nr. Institutia organizatoare de 
Domeniul Perioada crt. doctorat 

1. 
Universitatea ,,Politehnica" din 

Chimie 2003-2009 Timi~oara 

3. Studii si burse postdoctorale 

Nr. 
Institutia organizatoare Domeniul Perioada crt. 

- - - -

Titlul 
acordat 

Inginer 
chimist 

Farmacist 

Titlul 
~tiintific 
acordat 

Doctor 

Obs. 

-



4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
Institutia TitluVfunctia didactica/ 

crt. Domeniul Perioada 
gradul prof esional 

1. Universitatea din Oradea Farmacie 2002-2003 Preparator universitar 
2. Universitatea din Oradea Farmacie 2003-2005 Asistent universitar 
3. Universitatea din Oradea Farmacie 2005-2016 Lector universitar 
4. Universitatea din Oradea Farmacie 2016-prezent Conferentiar universitar 

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

Pentru posturile de conferentiar universitar ~i profesor universitar se completeaza in vederea calcularii 
punctajului, (conform standardeior minimale CNATDCU), Anexa 3.3. Farmacie. 

Cal l cu area punc a;u uz przvzn in ep zmrea s an ar: e or minima e speci 1ce r·t· ·•dAd r· t d d l l ifi 
Tip articol Puncta:i Punctai realizat 
Nr articole ISi autor principal 3 puncte/articol 3x18=54 
Nr articole ISi coautor 1 puncUarticol lx29=29 
Factor de impact cumulat autor principal (FCIAP) 1 punct/1 factor impact 19.735 
Index Hirsch 1 punct/1 index Hirsch 11 

Realizat/N erealizat 

Standarde minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul 
superior ~i a gradelor prof esionale de cercetare-dezvoltare 

COMISIA DE FARMACIE (Anexa nr. 23. Conform ordinului 6129 din 2016) 
Titlul Nr articole ISi Nr articole ISi Index (ISI) Factor cumulat de impact 

Autor principal Coautor Hirsch autor principal (FCIAP) 
Profesor 10 5 6 10 

universitar/CSI 
Conf erentiar 6 3 4 6 

universitar/CSII 

Note asupra metodei de calcul: 
Va fi luat 1n considerare indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science, Core Collection, Thomson Reuters, 
pentru 10treaga cariera a candidatului (all years); 
0 revista cotata ISi este o revista pentru care Thomson Reuters calculeaza ~i publica factorul de impact 1n Journal 
Citation Reports; 
Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii: primul autor; autor 
corespondent; al{i autori, a caror contributie este indicata explicit ln cadrul publicatiei a n egala cu contributia 
primului autor, a autorului corespondent sau a ultimului autor; 
Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal. FCIAP = suma 
factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal, tn reviste cotate ISi; 
in analiza vor fi incluse articole originate ~i reviews. in cazuri speciale, privind alte tipuri de publicatii posibile, cu o 
contributie mica 'in evaluare, decizia va apartine comisiei de evaluare. 

Total punctaj minim profesor (Farmacie) = 51 puncte 

Confirm prin prezenta ca datele mai SL';S menfionate sunt reale ~i se refera la propria mea activitate 

~tiinfifica. 



Data 18.05.2019 
Candida! MARI~~ i:_...... 

Punctajul calculat de catre candidat: 113.735 //tiff //41. 
Semnatura 

Punctajul acordat de catre comisie 

······························································································ 

II. PRELEGEREA DIDACTICA 

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) - 8 puncte. maxim - 10 puncte 

Punctaj (media celor 4 evaluari) ___ _ _ 

III. PRELEGEREA PUBLICA 

Continutul ~tiintific al temei prezentate, mijloace ~i metode utilizate, abilitati ~i valente didactice etc. 

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) - 7 puncte, maxim - 10 puncte 

Punctaj (media celor 4 evaluari) _ ___ _ 

PUN CT AJUL FINAL. _______ (suma punctajelor obfinute la evaluarile I, II, III) 

PRE~EDINTE COMISIE Membrii comisiei 


