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Proces — verbal incheiat azi, 02.09.2019
cu privire la
rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Institutional cooperation in research activities for specialists, training and usage of coniputational
intelligence for fundamenting companies financial decisions
cod EMS ROHU 217

Avand in vedere:

- rezultatul proceselui de selectie pentru ocuparea postului vacante in cadrul proiectului /nstitutional
cooperation in research activities for specialists, training and usage of computational intelligence for
Sfundamenting companies financial decisions, cod EMS ROHU 217

- faptul ca nu a fost depusa nicio contestatie in termenul legal pentru postul care a facut obiectul
procesului de recrutare si selectie nr. 13645/22.08.2019

in conformitate cu prevederile procedurii operationale privind recrutarea si selectia bersonalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabil‘p Cod UO:
SEAQ PO BPPCDI 02 art. 8.2.7. a), 8.2.8.si 8.2.9, rezultatul procesului de recrutare si selectie
ramane cel confirmat in Procesul verbal nr. 13892/30.08.2019

Presedinte comisic,
Prof.univ.dr. Diang /S

au-Popa

Data, 02.09.2019
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