Universitatea din Oradea Anexa 5
Plafoanele pe baza cérora se calculeazeaza costurile salariale directe la contractele de finantare incepand cu ianuarie 2018
HS 31/29.01.2018
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CS1.CSIL, IDT |, IDT I,
Activitati ce presupun un ggffisrg;u::vfgis‘:‘:r;‘it g
1 nivel inalt al creativitatii s ; i BN 50 22 5 44 23
A si/sau experienta si abilitati ﬂraector. merpbrufln e;]lwnpa de 125 1 45 2 5 228
: ey nagement pe functiile
de conducere/ management definite in cererea de
finantare
Activitati ce presupun CS lIl, CS, IDT IIl, IDT, lector
cunoasterea aprofundata a 3:::::::2 gzlfstem
75 metodelor de analiza si S Ty ; 35 2,25 36 4.4 156 4 160
sinteza, precum si abis’litéti pregramiprolect, responsatil .
de uliliiarea agestora juridic/tehnic/achizitii/
financiar proiect
Activitati ce presupun
cunoasterea metodelor de
analiza i sinteza si a Asistent de cercetare,
5 metodologiilor cercetarii, S doctorand, masterand 4 2o 26 4 m 2 148
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