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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul juridic
(1) Suportul legal al organizarii programelor postuniversitare este conferit de:

a)
b)
©)

d)

Art. 171, 173, 328 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesional
a adultilor, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 4 alin. (1) lit. ) din Hotirrea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea,
structura §i functionarea Autorititii Nationale pentru Calificdri, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Art. 12 alin. (3) al Hotdrarii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile
ulterioare; '

Ordinul MECTS nr. 5.703/ 18.10.2011 privind implementarea Cadrului nagional al
calificarilor din invagimantul superior;

Ordinul nr. 4750 / 21.08.2019 al ministrului educatiei nationale privind aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare si Inregistrare a programelor postuniversitare de
cdtre institutiile de invatimant superior.

Art. 2. Abrevieri si definitii

(1)
()
()
)
©)
(6)
(7
(8)
)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)

(18)

CECDRU - Centrul de educatie continui si dezvoltare a resurselor umane;

SPU — Scoala postuniversitara, care fuctioneaza in cadrul CECDRU;

PPFDPC — Programe postuniversitare de formare $i dezvoltare profesionali continu;
PPP — Programe postuniversitare de perfectionare;

PPEP — Programe postuniversitare de educatie permanents;

CF - Consiliul facultitii; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

ECTS - Sistemul european de credite transferabile; I DATA DE

CNC - Cadrul national al calificarilor;
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76 CEP 2010
CAEN - Clasificarea activititilor din economia nationali; £5. 3eF. 2018
COR ~ Clasificarea ocupatiilor din Romania; Pregedints: '
ISCO — Standardul international pentru ocupatii; Confurech SppteCiug
ISCED - Domeniul clasificarii internationale standard a educatiei; )
RNCIS — Registrul national al calificirilor din invatdmantul superior; i

RNPP — Registrul national al programelor postuniversitare;

ANC — Agentia nationald pentru calificari;

MEN — Ministerul educatiei nationale:

Competen{a reprezinti capacitatea dovediti de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitdti si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu
succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invétare, precum si pentru
dezvoltarea profesionald ori personala in conditii de eficacitate si eficientd. Competenta
constd in abilitatea de a aplica adecvat rezultatele invatdrii, Intr-un context definit.
Competenta inglobeazi elemente cognitive (concepte, cunostine, capacitatea de
valorificare a acestora) aspecte functionale (deprinderi) i atitudini sau atribute
personale (abilitafi sociale sau organizationale);

Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si
abilitafi. Cunostintele se exprima prin descriptori precum: cunoastere, infelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare. Abilitagile se exprima prin
descriptori ca: aplicare, transfer $1 rezolvare de probleme, reflecfie criticd si
constructiva, creativitate si inovare;




(19)

(20)

1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

27)

(28)

Competenfele transversale reprezinti achizitii valorice i atitudinale care depagesc un
anumit domeniu/ program de studiu §i se exprima prin descriptori precum: autonomie s
responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionali;

Rezultatele invitirii reprezintd setul de cunostinte, deprinderi si/ sau competente pe
care 0 persoand le-a acumulat si/sau este capabild sa le demonstreze practic la sférsitul
unui proces de invatare formal (institutional), informal sau nonformal;

Evaluarea rezultatelor fnvigirii reprezinti procesul de estimare a cunostintelor,
abilitdfilor, deprinderilor si/sau competentelor unei persoane pe baza unor criterii
predefinite;

Validarea rezultatelor finvitirii reprezinti confirmarea de citre o structurd
competenta a faptului cd rezultatele invatarii (cunostinte, deprinderi si/sau competente)
dobandite de o persoand au fost evaluate pe baza unor criterii predefinite si care sunt
conforme cu cerintele standardului de validare;

Certificarea competentelor reprezinti procesul emiterii unui certificat care atesti
faptul cd un set de rezultate ale invatarii (cunostinte, deprinderi si/sau competente)
dobandite de o persoani a fost evaluat si validat de citre o structuri competentd, pe baza
unor standarde existente;

Standardul ocupational confine un set de unitiiti de competentd care acopera toate
activitdtile importante dintr-o arie ocupationals, definite astfel incat si raspunda cu
succes cerinfelor pietei muncii. In egald maisurd, standardul ocupational este
documentul care descrie activitdtile profesionale specifice ocupatiilor dintr-o arie
ocupationald i reperele calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora in
concordantd cu cerinfele pietei muncii. Standardele ocupationale definesc principalele
roluri si responsabilitafi dintr-un domeniu de activitate. Ele oferd o descriere clard a
ceea ce se agteaptd de la angajati pentru a avea o prestatie buna la locul de munci.
Standardele ocupationale cuprind o descriere detaliatid a sarcinilor, cunostintelor si
aptitudinilor necesare pentru o prestatie eficientd la locul de muncd, incluzind
responsabilitatile legale;

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare care este obtinut
atunci cind un organism competent stabileste ci o persoand a obtinut, ca urmare a
Invafarii, rezultate corespunzitoare unor standarde prestabilite;

Unitatea de rezultate ale invatirii reprezinti partea unei calificiri care cuprinde un set
coerent de cunostinte, deprinderi §i/sau competente care pot fi evaluate si validate;
Creditele pentru formarea profesionalid reprezinti totalitatea rezultatelor invatdrii
dobandite de o persoand pe parcursul unui program de formare profesionald, utilizate
pentru a indica progresele inregistrate i parcurgerea completd a unui program de
formare care conduce la obtinerea unei calificiri. Creditele pot fi transferate de la o
calificare la alta, de la un nivel de calificare la altul si de la un sistem de invatimant la
altul;

Creditele de studii transferabile sunt valori numerice alocate unor unitiﬁldmmlsgbﬂm DE SENAT]
T DE

cantitatea de muncd, sub toate aspectele ei, efectuatd de student penfru %;]?su@[rga,
L0, 3EP, 2019

altor activitifi didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciazg;—in-

cunostintelor si competentelor specifice unei discipline.

Art. 3. Tipuri de programe postuniversitare Pregedinte:

N 7
o ) . . _—
(1) Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui (RRFDPEY: Vosis-Adior

. j&?’

reprezintd oferta educationald pentru actualizarea/dezvoltarea unor competente
ocupationale/profesionale noi, in domeniul de licentd absolvit de cursant, si sunt cursuri
de specializare in profesie;

(2) Programe postuniversitare de perfectionare (PPP) - reprezintd oferta educationald pentru
pregdtirea profesionald care conduce la dezvoltarea/completarea/dobandirea cunostingelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilititilor sau competentelor profesionale ale unei persoane
care detine deja o calificare universitard, prin noi rezultate ale invatirii. Aceste programe
se desfasoard in domeniul de licentd sau la cererea pietei muncii. Se organizeazi conform
standardului ocupational sau programului de studii stabilit cu angajatorii. Achizitiile
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educationale sunt pentru ocupatii din aceeasi grupd de bazi In care existd deja calificare.

Acestea sunt cursuri de pregitire orizontald in profesie/specializare. Prin acumularea

rezultatelor invatdrii, dous sau mai multe programe de perfectionare pot conduce la

practicarea unei noi ocupatii din aceeasi grupa de bazi din calificarea detinuti;

(3) Programe postuniversitare de educatie permanenti (PPEP) - reprezintd oferta educationali
pentru dobandirea de competente transversale/cheie/profesionale suplimentare, necesare
formérii personale sau manageriale si pot fi:

a) Programe postuniversitare de initiere - sunt programe scurte, 2-8 ore, si reprezinti
oferta educationald pentru dobandirea de cunostinte, aptitudini, deprinderi conform
necesitdfilor activitdtilor din CAEN, ocupatiilor/profesiilor noi din COR, pentru
Insusirea de tehnologii noi, informatii privind schimbirile din piata muncii, in general
pentru noutdti determinate de evolutia stiintifica si tehnologica a domeniului, care vor
genera ulterior programe de perfectionare/specializare:

b) Programe postuniversitare de perfectionare profesionali a adultilor - reprezintd oferta
educationala pentru pregatirea profesionala care conduce la
dezvoltarea/completarea/dobandirea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale/transversale/cheie ale unei persoane care detine deja o calificare prin noi
rezultate ale invatérii. Perfectionarea se poate face si pentru functiile de conducere din
specializarea/ocupatia inruditd cu cea detinuta si are la bazi discipline de specialitate.
Prin mai multe programe de perfectionare Insumate se dobandesc rezultatele invatarii
necesare practicdrii unei noi ocupatii din aceeasi grupd de bazi;

¢) Programe postuniversitare de specializare - reprezintd oferta educationald pentru
dobandirea de rezultate ale Invitarii in aceeasi arie ocupationald/grupa de bazi din
COR si dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificdri. Programele
postuniversitare de specializare au la bazi standardele ocupationale/programe de studii
si rezultate ale Invatirii care confera absolventului capacitatea de a profesa o ocupatie
noud in aceeasi grupd de bazi din COR/ISCO-08 in care a absolvit programul de
licentd. Programele de studii au la bazi discipline de specialitate, teoretice si aplicate;

d) Programe postuniversitare de calificare, respectiv recalificare - reprezintd oferta
educafionald pentru pregitirea profesionald care conduce la dobandirea tuturor
rezultatelor invatarii ce permit unei persoane si desfdsoare activititi specifice uneia
sau mai multor ocupatii din COR/ISCO-08. Prin recalificare se pot practica noi
ocupatii din aceeasi grupd minora din COR cu cea in care se detine calificarea initiala.
Programele postuniversitare de calificare, respectiv recalificare au la bazi programe de
studii care cuprind discipline de domeniu si de specialitate noi, durata lor fiind de
minimum 30 de credite.

DIN DATA DE

CAPITOLUL II o
INITIEREA ST ORGANIZAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE SFP. 7019

Pregedinte:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Art. 4, Structuri organizatorice Conf.univ.dr. Vas

(1) La nivelul Universitatii din Oradea programele postuniversitare se inifiazi s se
organizeazi de citre facultitile care au in oferta educationala cel putin programe de studii
universitare de licentd si masterat acreditate in domeniul in care solicitd un program
postuniversitar si/sau de cétre SPU;

(2) Programele postuniversitare initiate de citre facultdti sunt de reguld asociate domeniilor
care fac obiectul activititilor actuale ale facultitilor;

(3) SPU poate inifia programe postuniversitare, firdi a se suprapune cu programe
postuniversitare inifiate de facultat, pe baza unor parteneriate, incheiate cu
facultatile/departamentele din cadrul Universitafii din Oradea care indeplinesc conditiile
legale, privind utilizarea resurselor umane s1 materiale ale acestora, dupi caz; Programe
postuniversitare inifiate si organizate de citre SPU sunt de reguld programe care vizeazi
dezvoltarea personald sau/si actualizarea/dezvoltarea/ perfectionarea  unei/unor




competente ori unitdfi de competentd/competente din una sau mai multe calificiri
universitare ori din unul sau mai multe standarde ocupationale;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate de SPU pe baza unor parteneriate
institufionale cu institutii de invatdmant superior acreditate, sau alti furnizori de programe
de formare continua acreditati, din tard si din striinatate, care fsi desfisoard activitatea in
conditiile legii, precum si cu agenti economici, asociatii profesionale, administratii publice
locale si centrale;

(5) Initiatorul programului postuniversitar poate fi orice persoani / grup interesat din
interiorul facultitilor/departamentelor sau SPU. Initierea se face numai pentru programe
postuniversitare noi in cadrul Universitdfii din Oradea, printr-un memoriu adresat
decanului/directorului privind actualitatea si utilitatea programului.

Art. 5. Nivele de calificare

(1) Nivelul de calificare asociat progamelor postuniversitare este cel putin nivelul 6 (conform
H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea CNC, cu modificirile si completirile ulterioare);

(2) Calificéarile la nivelul 6 recunosc un nivel de cunostinge Inalt specializate intr-o arie de
lucru sau de studiu care sa permitd utilizarea ideilor personale si cercetarii ca raspuns la
situafii si probleme complexe. Procesul de invitare la acest nivel presupune atingerea unui
nivel inalt de cunostinfe profesionale si este adecvat persoanelor care lucreazi ca
specialigti in domeniul cunoasterii sau in pozitii specializate de management. Calificirile
la nivelul 6 se afld la un nivel echivalent cu cel de absolvent de studii superioare sau
licentiat;

(3) Calificérile la nivelul 7 recunosc niveluri de cunostinte de o inaltd complexitate i grad de
elaborare care permit dezvoltarea unor rispunsuri aprofundate si originale la situatii si
probleme complicate §i imprevizibile. Procesul de invitare la acest nivel presupune
demonstrarea unui nivel inalt de cunostinte profesionale specializate si este adecvat
specialigtilor cu experientd §i managerilor. Calificirile la nivelul 7 se afld la un nivel
echivalent cu titlul de master, certificate post-universitare si diplome post-universitare.

Art. 6. Cerinte de organizare a programelor postuniversitare

(1) Programele postuniversitare se pot organiza pentru dobandirea si/sau dezvoltarea de
competente profesionale/specifice solicitate la nivel national/european, comune uneia sau
mai multor ocupatii;

(2) Programele postuniversitare se organizeazi pentru: | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DATADE

a) ocupatii, specializiri si profesii, denumite in continuare ocupatii, din rr&p&-ﬁqﬂy
cuprinse in COR;

b) activititi specifice din CAEN;

¢) ocupatii definite conform reglementrilor europene, previzute in nomehglz

(3) Denumirea programelor postuniversitare va avea in atentie nomenclatoru
si al profesiilor acreditate la nivel national/european;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate in limba roméni, cat si In limba
minoritiilor nationale sau intr-o limba de largi circulatie;

(5) Structurile (facultati, sau SPU) care initiazi programe postuniversitare organizate in
limbile minoritétilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationala vor intocmi
documentaia de aprobare a programului de formare atat in limba romans, cét si in limba
minoritafii nationale sau in limba de circulatie internationala pentru care solicitd
aprobarea;

(6) Pot participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare absolventi de studii
universitare, astfel:

a) au dreptul sa participe la PPFDPC absolventii care au cel putin studii universitare cu
diploma de licenta sau echivalenti;

b) au dreptul sd participe la PPP absolventii care detin diplomad de absolvire a
invataméntului superior de scurtd duratd sau diploma de licentd ori echivalenti;




¢) au dreptul si participe la PPEP atit absolventii invatimAntului superior de scurtd
duratd cu diploma de absolvire, cét si absolventii Invatamantului superior cu diploma
de licentd ori echivalent;
(7) Participantii la programele postuniversitare au calitatea de cursanti la studii
postuniversitare;
(8) In conformitate cu prevederile legale, programele postuniversitare utilizeazi sistemul de
credite de studiu transferabile;
(9) Durata minima a programelor postuniversitare de educatie permanentd se cuantifici in
credite de studii transferabile, astfel:
a) se poate aloca 1 (un) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci si cinci) de ore
de activitate didacticd si de pregitire individuald, din care 10-12 ore de activitate
didacticg;
b) durata unui program postuniversitar, care vizeazi dobandirea competentelor aferente
unui intreg standard ocupational pentru educatie si formare de nivel 6 -CNC, nu poate
fi mai mica de 15 (cincisprezece) credite de studii transferabile, respectiv 180 (o suti
optzeci) de ore didactice;
(10)Planurile de invatamant ale programelor postuniversitare trebuie si contind ore de curs,
seminar §i activititi practice/de laborator/de proiectare;
(11)Modalitatea de desfasurare a programului postuniversitar este propusa de organizatorii
programului si aprobata prin hotirare de Senat;
(12)In cazul programului postuniversitar initiat la nivel de facultate, decanul supune avizului
CF solicitarea de organizare a programului. Daci avizul este favorabil, decanul facultitii
dd drumul ntocmirii documentatiei necesare aprobdrii, de cétre cadrul didactic care a
propus programul, persoand care devine coordonatorul programului postuniversitar i se
ocupa in continuare de intreaga organizare si functionare a programului de formare.
Facultatea comunicd directorului CECDRU intenfia de autorizare a programului
postuniversitar, solicitdnd avizarea de principiu a acestuia si Inregistrarea programului
propus la nivelul CECDRU;;
(13)In cazul programului postuniversitar initiat la nivelul SPU, daci avizul este favorabil, se
inregistreazd programul de formare la CECDRU si directorul CECDRU di drumul
intocmirii documentatiei necesare aprobarii, de citre cadrul didactic care a propus
programul, persoan care devine coordonatorul programului postuniversitar i se ocupd in
continuare de intreaga organizare si functionare a programului de formare.
(14)Dosarul de aprobare va contine urmétoarele elemente:
a) Fisa de prezentare a programului postuniversitar (Anexa nr. 1), care cuprinde:
= obiectivele programului de formare profesionald exprimate in competentele
profesionale si rezultate ale invitirii ce vor fi dobandite de cursanti,

* durata programului postuniversitar;

* numarul minim §i maxim de participanti pentru o serie de pregitire;

= calificarea persoanelor cu atributii de instruire, potrivit art. 2 alin. (1) din
O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* mijloacele si metodele prin care se asigurd transmiterea si asimilarea cunostintelor
si formarea deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;

* dotdrile, echipamentele si materialele necesare formarii;

* procedura de admitere;

* procedura de evaluare; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
* fundamentarea financiara; — DINDATADE
b) Avizul CECDRU; '
¢) Programa de pregitire; i 16, SEP.}Z_[{D{Q{ %
d) Figele disciplinelor din Programa de pregitire; Pregodinle; / -
e) CV-urile cadrelor didactice; Conf.univ.dr. “ﬁflﬁ:wd CAug

f) Statul de functii;



(15)Documentatia de aprobare se depune la Departamentul pentru Asigurarea Calitatii din
cadrul Universitatii din Oradea, care va audita intern programul;

(16)Finalizarea circuitului intern de aprobare al programului postuniversitar se realizeazi prin
avizarea internd a acestuia in Consiliul de administratie i aprobarea lui de citre Senatul
universitar;

(17)Programele postuniversitare de educatie permanenti se trimit spre acreditare citre orice
institutie de asigurare a calitétii membra a The European Quality Assurance Register for
Higher Education (EQAR).

(18)Datele referitoare la programele postuniversitare organizate se transmit Autoritatii
nationale pentru calificiri pentru inscrierea in Registrul national al programelor
postuniversitare.

A CAPITOLUL III
INREGISTRAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE

Art. 7. Gestionarea datelor
(1) Universitatea din Oradea, prin CECDRU, in calitatea de organizatoare de programe
postuniversitare are urmdtoarele obligatii:

a) de a transmite Autoritatii nationale pentru calificdri (ANC) informatiile referitoare la
programele postuniversitare organizate, pentru inscrierea in Registrul national al
programelor postuniversitare (RNPP), care este o parte a Registrului national al
calificérilor din invatimantul superior (RNCIS);

b) de a solicita Ministerului educatiei nationale (MEN) necesarul de formulare pentru
certificatele de atestare a competentelor si pentru certificatele de absolvire/diplomelor
de studii postuniversitare. MEN va aviza necesarul de formulare in baza informatiilor
incarcate in RNPP, gestionat si transmis la MEN de citre ANC ;

(2) RNPP este gestionat, actualizat si publicat de citre ANC pe site-ul oficial al institutiei.

Structura RNPP este prezentatd in Anexa nr. 4.

(3) Informatiile transmise citre ANC contin urmatoarele date:

a) denumirea programului si nivelul CNC;

b) tipul programului si domeniul clasificarii internationale standard a educatiei ISCED);

¢) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele Invatarii/competentele
dobandite (dupd caz) si ocupatiile din piata muncii carora li se adreseazi

programul/standardul; .
d) locul unde se desfisoara programul si organizatorul: univer nateaAlivSHtaa 0 SENAT
- DIN DATA DE

consortiul; - ]

e) durata programului si numarul de credite ECTS. *26. SEP. 2019 UJ]*
' ' J. e

| g
CAPITOLUL 1V Progedinte:

ADMITEREA ST ABSOLVIREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSTFAT: Vasie-Abrel cAus

Art. 8. Admiterea

(1) Admiterea candidatilor la programele postuniversitare se face cu respectarea
reglementdrilor in vigoare, coroborat cu calificirile universitare sau standardele
ocupationale aferente unei ocupatii practicati de un absolvent de studii superioare;

(2) Criteriile de admiterea se stabilesc de citre initiatorii/organizatorii programului
postuniversitar si de aprobi de citre Senatul universitar;

(3) Dupé 1indeplinirea conditiilor de la inscriere candidatul ramane in agteptare pani la
intrunirea numdrului minim de cursanfi, urmand ca responsabilul programului
postuniversitar sd-i comunice daci programul va funcfiona si data de incepere a acestuia;

(4) Rapoartele juridice dintre cursant si universitate sunt stabilite in Contractul de formare
profesionald (Anexa nr. 3), care se semneazi la Inceperea programului postuniversitar;

(5) Inmatricularea si evidenfa cursantilor se realizeazi la secretariatul organizatorului de
programul postuniversitar.



Art. 9. Absolvirea programului postuniversitar

(1) Programul postuniversitar se finalizeazi cu un examen de absolvire, ce reprezinti un set
de probe teoretice si/sau practice prin care se constati dobandirea rezultatelor
1nvatar11/competentelor specifice programului de formare profesionald, cu respectarea
criteriilor de asigurare a calititii;

(2) Examenul de absolvire se poate sustine doar in cadrul facultatii, sau SPU care a initiat si
organizat programul postuniversitar, in fata unei comisii de examinare, iar la examen pot
asista si reprezentanti ai pietei muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionali;

(3) Comisia de finalizare a programului postuniversitar este alcituitd din cel putin trei
persoane: un presedinte si doi membri. In componenta comisiei trebuie s faci parte, in
proportie de cel putm o treime din numirul membrilor, persoane din afara institutiei de
invatdmant superior, reprezentand piata muncii,

(4) Comisia de finalizare a programului postuniversitar are un secretar, care nu face parte din
comisie;

(5) Absolventilor care promoveazi examenul de finalizare li se elibereaza:

a) certificat de atestare a competentelor profesionale, pentru programele postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continui (Anexa nr. 5);

b) certificat de absolvire, pentru programele postuniversitare de perfectionare si pentru
programe postuniversitare de educatie permanenti (Anexa nr. 6);

(6) Certificatul de atestare a competentelor profesionale si certificatul de absolvire sunt
insotite de un supliment descriptiv (Anexa nr. 7), prevdzut in anexa nr. 10 la
H.G. nr. 607/2014 privind aprobarea continutului si formatului actelor de studii care vor fi
eliberate absolventilor ciclului I - studii universitare de licents, cu mentionarea
competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile;

(7) Certificatul de atestare a competentelor profesionale, certificatul de absolvire si
suplimentul descriptiv aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale se gestioneazi
potrivit reglementérilor referitoare la actele de studii.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

CAPITOLUL V 2N PATADE

INCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC

incidenta art. 288 alin (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare;

(2) Incadrarea personalului didactic care desfdsoara activitafi didactice in cadrul programelor
postuniversitare se realizeazi pe baza unui Stat de functii distinct aprobat de Senatul
universitar;

(3) Pot desfagura activitafi didactice in cadrul programelor postuniversitare cadre didactice
titulare ale Universitatii din Oradea, cadre didactice asociate, specialisti recunoscuti in
domeniul lor de activitate, din fard sau striinitate, in conditiile legii si cu respectarea
regulamentelor si procedurilor existente la nivelul Universitatii din Oradea;

(4) Un specialist cu valoare recunoscutd in domeniul siu de activitate poate si presteze
activitate didactica in cadrul programelor postuniversitare cu conditia aprobarii sale de
Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare si standardele nationale;

(5) Un cadru didactic poate sustine in cadrul programelor postuniversitare un numir de ore
care sd nu depédseascd o normé didacticd / semestru, norma calculati in conformitate cu
incadrarea in functia didacticd de baza;

(6) Un cadru didactic poate coordona simultan maximum dou# programe postuniversitare;



CAPITOLUL VI
RESURSE MATERIALE

Art. 11. Venituri si cheltuieli

(1) Programele postuniversitare pot fi organizate in regim cu tax3 sau cu finantare din alte
surse. Taxele de scolarizare sunt suportate de citre beneficiari, angajatorii acestora sau
sponsori, in conditiile legislafiei in vigoare.

(2) Cuantumul taxelor de studii aferente programelor postuniversitare este aprobat de citre
Senatul universitar, cu avizul Consiliului de administrafie, la propunerea organizatorilor.
Valoarea taxei de scolarizare poate fi negociatd in cazul semnérii unui contract cu o
institufie sau o organizafie care asigurd conditiile necesare desfdgurdrii activititilor
didactice (sali de curs, infrastructurs si logisticd), cu aprobarea Consiliul de administratie.

(3) Veniturile obtinute din taxele de studii, indiferent de provenienta lor, se constituie ca
venituri proprii extrabugetare si se supun reglementarilor in vigoare existente la nivelul
Universitétii din Oradea;

(4) Resursele financiare aferente programelor postuniversitare sunt colectate si gestionate de
catre serviciul taxe si financiar-contabil al universitatii, prin contabilul desemnat pentru
programul postuniversitar, care evidentiaza separat veniturile si cheltuielile aferente
programului;

(5) Veniturile obtinute din programe postuniversitare se vor folosi astfel:

a) 20% se vor vira administratiei centrale a Universitdtii din Oradea pentru cheltuieli
legate de regie si altele;

b) Restul de 80% din venituri se vor utiliza pentru plata personalului implicat in
derularea programului postuniversitar, conform Statului de functii distinct realizat, cu
respectarea reglementdrilor financiare in viguare privind utilizarea fondurilor
extrabugetare in sistem plata cu ora, pentru acoperirea costurilor de multiplicare a
suporturilor de curs/seminar/laborator, pentru achizitionarea de resurse materiale
necesare desfasurarii optime a activititii, abonamente, deplasiri, etc;

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art, 12,

(1) Prezenta Metodologie a fost analizati si aprobatd in sedinta Senatului Universititii din
Oradea din data de 26.07.2019.

(2) Toate deciziile anterioare privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare
adoptate de Senatul Universititii din Oradea se abrogd incepénd cu data de 26.07.2019,
datd de la care prezenta Metodologie intrd in vigoare.

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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Universitatea

Facultatea/Departamentul
Tipul programului
Denumirea programului
Forma de invatamant

Durata: saptamani

Anexa nr. 1

ore

FISA DE PREZENTARE A

PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR

Grupul tinta:

Admiterea;

Evaluarea:

@ a ko N~

Necesitatea programului:

Obiectivele programului:

Resursa umana implicata:

Nr.
crt.

Numele,
Prenumele
Grad didactic gi
titlu stiintific

Facultatea
Institutia

Disciplina din Planul
de Invatamant

Activitatea desfagurata
(curs, seminar,
laborator, act. practici)

Mijloace si metode de invatare utilizate:

Baza materialad utilizata:

Nr.
crt.

Denumirea silii

Facultatea care
gestioneaza
spatiul

Disciplina din Planul
de Invatamant

Laboratoarele utilizate trebuie si fie atestate intern.

9. Fundamentarea financiari:

Decan / Director,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIK DATA DE

18, SEP. 2018
A=

7

Pregedinte.

Conf.univ.dr.

rel CAUS
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Anexa nr. 2

Universitatea !
Facultatea/Departamentul/Centrul 2
PPFDPC/Denumirea programului 3
Forma de invatamant 4
Domeniul de licenta pe care se fundamenteazsi programul de studii °

Calificarea universitara pe care se fundamenteazs programul de studii _ cod RNCIS ¢
sau
Standardul ocupational pe care se fundamenteazi programul de studii __ cod COR __§
Competente 7

sau
Unitatile de competents 4
PLANDEINVATAMANT
valabil incepand cu anul universitar -
Nr. Activitati didactice Nr. Forma de
Disciplina
crt. C |[S |[L |P |AP | credite | evaluare
1. 9 9 9 9 9 10
2,
Total ore
Rector, Decan sau Director de departament,
11 12

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE

26, SEP. 2019

Presedinte: -C cf
Conf.univ.d, 4 rel CAUS

i_-’y
! Denumirea legali a institutiei de invafamant superior
? Denumirea legali a facultatii, departamentului sau centrului care va organiza gcolarizarea, va gestiona evidenta
cursanfilor §i va completa actele de studii
* Denumirea programului postuniversitar de formare §i dezvoltare profesionali continua
* Forma de invitiméant, conform Legii nr.1/2011, corelat cu formele de invitdimant existente in domeniul de
licen{d pe care se fundamenteazi programul de studii
5 Denumirea domeniului de licen{d pe care se fundamenteazi P.P.F.D.P.C. §i In care existd programe de studii
acreditate
¢ Denumirea calificarii universitare sau a standardului ocupational din care sunt preluate competentele/unitatile
de competentd dezvoltate in cadrul P.P.F.D.P.C., dupi caz
’ Denumirea competentelor - intregi sau partiale, conform RNCIS (daci se utilizeazi o calificare universitard)
sau unitdtilor de competentd (daci se utilizeazi un standard ocupational) insotite de codul din calificarea
universitard/standardul ocupational
8 Anul universitar in care este prima dati scolarizat P.P.F.D.P.C,
? Se completeazi numarul total de ore (nu ore sdptaménale) pentru fiecare disciplind
1 Se completeazd cu numirul de credite calculat in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si
desfagurare a P.P.F.D.P.C., aprobat de senatul universitar
"' Numele, semnitura si stampila rectorului
"> Numele si semnitura decanului sau directorului de departament, dupi caz

11




Anexanr. 3

CONTRACT DE FORMARE POSTUNIVERSITARA

Nr........... din..........
| P , in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor,
reprezentatd prin . . ..... ... ,avand functiade . . ... ... .. ,cusediulin.......... ,
telefon/fax .. ........ , e-mail .......... , cod fiscal/cod unic de inregistrare . .. .......
contbancar.......... la.......... si cont trezorerie . ......... , Inregistrata in Reglstrul
national al programelor postuniversitare cunr. . .........
IL.......... , cu domnul/doamna . ......... , avand CNP .......... ,adresa.......... ,
Clseria.......... nr........... , In calitate de beneficiar.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului il constituie prestarea de citre furnizor a serviciului de educatie si

formare postuniversitardin . ......... pentru domnul/doamna . . ........ , beneficiar de
formare profesionala.

2. Durata si valabilitatea contractului

2.1. Durata contractului este de la . . . ....... péni la finalizarea programului de formare
profesionala.
2.2. Durata programului estede . . . . ... ... ore de pregétire.

2.3. Furnizorul isi rezervd dreptul de a anula/aména organizarea cursului, cu informarea
prealabild a cursantilor.

3. Valoarea contractului

3.1. Valoarea totala a contractului estede . . ........ lei si include taxa de scolarizare si
serviciile-suport pentru curs.

3.2. Plata se face in lei, fie In numerar la sediul furnizorului, fie prin ordin de platd in cont
bancar.......... la.......... sau cont trezorerie ... ........

4. Obligatiile partilor

L. Furnizorul se obliga:

a) sd presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologulor in materie, punand accent pe calitatea formirii profesionale;

b) sd asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasuririi
activitatii de formare profesionald;

c) sd asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenelor de
absolvire;

d) sd asigure instruirea In domeniul securitaii si sinatatii in munc;

¢) sd nu impund beneficiarului s participe la alte activititi decat cele prevazute In programul
de formare profesionala.

IL. Beneficiarul serviciului de formare profesionali se obliga:

a) sd depund, la Inscriere, dosarul personal al part1c1pantulu1 dosar care trebuie si contini
toate documentele enumerate in cererea de inscriere la cursuri, conform legislatiei specifice in
vigoare;

b) sé frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioads;

c) sd utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitdnd degradarea,
deteriorarea sau distrugerea acestora;

d) sé pastreze ordinea, curdfenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionali;

e) sd respecte normele privind securitatea si sinitatea in munca. | APROBAT T SEDINTA DE SENAT
5. Raspunderea contractuali DItV DATA BE

26, SEP. 2019
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5.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului, partea vinovati raspunde potrivit legii.

6. Forta majora

6.1. Forta majord exonereazi pirtile de raspundere in cazul in care aceasta este dovediti in
conditiile legii.

6.2. Partea care, din cauzd de fortd majord, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va
instiinta in scris cealalta parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data incetirii
situatiei de fortd majora.

7. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a
neintelegerilor ce se pot ivi Intre ele cu ocazia executdrii contractului.

Daci rezolvarea pe cale amiabild nu este posibils, partile se pot adresa instantei de judecati
competente, potrivit legii.

8. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

8.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointd al partilor, exprimat prin act
aditional la prezentul contract.

8.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea/amanarea pe o duratd limitati a
contractului, maximum o serie.

8.3. Prezentul contract poate inceta in urmitoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin reziliere.

8.4. In cazul in care una dintre parti nu 1si respectd obligatiile asumate prin contract, partea
lezatd poate cere rezilierea contractului.

9. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezinta acordul de vointi al partilor si a fost incheiat astzi, . .........
in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Furnizor-Universitatea din Oradea, Beneficiar,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

*16. SEP. 2013
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Anexanr. 4

STRUCTURA
Registrului national al programelor postuniversitare

QObservatii
Ocupatia
Descrierea programului postuniversitar in {Grupa de bazid
termeni de: o din COR
) ) P | Emitentul | Hotdrdrea
Denumirea [Domeniul|Vivelul {i) Rezultate ale fnvatdrii [CreditOrganizatorul/ fActivitatea

. certificatulul| Senatului
pregramulull ISCED | €NC (i) ECTS Locul i .. |Parteneri CAEN pentru
. de absolvire [ niversitatii
Cunostinie/deprinderifabilitati/autonamig)

o care se
. numdar/data
si responsabilitate organizeaza
programul
postuniversitar
i 2 3 4 5 7 7 8 ] 10

APROBAT IN SEDINTA DE SENA
. DIN DATA DE _
26, SEP. 2019

Pregedinte:
Conf.univ.de usg

L-ID(

15



Anexa nr. 5

sundoun gy povesof uy wduosap pnpoupdns sp B pfocin 2 st ag

e R SITORURISG e e A
‘438 WYIANDAS

g

gaiseiciil HOLOTY

O] IEHP IIUD 75| IOUiLIST [RIFING INJRATIYY L

o " TRATIBIR Y BI00

1 DAL S -1 MR W AnAOSEE op [MmAKD  Raownad

7 B St FrEvosHd/gEoes BEnpm ; exowy / iednoo

Lt Agﬁwhumv Mqrijsuen wpms Ip pan ap Jgmna

gD oo JD{IPIS EPEInp BRI
o ﬁu.ﬁ&%@é ¥ poap 3905 9 amogies P pam p

bl
A0 wg@@uﬂ Eﬁma.uuﬁ .h. Egh ap %&t&g EZEEBQ__. »
{(Bhusajosgs En
-Eﬁﬂmhag-l AT T RETARANIEIZ e wA N gs-g “M "
BB T myp map g Rz " Bunj - | s ug Amxaumm._
.:_:___::__A_ZU

T T IO AN Nmap

woRaqs
RN SR R R SR ST IT I TITEITINNI TS I Y AR SR A R ST T ET TR AT TR S0P B AE S ST T :.:-!.g—.-.-ga “—

FTVNOISTAOUd JOTIINILAJNOD V
AAVLSALY 3d LVOALLEAD

TIVNOLLY N 1HAVINAT INYALSINGS
VINYINOH

“Intodey HPEsg §us) 3P uEnEImE [} BEURIER € ORI,
VIR Sy ERE S,

| ol wagmuDy
P2 (PO uvuqv!u*%j
% 2 ssgsrap o sexwocy M AR
e dfcod EYwRo sy v YmoE 1.16 q NIV SRBALIT RN op lunases ImmaRG,,

PELBOS IR AURAATIP ) Rmion) 3 IREIEAL thh G
Eayor) Hvunend ¥ Sumw A ?alll_!nwl—ul!lll:!ai! _logll.!nnr-

wmofha 9 s

L

3 messagEpod poxidud sonigrp ....an,; u..._ni i ™

..iu..:!_* 0y 3

asrmazn d xpere 39 pooek e € MR 1.[. ate 2p dogree) WL,

Srdoamg sl v iﬁv!ﬁlninﬂaiaag!ﬁg
................ PR ety
S AVITUIRS

BT

NV "L GAFE

Y At LR 2] Padfiiad .f: o u....._& POUERID PIRRIEY ML}

T [RATESI RS MmO

e Stttmarg S de TR W amajosqe 3P NusemRs

1esouosd g ww miﬁﬁknd.»n&m e n /el | ejedoso

rupuad W Ewmﬂu& APTARERI) (PR 3P ANPAI3 3P SINE
Joak e T anmpRis Bmanp oo

._,.uwm....n&.a&\a&ua ¥ .§_§.§. H@uzu.m. AMOULES 3 pas

_4\.’.
> NIy
‘puagiad sposopafeid ssogqonsp B avaaf sp .lﬂb-.vu.aﬂl .%M_si
) :B.B.:—Z ‘—-Gﬁogmnﬂ:n
o ) ﬂaﬁ.—ﬂa_ " S - eqe
gh v ggy BStay g o wng e man) - © poee ey (giney

__::__:____._zu
b T - = ARG, T VIR
PIBIIIGED

e emdon v
BLEHSRMB]

JTVYNOISTION HOTIANILAINOD V
JAVASILY 30 EVOHIALLE3ED)

g e e
@ FENDELYN 1 LV DT U TSR

VINVNOE

DIN NATA DE

—

*26. SEP. 2019

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Pregedints:
Conf.univ.dr, CAUS
v

16



Anexa nr. 6
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Anexanr. 7

SUPLIMENT DESCRIPTIV
DESCRIPTIVE SUPPLEMENT

1 Acest supliment Tnsoteste certificatul
CUSEMNA covveieennenne, nr.

The Supplement is for certificate
SEIIES cvsvvssersirsovsense 0.

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI CERTIFICATULUL
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE CERTIFICATE

Numele de familie la nastere Numele de familie dupd cisitorie (dac este cazul)
Family name(s) at birth Family name(s) (after marviage) (if applicable)

1.1a | 116
Initiala (initialele) prenumelui (prenumelor)

tatalui/mamei iﬂﬁ?ﬂ,s )
Initial(s) of father’s / mothers first name(s)

1.2a 1.2b |
Data nasterii (ziua/luna/anul) Locul nasterii
Date of birth (day/montty/year) Place of birth

T I | |
Numérul matricol Codul numeric personal (CNP) Anul inmatriculdrii
Student enrolment number Personal identification murmber Year of enrolment

ul | T —

2. INFORMATII PRIVIND INSTITUTIA DE iNVﬁTﬁMﬁNT SUPERIOR, DOMENIUL DE STUDII
SI PROGRAMUL POSTUNIVERSITAR
INFORMATION IDENTIFYING THE INSTITUTION, FIELD OF STUDY AND POSTGRADUATE PROGRAM|

Numele si statutul institutiei de inv8timant superior care a

ordanizat studille postuniversitare si care a eliberat .
N ! . Facultatea / Departamentul care a organizat examenul de

Ic;:;‘rgaﬁiztrl:llaig)atestare a competentelor profesionale (in certificare a competentelor profesionale

Neme and status of the institution which organized Faculty /7 Department administeting the Fnal examination
postgraduate studfes and Issued the certificate of
_professional competencies
2.1a ] I 2.1b | I
Programul postuniversitar de formare si dezvoltare
Domeniul de studli profesionala continua
Feld of study Postgraduate program of training and professional
tevelopment
2.2a | 220 |

Limba (limbile) de studiu / examinare
Language(s) of instruction/ examination

22| |

3. INFORMATII PRIVIND COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII
IN CONFORMITATE CU STANDARDUL OCUPATIONAL UTILIZAT/CALIFICAREA UNIVERSITARA UTILIZATA
INFORMATION CONCERNING THE LEARNING OUTCOMES OF THE PROGRAMME OF STUDY
ACCORDING TQ THE USED OCCUPATIONAL STANDARD/ACADEMIC QUALIFICATION

Denumirea Standardului Ocupational/Calificarii Universitare
Name of Occupational Standard/Academic Qualiication

3.1 | |
Denumlrea Unitdtil de Competents/Competentei
Name of the Competence Unit/Competency

32| |

L.S.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

16, SEP. 2013

Lie?

Pregedinta: U i
Conf.univ.gf. Vaslle-Aurel CAUS
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4.INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL ST REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de invatimant
Mode of study

11|

Detalit privind programul absolvit, notele/creditele ECTS obtinute

(conform Reglstrulul matricol al facultatll/departamentulul, volumul nr., / )
Programme details and the individual grades / marks / ECTS credits obtained
(according to Facully / Departient Student Records, volume 1o, / )
4.2 g Nr. credite
Total ore? Nota. /
Nr. | Denumirea disciplingi Number of
No | Subject Number of hours Grade ECTS credits
C S, LP P

Media” de promovare a studiitor -
Promovat: (ponderat cu puncte de credit — dacs Total credite:
este cazul):
Pass: Overall average grade (credit-weighted Total ECTS
) average - if avallable): aredlis:

Sistemul de notare
Grading scheme

Notarea unel disclpline se face pe o scald de la 10 la 1, notele acordate filnd numere Tntregl; nota minim3 de
promovare este 5, iar nota maxima este 10.

4.3
Grades are integer numbers and given on a scale from 10 (the highest grade) to 1 (the lowest grade); the
lowest passing grade is 5.
5. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION
Informatil suplimentare Alte surse pentru obtinerea mal multor Informatii
Additional information Further information sources

51| | sz ]

1.8

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
——DINDATADE

'26. SEP, 2019

. P
Pregedinte: W
Conf,univ, la-Aurel CAUS
L
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6. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
Functia Semndtura Functia Semndtura
Position Signature Position Signature
Rector Secretar-gef universitate
6.1 Rector 6.2 University Registrar
Decan/ Director Secretar-sef facultate/
Deany Director departament
6.3 6.4 Faculty Registrar/ Department
’ | Registrar
Nr. si data eliberaril Stamplla sau slgllivl oficlal
No.,, dgated. Official starmp or seal
/
Acest document contine un numér de
6.5 | pagini. 6.6 L. S.
This document consists of pages

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

J “26, SEP. 2019 l
"%ﬂ:f;w.g?am&s

1 Se va completa de cétre institutia de nvatamant superior care elibereaza certificatul. Aceasta trebuie s verifice
legalitatea tuturor inscrisurilor de pe actul de studii si de pe suplimentul descriptiv.

1 To be filled in by the awarding institution that must check the legality of all information provided in the certificate and
descriptive supplement.

2 Se va mentiona numarul total de ore, din care: numarul total de ore de curs (C); numarul total de ore de seminar (S);
numarul total de ore de lucrari practice (LP); numarul total de ore de proiect (P) etc.

2 It shall be mentioned the total hours of which total hours for courses (C), seminars (8), practical courses (LP),
projects (P).

3 Media generald, cu doua zecimale, f&ra rotuniire.

3 Overall average grade with two decimals and without rounding off.

20



7. INFORMATIT PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT
INFORMATION ON TIHE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

age
A g Continuing Professional Training - Formare continui
— 31
ke fed) %
) DG i

=

29 PhD studics

Ciclul 1= Studii universitare de doctorat {Diplona de doctor}
— 24
Master studies
” Ciclul IT- Swdii universitare de masteral (Diploms de master)
2 =
Bachelor studies K:::md oy
Ciclut I - Studii universitare de licentd (| Diplom3 de licen) & : 5
k (*) educalion
' (il 3

8 Te) Tt ) 1

[ T T T
Upper secondary educalion Upper secondary education Upper secondary education Vocaliona)
; . . . Military, arfistic, thaclogica), .
Gieneral edueation l'echnical sports, pedagogical education
16
Lower secondary education

10 Primary educalion

6 Kindergarten / nurscry school

4

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
Aceess to higher education s based on the bacealaurcate diploma (obtained at the end of upper secondary cducation) and aceess 1o
master programmes is based on the bachelor degree (BA/BSc/BEng),

Bachelor studies (BA/13Se/BEng) presuppose 180-240 credit poinls, calculated in accordance with the European Credit 'Vransler
System (CCTS).

Master studies (MA/MSc/MEng) presuppose 90-120 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transter
System (RC'TR), Exceptionally, depending on the duration of the bachelor studics, the lower KCTS Emit can be 60 transferable
credits (the total duration of bachelor and master studies must be at Jeast 300 ECTS).

For professions regulaled by Eurapean norms, regulations or good praciices, bachelor (BA/BSci/BEng) and master studies
(MA/MSciMEng) can be provided as part of a 5 to 6 year tull-time propramme of study, thus diplomas are recognised as master's
degree cortificates (the following fields of study are considered: Medieine - 360 ECTS, Dentistry - 360 FCTS, Pharmaey - 300
ECTS, Veterinary Medicine - 360 ECTS, Architecture - 360 ECTS),

PhI) studies result in a docioral research thesis, while successful candidates are awarded a Ph1? diploma.

The Remanian higher education system is an opon system, All Romunign aceredited universitics use the European Credit Transtor
System (CCTS).

Academic distance learning programmes shall be organised for the authorised and accredited programmes of study.

Universities also provide continuing professional training programmes based on the markel demand and on the professional
retraining needs.

(*) In conformitate cu Legea nr. 1/2011
According to Law no. 1/2011

(**)

Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui

Postgraduate programs of training and professional developmen

L.S.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DINDATADE

|

’ 26, SEP, 2019
e =e447
P""’é’fm‘_‘u“av.d,. b’gﬁm cAus

21




NORME DE COMPLETARE ALE SUPLIMENTULUI DESCRIPTIV

Sectiunea 1 ,Date de identificare a titularului certificatului® necesitd inscrierea urmatoarelor date:
nume de familie la nastere, nume (altul decat cel de la nastere, daca este cazul), initiala/initialele
tatalui sau a/ale mamei (daca tatal este necunoscut), prenume, data nasterii, locul nasterii, numar
matricol si, dupa caz, codul numeric personal al studentului (ca element de autentificare suplimentara
a identitatii posesorului certificatului), precum §i anul Tnmatricularii in institutia de tnvatimant superior.
Sectiunea 2 ,Informatii privind institutia de invatamant superior, domeniul de studii si programul
postuniversitar’, in conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare, cuprinde: numele si statutul
institutiei de nvatdmant superior care a organizat P.P.F.D.P.C. si care a eliberat certificatul de
atestare a competentelor profesionale (prin statut intelegandu-se daca institutia este publica sau
privata, acreditatd sau autorizatd sa functioneze provizoriu, n conformitate cu legislatia in vigoare),
facultatea/departamentul/centrul care a organizat examenul de certificare a competentelor
profesionale, domeniul de studii, P.P.F.D.P.C., precum si limba (limbile) de studiu/examinare.
Sectiunea 3 ,Informatii privind competentele dobandite prin programul de studii in conformitate cu
standardul ocupational (SO) utilizat/calificarea universitara utilizats (CU)*, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cuprinde: denumirea SO/CU, codul COR/RNCIS, precum si unititile de
competenta/competentele vizate de programul de studii, aceleasi indicate la avizarea planului de
fnvatdmant; competentele asigurate prin programul de studii (in conformitate cu prevederile art. 173
din_Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.163/2012 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua.

Sectiunea 4 ,Informatii privind curriculumul si rezultatele obtinute” cuprinde: forma de invatamant (cu
frecventd, cu frecventa redusa), detalii privind programul absolvit (conform Registrului matricol al
facultatii, volumul nr..../...), unde se vor preciza toate disciplinele sau modulele/unititile de studiu
obligatorii, optionale si facultative, numarul total de ore, notele obtinute, numarul de credite de studiu
transferabile obtinute si media de promovare a studiilor; sistemul de notare (se va specifica scala de
notare, cu mentionarea notei de promovare, respectiv: notarea unei discipline se face pe o scald de la
10 la 1; notele acordate sunt numere Intregi; nota minima de promovare este 5, iar nota maxima este
10)

Sectiunea 5 ,Informatii suplimentare" prezintd mentiuni privind scolarizarea titularului (intreruperi de
studii, prelungiri ale scolaritatii, transferuri, mobilitati etc.). De asemenea, in aceastd sectiune se
mentioneaz alte certificate, atestate in baza unor acorduri institutionale. Tn situatia in care programul
de studii se deruleaza in franciza sau este rezultatul unei cooperari internationale, trebuie mentionat in
aceasta sectiune. Se recomand3 s3 se indice o adres3 de contact, postala sau electronica, pentru
informatii suplimentare cu privire la certificatul de atestare a competentelor profesionale si suplimentul
descriptiv, care au fost emise.

Sectiunea 6  Legalitatea suplimentului® cuprinde: functia, numele si semné&tura persoanelor
responsabile din institutia de invatamant superior (rector, decan/director, secretar-sef de universitate,
secretar-sef de facultate/departament); elemente de sigurantd (numérul si data eliberarii), iar in
continuare se va mentiona numarul de pagini pe care il contine suplimentul la diploma - redactat pe
format A4 (faté/verso) si se va aplica stampila sau sigiliul oficial al instituiei de Tnvatamant superior
care a asigurat scolarizarea titularului. Stampila sau sigiliul oficial al institutiei, aplicat la pct. 6.6, se va
aplica pe fiecare pagina in locul indicat (L.S.).

Sectiunea 7 ,Informatii privind sistemul national de invatamant' cuprinde o diagrama a sistemului de
fnvatdmant din Romania, precum si o descriere a sistemului de invatamant superior, in conformitate
cu Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

[ APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

;’ *16. SEP. 2019
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FPregodinte:
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