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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul juridic
(1) Suportul legal al organizdrii programelor postuniversitare este conferit de:a) Art' 171,173,328 alin. (2) din Legeaiducaliei nalionale nr. ll20l1, cu modihcdrile si

completdrile ulterioare ;
b) Art' 2l alin' (2) din Ordonanla Guvernului nr. 12912000 privind formarea profesionald

a adullilor, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulierioare;c) Art. 4 alin. (1) lit. e) din Hotdrdrea Guvernului nr. 5561201f privind organizarea,
structura qi funclionarea Autoritdfii Nafionale pentru Calificdri, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

d) Art' 12 alin' (3) al Hotdrdrii Guvernului nr. 2612017 privind organizarca gi
funclionarea Ministerului Educafiei Nafionale, cu modificdrile 9i complet6rileulterioare; ' 

'

e) Ordinul MECTS nt.5.7031 18.10.2011 privind implementarea Cadrului nafional al
calificdrilor din invdtdmdntul superior;

0 ordinul nr. 4750 I 21.08'2019 al ministrului educaJiei nafionale privind aprobarea
Metodologiei 

-- cadru de organizare gi inregistrare a programelor ptstuniversitare de
cdtre institufiile de invdfdmAnt superior.

Art.2. Abrevieri pi definifii
(1) ltare a resurselor umane;(2) cadrul CECDRU;(3) 

$i dezvoltare profesionald continud;
\1) PPP - Programe postuniversitare de perf

I? llEP - Programe postuniversitare de educafie permanentd;(6) CF - Consiliul facultdlii;
(7) ECTS - Sistemul european de credite transferabile;
(8) CNC - Cadrul nalional al calificdrilor:
(9) CAEN - clasificarea activitdgilor din economia na{ionald;
(10) COR - Clasificarea ocupaliilor din RomAnia;
(11) ISCO - Standardul internafional pentru ocupafii;
(12) ISCED - Domeniul clasificirii internalionaie standard a educafiei;
!1i) RNCIS - Registrul nafional al calificdiilor din invd!6m6ntul superior;(14) postuniversitare;
(1 s)
(1 6)
(17) competen[a teprezintd, capacitatea doveditd de a selecta, combina qi utiliza adecvatcunogtinfe, abilitdli qi alte achizilii constdnd in valori gi atitudini, p.rrt o rezolvarea cusucces a unei anumite categorii de situalii de muncd sau de invaiare, precum gi pentru

dezvoltarea profesionali ori personal[ in condifii de eficacitate qi 
"n.l""fa. competen]aconstd in abilitatea de a aphca adecvat t.ruitut.l. invdJdrii, intr-un context definit.Competenf a inglobeazd' elemente cognitive (concepte, cunogtinfe, capacitatea devalorificare a. acestora) aspecte funclionale iaeprinoeri; gi atitujini sau atributepersonale (abilitdli sociale sau organizafionale);

(18) Competen{ele profesionale sunt un a
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(19) Competenfele transversale reprezintd,achizigiivalorice gi atitudinale care depdqesc un
anumit domeniu/ program de studiu gi se exprimd prin descriptori precum: autonomie gi
responsabilitate, interacliune sociald, dezxoltare personald gi profesionald;

(20) Rezultatele invifirii reprezintd setul de cunogtinfe, deprinderi gi/ sau comperenle pe
care o persoand le-a acumulat gi/sau este capabili sd le demonstreze practic la sfdrgitul
unui proces de invdjare formal (institulional), informal sau nonformal;

(2I) Evaluarea rezultatelor invifirii reprezintd procesul de estimare a cunogtintelor,
abilitdfilor, deprinderilor qi/sau competenlelor unei persoane pe baza unor criterii
predefinite;

(22) Validarea rezultatelor invifdrii reprezintd conf,rrmarea de c[tre o structura
competentd a faptului cd, rezultatele invitdrii (cunogtinfe, deprinderi gi/sau competenle)
dobdndite de o persoan6 au fost evaluate pe baza unor criterii predefinite gi care sunt
conforme cu cerinfele standardului de validare;

(23) Certificarea competenfelor reprezintd procesul emiterii unui certifi cat care atestd
faptul cd un set de rczultate ale invdtdrii (cunogtinJe, deprinderi gi/sau competente)
dobdndite de o persoand a fost evaluat qi validat de cdtre o structurd competentd,-pebaza
unor standarde existente;

(24) Standardul ocupafional contine un set de unitifi de competenJi care acoperd toate
activitAlile importante dintr-o arie o^cupaJionald, definite astfel incAt s6 rdspundd cu
succes cerintelor pietei muncii. In egal6 mdsurd, standardul ocupalional este
documentul care descrie activitAtile profesionale specifice ocupa{iilor dintr-o arie
ocupaJionald gi reperele calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora in
concordanJd cu cerinlele pielei muncii. Standardele ocupaJionale definesc principalele
roluri gi responsabilitatri dintr-un domeniu de activitate. Ele oferd o descriere ilard, a
ceea ce se agteaptd de la angajaJi pentru a avea o prestafie bund la locul de muncd.
Standardele ocupaJionale cuprind o descriere detaliatd, a sarcinilor, cunogtinJelor gi
aptitudinilor necesare pentru o prestalie eficientd la locul de muncd. incluzAnd
responsabilitdlile legale ;

(25) Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare gi validare care este obtinut
atunci cAnd un organism competent stabileqte cd o perso and" a oblinut, ca urmare a
invdldri i, r ezultate core spunzdto are unor standarde pre stabilite ;

(26)

(27)

Unitatea de rezultate ale invi{irii rcprezintd,parteaunei calificdri care cuprinde un set
coerent de cunogtinte, deprinderi gi/sau competenfe care pot fi evaluate qi validate;
Creditele pentru formarea profesionall reprezintd totalitate a rezultatelor invdldrii
dob6ndite de o persoand pe parcursul unui program de formare profesionald, utilizate
pentru a indica progresele inregistrate gi parcurgerea compl etd a unui program de
formare care conduce la oblinerea unei calificdri. Creditele pot fi transfeiate de la o
calificare la alta, de la un nivel de calificare la altul gi de la un sistem de invdtamAnt la
altul;

(28) Creditele de studii transferabile sunt valori numerice alocate unor uni
altor activitdli didactice. Prin creditele de studii transferabile se aprec
cantitatea de munc6, sub toate aspectele ei, efectuatd de student p
cunogtintelor gi competenJelor specifice unei discipline.

Art. 3. Tipuri de programe postuniversitare
(1) Programe postuniversitare de formare qi dezvoltare profesionald continu6

teptezintd' oferta educalionald pentru actualizarea/dezvoltarea unor
ocupalionale/profesionale noi, in domeniul de licenfd absolvit de cursant, gi

competenle
sunt cursuri

de specializare in profesie;
(2) Programe postuniversitare de perfeclionare (PPP) - reprezintd, oferta educafional6 pentru

ptegdtitea profesionald care conduce la dezvoltarea/completarea/dobdndirea cunoEtinlelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilitdlilor sau competenfelor profesionale ale unei persoane
care define deja o calificare universitard, prin noi rezultate ale invdfdrii. Aceste programe
se desfdqoard in domeniul de licenfd sau la cererea pielei muncii. Se organizeazd conform
standardului ocupalional sau programului de studii stabilit cu angajatorii. Achiziliile



educafionale sunt pentru ocupalii din aceeagi grupa de bazd,in care existd deja calificare.
Acestea sunt cursuri de pregdtire orizo tata in profesie/sp ecializarc. prin acumularea
rezultatelor invdfdrii, doud sau mai multe progru-. de perfecgionare pot conduce la

6debazd din calificarea definutd;
PPEP) - reprezintd, oferta educafionald
e/profesionale suplimentare, necesare

_sunt 
programe scurte, 2-g ore, gi reprezintd

necesitdlilor activitatilor din .AEN 
de cunoqtinfe' aptitudini' deprinderi conform

insuqirea de tehnologii noi, informatii

are profesionald a adullilor - reprezintd. oferta
profesionald care conduce la

noqtinfelor, deprinderilor sau competenlelor
alelcheie ale unei persoane care deline deja o calificare prin noi
Perfecfionarea se poate face gi pentru runlliite de conducere din
inruditd crr- cea dr linutd qi are labazd" discipline de specialitate.

Prin mai multe programe de perfecfionare insumate se dob6ndesc rezultatele invdldrii

c) Jlilil'ff'l;$i*XJ'ti.ilr,l"1|o#;^educalionard pentru
Itate ale invalarii in aceea;i *i. o"rrpuEor"ralg*p'a de bazd, dinCoR qi dezvoltarca competenlelor in cadrul aceleiaqi calificdri. programele

postuniversitare de specializare au la b d standardele ocupafionale/programe de studii
qi rez apacitateade a profesa o ocupalienoud in care a absoivit programul delicen! specialitate, teoretice gi aplicate;d) Progr e, respectiv recalific ui" - reprezintd oferta
educalionald pentru pregdtirea profesionald care conduce la dobdndirea tuturor
rezultatelor invdfdrii ce permit unei persoane sd desfrqoare activit{i sfecifice uneia
sau mai multor ocupalii din COR/IS
ocupa{ii din aceeaqi grupd minori din C
Programele postuniversitare de calificar
studii care cuprind discipline de dome
minimum 30 de credite.

CAPITOLUL il
INITIEREA $I ORGANIZAREA PROGRAMELOR POSTUN

Art. 4, Structuri organizatorice

otganizeazd de cdtre facultdlile care au in oferta educalionald cel putin proffi. de studii
universitare de licentd gi masterat acreditate in domeniul in care ,oti"iia un program
postuniversitar gi/sau de cdtre SpU;

(2) Programele postuniversitare initiate de cdtre facultdli sunt de reguld. asociate domeniilor
care fac obiectul activitdtilor actuale ale facultdlilor;

(3) sPU poate inifia 
. 
programe postuniversitarl, frra a se suprapune ou programe

postuniversitare iniliate de facultdti, pe baza unor parteneriate, incheiate cu
facultaflle/departamentele din cadrul Univ ' ------' 

ondifiile
legale, privind utilizarea resurselor umane
postuniversitare iniliate gi organi zate de " 

t:t::22
dezvoltarca personald sau/gi actualizarea/dezvoltarea/ perfecJionarea unei/unor



competente ori unitefl de competentd/competenfe din una sau mai multe calificiri
universitare ori din unul sau mai multe standarde ocupationare;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate de SPU pe baza unor parteneriate
institulionale cu institulii de invdldmAnt superior acreditate, sau alli furnizori de programe
de formare continud acreditali, din JarI gi din strdindtate, care igi desfdgoard activitatea in
condiliile legii, precum gi cu agenJi economici, asocialii profesionale, administralii publice
locale gi centrale;

(5) Initiatorul programului postuniversitar poate fi orice persoand / grup interesat din
interiorul facultdlilor/departamentelor sau SPU. Inilierea se face numai pentru programe
postuniversitare noi in cadrul Universitdlii din Oradea, printr-un memoriu adresat
decanului/directorului privind actualitatea qi utilitatea progru-,tlri.

Art. 5. Nivele de calificare
(1) Nivelul de calificare asociat progamelor postuniversitare este cel puJin nivelul 6 (conform

H.G' nr' 91812013 privind aprobarea CNC, cu modificdrile qi completdrile ulterioare);
(2) Calificdrile la nivelul 6 recunosc un nivel de cunogtin1e inalt speci alizate intr-o arie de

lucru sau de studiu care sd permitd utlhzarea ideilor personale gi cercetdrii ca rdspuns la
situalii gi probleme complexe. Procesul de invdlare la acest nivel presupune atingerla unui
nivel inalt de cunogtinJe profesionale gi este adecvat persoaneloi .ur" luqeazd ca
specialigti in domeniul cunoagterii sau in pozilii specializate de management. Calificdrile
la nivelul 6 se afld la un nivel echivalent cu cel de absolvent de studii superioare sau
licentiat;

(3) Calificdrile la nivelul 7 recunosc niveluri de cunoqtinJe de o inaltd complexitate qi grad de
elaborare care permit dezvoltarea unor rdspunsuri aprofundate gi originale la situalii gi
probleme complicate gi imprevizibile. Procesul de invdtare la aceit nivel presuiune
demonstrarea unui nivel inalt de cunogtinle profesionale specializate qi este adecvat
specialiqtilor cu experienj6 gi managerilor. Calificdrile la nivelul 7 se afld la un nivel
echivalent cu titlul de master, certificate post-universitare gi diplome post-universitare.

Art. 6. Cerinfe de organizare a programelor postuniversitare
(1) Programele postuniversitare se pot organiza pentru dobdndirea qi/sau dezvoltarea de

competenfe profesionale/specifice solicitate la nivel national/european, comune uneia sau
mai multor ocupafii;

(2) Programele postuniversitare se organize azd, pentru:
a) ocupalii, specializdri qi profesii, denumite in continuare ocupafii,

cuprinse in COR;
b) activitdli specifice din CAEN;
c) ocupa{ii definite conform reglementdrilor europene, prevdzute in no

(3) Denumirea programelor postuniversitare va avea in aten{ie nomenclat
qi al profesiilor acreditate la nivel nalional/european;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate in limba romAnd, cdt ;i in limba
minoritdlilor nafionale sau intr-o limbd de largd circulafie;

(5) Structurile (facultdfi, sau SPU) care rnigiazd. programe postuniversitare organizate in
limbile minoritdlilor nafionale sau intr-o limbd de circulalie internafionald vor intocmi
documentalia de aprobare a programului de formare atdt in limba romdnd, cdt qi in limba
minoritdlii na{ionale sau in limba de circulalie internafionald pentru care solicitd
aprobarea;

(6) Pot participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare absolventi de studii
universitare, astfel:
a) au dreptul sd participe la PPFDPC absolvenlii care au cel pufin studii universitare cu

diplomd de licenfd sau echivalentd;
b) au dreptul sd participe la PPP absolvenlii care delin diplomd de absolvire a

invdldmAntului superior de scurti duratd sau diplomd de licen!6 ori echivalentd;
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c) au dreptul sd participe la ppEp at6t
duratd cu diplomd de absolvire, cAt qi

absolvenlii invSldmdntului superior de scurt[
absolvenlii invdfdm6ntului superior cu diplom[

de licenld ori echivalentd;
(7) Participanlii la programele

postuniversitare;
(8) In conformitate cu prevederile

credite de studiu transferabile;

postuniversitare au calitatea de cursanfi la studii

legale, programele postuniversitare utilizeazd, sistemul de

(9) Durata minimd a programelor postuniversitare de educalie permanentd se cuantificd in
credite de studii transferabile, astfel:
a) se poate aloca I (un) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci qi cinci) de ore

de activitate didacticd gi de pregdtire individuald, din care 10-12 ore de activitate
didacticS;

b) durata unui program postuniversitar, care vizeazd dobdndirea competenfelor aferente
unui intreg standard ocupafional pentru educalie qi formare de nivef 6 -C|{C, nu poate
fi mai micd de 15 (cincisprczece) credite de studii transferabile, respectiv 180 (o sutd
optzeci) de ore didactice;

(l0)Planurile de invdldmAnt ale programelor postuniversitare trebuie sd confind ore de curs,
seminar qi activitd{i practice/de labor ator I de proiectare;

(1l)Modalitatea de desftqurare a programului postuniversitar este propusd de organizatorii
programului gi aprobatd prin hotdrdre de Senat;

(12)In cazul programului postuniversitar inifiat la nivel de facultate, decanul supune avizului
CF solicitarea de organizarc a programului. Dacd avizul este favorabil, decanul facultdgii
dd drumul intocmirii documentafiei necesare aprobdrii, de cdtre cadrul didactic care a
propus programul, persoand care devine coordonatorul programului postuniversitar qi se
ocupd in continuare de intreaga organizare qi funclionare a progrimului de formare.
Facultatea comunicd directorului CECDRU intenlia de autorizarc a programului
postuniversitar, solicitdnd avizarea de principiu a acestuia gi inregistrarea programului
propus la nivelul CECDRU;

(13)In cazul programului postuniversitar iniliat la nivelul SPU, dacd avinil este favorabil, se
inregistreazd programul de formare la CECDRU gi directorul CECDRU dd drumulintocmirii ii, de cftre cadrul didactic care a propusprogramul, rul programului postuniversitar qi se ocupi in
continuare

(l4)Dosarul de T,T;J#:ramului 
de formare'

a) Figa de prezentarc a programului postuniversitar (Anexa ff. l), care cuprinde:
' obiectivele programului de formare profesionald exprimate in competenlele

profesionale gi rezultate ale invdldrii ce vor fr dobdndite de cursanli;r durata programului postuniversitar;

' numdrul minim gi maxim de participanfi pentru o serie de pregdtire;
' calificarea persoanelor cu atribulii de instruire, potrivit 

-art. 2 alin. (l) din
O'G. nr. 12912000 privind formarea profesionald a adullilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare ;

' mijloacele Ei metodele prin care se asigurd transmiterea gi asimilarea cunogtinfelor
gi formarea deprinderilor practice necesare ocupafiei respective;

' dotdrile, echipamentele qi materialele necesare formdrii:-. procedura de admitere;
. procedura de evaluare;
. fundamentarea financiard;

b) Avizul CECDRU;
c) Programa de pregdtire;
d) Figele disciplinelor din programa depregdtire;
e) CV-urile cadrelor didactice:
D Statul de funcJii;
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(15)Documenta{ia de 
.aprobare se depune la Departamentul pentru Asigurarea calit[Jii din

cadrul Universitdlii din oradea, care va audita intem programul;
(16)Finalizarea circuitului intern de aprobare al programutui postuniversitar se realizeazii prin

avtzarea internd a acestuia in Consiliul de admlnistralie pi aprobarea lui de cdtre Senatul
unlversltar:

(17)Programele postuniversitare de educafie permanentd se trimit spre acreditare cdtre oriceinstitulie de asigurare a calitdlii membri u rn. European euality Assurance Register for
Higher Education (EeAR).

(l8)Datele referitoare la programele postuniversitare organizate se transmit Autoritatiinalionale pentru calificdri pentru inscrierea in Registrul nafional "i;rfi;;;;postuniversitare.

^ CAPITOLUL ilI
INREGISTRAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE

Art. 7. Gestionarea datelor
(1) Universitatea din oradea, prin CECDRU, in calitatea de organizatoare de programe

postunivers itare ar e urmdtoarele obligalii :

a) de a transmite Autoritdlii nafionale pentru calificdri (ANC) informafiile referitoare laprogramele postuniversitare organizate, pentru inscrierea in Registrul nalional al
este o parte a Registrului nalional al

s);
ionale (MEN) necesarul de formulare pentru
qi pentru certificatele de absolvireidiplomelor

N va aviza necesarul de formulareinbaza informafiilor
, gestionat qi transmis la MEN de cdtre ANC;(2) actualizat qi publicat de cdtre ANC pe site-ul oficial al institufiei.
rczentatd in Anexa nr. 4.

(3) Infor arele d
a)d
b) ti rnafio aliei (ISCED);c) descrierea programelor postuniversit prin iilcompetenfele

dobAndite (dupd caz) gi ocupaliile -pia[a 
se adreseazd.

pro gramul/standardul ;

d) locul unde se desftgoard programur gi organizatorul: uni
consorliul;

e) durata programului qi numdrul de credite ECTS.

CAPITOLUL IV
ADMITEREA $I ABSOLVIREA PROGRAMELOR POSTUNI

Art. 8. Admiterea
(1) Admiterea candidafilor la programele postuniversitare se face cu respectarea

reglementdrilor in vigoare, coroborat u calificdrile universitare sau standardele
ocupafionale aferente unei ocupalii practicat[ de un absolvent de studii ..rf.riour.;

(2) Criteriile de admiterea se stabilesc de cdtre iniliatorii/o rganizatorii programului
.^. lort*luersitar gi de aprobd de cdtre Senatul universitar;
(3) Dupa indeplinirea condi{iilor de la insc

intrunirea numdrului minim de curs
postuniversitar sd-i comunice dacd progr

(4) Rapoartele juridice dintre cursant gi un

,.., 8l,o_-f:,".onald 
(Anexa nr. 3), care se semneazd la inceperea programului postuniversitar;

()) lnmatricularea gi.evidenla cursanlilor se realizeazd la iecietariatul organizatorului de
programul po stuniversitar.

' 2 6, SEP, 201



Art. 9. Absolvirea programului postuniversitar
(1) Programul postuniversitar se finalizeazd cu un examen de absolvire, ce reprezintd un set

de probe teoretice qi/sau practice prin care se constatd dobdndirea rezultatelor
invdldriilcompetenfelor specifice programului de formare profesionald, cu respectarea
criteriilor de asigurare a calitdlii;

(2) Examenul de absolvire se poate susfine doar in cadrul facult[1ii, sau SPU care ainitiat gi
organizat programul postuniversitar, in fala unei comisii de examinare, iar la examen pot
asista Ei reprezentanli ai pielei muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionald;

(3) Comisia de finalizare a programului qostuniversitar este alcdtuitd din iel pulin trei
persoane: un preqedinte gi doi membri. in componenla comisiei trebuie sd facd parte, in
proporlie de cel pulin o treime din numirul membrilor, persoane din afara instiiufiei de
invdldmdnt superior, reprezentdnd pialamuncii;

(4) Comisia de frnalizare a programului postuniversitar are un secretar ) care nu face parte din
comisie;

(5) Absolvenlilor care promoveazd, examenul de frnahzare li se elibereazd:
a) certificat de atestare a competenfelor profesionale, pentru programele postuniversitare

de formare gi dezvoltare profesionald continud (Anexa nr. 5);
b) certificat de absolvire, pentru programele postuniversitare de perfeclionare gi pentru

programe postuniversitare de educafie permanentd (Anexa nr. 6);
(6) Certificatul de atestare a competenlelor profesionale qi certificatul de absolvire sunt

insolite de un supliment descriptiv (Anexa nr. 7), prevdzut in anexa ff. 10 la
H.G. nr, 60712014 privind aprobarea conlinutului qi formatului actelor de studii care vor fi
eliberate absolvenlilor ciclului I - studii universitare de licenld, cu menlionarea
competenlelor profesionale dobdndite, cuantificate in credite transferabile;

(7) Certificatul de atestare a competenfelor profesionale, certificatul de absolvire gi
suplimentul descriptiv aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale se gestioneazd
potrivit reglementdrilor referito are la actele de studii.

CAPITOLUL V
iNcnnn q,REA pERSoNALULUI DIDACTIC

Art. 10. Normarea cadrelor didactice in cadrul programelor postunivers
(1) Activitatea din cadrul programelor postuniversitare se normeazd separat

incidenta art. 288 alin (1) din Legea educaliei naJionale nt. ll20l1, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;

(2) Incadrarea personalului didactic care desfdgoard activitili didactice in cadrul programelor
postuniversitare se rcalizeazd, pe baza unui Stat de funclii distinct aprobat de Senatul
universitar;

(3) Pot desfdqura activitdli didactice in cadrul programelor postuniversitare cadre didactice
titulare ale Universitdfii din Oradea, cadre didactice asociate, specialiEti recunosculi in
domeniul lor de activitate, din lard sau strdindtate, in condiliile legii gi cu respectarea
regulamentelor gi procedurilor existente la nivelul Universitdlii din Oradea;

(4) Un specialist cu valoare recunoscutd in domeniul sdu de activitate poate sd presteze
activitate didacticd in cadrul programelor postuniversitare cu condilia aprobdrii sale de
Senatul universitar, in conformitate cu legislafia in vigoare qi standardele nafionale;

(5) Un cadru didactic poate sustine in cadrul programelor postuniversitare un numdr de ore
care sd nu depdqeascd o normd didacticd / semestru, normd calculatd in conformitate cu
incadrarea in funclia didacticd debazd:

(6) Un cadru didactic poate coordona simultan maximum doud programe postuniversitare;

APRoBAT N gsorvln oe stxer



CAPITOLUL VI
RESURSE MATERIALE

Art. 11. Venituri qi cheltuieli
(1) Programele postuniversitare pot fi organizate in regim cu taxd sau cu finanlare din alte

surse' Taxele de gcolarizare sunt suportate de cdtre beneficiari, angajatoni acestora sau
sponsori, in condiliile legislaJiei in vigoare.

(2) Cuantumul taxelor de studii aferente programelor postuniversitare este aprobat de cdtre
Senatul universitar, cu avizul Consiliului de administratie, la propune rea oryanizatorilor.
Valoarea taxei de qcolarizare poate fi negociatd, in cazul semndrii unui contract cu o
institulie sau o organiza\ie care asigurd condilii brii activitdtilor
didactice (sdli de curs, infrastructurd Ei logisticd), cu e administraiie.

(3) Veniturile oblinute din taxele de studii, indiferent se constituie ca
venituri proprii extrabugetare Ei se supun reglementdrilor in vigoare existente la nivelul
Universitdlii din Oradea;

(4) Resursele financiare aferente programelor postuniversitare sunt colectate gi gestionate de
cdtre serviciul taxe gi financiar-contabil al universitdtii, prin contabilul dlsemnat pentru
programul postuniversitar, care evidenliazd, separat veniturile gi cheltuielile aferente
programului;

(5) veniturile oblinute din programe postuniversitare se vor folosi astfel:
a) 20oh se vor vira administrafiei centrale a Universitdtii din oradea pentru cheltuieli

legate de regie gi altele;
b) Restul de 80% din venituri se vor utiliza pentru plata personalului implicat in

derularea programului postuniversitar, conform Statului de funclii distinct reilizat, cu
respectarea reglementdrilor financiare in viguare privind utilizarea fondurilor
extrabugetare in sistem plata cu ora, pentru acoperirea costurilor de multipl icarc a
suporturilor de curs/seminar/laborator, pentru achizilionarea de resurse materiale
necesare desftgurdrii optime a activitdtii, abonamente, deplasdri, etc;

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.12.
(1) Prezenta Metodologie a fost analizatd qi aprobatd in Eedinfa Senatului Universitdlii din

Oradea din data de26.07.2019.
(2) Toate deciziile anterioare privind organizarca gi funclionarea programelor postuniversitare

adoptate de Senatul Universitdlii din Oradea se abrogd inceiand cu data de 26.07.2019,
datd de Ia care prezenta Metodologie intrd in vigoare.

lpis&$ fx gEolNTA DE SEMT
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Universitatea
Facu ltatea/Depa rtamentu I

Tipul programului
Denumirea programului
Forma de invifimdnt
Durata: _septimini _ ore

FI$A DE PREZENTARE A
PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR

1. Necesitatea programului:

2. Grupul tintd:
3. Obiectivele programului:

4. Admiterea:

5. Evaluarea:

6. Resursa umani implicati:

7. Mijloace 9i metode de invilare utilizate:
8. Baza materiald utilizati:

Laboratoarele utilizate trebuie si fie atestate intern.
9. Fundamentarea financiari:

Decan / Director,

Anexa nr. I

Coordonator program,

Nr.
crt.

Numele,
Prenumele

Grad didactic ai
titlu stiintific

Facultatea
Institufia

Disciplina din Planul
de Invifimdnt

Activitatea desfigurati
(curs, seminar,

laborator, act. practici)

Nr.
crt. Denumirea silil

Facultatea care
gestioneazi

spatiul

Disciplina din Planul
de Invifimdnt

npnoanrlru $EDTNTA DE sEMT
DIN DATAOE

2 6, SEP, 2019
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Anexa nr.2
Universitatea
Facu ltatea/Departamentu l/Centrui 2

3PPFDPC/Denumirea programului
Forma de invifimint 4

Domeniul de licenti pe care se fundamenteazi programul de studii
Galificarea universitard pe care se fundamenteazd irogramul ae stuoii
sau
Standardul ocupational pe care se fundamenteazd
Competente _

programul de studii
7

cod RNGIS

cod COR _t
sau
Unititile de competenfi

PLAN DE ]NV mArur
valabil incepdnd cu anul universitar

Rector, Decan sau Director de departament,

I Denumirea legall a institutiei de invdJdmdnt superior
2 Denumirea legald a facultdfii, departamentului sau centrului care va org iza gcolarizarea,va gestiona evidenJa

ATA

1'l
12

ezvoltare profesional[ continud
lat cu formele de inv[f[mdnt existente in domeniul de

acreditate 
teaz6 p.p.F.D.p.C. qi in care existd programe de studii

o Denumirea calificdrii universitare sau a standardului ocupalional din care sunt preluate competenJele/unitdfile
de competenfd dezvoltate in cadrul p.p.F.D.p.C., dupd caz
7 Denumirea competenfelor - intregi sau parfiale, conform RNCIS (dac6 se utilizeazdo calificare universitard)
sau unitdJilor de competenll (dacd se utllizeazd un standard ocupa[ional) insoJite de codul din calificareauniv ational
8 An e prima dat[ gcolarizat p.p,F.D.p.C.
e Se tai de ore (nuore s[pt[mdnale) pentru fiecare d sciplindr0 Se completeazd cu num[rul de credite calculat in coniormitate cu regulamentul propriu de organizare gi
desftgurare a P.P.F.D.P.C., aprobat de senatul universitar
rr Numele, semnitura gi gtarnpila rectorului
12 Numele gi semndtura decanului sau directorului de departam ent, dupd caz

11

Nr.

crt.
Disciplina

Activititi didactice Nr.

credite

Forma de

evaluarec S L P AP
1. I I 9 9 9 10

2.

Total ore

pnoanrh 
9EDINTADE SEr{^T

2 6, SEP, 2019



Anexa nr.3

CONTRACT DE FORMARE POSTUNIVERSITARA

Nr... ..din

I. . . . ' . , in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor,
rcprezentat[ prin avdnd funcfia de . . . ., cu sediul in . . .telefon/fax e-mail codfiscal/codunicdeinregistrare..........,
cont bancar la . ' . . . qi cont trezorerie inregistratd in Registrui
nalional al programelor postuniversitare cu ff.
il.,.. .,cudomnul/doamna ....,avdndCNp
CI seria . . . . ff. in calitate de beneficiar.
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

., adresa

Obiectul contractului il constituie prestarea de
formare postuniversitard.in pentru
formare profesionald.
2. Dvata qi valabilitatea contractului
2.L Durata contractului este de la .

profesional6.
2.2.Durataprogramului este de . . . . . ore de pregdtire.
2'3. Furnizorul i;i rezervd. dreptul de a anula/amdna organizarea cursului, cu informarea
prealabild a cursan{ilor.
3. Valoarea contractului
3.1. Valoarea totall a contractului este de lei gi include taxa de qcolarizare gi
serviciile-suport pentru curs.
3.2. Plata se face in lei. fie in numerar la sediul furnizorului. fie prin ordin de platd in cont
bancar ....Ia sauconttrezorerie
4. Obligaliile pdrlilor
L Furnizorul se obligd:
a) sd presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor
metodologiilor in materie, punAnd accent pe calitatea formdrii profesionale;
b) si asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea. necesare
activitdlii de formare profesionald;
c) sd asigure frnalizarea procesului de formare profesionald si
absolvire:
d) sd asigure instruirea in domeniul securitdlii qi sdndtdlii in muncd;
e) sd nu impund beneficiarului sd participe la alte activitd{i decdt cele prevdzute in programul
de formare profesionald.
II. Beneficiarul serviciului de formare profesionald se obligd:
a) sd depund, la inscriere, dosarul personal al participantului,
toate documentele enumerate in cererea de inscriere la cursuri.
vigoare;
b) sd frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioadd;
c) sd utilizeze resursele materiale, tehnice Ei altele asemenea potrivit scopului
acestora gi numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitdnd
deteriorarea sau distrugerea acestora;
d) sd pdstreze ordinea, curdlenia qi disciplina pe parcursul
profesionald;
e) sd respecte normele privind securitatea gi sdndtatea in muncd.
5. Rdspunderea contractuald

cdtre furnizot a serviciului de educatie si
domnul/doamna benef,rciar de

pdnd la frnalizarea programului de formare

legale qi a

desfdgurdrii

suslinerea examenelor de

dosar care trebuie sd confind
conform legislafiei specifice in

qi destinaliei
degradarea,

frecventdrii cursurilor de formare

npnoaArft gcorqTEeur

' 2 6, SEP, 2019
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5.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoarc a contractului, partea vinovatd rdspunde potrivit legii.
6. For,ta majord
6.1. Forla majord exonereazd pdrlile de rdspundere in cazul in care aceasta este doveditd in
condiliile legii.
6.2.Partea care, din cauzd de forld major6,, nu iqi poate respecta obligaliile contractuale va
inqtiinfa in scris cealaltd parte contractantd,, in termen de cel mult 5 

"il"' 
d"ladataincetdrii

situafiei de for,td majord.
7. Solulionarea litigiilor
Pdrlile contractante vor depune toate diligenfele pentru rezolvarca pe cale amiabild a
neinfelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocaziaexecutdrii contractului.
Dacd'rczolvatea pe cale amiabild nu este posibild, pdrfile se pot adresa instanlei de judecatd
competente, potrivit legii.
8. Modificarea, suspendarea qi incetarea contractului
8.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinld al pdrfilor, exprimat prin act
adilional la prezentul contract.
8.2' Pdrlile pot stabili de comun acord suspendarea/amdnarea pe o duratd limitatd, a
contractului, maximum o serie.
8.3. Prezentul contract poate inceta in urmdtoarele condilii:
a) prin expirarea termenului gi realizarea obiectului contractului;
b) prin reziliere.
8.4' In cazul in care una dintre pdrfi nu i;i respectd obligafiile asumate prin contract,partea
lezatd, poate cere rezilierea contractului.
9. Dispozilii finale
Prezentul contract rcprezintd, acordul de voinfd al pdrfilor gi a fost incheiat astdzi, . . . . .)
in doud exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte.

Furnizor-Universitatea din Oradea. Beneficiar,

APROEAT ${ gEDNTA DE 3EMT
DIN DATA 0,E

'20, sEP, 2019
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Anexa nr.4

STRUCTURA
Registrului national al programelor postuniversitare

Denumirea )0meniu

ISCED

rlivelu

CNC

Descrhrea programului postuniversitarln

t€tmeni de:

{i) ftezultate ale inGtini

(ii) ECTS Locul

Emitentul

0bservatii

Hotdrlirea

Sen 6til lui

Jn?!Er!itgii

1um5{/dat.

Ocupa!is

lGrupa de bszJ

din coR

/Activitdtaa

CAEI{ pentru

care 5e

srganireazi

progrumul

po5tu nirr€rsitar

Je absolvire
]art€ner

+i responssbilitate

1 1 3 4 a 7 I 9

epnoanr tx geonrle oe serur

2 6, SEP, 20lg
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Anexa nr,5
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Anexa nr.6
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Anexa nr.7
SUPUMENT DESCRIPTN

D ESCRIPTIVE 5 U PPL EM ENT
'/ Acest supllment insoleste erHflcatul
cu sena nr.

TIe Supplement k for certificate
ser16...,,.,.......,,..,. no.

Famitu name(s) at birth 
I Famitv name?st Gfter mairiaad (if appliciblert'tul=,,,,r,,,,.,= ,,. ll'lbl 

-

Initiala (initialele) prenumelui (prenumetor)
tatilui/mamei
rnltial(s) of tathels / ntoilerg tust nam{s)

l,2a I I

Data nasterii (zi ua/luna/anul)
tute of birth (day/month/year)t.:.ffi
Numdrul matricol Codul numeric

1. DATE DE IDENTIFICARE A TIULARULUI CERTIFICATULUI
TNFORMATION IDENTTFWNG THE HOLDER OF THE CERTTFICAIE

Numele de famllie la nastere Numele de familie dupd cdsEtorie (dacH este cazul)

Studentenrclrnentnumber Perconalidenh'ficatftnnumber

2, INFORMATII PRIVIND INSTITUTIA DE SUPERIOR, DOMENIUL DE STUDII
SI PROGMM UL POSTUNIVERSITAR

TNrcRMATION TDENTItrING mE r lSTTrUnOM FIELD OF STttDy AND ?OSTGRAD\JATE

Numele Fi statutul institutiei de invBlEm8ni superior cErc a
organizat studiile postuniversitare gi care a eliberat
certificatul de atestare a competenlelor profesionale (in
llmba romBnH)
Name and status of the institution whicrt organized
postgraduate studies and isued tlp cettificate of

Facultat€a / Departamentul care a organizat examenul de
ceftlflcare a competenlelor profeslonale
Faculty / De@nnent admlnlsterlng tlre flnal examlnation

Domeniul de studli
Fidd of iltdy

Limba (limbile) de studiu / examinare
Lang uage(s) of instructiorr/ examination

proFeslonnlE continu;

3. INFORMATII PRIVIND COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII
IN OOI\FOR},IITATE CU STANDARDITJL OCUPATIChIAL UnUZAT/CALIFICAREA UNI\ERS|IARA LTnUZATA
INFORMANON CONCERNING THE LEARNING OIJTCOMES OF THE PROGRAMME OF 

'ruDYACCORDING TO THE USED OCCIJPANONAL STANDARD/AADEMIC QUALIFIATION
Denumirea Standardului Ocupat'tonal/Callfi cirii Universibre

Denumlrea de Competenta/Competentei
Name of the Competence UnUhnpetency

3'2 
|

L.S.

1p3gBA1lN 9ED|NTA OE SEI{^T
DIN DFJA D€

2 6, SEP, 2019
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4. INFORMAJII PRIVIN D CURRICULUMUL $I REZULTATELE OBTINUTE
INFORMANON ON N]E CURRICULIJM AND RESIJLTS GAINED

Forma de invditnrdnt

Detalii privind progmmul absolvit, notelelcreditele ECTS obfinute
(oonform Regtstrulul matrlcol al facultifllideparbmentulul, volumul nr. t
Prograture details and the indivbuat grades / marks / ECTS crdr,ts obtaind
(acading to Facalty/ Deparbnent Student Rxords,volume no, / )

42

Slstemul de notare
Gnding scheme

43

Notarea unel dlsclpline se face pe o scalE de h l0 ta 1, notete acordate filnd numere lntregl; nob minim5 de
promovare este 5, iar nota maximd este 10.

Grades are integer numbers and given on a scale from 10 (the hlghest grade) to 1 (the towest grade); the
lowest pssing gnde is 5,

5. INFORMATII SUPUMENTARE
ADDITIONAL INFORMANON

Alte surse pentru obllnerea mal multor lnformatll
Fu rther iD fo ma tion I o u rc6

t,t

Nr.

No
Denumirea disciplinei
Subject

Total orez)

Number of houn
Nota /
Gnde

Nr, credite
Number of

ECTS ctdifs
c

'LP,P

de promovare a str.rdiilorPromovat: I tp"ro.r.te-C, irn.t a-"-ioori-au.a I 
Total credite:

este cazul):

Pass: Overall average grade(credit-weightd I foat egs
- lf avallabld: I rralttc'

APROEAT lN g€rxNTA DE SEMT
DIN DATA DE

2 6, SEP, ?019
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Semnitura

Decan/ Director
Dan/ Dlrecter

6, LEGALITATEA SUPUMENTULUI
CERNFIATION OF TT]E SUPPLEMENT

SemnEtum

Nr. 9l dab ellberiril
No., datd.

$tamplla sau stgtltul oftclal
:Official stamp orseal

65

I
Aoest document contine un num5r de
pagini.

This fucument ffinsists of pages

5.6 L. S.

Secreta r-gef u niversitate
Univenity Rryistnr

Secreta r-gef facultate/
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nvetemant superior care elibereaze certificatul. Aceasta trebuie sd verifice
ut de studii gi de pe suplimentul descriptiv.
on that must check the legality of all information provided in the certificate anddescriptive supplement

2 Se va mentiona numarul total de ore, din care: numerul total de ore de curs (C); numirultotal de ore de seminar (S);numdrultotal de ore de lucrdri practice (LP); numdrultotal de ore de proiect (p) eic.
2 lt shall be mentioned the total hours of which total hours for courses (C), sdniinars (S), practical courses (Lp),
projects (P).
3 Media generald, cu doud zecimale, fdrd rotunjire.
3 overall average grade with two decimals and without rounding off.
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Contiuuirg Professionll Troiuing - lormme conlirnri

(i.) (":)(:.)

lJnchelor sludies
Ciclul I - Snrtlii unir.'crsitnrc rlc liccnld (Dlplon:h tlc licuuli)

f. pper secontlury educatiurr
Miliily. ilrlislis, rhrologicdl.

snorti. pcdn*ogi'lol

Lower secondary educstion

Kirdcrgartcn./ nrrscry school

rNFORr,{ATrr pRI\rND STSTEIUI.L N^TTON^L Ur il-vAlTrra,NT
I it F 0 R ti,4 T I ( ) N 0 n" T I I E N AT I 0 NA L E D U C AIION .tf,!'fEM

OVERVIEW OF T,HENATIONAL H]CHER EDUCATION SYSTEM
Ac+cssttrhighcr.ctlttcntitrnisbuscrlonthl.baccir|auruatcdip1omir(trhtainr.'tlatthr:cnd
Dirs[er progrirrtrnes is bnsed trrr ulre barhelor degree (EAiBSclBEn-u),

[]achelor studies (llAillscil]Flng) plesuppose 180-240 ctedit points, calt:ulaled in accordance wirh the l-)urr1:eon gt,edir I ransler
Sysrc.m ([C:TS).

Master studies (lvlAilvlScltslEng) presuppose 90-120 crsdit points, calculated in accordnnce with tle Eulopean Credit Transt'er
liystcnr (l-l()'l'ij). F.xccptionullS', dcpcncling orr thc durat'on olthc bachclor shrdiss, thu lowcr Fl(l l'S limit cun lrc fi() tlans]braorq
medits (the total duration of bachelor and nrasnr sudies mxst be at lea.st 300 ECTS).

For professiofis regulated b1 F)uopean notms. tegulatiorrs or goM practicec. hachelor (BAr'BSciBFing) and rnasrer sludies
(MA.tMSclMEng) can be provided as pan of a -i to 6 yeal lilll-tiure progmmrne of study, thus diplo:nas are recognised as rnaster.s
dcgrcc ccltificuttis (thc follorving fiukls of stutly urc considrrcrl: Vcilicinc - li(rO FIC'I:\, I)cntisft) - 360 l:C'l'ls-. pharmag.v- - l]0()
ECTS, VeterinorT Nfedicine - 360 ECTS, Archirecure - 360 ECTS).

Phl) studies l'esult in a drxlrrral lesearch thesis. rvhile successlul cnndidares are awarded D phl) diplolra.

'|'hoR(lrranian|righcrcr1ucationsystcmis4lroIe-ns},$tam.A||R<nrrurriurraccrditudlnivcr.siticrusct|roF]urtrpcan(]dit,l}ans}bl

System (ECTS).

Acadentic distance learning prograinmes shdl be organised tbr the authorised and accredited progratnmes ofstuclv.

tJniveLtjties rrlso plovide continuiflg prrrlessional training progrnllrmes based on the nrr.ket demand and on the pn)fessiolal
retrainirrg nee<ls.

(* ) in conf ormitate cu Legci:l lllr.
According to Law no. 7/201,L
(**) Prooramc nostgnjygasitare de

Pnqf cr:r]rr:f a nr^ftr:ma nf f rli hi h^,! vr u!qfrrrrl9
TA

L/2071

formare Ei dezvoltare profesional_5 continue
and nrofcqq i nna l darzo l nnmanve v ervylLvrr
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NORME DE COMPLETARE ALE SUPLIMENTULUI DESCRIPTIV

Secfiunea 1 ,,Date de identificare a titularului certificatului" necesitd inscrierea urmdtoarelor date:nume de familie la nagtere, nume (altul decdt c
tatilui sau a/ale mamei (daci tatdl este necuno

institufia este publici sau
te cu legislatia in vigoare),
rtificare a competen[elor
studiu/examinare.

ndite prin programul de studii in conformitate cu
universitari utilizatd (CU)", in conformitate cuprevederile legale in vigoare, cuprinde: denumirea

Metodologiei-cadru de organizare gi func[ionare a programelor postuniversitare de formare gi
dezvoltare profesionald continud.
secfiunea 4 ,, rricurumur. g.i rezurtatere oblinute" s 6nt (cufrecvenfd' cu detarii privind programur Lbsorvit ricor alfacultdlii, volu se vor preciza tolte disciprinere studiu
obligatorii, opf numdrul total de ore, notel'e oblin studiu
transferabile obtinute gi media de promovare a studiilor; sistemul-de notare (se va specifica scala denotare, cu men[ionarea notei de promovare, respectiv: notarea unei discipline se face pe o scali de la10la 1; notele acordate sunt numere intregi; noia minimi de promovare este s, iar nota maximd este
10)
Secfiunea 5 ,,lnforma(ii suplimentare,, prezintd m
studii, prelungiri ale gcolaritdlii, transferuri, mob
mentioneazd alte certificate, atestate in baza uno
de studiise deruleazd in francizd sau este rezultatu
aceastd sectiune. Se recomandi sd se indice o
informatii suplimentare cu privire la certificatul de a
descriptiv, care au fost emise.

invdfdmAnt" cuprinde o diagrami a sistemului de
istemului de invdfimdnt superior, in conformitate

cu Leqea nr. 1/2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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