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ANUNT DE INTENTIE
privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinati
in vederea implementirii proiectului cu titlul
VIITOR-ANTREPRENOR — Cregterea participdrii studentilor din categorii vulnerabile
la programe de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale
cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160

In conformitate cu prevederile:
- Legea educatei nationale nr, 1/2011;
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;
- Hotdrdrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor n afara organigramei;
- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au fost aprobate
proiectele cu finantare nerambursabili;
- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;
- Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
Universitatea “din Oradea este partener in proiectul ,, VIITOR ANTREPRENOR - cresterea participirii studenfilor din
categorii vulnerabile la programe de studii de licenfid prin cadre inovative antreprenoriale”, cod proiect POCU/379/6/21/ -
125160, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 — 2020.

in acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe perioada
determinata.

Obiectivul general: cresterea accesului si echitatii in invétimantul tertiar universitar, precum si a atractivitatii, diversificarii si
inovirii ofertelor educationale in ceea ce priveste initierea si finalizarea de demersuri academic si antreprenoriale suplimentare
adresate unui numir de 410 studenti din anii terminali ai ciclului de licent din invitamantul tertiar universitar, in stransi legaturd
cu imbunitatirea competentelor transversale ale personalului didactic (76) in relafie cu proiectarea modulard de cursuri
antreprenoriale, organizarea si furnizarea in medii online a cursurilor/aplicatiilor §i promovarea de medii noi de invatare, in
corelatie cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI,

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Perfectionarea profesionald a personalului didactic din invd{améntul tertiar universitar prin participarea la programe
postuniversitare de dezvoltare a competentelor didactice centrate pe demersuri academic si antreprenoriale suplimentare cu un
continut educational inovator si resurse de invdtare moderne si flexibile; OS2. Dezvoltarea si pilotarea furnizirii de cursuri
complementare inovative antreprenoriale cu o componentd aplicativd adresate studentilor din anii terminali ai programelor de
licentd, cu scopul diminudrii ratei de abandon universitar si cresterii angajabilitatii absolventilor; OS3. Elaborarea, diversificarea si
operationalizarea unor oferte educationale de inovare sociald in invatiméntul tertiar universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatiméant superior acreditate prin dezvoltarea de parteneriate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/
domeniile identificate prin SNC si SNCDI in vederea cresterii angajabilititii absolventilor si adaptabilititii la cerintele pietei fortei
de munca.

Activititile proiectului:

Al Managementul proiectulu; A2, Perfectionarea profesionald specializatd prin derularea a doud programe de dezvoltare de
competenfe didactice in domeniul antreprenoriatului pentru personalul didactic din invafamdntul terfiar universitar; A3.
Dezvoltarea si pilotarea furnizdrii de cursuri antreprenoriale inovative cu o componentd aplicativd adresate studenfilor din anii
terminali ai ciclului de licentd din invdtdmdntul terfiar universitar; A4. Inovare sociald prin dezvoltarea de parteneriate in
vederea susfinerii inifiativelor antreprenoriale ale studenfilor din anii terminali ai ciclului de licenfd din invétdmdntul tertiar
universitar.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie :
Activitate Perioada de desfasurare

Publicarea anuntului de recrutare i selectie 25.10.2019




Depunerea dosarelor de candidatura 28.10.2019 - 01.11.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturi 04.11.2019
Interviu 04.11.2019
IPublicarea anuntului privind rezultatele selectiei 04.11.2019
IPrimirea contestatiilor 05.11.2019
Solutionarea contestatiilor 05.11.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 05.11.2019

Documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si selectie: cerere de
inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal de depunere a dosarului, semnati si datatd de candidat
(SEAQ_PO BPPCDI 02 A.05); copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului, in copii
vizate conform cu originalul; CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare paging, in care se va mentiona proiectul si postul
vizat; copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor speciliziri, in copii vizate conform cu originalul
(diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta
profesionald specifici necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru desfigurarea procesului de
recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitétii, nr.l, Oradea — Facultatea de Stiinte Economice,
Decanat, Tel. 0259408109.

Tipul probelor de recrutare si selecfie: Evaluare a dosarelor depuse; Interviu.

Interviul va avea loc in data de 04.11.2019 la ora 12.00, sala E119, Facultatea de Stiinte Economice.

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie:

Condifiile generale: si aibi cetdfenie roméani, cetitenia altor state member UE sau a statelor apartinidnd SEE; s# cunoasci limba
roménd - nivel scris gi vorbit; sd aibd varsta minimi reglementata de prevederile legale; sa aibi capacitate deplini de exercitiu.

Descriere posturi vacante:

1. Expert evaluare inovare si parteneriate P2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diplomi de licentd - 3 ani

Experienfa solicitatd: experientd in domeniul educatiei sau formarii - 5 ani

Competenfe: buna cunoastere a instrumentelor de evaluare, experientd in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipd si
proceduri); competente si aptitudini de organizare si control: capacitate de sintezi si analizi, spirit organizatoric, spirit analitic,
lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfisurarea/efectuarea lucririlor impreund cu ceilalti membri ai echipei, spirit de
evaluare; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul
echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de a gestiona conflicte.

Atributii si responsabilititi: Rispunde de evaluarea activitifii de inovare sociald prin dezvoltarea de parteneriate; Planifici si
deruleazi activitatea de monitorizare a activitiitii de inovare sociald prin dezvoltarea de parteneriate; Elaboreazi un set de criterii
de evaluare a modelului partenerial pentru Centrul VIITOR Antreprenor; Realizeazi, pe baza criteriilor stabilite, fise de analizi
privind cele mai bune practici antreprenoriale studentesti; Participd la realizarea unui volum privind cele mai bune practici
antreprenoriale studentesti; Urmireste eficacitatea si eficienfa activita{ii in vederea reducerii abandonului universitar si cresterii
angajabilitatii; Integreaza documentatiile rezultate in rapoartele de progres privind eficacitatea si eficienta activititii in vederea
reducerii abandonului abandonului universitar si cresterii angajabilitiiii; Realizeazd propuneri pentru functionarea Centrelor
VIITOR Antreprenor privind reducerea abandonului universitar si cresterea angajabilitatii; Asigurd realizarea subactivitatilor
nivelului de calitate pentru activitii si rezultate; Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de raportare in
cadrul proiectului; Aplici procedurile de implementare impreund cu echipa de management.
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Durata angajiirii: 24 luni.

2. Expert responsabil inovare sociali si parteneriate P2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei sau coordonare activititi educative sau comunicare/PR - 5 ani

Competenge: competente si aptitudini manageriale: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experientd in
utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si procedure); lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfisurarea/efectuarea
lucririlor impreund cu ceilalti membrii ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicile relafionale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atribufii si responsabilitdfi: Rispunde de planificarea si coordonarea eficientd a tuturor subactivitdtilor privind derularea
programelor de inovare social; Coordoneazi activititile zilnice si sptamanale ale expertilor implicati in programelor de inovare
social; Asigurd infiintarea si operationalizarea Centrului Viitor Antreprenor; Monitorizeazi graficul subactivititilor specifice de
inovare sociala derulate in cadrul Centrului Viitor Antreprenor; Asigura sprijin de ordin tehnic in implementarea programelor de
inovare sociald in parametrii asumati; Planifici, monitorizeaza si organizeazi subactivititile programelor de inovare sociald
adresate studentilor; Asiguri realizarea subactiviatilor nivelului de calitate pentru activitati si rezultate; Intocmeste rapoarte lunare
de activitate; Participd la activitatea de raportare in cadrul proiectului; Aplicd procedurile de implementare impreund cu echipa de
management.

Durata angajirii; 22 luni.



3. Expert formator — 1:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licentd - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei sau formarii - 5 ani

Competenfe: implicat in activitati educationale in universitati; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea
lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii 5i responsabilitifi: Raspunde de derularea programelor postuniversitare de perfectionare profesionald; Responsabil de
sustinerea modulelor specifice derularii programelor posturniversitare de perfectionare profesionala in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare; Realizarea evaluarilor la nivel tehnic a modulelor sustinute de catre cadrele didactice ce participa
la programelor posturniversitare de perfectionare profesionala; Elaborarea unor rapoarte lunare cu privire la derularea programelor
posturniversitare de perfectionare profesionala; Relationeaza cu intreaga echipa si participa la intalnirile lunare de management;
Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participi la activitatea de raportare in cadrul proiectului.

Durata angajirii: 56h.

4. Expert formator — 2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei sau formarii - 5 ani

Competente: implicat in activitati educationale in universitati; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea

lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta

dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii i responsabilititi: Raspunde de derularea programelor postuniversitare de perfectionare profesionald; Responsabil de

sustinerea modulelor specifice derularii programelor posturniversitare de perfectionare profesionala in conformitate cu

reglementarile legale in vigoare; Realizarea evaluarilor la nivel tehnic a modulelor sustinute de catre cadrele didactice ce participa

la programelor posturniversitare de perfectionare profesionala; Elaborarea unor rapoarte lunare cu privire la derularea programelor
osturniversitare de perfectionare profesionala; Relationeaza cu intreaga echipa si participa la intalnirile lunare de management;

Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participi la activitatea de raportare in cadrul proiectului.

Durata angajirii: 56h.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universititii, nr. 1, Oradea, BPPCDI, tel.:
0259408222 — persoana de contact Bittenbinder Maria.

Coordonator tehnic P2,
Conf.univ.dr. Liana-Eugenia MESTE

Data, 24.10.2019 ﬂ/u(/'/{ﬂ//l/

Semniitura, )



