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Citre,

eficient ,,valoare pentru bani" in utilizarea fondurilor publice. Mdsurarea performan
sistem si utilizarea de instrumente qi mecanisme adecvate oferd.baza pentru a evalua

' 'i'i' 'de achizilii iqi atinge obiectivele. '' ''
de achizilii publice este ghidat de principii currl Br

cienfa economicd in beneficiul intregii societdfi, organi
gherii sistemului necesitd imbundtdliri Ei dezvolt[ri substanli

trebuie identifioate efectele poten{iale care pot afecta activitatea specificd in cadrul organrza[iei ;i de

a gestiona riscul pentru a furniza o asigurare rezonabild privind atingerea obiectivelor asumate.
Riscurile inerente evaluate implicd strategii cu ajutorul cdrora se acfioneazd, asupra impactului gi

probabilitdlii de manifestare astfel incAt acestea sd devind reziduale.
In cadrul strategiei anuale a achiziliilor publice au fost menjionate obiectivele specifice gi

indicatorii cantitativi gi calitativi.
Proiectele de cercetare prin specificul lor implicd termene de derulare a achiziliilor in funclie

de intervalul de implementare qi de graficul activitdlilor fiind expuse la riscuri,multiple in ceea ce

priveqte eligibilitatea cheltuielilor.
AvAnd in vedere cele prezentate mai sus precum si dimensiunea qi complexitatea achiziliilor

implicate inclusiv modificdrile legislative, in vederea desfdgurdrii in bune Sondilii_a activitdlii,

- precum Ei anexa 1 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT" din
Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, propunem
conducerii Universitdlii din Oradea rnodificarea Organigramei DGA, cu intrare in vigoare de la
01.0I.2020, dupd cum urmeazd:

1. Redenumirea Direcliei General Administrative in Direclia Generald Administrativa (DGA)
cu constituirea unui post de secretard in cadrul DGA.

2. Redenumirea SERVICIU ADMINISTRATIE, CAMPUS UO in ,,BIROU iNfnelntnnn
SPATII INTERIOARE", pdn cumularea personalului angajat in pele 3 birouri din cadrul
SERVICIU ADMINISTRATIE CAMPUS UO respectiv: 1. BIROU ADMINISTRATIV
CAMPUS MEDICINA; 2. BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS CENTRAL; 3. BIROU
ADMINISTRATIV CAMPUS MAGHE,RU, DELAVRANCEA, CAREI, PITAGORA,
SCDP subordonat SERVICruLUI ADMINISTRATIV.

3. Domnul Pleg Aurel qef serviciu la SERVICIU ADMINISTRATIE CAMPUS UO
SERVICIUL TEHNIC va ocupa funclia de $ef Serviciu SERVICIUL TEHNIC

4. Redenumirea BIROU TIPOGRAFIE in COMPARTIMENT TIPOGRAFIE (desfiinlare 1 post
de Eef birou) trecerea acestuia in subordinea SERVICIULUI TEHNIC gi desfii
urmdtoarelor posturi: 1 Eef birou, 1 inginer, I ajutor analist
califrca{i, 1 muncitor necalificat,
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5. Redenumirea BIRoULUI NTRETINERE in BIRoU REPARATII $I NTRETINERE qi
, suplimentarea numdrul de muncitori calificati cu 7 rezultdnd un numflr de 24 muncitori

calificali.
Reorganizarea unor activitdsi din cadrul SERVICIULUI ADMINISTRATIV prin
constituirea unui SERVICIUL ACHIZITII $I APROVIZIONARE cu urmdtoarea structurd:

a. transferul din cadrul SERVICIULUI ADMINISTRATIV a BIROULUI LICITAUI qi
redenumirea acestuia ca BIROU ACHIZITII PUBLICE,

b. transferul din cadrul SERVICIULUI ADMINISTRATIV a COMPARTIMENTULUI
APROVIZIONARE.

Reorganizarea unor activitdli din cadrul SERVICIULUI SOCIAL prin transformarea postului
de administrator patrimoniu cu SDD in post cu studii S.

SuboTdoNaTea SERVICIULUI MANAGEMENT INTEGRAT IT DIRECTIEI GENERALE
ADMINISTRATIVE.
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COMPARTIMENTULUI BUGET $I EVIDENTA STUDENTI
UNIVERSITATII DIN ORADEA.

existentd din20l7
propusd incepdnd cu 01.01 .2020

Prorector MRMP
Prof.univ.dr. Marcela

Director General Administrativ
Ec. Adrian NICULA
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