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Obiectivul major al Oricarui sister de achizitii publice este acela de a obt %

eﬁ01ent ,.valoare pentru bani” in utilizarea fondurilor publice. Masurarea performanl‘e'{"
" sistem si utilizarea de instrumente si mecanisme adecvate oferd baza pentru a evalua daca Siétémut”
de achizitii 1si atinge obiectivele.

Desi sistemul de achizitii publice este ghidat de principii cum ;ar f1 transparenta,
competitivitatea si eficienta economicd in beneficiul intregii societati, organizarea actuald a
monitorizarii §i supravegherii sistemului necesita imbunatatiri si dezvoltari substantiale. In acest sens
trebuie identificate efectele potentiale care pot afecta activitatea specifica in cadiul organizatiei si de
a gestiona riscul pentru a furniza o asigurare rezonabild privind atingerea obiectivelor asumate.
Riscurile inerente evaluate implica strategii cu ajutorul cirora se actioneazd asupra impactului si
probabilitatii de manifestare astfel incét acestea s devina reziduale.

in cadrul strategiei anuale a achizitiilor publice au fost mentionate obiectivele specifice si
indicatorii cantitativi si calitativi.

Proiectele de cercetare prin specificul lor implica termene de derulare a achizitiilor in functie
de intervalul de implementare si de graficul activitétilor fiind expuse la riscuri,multiple in ceea ce
priveste eligibilitatea cheltuielilor.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus precum si dimensiunea si complexitatea achizitiilor
implicate inclusiv modificdrile legislative, in vederea desfdsurarii in bune conditii a activitatii,

— precum si anexa 1 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT" din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, propunem
conducerii Universitatii din Oradea modificarea Organigramei DGA, cu intrare in vigoare de la
01.01.2020, dupa cum urmeaza:

1. Redenumirea Directiei General Administrative in Directia Generald Administrativd (DGA)
cu constituirea unui post de secretard in cadrul DGA.

2. Redenumirea SERVICIU ADMINISTRATIE CAMPUS UO in ,BIROU INTRETINERE
SPATII INTERIOARE”, prin cumularea personalului angajat in ¢ele 3 birouri din cadrul
SERVICIU ADMINISTRATIE CAMPUS UO respectiv: 1. BIROU ADMINISTRATIV
CAMPUS MEDICINA; 2. BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS CENTRAL; 3. BIROU
ADMINISTRATIV CAMPUS MAGHERU, DELAVRANCEA, CAREI, PITAGORA,
SCDP subordonat SERVICIULUI ADMINISTRATIV.

3. Domnul Ples Aurel sef serviciu la SERVICIU ADMINISTRATIE CAMPUS UO
SERVICIUL TEHNIC va ocupa functia de Sef Serviciu SERVICIUL TEHNIC

4, Redenumireca BIROU TIPOGRAFIE in COMPARTIMENT TIPOGRAFIE (desfiintare 1 post
de sef birou) trecerea acestuia 1n subordinea SERVICIULUI TEHNIC si desf:?;area
urmatoarelor posturi: 1 sef birou, 1 inginer, 1 ajutor analist fﬁ'&é‘om gnetpri
calificati, 1 muncitor necalificat.
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5. Redenumirea BIROULUI INTRETINERE in BIROU REPARATII SI INTRETINERE si
. suplimentarea numérul de muncitori calificai cu 7 rezultdnd un numér de 24 muncitori
calificati.
6. Reorganizarea unor activitdfi din cadrul SERVICIULUI ADMINISTRATIV  prin
constituirea unui SERVICIUL ACHIZITII $I APROVIZIONARE cu urmétoarea structurd:
a. transferul din cadrul SERVICIULUI ADMINISTRATIV a BIROULUI LICITATII si
redenumirea acestuia ca BIROU ACHIZITII PUBLICE,
b. transferul din cadrul SERVICIULUI ADMINISTRATIV a COMPARTIMENTULUI
APROVIZIONARE.
7, Reorganizarea unor activitéti din cadrul SERVICIULUI SOCIAL prin transformarea postului
de administrator patrimoniu cu SDD 1n post cu studii S.
8. Subordonarea SERVICIULUI MANAGEMENT INTEGRAT IT DIRECTIEI GENERALE
ADMINISTRATIVE.
Subordonarea ~ SERVICIULUI ~ RESURSE UMANE DIRECTIEI GENERALE
53,5{ ’;dp ADMINISTRATIVE. Redenumlrca BIROU lNPORMATIC n BIROU RESURSE UMANE.
TENERAEE-
O o ADMINISTRATIVE:
11. Subordonarea ~COMPARTIMENTULUI BUGET SI EVIDENTA  STUDENTI

RECTORULUI UNIVERSITATH DIN ORADEA.
T IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
rﬁﬂdﬁ\ﬁmﬂﬁﬁcn
Qrg: amgla 1a) existentd din 2017
Pﬁmh’mﬁ @i propus incepand cu 01.01.2020

Prorector MRMP
Prof.univ.dr. Marcela PRADA

/

Director General Administrativ
Ec. Adrian NICULA
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