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1. UNI RSITAT'EA DIN ORADEA - REPERE ISTORICE

Universitatea din oradea, una dintre instituliile de invdfdmant superior importante ale
Romdniei de astdzi, este continuatoarea unor tradilii academice multiseculare in oraqul de pe criqul
Repede' Dupd ce, anterior, oradea s-a remarcat ca un important centru umanist, de notorietate
europeand' ?n a doua jumdtate a veacului al XVIII - lea, intr-o atmosferd de efervescenld iluminista,
care acorda qcolii un rol determinant in ridicarea oamenilor prin culturd, s-au pus bazele unei prime
gcoli de rang superior, cdnd, in anul 7780, aluat fiinla ,,o institulie superioard pentru tnvdldmdntul
filozofic", care, in 1788, qi-a asumat o specializare de studii juridice cu o duratd de 2 ani,consideratd
a fr cea mai veche institulie de invdldmant superior juridic de pe teritoriul Roma.niei de astdzi. La
aproape un secol de la infiin!are, mai precis in r874, ea a primit denumirea de Facultatea de Drept.
Dupd Marca Unire, din 1918, a funcfionat, cu predare in limba rom6n6 sub numele de Academia de
Drept de la oradea, pdnd"in 7934, cdnd a fost transferatdlacluj, devenind Facultatea de Drept a
Universitdlii Regele Ferdinand (astdziuniversitatea,,Babeq - Bolyai,,), infiinlatd in 1919.

Abia peste trei decenii, oradearedevine centru universitar, in contextul infiin{arii unei refele
nalionale de institute pedagogice, menite sd pregdteascd profesori in diferite specializ5ri pentru
invdfdmdntul gimnazial, in condiliile extinderii refelei qcolare romanegti. in acest context, prin
ordinul Ministerului invdfamdntului rn. 831, din 15 septembrie 1963, s-a infiinfat, incepand cu data
de 1 octombrie rg63,Institutul Pedagogic de trei ani oradea. Din anul 1976, institulia de invdfdmdnt
superior s-a numit Institutul de inviifdmant Superior din oradea.

in anul 1983, in locul unei sperate schimbdri de lang, prin transfo rmareasa in universitate, la
care-i dddeau dreptul evolufiile in planul calitdtii, institulia de invd{dm6nt superior or6deand gi-a
incetat existenla de sine stdtdtoare, dupd desfiinlarea prealabild, de cdtre regimul comunist, a
specializ[rilor cu catacter didactic, r:a fiind atagatd.politehnicii din cluj - Napoca, sub denumirea de
Institutul de Subingineri din Oradeq.

Anul 1990 aduce oonsacrarea invdfdmdntului universitar orddean ia cel mai inalt nivel, prin
infiinlarea, conform Hotdr'drii Guvernului Romanie i nr. 460 din 2 mai, a Universitd.gii Tehnice,
devenitd ulterior (in 1991), prin diversificarea specializdrilor, inclusiv a celor umaniste, Universitatea
din Oradea.

Din momentul infiinfdrii, universitatea din oradea a ittratintr-o dinamica a dezvoltdrii frrd
precedent' S-a completat infrastructura moqtenitd de la vechiul Institut, intre care cladirile monumente
istorice ale fostei $coli de Jandarmi, prin intrarea in posesie a noi imobile, in paralel cu construirea
noului sediu din campusul central. Baza did,acticd s-a dezvoltatspectaculos, prin construirea unei
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CARTA VERSITATII DIN ORADEA

construirea unui cdmin nou, dat in folosinfd par[ial in anul 2012, prin mode rnizarea bazei

"Gaudeamus" de la stdna de vale, prin intrarea in posesie a clddirilor ;i a unei pdrli din terenurile
definute de Staliunea Pomicold oradea, precum qi a altor baze didactice aflate in proprietatea
universitdfii sau in gestiunea acesteia.

Baza matetrald' dag mai ales, resursa umand valoroasa au rcprezentat suportul pentru
avtorizarca qi acreditarea unui numdr mare de programe de studiu, in toate ceie 3 ciciuri ale
invalamdntului superior: licenfd, master qi doctorat.

universitatea din oradea este atestatd gi recunoscutd la nivel nalional ca institulie de educalie
gi cercetare ;tiinfificd,

cele evocate mai sus evicJen[razd faptul cd universitatea orddeana s-a fundamentat pe o
tradifie solidd a invdlamantului superior in oragul nostru, dar ;i faptui cd,inultimele doud decenii, a
devenit o universitate puternicd, rnodernd, complexd gi competitivd.

2. CADRUL LEGISLA'TIV DE FUNCTIONARE $I ORGANIZARE

Art' 1' (1) Universitateadin oradea este o institufie de invdfdmdnt superior de drept public,
apoliticd, avand personalitate juridicd, dispunand de autonomie universi tard, care garanteazd.
libertatea academicd, in conformitate cu prevederile constituliei Romaniei, ale legislaliei
invd![mdntului qi ale prezentei Carte.

Q) organizarea qi funclionarea universitdfii din oradea se bazeazdpe principiile aplicate in
Sistemul Nafional de invdldmAnt Sriperior, inscrise in Legea Educaliei Nafionale:

a) principiul legalitifii;

b) principiul guvernanfei universitare;

c) principiul autonomiei urLiversitare;

d) principiul libertdlii academice;

e) principiul caliti4ii in raport cu standardele de referinld Ei bunele practici nationale si
internalionale, in act.itateadidacticd 

Ei de cercetare gtiinfificd;

f) principiul relevanfei prin care se realizeazd educafia, in scopul formdrii gi dezvoltdrii
personale gi social_economice;

g) principiui eficienlei 
' bazat pe gestionarea resurselor universitafii, in vederea obfinerii de

r ezultate educalional e pe.rformante ;

h) principiul desfdqurdrii activitdlii didactice qi de cercetare centrate pe student, ca beneficiar
direct al sistemului de inv6ldm6nt superior;

? 5, fiftll. ?ililj

Conf.uriv.dr. VaCleturel

a/\a



CARTA VERSIT,,ITN DIN ORADEA

i) principiul rdspunderii publice la nivel institulional gi individual, pentru perfbrmantele

educafionale qi de cercetare ale universitdfii;

j) principiul respectdrii dreptului la opinie a studenfilor ;i cadrelor didactice, cu conditia
respectdrii prestigiului, imaginii qi integritdlii institufionale;

k) principiul incluziunii sociale, fundament al formdrii in raport cu cerinlele de pe piala
muncii;

l) principiul asigurarii egalitdlii de qanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de v6rstd,
sex, rasS', religie, apafienenld politicd qi ideologicd, cu exceplia situaliilor reglementate
astfel de lege;

m) principiul fundamerrtdr.ii deciziilor pe dialog Ei consultare, prin asigurarea transparenlei
institufionaie, in conformitate cu prevederile regale;

n) principiul vizibilitdfii universitSlii in spaliul nafional, european qi internafional;

o) prineipiul accederii spre unicitatea;i raritatea serviciilor educafionale;

p) principiul consaerdrii educaliei ca bun public;

q) principiul neimplicdrii politice partinice in deciziile strategice, al independenfei de

ideologii, religii qi doctr:ine politice;

r) principiul protecliei spaliului universitar, al membrilor comunitdlii universitare, fatd de

orice tip de ingerinfe care restriclione azd, dreptunle fundamentale;

s)principiul respectdrii libertdlii de mobilitate nalionald gi internalionald,a studenfilor, a

cadrelor didactice Ei a cercetltorilor;

t) principiul integrdrii universitdlii in eomunitate, prin consultarea partenerilor sociali in
luarea deciziilor;

u) principiul libertdlii de glindire Ei al independenlei fald de ideologii, dogme religioase qi

doctrine politice;

v) principiul nediscrimindrii pentru toate categoriile sociale pe criterii de vdrst6, sex, ras[,
religie, apartenen[E polirticd Ei ideologicd, cu exceplia situaliilor reglementate astfel de

lege.

Art' 2' Ptezenta Cartd reglemente azd" intreaga activttate a universitdfii din oradea, fiind
elaboratd in conformitate cu prevederile constituliei Romaniei, ale Legii nr. ll20rl - Legea educafiei
nalionale qi in conformitate cu principiile inscrise in Declaralia Universal6 a Drepturiior omului.

catta Universitdlii din orad.ea este elaboratd in conformitatea cu principiile exprimate de

,,Magna Charta a Universitblilor Europene,,, semnatd definesc Spaliul
European al Educafiei qi al Cereetdrii.

lgrrt urtj. Or. Veg1s4rr.1
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Art' 3' in relaliile sale ou societatea, mediul de afaceri, autoritdlile publice, ministerele de
resort' organismele nalionale gi internafionale, identitatea Universitdlii din oradea se stabileqte prin:

a) Denumire: universitateadin oradea (University of oradea, uo);
b) Emblemd, sigiliu, drapel, sigla, linutd de ceremonie (robd qi toc6), stabilite de senatul

universitar;

c) sediu administrativ: R-ectoratul Universitdtii, str. universitalii Nr. 1, oradea, Romdnia.
Cod 410087;

Art' 4' Universitatea din oradea are patrimoniu propriu ;i dispune de buget format din
sumele alocate de Ministerul tutelar qi din resurse proprii, aprobate de senatul Universitdlii din
Oradea.

Art' 5' (1) comunitatea universitard este constituite din studen{i, personal didactie gi/sau de
cercetare qi din personar didactic ;i/sau de cereetare auxiliar;

(2) Din eomunitatea universit afi, fac parte Ei persoane cdrora li s-a conferit calitatea d,e

membru al comunitbfii universitare, prin hotd.rare a Senatului universitar , ftrd" aavea prerogative gi
competenfe decizionale;

(3) Rdmdn membri ai comunitdlii universitare absolvenfii, cadrele didactiee gi cercetdtorii
cate au aotivat in Universitatea din oradea. Aeeqtia nu au prerogative Ei competenle decizionale;

(4) Membrilor comunitd{ii universitare li se asigurd condifii de activitate corespun zdtoare
relafiei contractuale pe care ace;tia o au cu universitatea;

(5) Membrii comunitalii universitar e benefrciazd,, in spafiul universitar, de protec{ia
autoritAlilor responsabile cu ordinea publicd;

(6) Universitateaptotejeazd,demnitatea umand;i profesionald a membrilor comunitdlii sale;
(7) in Universitatea din oradea nu sunt admise discriminari pe criterii de vdrst6, etnie, sex,

origine soeial5, orientare politic[ sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare" cu
exceplia mdsurilor prevdzttte de lege.

Art' 5' Autonomia universitard, regleme rftatd d,e legisialia in vigoare se rcalizeazti prin
libertatea deliberativd ;i executivd a universitdgii in probleme care privesc structura internd a
institufiei, conceperea, desftgurarea ;i asigur area calitdgri procesului de invd!6m dnt, aactivitdlilor de
cercetare' ereafie artistied 9i perforrnanf6 sportivS, administrative, financiare, precum ;i i' raporturile
cu alte institutii.

Art.7 " (1) Spafiul

didactice experimentale,

universitare, spitalelor qi

universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, staliunilor

institutelor de cercetare, fermeror, caselor universitare, campusurilor

cliniciior universitare, impreund

3 5. r{ilV. lt]]$
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aferente, folosite de Universitatea din oradea, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este
indreptdliti sd, le vtilizeze;

(2) Spafiul universitar este inviolabil, cu exceplia cazurilorde forfd majord gi flagrant delict;
(3) cu excepfia cazwilor de forid majord, accesul membrilor comunita{ii universit[fii din

oradea in spafiul universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv in cazulexercitdrii dreptului la
grevd' conducerea universitdlii poate reglementa limitarea accesului in timpul nopfii, al vacanfelor
sau al sdrbdtorilor legale.

Art" 8' Patrimoniul universit[]ii este constituit din totalitatea drepturilor reale de proprietate
asupra bunurilor mobile ;i imobile, rcprezentdnd, baza materiald a universit dlii, a drepturilor de
uean[d asupra surselor de venituri, a drepturilor de proprietate intelectual6 gi industriald, precum qi
din alte drepturi patrimoniale a cdror proprietard este universitatea gi/sau asupra eiroraexercit'
dreptul de folosinld qi/sau administrare,

Art' f in baza prevederilor prezentei Carte, se elabore azd, reglementdrile specifice
(regulamente, coduti, proceduri) in care se detaliazd managementul, organizareaqi funclionarea
universitdfii' Reglementdrile care sunt integrate in Carta universitar6 ca gi anexe ale acesteia. sunt:

a) codul de Etied qi Deontorogie universitard (Anexa 1);

b) Regulamentul de otganiztare gi desfbqurare a alegerilor la nivel de universitate (Anexa 2);

3. MTISIUNE gI OBIECTTVE

Art" 10" Misiunea universitdlii este de educafie ,si cercetare ;tiin{ifici, in scopul de a genera

gi a transfera cunoaqtere cdtre societate gi mediul de afaceri, prin:

a) Producerea, distribuirea, promovar ea qi tezaurizarea valorilor culturii gi civilizafiei
romdnegti, europene gi universale;

b) Producerea qi distribui:rea de cunoaEtere gi eompetenle oamenilor, organizafiilor,
comunitblilor, instituliilor gi altor entitdli din mediul social, economic, administrativ.
cultural qi educafional;

c) Formarea iniliald 9i continub de nivel universitar gi satisfacerea nevoii de competenld a

mediului social, economie, administrativ, cultural qi educafional;

d) Realizarea de cercetare gtiinlifi cd, dezvoltare, inovare qi transfer de tehnologie, know-how
qi bune practici individurale Ei colective, in domeniul qtiinfelor, ingineriei, ;i artelor gi

eelorlalte domenii existente in universitate, precum ;i asigurarea transfbrului tehnolocic
al rezultatelor cercetbrii cdtre mediul de afaceri; Fffisdm



CAR UNIVERSIT.,ITII DIN ORADEA

e) Promovarea modelelor de valoare, performanfd, eficienfd gi eficacitate individuald.
or ganiza[ional 6, instituli onal d q i comunitard;

f) Asigurarea dezbaterii ideilor referitoare ra bine, adevdr ;i frumos;

Art. 11. (1) obiectivele strategice ale Universitalii din oradea sunt:

a) Asigurarea calitdlii aotivitdlilor educalionale, de cercetare gi de management pentru
consacrarea deplind a Universitdlii din oradea ca institulie de nivel nalional gi cu
recunoagtere internafionald;

b) creqterea eficienfei gi a competitivitafli procesului de invafdmdnt;

c) Dezvoltarea cercetS'rii Etiinfifice, in concordanld cu strategia gi priorit6lile definite la nivel
nafional qi european, pentru amplificare a rczultatelor gtiinlifice ;i financiare obtinute din
aceastd activitate;

d) creqtereavizibirrtdlii nalionale qi europene a Universitdlii din oradea prin intensificarea
colabordriior academice, cu mediul socio-economic si adaptareaofertei educafionale la
solicitdrile pielei;

e) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, in parteneriat cu benefi ciarii serviciilor educafionale;

l) Asigurarea cahtd[ii vielii universitare a studenfilor;

g) Asigurarea transferului tehnologic, in condifiile legii, a rczultatelor cercetdrii
experimentale ;i/sau industriale, cdtre mediul de afaceri;

h) creEtere a vizibilitdlii nafionale qi internalionale a cadrelor didactice qi/sau cercetare din
cadrul comunitd{ii academice din Oradea.

(2) obiectivele strategice se d,ezvoltd, prin Planul Strategic de Dezvoltare
elaborat pentru o perioadd de cel puLfin 4 ani qi prin planul operafional;

(3) Planul Strategic de Dezvoltare Institufionald se elaboreazd in acord cu legislalia in vigoare
qi cu Strategia Nafionald", avdnd in vedere misiunea universitdlii, situafia identificat6 la nivelul
facultftilor Ei a universitdfii, diversitatea ofertei educafionale, resursele umane si materiale existente.
precum gi cerinlele identificate pe pia[amuncii.

(4) Planurile Strategice de Dezvoltare Institufionald se supun d,ezbaterii comunitdlii
academice ;i se aplicd de cdtre consiliul de Administalie,dupd aprobarea in senat.

(5) Planurile operalionale se elaboreazd,anual gi se aplicd de cdtre consiliul de Administrafie,
dupd aprobarea in Senat.

Institulionald,
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CAR. ORADEA

(6) consiliul de Administralie prezirtd, anual un raport senatului universitdgii din oradea
privind stadiul implementdrii Planului strategic de Dezvoltare Institufionald qi a planului operafional,
impreund cu m[surile care se impun,

Art' 12' indeplinirea misiunii qi a obiectivelor strategice asumate se va rcalizaprin:

a) desfdEurarea qi consolidarea unui invSldm6nt universitar performant, la nivel de studii
universitare de licenfh, pentru specializarea absolvenlilor invdjdmantului preuniversitar.

in profesiuni recunoscute ;i necesare pe piala muncii;

b) formarea de speeialiqti cu studii superioare pentru invdfdmant, cercetare gi activitdli de
producfie, act|itd[i din domeniul juridic, administrativ, economic, tehnologic, medieal;

c) perfeclionarea continud a absolvenlilor pentru asigurarea accesului la valorile promovate
de societatea cunoa;terii;

d) participar ea la via[a gtiinlifi c6 qi culturald universaid;

e) promovarea valorilor curturii qi spiritualit{ii nalionale qi universale;

f realizatea unui invdldmant flexibil ;i dinamic intre diferite niveluri educafionale, adaptabil
la solicitdrile ulterioare de specializarc;

g) adaptarea ofertei educa{ionale la cererea de educalie in condi{ii de competitivitate;
h) dezvoltarea unor institute de cercetare in interiorul sdu ;i a unor puternice centre de

cercetare gtiinfificb;

i) implicarea universitdlii, prin programe de cercetare, in dezvo ltareadur.abild azonei;

i) otganizarca vielii aeademice din spaliul universitar astfel inc6t universitatea sd

dobandeascd, pe ldngd statutul de centru de pregdtire profesionald qi de cercetare ;tiinfificd
qi atributele de principal centru de educalie , civilizalre qi culturd al comunitdtii socio-
economice din zona in care igi desftqoard" activitatea:

k) asigurarea performanlei in procesul didactic ;i in cercetarea gtiinlifica, conform
standardelor nalionale qi internafionale;

l) realizarca unor modalitdli alternative de desfdqur are apracticii studenfeqti, prin intermediul
unor platforme informatice de simulare aproceselo r manageiale Ei profesionale, la nivelul
unor agenli economici, institulii Ei autoritdfi publice;

m) parteneriatul activ eu a.utoritdli publice, cu organisme economice qi financiare, cu
organizalii nonguvelnamentale, societSli eulturale, economice qi gtiinfifice, cu institute de
cercetare ale Academiei lRomAne;

q/5?



n) creqterea rolului tutorilor (indrumbtori de an) gi al centrului special izat in consiliere
profesionald, pentru asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de

studii;

o) imbundtd[iteaevaludrii qi autoevaluarii activitafli didactice, qtiinlifice qi administrative;
p) continuarea investiliilor:, in special, in ceea ce priveqte construcliile qi dot6rile , dezvoltarca

bazei materiale, ainfrastructurii pentru activitdfi de cercetare qi educafie;

q) rcalizarca de parteneriate cu universitdli de prestigiu, institute de cercetare, din lard gi

strdindtate.

r) Realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru transferul tehnologic a rezultatelor
cercetdrii Ei/sau a desfbEurdrii practicii studenfegti.

4. AUT'ONO IA UNIVERSITARA

Art' 13" universitatea din oradea funclioneaz d pe bazaautonomiei universitare, in cadrul
legal garantat de constitulia Romdniei, de legislafia specificd in domeniul invdldm6ntului gi de
propriile reglementdri.

Art' 14' (1) Autonomia universitard dd dreptul comunitdlii universitare sd igi stabileascd

misiunea proprie, strategia institufionald, structura , activitaille, organizarea qi funclionarea proprie,
gestionarea resurselot materiaie gi umane cu respectarea strict[ a legislafiei in vigoare;

(2) Autonomia universitarf, se exercitd numai cu condilia asumarii rdspunderii publice;
(3) in spafiul universitar, autonomia se manifesti prin competenfe qi atribulii specifiee

exercitate la nivelur departamentelor, faculEfilor gi universitdlii.

(4) Autonomia universitarb este exerci tatd prin asumarea responsabilitafii organismelor
colegiale gi unipersonale, a rdspunderii publice institulionale, solidare sau personale.

(5) Autonomia Universitdlrli din oradea se mate rialjzeazd. in: autonomia didactied
gtiinfificd, autonomia otganizatoricd Ei funcfionald, autonomia patrimonial6, administrativd
frnanciard", autonomia j urisdicfionald..

Art' 15" (1) Libertatea aca.demicE presupune asigurarea libertdfii de g6ndire, a

exprimare liberd a opiniilor Etiinlifice in procesul didactic, a libertdlii cercetdrii in ceea

stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor gi valorifi carca rezultatelor.

Q) Libettatea academicd asigurd studenlilor dreptul la libera alegere a cursurilor qi a
programelor de studii, in conformitate cu planurile de invdldmAnt qi normele legale;

(3) Reglementarea competenfelor decizionale lanivel de universi tate,facultdli, departamente,
institute qi centre de cercetare se face de cdtre senat, pebazare

si

tr.

libertdlii de

ce priveEte
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(a) ln Universitatea din oradea este garantatd libertatea eercetdrii qtiinlifice in ceea ce priveqte
alegerea temelor, a metodelor, a procedeelor si valorificare arczultatelor, a transferuiui tehnologic al
rezultatelor, conform legilor in vigoare.

Art' 16" Rdspunderea publicd implici obligalia universitatrii sub urm[toarele aspecte:

a) respectarea legislafiei in vigoar e, a cafieiproprii, a regulamentelor 
Ei procedurilor aprobate

de Senat, cu respectarea legii, a politicilor nalionale qi internafionale in domeniul inv6t6mAntului

superior;

b) aplicarea qi respectarea reglementdrilor in vigoare referitoare la asig'rarea gi evaluarea
calitd{ii in invdfdm0ntul superior;

c) respectarea politicilor de echitate gi eticd universitard cuprinse in Codul de Eticd ;i
Deontologie universitard, aprobat de c[tre senatul universitar;

d) asigurarea eficienlei marrageriale, prin utilizareaoptimd a resurselor Ei eficienla cheltuirii
fondurilor publice, conform contraotului institulional qi a reglementarilor aprobate de Senat;

e) asigurarea transparenlei tuturor hotdr6rilor, deciziilor gi activitalilor sale, conform
legislaliei in vigoare;

f) respectarea libertafii acaclemice a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic gi/sau

de cercetare, preoum gi a drepturilor gi liberldlilor studentilor.

5.1. Principii aplicate in managementur universitar

Att' 17 " (1) Universitatea din oradea promoveazd valorile ;i principiile democraliei qi

supremaliei legii, autonomia universitard gi libertatea academicd, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului;

(2) Universiratea din oradea asigurd politicile de echitate gi eticd" universitar6 gi le
promoveazd prin elaborarea gi aplicarea Codului de Eticd ;i Deontologie Universitard;

(3) Universitatea din oradea promoveazd performan[a manageriala qi eficienfa utilizdrri
tesurselor, conform contractului insrtitulional;

(4) Universitatea din oradeer asigurd transparenfa tuturor deciziilor Ei a activitdlilor sale. in
conformitate cu legislafia in vigoare.

Art' 18. (1) Universitatea este deschisd cetalenilor romani sau strdini, fdr6 discrimindri. in
condiliile legii. Admiterea in universitate se face pe bazd. decompetilie;

npnoelr lil georrfr oe seter
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(2) Apartenenla la comunitatea Universitdfii din oradea este condi]ionat6 de respectarea
reglementdrilor universitdlii.

Art' 19. (1) Structurile cle conducere ale Universitafli din oradea sunt:

a) senatul universitar, consiliul de adminis fialie,la nivelul universitdfii;

b) consiliul facultdpii, CSUD;

c) consiliul departamentuhri, consiliul Ecolii doctorale;

(2) Funcliile de conducere la Universitatea din oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general administrativ, la nivelul
universit6fii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultdtii;

c) directorul de departam erfi,lanivel de departament;

d) directorul ;corii doctorare, la niver de qcoard doctorald.

Durata mandatului este de 4 ani pentru func{iile de conducere de la Art.
cu excepfia funcliei de director general administrativ, respectiv de 5 ani, pentru
prevdzutd,la Art. 19. Alin.2. d):

Art' 20" (1) Structurile de conducere ale universitdlii promo veazadialogul social in relalia
cu sindicatele din universitate , bazat pe transpar en!d, d,ecizionald, pentru rcalizarca unui consens
institulional ;i rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat;

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universit[1ii qi sindic ate au in vedere
urmdtoarele:

a) Posibilitatea participdrii siindicatelor, prin reprezentanfii loL, cu statut de invitafi, in cadrul
comisiilor qi consiliilor cate func{ioneazd la nivelul universit[1ii qi al fbeultdtilor:

b) Negoeierea contractului oolectiv de muncd;

c) Asigurarea prezen[ei sindicatelor la negocierea contractului individual de muncd ineheiat
cu universitatea;

d) Negocierea intre cele doud pdrli pentru gestionarea conflictelor de muncd;

e) universitatea din oradea asigurd organizalitLor sindicale condilii pentru desftqurarea
activitdgilor specifice, ?n eonformitate cu legea qi cu reglementarile proprii ale

universit6lii.

Art.2l. (l) Relalia structurilor de management ale

studenfeqti are la bazd, princrpiile consacrate prin legisiafia

lnvaldmdnt Superior;

19. Alin.2. a), b), c),

funcfia de conducere

Universitdfii din Oradea cu organizafiiIe

nalionald pentru Sistemul Nafional de
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Q) oryanizaliile studenlegti sunt reprezentate la nivelul tuturor structurilor de condueere qi

comisiilor/consiliilor aferente acestora, cu exceplia Consiliului departamentului, prin studenlii aleqi,
cu drept de vot qi participare la luarea deciziilor, conform regulamentelor interne;

(3) Universitateapoate susfine, in condilii de legalitat e, organizaliile studenfegti in activitdtile
pe care le deruleazd;

(4) organiza[iile studenjeqti sunt partenere in toate acliuniie pe

universitatea, atdtin privinla promovdrii imaginii acesteia, cat si in demersuri

;i parteneriate nalionale qi internafionale.

sau mai multe departamente, ;coli doctorale, ;coli
sunt responsabile de organizarca programelor de studii

care le promoveazd

de cercetare Etiinlificd

5.2, Stru ctu rile o rga ni zatorice fu nda m enta le

Art' 22' (1) Univers itateadin oradea este structuratd, sub aspect organizatoric, pe: facultdli,

departamente, structuri funclionale pentru cercetarea qtiinfificd, pentru cooperare cu institufii de
invSldmant qi de cercetare din lard Ei strdindtate, pentru documentare, pentru editare de carte
universitard etc;

(2) Universitatea din oradea are structuri funclionale pentru evaluarea qi asigurare a calitdlri,
pentru asigurarea serviciilor administrative, financiar-contabile, tehnice qi sociale;

(3) universitatea din oradea se poate asocia in consorlii cu alte universitdli sau ou unitdli de

eercetare - dezv oltare - inovare;

(4) Asocierea se poate face in conformitate cu legislalia nalional d., pe baza unui studiu de

fundamentare elaborat de Consiliul de Administralia gi aprobat de Senatul universitar.

Art' 23' (1) x'acultatea este unitatea funclionald care elabor eazd, Eigestioneazd programele

de studii' Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale gtiinfelor, artelor sau sportului;
(2) orice facultate se infiinleazd,, se organizeazti sau se desfiin! eazd, la propunerea qi cu

aprobarea Senatului universitar, prin hotdra.re a Guvernului privind structura institu{iiior de

invd{dmdnt super.ior;

(3) O facultate poate include unul

postuniversitare gi extensii universitare care

pe tipuri qi cicluri de studii universitare:

(4) Facultatea cuprinde: pert;onal didactic titular, studenfi, cercetdtori qtiinlifici qi proiectanfi,
personal didactic auxiliar qi persona.l nedidactic;

(5) Facuitatea este organizatd. ;i iqi desft;oard activ itatea in temeiul prezentei Carte, al
Re gulamentului de or ganizar e s i func lionar e ;i alpropriilor regulamente;

ProgerJlnlsi
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(6) Facultatea este condusd de Consiliul Facultdfii , prezidrtde Deean, iqi elaboreazd propriul
plan strategic Ei operafional, in conformitate cu strategia universitdlii qi propriul regulament;

(7) infiinfarea unei noi facultdli este condifionatd de eficienla financiard, de rczultate

deosebite in cercetarea gtiinlifica qi de existenla resurselor de personal qi a infrastructurii care sd

suslind activitdfile noii structuri.

Art' 24' (1) Departamentul este o structurd aflatd,,de reguld, in componenla unei facult[1i

sau, dupd caz, in componenla universitbfii, avAnd funcfii didactice, de cercetare ;tiinfifica, crealie
artisticd gi performanfd sportivd, de proiectare, de servicii.

Q) Departamentul este unitatea academicb funclionald care asigurd producerea, transmiterea
qi valorificarea cunoaqterii in unur sau mai multe domenii de specialitate.

(3) Departamentul organizeazd qi coordoneazd activitatea de invdJdmant qi de cercetare

gtiinlificd in domenii academice specifice;

() La infiinfarea Ei funcfionarea departamentelor se va avea in vedere gi criteriul ruricit6{ii la
nivelul Universitdlii din Oradea.

Art' 25. (1) un departament poate avea in componenld centre sau laboratoare de cercetare.

ateliere artistice, qcoli postuniversitare qi extensii universitare;

(2) Departamentul se infiinleazd, se organizeazd,, se divizeazd,, se comaseazd sau se

desfiinleazd prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facult F\ri I facultei{ilor in
care funcfioneazd;

(3) Departamentul include: personal didactic titular, cercetdtori, proiectanli si personal

didactic auxiliar qi personal nedidactic;

(4) Departamentul este conrJus de cdtre Consiliul departamentului prezidat de c[tre director;

(5) Departamentul de invdliimAnt la Dist !6 qi invdldmAnt cu Frecvenfd Redusd (DIDIFR) gi

Departamentul de Pregdtire Ei Perfeclionare a Personalului Didactic (DppD) se subordoneazl

Consiliului de Adminis tr alie.

Art' 25' (1) in cadrul IOSUD Universitatea din oradea programele de studii universitare de

doctorat se organizeaz6,inqcoli doctorale acreditate sau autofizateprovizoriu, $colile Doctorale sunt

structurate pe discipline sau tematici disciplinare sau interdisciplinare fiind structuri organizatorice qi

administrative care au misiune a de a asigura producerea, transmiterea gi valori frcareacunoagterii in
unul sau mai multe domenii de doctorat.

(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al

din oradea, de sisteme proprii qi specifiee de conducere si administrare a

IOSUD - Universitatea

programelor de studii si
epnoeATlN georNTr os sexrr
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CAR SITATII DIN ORADEA

(3) La nivelul IOSUD funclioneazd Consiliul pentru Studiile Universitare de Docto rat. La
nivelul fiecdrei gcoli doctorale funclio neazdconsiliul gcolii doctorale. Aceste structuri funcfioneazd
conform prevederilor Legii educafiei, ale codului studiilor universitare de doctorat gi a

Regulamentului privind organizarcaqi desftEurarea studiilor universitare de docto1at qi aprogramelor
postdoctorale.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfbqoard in cadrul unei qcoli doctorale
sub coordonarcaunui conducdtor de doctorat. Calitateade conducdtor de doctorat se dob6ndeqte gi se
menline conform legii.

(5) in cadrul IosuD - Universitatea din oradea programele postdoctorale pot fr organizate
doar in eadrul qcolilor doctorale aoreditate pentru organizarcade programe de studii universitare de
doctorat.

Art' 27. (1) in cadrul Universitdfii din oradea funcfioneazd structurile administrative

necesare pentru rcalizareamisiunii gi a obiectivelor asumate prin Cartauniversitard;

(2) Atribufiile, modul de organizare gi funclionare a structurilor administrative se stabilegte
prin Regulamentul de organizare gi Funcfionare qi organigrama universitdtii,

Art' 28' Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare gi cercetare pentru

comunitatea universitard. Biblioter:a funclioneazd pe bazalegislaliei in vigoare qi a regulamentului
propriu;

Art" 28' Editura universitdlii are menirea de a publica gi de a promova lucrdrile comunit6lii

aeademice' Funclioneazd sub autoritatea unui Consiliu gtiinfific , aprobatde Senatul universitar.

Art' 30' (1) in Universita'tea din oradea pot funcliona structuri care asigurd valorificarea

rezultatelor activitdlilor de cercetare qtiinfificd, proiectare, servicii, dezvoltarc qi formare de tipul
centrelor de consultanfd, transfer tehnologic, incubator tehnologic gi de afaceri etc. Aceste centre
funclioneazd in regim de autofinanfare;

(2) Aprobarea infiinldrii unor astfel de centre se face de cdtre Senatul universitar lapropunerea
Consiliului de Administralie.

Art. 31. (1) Facultdfile, departamentele, institutele

UniversitSlii din oradea au obligali a de a fwniza datele

deliberativd. a universitalii, cu respectarea prevederilor legale;

qi celelalte structuri administrative ale

solicitate de conducerea executivd si

(2) Refuzul sau raportarea falsd incalcd principiul rdspunderii publice qi duce la aplicarea
sancliunilor prevdzute de lege qi de reglementdrile interne.

pnoanr lr 9EDINTA DE sEMT
DIN DATADE
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6. ALEGEREA $I ATRIBUTIILE STRUCTURILOR

DELIBERATIVE

6.I. Senatul universitar

Art' 32" Senatul universitar reprezintd comunitatea academicd Ei este cel mai inalt for de

decizie qi deliberare la nivelul uni,versitdfii;

(1) senatul universitdgii este compus din 75% personal didactic gi de cercetare titular,
reprezentanfi ai fiecdrei facultdli qi din 25o/oreprezentanli ai studenfilor, conform principiului stipulat
in Art. 34, alin 4. al prezerftei Carte;

(2) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.Duratamandatului unui membru al Senatului
este de 4 ani' Pentru studenfi, durata mandatului se deruleazd pe perioada ciclului de studii pentru
cate a fost ales, frrd a depdqi 4 ani;

(3) Preqedintele Senatului universitar este ales prin vot direct gi secret, de cdtre Senat, dintre
membrii acestuia, pentru o perioadfl de 4 ani.Acestapoate fi revocat de cdtre Senatul universitar, prin
vot direct qi secret, lapropunereaa.celpulin 1/3 dintre membrii acestuia, cu votul a2l3 dinmembrii
senatului, in condiliile detaliate prin Regulamentul de organizare ;i deffi;urare a alegerilor la
nivelul universitdlii.incazulrevociirii alegerile se vor organizain termen de 30 de zile calendaristice.

(a) in situalia in care unul sau mai mulli membri ai Senatului universitar inceteazd"exercitarea

mandatului/mandatelor, dacd nu sunt rezerve, vor fi organrzate alegeri parliale in termenele qi

condifiile prevdzute de metodologia de alegeri. odatd cu alegerile parlialese pot organizaalegeri gi

pentru completarea listelor de rezerve.

Art' 33' Senatul universitar poate fi convocat de cdtre pregedintele Senatului, rector sau la
cererea a cel pufin o treime dintre membrii Senatului universitar.

Art' 34' (1) Componenfa Senatului universitar este stabilitd astfel incAt sd se asigure eficienla
decizionald si reprezentativitateacomunitdlii academice. Numarul de membri in Senatul universitar
este de 64, din care 48 de cadre didactice qi 16 studenli.

Atribuirea locurilor pentru reprezentanfii cadrelor didactice titulare si cercetdtorilor titulari
respeetiv studenfilor se face dupd ur.mdtorul algoritm: in prima etapd fiecdrei facultdli i se va distribui
cdte un loc pentru cadrele didactice titularelcercetdtorii titulari gi c6te un loc pentru studenfi, la care
se adaugd un loc pentru cadrele didactice titularelcercetdtorii titulari de la DppD qi un loc pentru
studenlii doctoranzi ai universitafii. llocurile nedistribuite se vor aloca direct proporlional cu num6rul
cadrelor didaetice titulare Ei cercetdtorilor titulari, respectiv studenlilor din fiecare facultate. in
situalia in care vor fi necesare ajustdri pentru a obline numdrur de

? 5, f{ilLf, Jr}iiJ
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stabilit mai sus' locurile de comp.letare (dacd e carul)vor fi atribuite facultalilor care au pierdut cele
mai multe sutimi (in ordine descrescdtoare) la rotunjire, iar reducerea locurilor (dacd e cazul) se va
face prin eliminare de la facultdfile care au cagtigat cele mai multe sutimi (in ordine descrescdtoare)
in urma rotunjirilor.

(2) Numdrul de reprezentanfi, cadre didactice titulare qi cercetdtori respectiv studenfi, in
senatul universitar rezultatprin aplicarea metodologiei prezentate la alin.1 este prezentatin Anexa I
la Regulamentul de organizare ;'i des/d;urere a alegerilor ;i concursurilor pentru structurile ;i
funcliile de conducere la (Jniversitatea din Orqdea.

(3) La alegerile pentru desemnarea membrilor senatului universitar poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular Ei orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele normei de
reprezentarc a faeultdfii din care provine;

(a) Nu pot candida pentru oblinerea unui mandat in Senatul universitar persoanele care au
cazier judiciar, persoane care au fost lucrdto rlcolaborator al Securitdfii in sensul arr.2 dinouc
m'2412008 privind accesul la propriul dosar Ei deconsp fuarea Securitalii gi persoanele sanc{ionate
pentru incdlcarea codului de Eticd;i Deontologie (Jniversitard:

(5) comisia de validare a rnandatelor, constituitd in prima qedinld a noului Senat va verifica
incompatibilitdlile ;i conflictele de interese ;i le va aduce la cunogtinfa celor vizaliqi concomitent, a
comunitdlii academice, in termen de l0 zile calendaristice de la dataconstituirii, prin document scris,
inregistrat la registratura universitilii, respectiv pe site-ur universitdlii, la butonul ,,Alegeri
academice"' Procesul verbal de constatare va fi semnat, in condiliile existenlei cvorumului qedinlei,
de cdtre tofi membrii comisiei prezenfi la gedinfd.

Art' 35' (1) Pentru alegerea personalului didactic sau de cercetare, care va compune noul
senat universitar, Senatul in funclie constituie comisia de organizare a alegerilor pentru senatul
universitar;

(2) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemndrii studenlilor in senatul universitdlii,
se va constitui, prin acordul organizaliilor studenfegti, comitetul studenlesc de organizare a
alegerilor pentru Senatul universitar ;

(3) Pentru detalierea mecanismelor de alegere,

alegerilor, Senatul in funclie elaborcazd Regulamentul de

nivel de universitate;

reprezentarc qi validare a rezultatelor

organizare;i des/d;urare a alegerilor la

APRO3AT lN gEDilrA DE SENAT

Prss6dlntei
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(4) Funcfionarea senatului universitar, se detalia zd.in cadrul Regulamentului de funclionare
al senatului universitar, elaborutde cdtre o comisie a acestuia gi aprobat de senat, in maximum 60
de zile calendaristice de la constituirea acestuia:

(5) organigrama senatuhri universitar este stabilit[ prin regulamentul de organizare si
funcfionare a Senatului

Art" 36. preqedintere Senatului are urmdtoarele atribufii:

l. convocd, organizeazb qi conduce qedinfele senatului universitar;

2" Stabilegte ordinea de zi aqedinlelor Senatului universitar;

3" Reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul;

4' semneazd, in numele gi pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitdlii, dupd confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

5' controle azd activitatea rectorului, a consiliului de administralie gi a ceiorialte funclii gi
structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le coordoneaz6;

6" Reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstitulionale nalionale qi internafionale;
7' Propune Senatului universitar demiterea rectorului, in condiliile legii gi pe bazaprocedurii

dedieate' inclusd in Regulamentul de organizare si desft;urare a alegerilor la nivel de universitate:
8' Alte atribulii stabilite prin legislalia nalionald sau hotdrarile Senatului universitar.

Art' 37' (1) Senatui universitar stabileEte comisii de specialitate, prin carc controleaz.t
activitatea rectorului, a conducerii executive gi a consiliului de adminis tra[ie a universitdlii din
Oradea.

(2) comisiile de specialitate ale Senatului prezint d, anuar qi ori de cdte ori este nevoie,
rapoarte de monitotizate Ei control asupra activitdlii conducerii operative ;i a consiliului de
administrafie, care sunt discutate gi pe baza edroraSenatul universitar adoptd rezolufii.

(3) Preqedinfii acestor comisii sunt, in mod obligatoriu, membri ai Senatului.

(4) o persoand nu poate activa decdt in maximum dou6 comisii de specialitate ale Senatului.
(5) La qedinfele senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii comunit6lii

academice, precum ;i personalitdli locale, nalionale sau internafionale, in concliliile men{ionate in
Regulamentul de organizare si funclionare a senaturui universitar.

(6) comisiile se constituie in conformitate cu Regulamentul de organizare ;i funclionere a
S enatului univ er s itar ;

(7) comisiile funclioneazdpebazaprocedurilor proprii, aprobate de senatul universitar:
(8) Fiecare comisie a Senatului are in componenld cel pulin un student;

(9) Pentru investigarea, monitorizarea sau controlul unor
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atribuliile Senatului universitar, acesta poate constitui comisii ad_hoc;

Art. 38. Atribuliile Senatului universitar sunt:

1 " Garante azd, hbeftatea academicd ;i autonomia universitard;

2' Elabore azd Ei adopt6, in utma dezbaterii cu comunitatea universitar[, cartauniversitard;
3' Aprobd Planul Strategic de Dezvoltare Institulionald qi planurile operafionale, la

propunerea rectorului;

4. Aprobd, la propunerea rectorului gi

organizarca qi funcfionarea universitafi i;

cu respectarea legisla{iei in vigoare, structura.

5. Aprobd proiectul de buget ;i execufia bugetard;

6' Elaboreazd' qi aprobd codul de asigurare a calitdyii qr Codul de eticd ;i deontolosie
universitard;

7' Adoptd Codul universitar al drepturilor si obtigayiilor studentului;

8' Aproba metodoiogiile, procedurile ;i regulamentele privind organizareaqi funefionarea
universitdlii;

f incheie cu tectorul contractul de management cuprinzand criteriile de performanld
manageriald, drepturile gi obli galiile pdr{ilor contractante ;

10" controleazd activitatea rectorului qi a consiliului de administralie prin comisii
specializate;

11" Valideazd concursurile publice pentru funcliile din consiliul de administrafie,

12' Aprobd, ia propunerea lectorului, sanclionarea personalului cu performanle profesionale
slabe, inbazaunei metodologii proprii gi a legisrafiei in vigoare;

13' Aprobd infiin[arealdesfiinfarea structurilor de consultan]d, moni toizarc qi evaluare ;i
regulamentele de funclionare ale acestora, la propunerea Consiliului de Adminis tralie;

14' Aprobd infiinlarea de noi facultdfi, la propunerea rectorului, asigur6nd indeplinirea
prevederilor legale de acreditare;

15" Aprobd infiinfarea de noi programe de studii, in condifiile legisla{iei in vigoare gi a
procedurilor proprii;

16' Aprobd rapoartele de autoevaluare ;i planurile de inv6ldm6nt ale programelor de studii;
17' Propune Ministerului tutelar numdrul de locuri la toate formele de invdfdmdnt

subvenfionate de la bugetul de stat gi aprobd numdrul de locuri la formele de invdldm6nt subvenlionate
din alte surse, precum qi procedur a anualdde serectare a candidalilor;

18' Aprobd alcdtuirea formaliilor de studiu din cadrul facultafilor, departamentelor - serii de
predare, grupe gi subgrupe, cu respeotarea standardelor de cali

Pregsdlnte:
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CAR. SITATII DIN ORADEA

19. Aprobd qi conferd titlurile onorifice de profesor Emerit,

de onoare al Universitdtii din Oradea

20' Aprobd infiinlarea de cdtre Universitatea din oradea sau in asociere

comereiale, fundafii, asociatii, cu condifia ca acestea sd conduc6 la creqterea

Doctor Honoris Causa qi Senator

a unor societdfi

performanlelor
universitdlii;

21" Aptobd,, anual,cuantumul taxelor de studiu qi alte taxe pentru activitdfi
de invdtdmAnt:

22'Yalideazd indeplinirea' procedurii de alegere a consiliilor Facultdlilor qi a consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat;

23' AprobS, cu avizul Consiliului de Administra(ie, menlinerea in activitate a
peste limita de v6rstd de pensionare, pe bazametod.ologiei proprii.

24' Stabile;te emblema, sigiliul, drapelul gi linuta de ceremonie ale Universitdlii din oradea;
25' Solu{ioneazd situafiile neprevdzute in regulamentele qi procedurile aprobate prin

hotdr6rile Senatului universitar;

26' Aptobd anularea certificatelor Ei a diplomelor de studii, la propunerea fundam erfiatd, a
rectorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

27 ' Aprob[ numdrul minim de credite necesar inscrierii studenlilor in anul universitar
urmdtor;

28' Avizeazd' infiinlatea dublelor specializdri, dup6 parcurgerea procesului de evaluare
internd;

29' i9i alege preqedintele, stabilegte comisiile Senatului universitdlii qi structura acestora:
30" Numeqte qi revocd membrii Comisiilor Senatului;

31' Aprobd, pe durat6 deterrninatd, cadrele didactice asociate qi asociate invitate:
32" Aprobd statele de functi.i;

33. Aprobd numdrul de posturi pentru personalul didactic auxiliar;

34' Aprobd prin procedura de elaborare a statelor de funcfii, modul de cuantificare in ore
convenlionale a activitdlilor cuprinse in norma didacticd;

35' Aprobd lista nominald gi cuantumul reducerii normei didactice pentru persoanele care aL
funclii de conducere in Universitate sau de indrumare Ei control in cadrul Ministerului tutelar;

36' Aprob[ lista nominald a personalului titular la Universitatea din oradea care poate susline
actlitd[i de predare gi cercetare in alte institulii de invdldmant superior sau de cercetare;

37' Aprobd lista nominald;i cuantumul retribuliei pentru solicitanfii care pot beneficia de an

neincluse in planul

unor profesori

AmoBArJN.SglvTffiil;

"l 
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38' Dezbate qi valideazd'raportul anual privind starea universitdlii, elaborat qi prezentat de
rector;

39' Poate delega din atribufiile proprii structurilor de conducere subordonate, cu exceplia
celor stabilite prin lege;

40' Aprobd programele de studiu de masterat, in vederea publicdrii lor centralizate;

41' Aprobd infiinfarea departamentelor, organizarca, divizarea, comasarea sau desfiinlarea
acestora, la propunerea consiliului facultdliilfacultdlilor.

42' Aptobd'prelungirea cu 7-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat, la
propunerea conducStorului de doctorat;i in limita fondurilor disponibile;

43' Instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor ;i obli galiilor studentului;

44' stabilegte cotele de reprezentare ale facultblilor, pentru oonstituirea noului senat
universitar;

45' Aprobd rezultatele concursurilor pentru angajarcapersonalului didactic qi de cercetare si
ev alueazd periodic resursa umand;

45' Aprobd norma didacticri sdptdmdnald minimd gi numirul maxim de ore pldtite in regim de
plata cu ora sau cumul la Universitatea din Oradea;

47" Aprobdcriteriile minime de performanfd pentru personalul didactic Ei de cercetare;

48' Aprobd criteriile pentru reinnoirea contractelo r de angajare pe perioadd determinatd;
49' Aptobd'Metodologia de evaluare arczultatelor;i performanlelor activitatilor didactiee si

de celcetare;

50' Stabilegte perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru toate cadrele didactice
ale universitdlii;

5l' Avizeazd, sttuctura gi componenla Comisiei de eticd Ei deontologie universitard;

52' Aprobd comisiile de analizd,pentru investigarea abaterilor disciplinare;

53' Aprobd sancliunile diseiplinare prevdzute la art. 312 (2) lit, c) - e) din L.E.N.;
54. Aprobd sararizarca p ers onalurui didacti c de cercetare ;

55' Aprobd infiinlarea institutelor, stafiunilor experimentale gi a centrelor de cercetare-
dezvoltare-inovare;

56' Aprobi structura, organizarea;i funclionarea universitdfii, ia propunerea rectorului.
57. Alte atr.ibulii prevlzute in legislalia nafionald.
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6.2. Consiliul Facultnfii

Art" 39' (1) La nivelul facultdfii, componenla membrilor consiliului facultdlii este de

maximum 75%o cadre didactice Ei de cercetare, respectiv minimum 25yo studenli.

(2) Alegerea membrilor consiliului facult{ii se face in conformitate cu Regulamentul de
organizare ;i des/d;urare a aregerilor ra niver de universitate,

(3) Toate departamentele din componenla unei facultdli vor fi rcprezentate in consiliul
facultafli cei pulin printr-un membru ales;

Art' 40' (1) La ;edinfele Consiliului facultalii poate pafticipa, eu statut de invitat, ,n
reprezentarrt" al sindicatelor din universitate, din rdndul cadrelor didactice ale facultd{ii;

(2) La qedinlele consiliului facultdlii pot particip a, ca invitafi, qi alte cadre didactice qi de
cercetare din universitate, cu funclii de conducere sau de execufie, precum Ei persoane din afaru
instituliei, implicate direct in suslinerea facultdlii. Au statut de invitat permanent, dac6 nu sunt
membri ai consiliului facultdfii, directorii de departamente, prodecanii Ei directorii qcolilor doctorale.

Art' 4l' Consiliul facull.dfii reprezintd organismul decizional;i deliberativ al facultdtii.

Consiiiul facultagii are urmltoarele atribufii:

1' Aprob6, la propunerea decanului, structura , organizarca ;i funcfio nareafacultdtii;

2" Aprobd programele de studii gestionate de facultate;

3' Controleazd' activitatea clecanului qi aprobdrapoartele anuale ale acestuia privind starea

generai[ a facultdlii, asigurarea ealitFgii;i respectarea eticii universitare la nivelul faeultalii;

4' Definegte misiunea qi ob'ieetivele facultrfii, elaboreazii Planurile Strategice de Dezvoltare
gi Planurile Operafionale anuale;

5. Coordoneazd, elaborarea planurilor de invdldmdnt;

6' Coordoneazd elaborareet rapoartelor in vederea evaludrii academice, autorizfrii si

acreditdrii programelor de studii;

7 ' Evalueazd periodic activrtateadidacticd qi de cercetare din cadrul facultdlii;

8' Propune ;i / sau acotdd.recompense ;i sancliuni pentru personalul din faeultate;

9' Avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent, qef de
lucrdri (lector) ;i propune eomisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferen{iar qi profesor.
Avizeazd' tezultatele conculsurilor posturilor didactice potrivit raportului comisiei de concurs, prin
hotbr6re;

10' Avizeazd' incadratea personalului didactic asociat Ei cererile de acordare a titlului de

profesor emerit, profesor asociat Ei asociat invitat;

ll. Avizeazd. statele de funcfii are personalului didactic e

? 5, i\'[JV rli]ij
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12. Propune cifrele de Ecolarizare;

13" Propune numdrul seriilor de predare, al grupelor ;i subgrupelor, cu respectarea

prevederilor legale qi ale deciziilor Senatului universitar;

14' Propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii qi organize azd,, dupFt

caz, coneurrsurile de admitere;

15' Avizeazd componenla comisiilor pentru exameneie de finalizare a studiilor;

16' Avizeazd cererile de transfer inter-universitar ale studen1ilor qi aprobd transferul
studenlilor intre programele de studii ale facultdfii;

17' Propune condiliile de irrscriere a studenlilor in anii de studiu gi de alocare a burselor pentru
studenli;

18' Avizeazd, cereile de reounoaqtere sau echivalare a studiilor, certificatelor gi diplomelor de

studii;

19. Or ganizeazd, marifestdri qtiinlifi ce ;

20' Stabileqte, cu aptobateaconsiliului de Administralie,acorduri de colaborare cu institufii
din lard sau din str6in6tate;

21' Valideazd' autoevaluarea Ei evaluarea cadrelor didactice qi a disciplinelor de studiu;

22' oryanizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor pentru personalul didactic. de

cercetare qi didactic auxiliar;

23' lniliazd', cu aprobarea Consiliului de administra!ie, activitd;i pentru realizareade venituri
extrabugetare;

24' Alte atribufii prevdzute in legislalie sau stabilite prin hot6r6ri ale Senatului universitar.

6.3. Consiliul Departamentului

Art' 42' La nivelul departamentului, directorul Ei membrii Consiliului departamentului sunt

alegi prin votul universal direct qi secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art" 43. consiliul departarnenturui are urmdtoarere atribufii:

l' Propune planurile de inva{dmdnt ;i coordonatorii pentru programele de studii pe baza
hotdrArii Consiliului facultdfii;

2' Propune infiinlarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competenlele proprii gi

cu strategia de dezvoltare afacultillii qi universitdfii;

3. Aproba qi evalueazd fiqele disciplinelor de studii;

4' Fundamenteazd qi propune cifreie de qcolarizare pentru programele de studii pe care le
eoordoneazd:
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5' stabileqte modalitdgile de evaluare a pregdtirii studenfilor, in acord cu normele generale

aprobate de Consiliul facultafii;

6' lntocmqte anual statele de funcfii ale personalului didactic, in conformitate cu legisla{ia in
vigoare qi cu deciziile Senatului universitar;

7 ' organizeazl, evaluarea activitdlii cadrelor didactice, a personalului de cercetare, a
personalului didactic auxiliar gi nedidactic din departament;

8' Urmdreqre rcalizatea de cdtre cadrele didactice qi de c6tre personalul de cercetare a
obligaliilor din statele de funefii ;i din fiqele individuale ale posturilor;

9" Propune sancfiuni si recompense pentru personalul din departament;

10' Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare qi didactic auxiliar si
partrcipd'Ia organizatea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare;

11' Asigurd seleclia cadreior didactice asociate ;i face recomanddri Consiliului facultdgii cu
privire la cererile de acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat gi profesor asociat invitat;

12" Propune componenla comisiilor pentru examenele de frnahzarc a studiilor, pentru
programele de studiu coordonate;

13' Urmdreqte utilizarea eficientd a resurselor materiale qi financiare puse la dispozilie, cu
respectarea prevederilor legale ;

14' Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din lard sau strdindtate;

15' Coordoneazd' act|rtateade cercetare din departament Ei organize azd,manifestdri cultural-
gtiinfifice qi sporlive;

16' Alte atribulii prevdzute in tegislalie sau stabilite prin hotdrari ale Senatului 
'niversitar.

6.4. consiliul pentru studiile universitare de Doctorat

Art' 44' (1) Consiliul $colii Doctorale (csD) se stabilegte prin votul universal, direct pi

secret ai conducdtorilor de doctorat din Ecoala doctorald respectivd;

(2) Consiliul pentru studiile Universitare de Doctorat (CSUD) reunegte cel pulin cdte un
reprezentant al fiecdrui domeniu cle doctolat gi se stabileqte in conformitat e cu Regulamentul de

organizare ;i deffi;urare a alegerilor la nivel de universitate;

(3) Competenlele CSD qi ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de organizare ;i
deffi;urare a studiilor universitare de doctorat ;i a programelor postdoctorale.

rpnoaATIN 9EDMAoE
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6.5. Reguli comune de func{ionare qi deliberare

Art' 45" (1) Senatul universitar qi consiliile facultdlilor qi departamentelor iqi pot stabili,
prin regulamentele proprii, eomisii de lucru, cdrora le pot delega anumite atribufii;

(2) in cazulincare un membru al Senatului/consiliului nu poate participa la o qedinfd, el va
anunfa conducerea facultlgiil departamentului;

(3) Dacd un membru al senatului/consiliului a lipsit nemotivat la mai mult de trei gedinfe pe
dutata unui an universitar, acesta este de drept demis din Senat/consiliu. Structura din care provine
persoana va desemna o altd" persoan[ ca membru al Senatului/consiliului in conformitate cu
Regulomentul de organizare ;i de.ffi;urare a alegerilor la nivel de universitate;

(4\ Dacd un membru al unei comisii a Senatului a lipsit nemotivat lamaimult de trei gedinle
ale comisiei pe durata unui an universitar, preqedintele comisiei va declanqa procedura de lnlocuire;

(5) Hotdrdrile Senatului/consiliului se iau cu votul majoritdlii simple a celor prezenli, d.acd
numdrul celor prezenli este cel pu!;in 213 dinnumdrul total al membrilor, cu excepliile men{ionate in
I e gi slaf ie, Caftd", sau re gulamentel e proprii ;

(6) La qedinfele Senatului, pot participa, cu statut de invitat, alte persoane dec6t membrir
Senatului, stabilite prin Regulamentul de funclionare al senaturui;

(7) La qedinlele consiliului facultdliildepaftamentului pot parlicipa, cu statut de invitat qi alte
persoane stabilite prin regulamenturl propriu;

(8) Revocarea din funcfia de membru al senatului/consiliului se face dacd pe parcursul
exercitdrii mandatului, petsoana in cauzd,intrd sub incidenla prevederilo r Art.34.,alin 3.

7. ODUL DE STABILIRE $I ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI

ALE FUNC IILOR EXECUTIVE

7.1. Consiliul de Administrafie

Art' 46' (1) consiliul de administralie este structura de conducere operativd a universitd.lii,
formatd din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ qi un reprezentant al
studenfilor, avdnd misiunea de a aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. in cadrul
UniversitSlii din oradea, salarialii organizfii in sindicate vor avea unreprezentant, in calitate de
observator, la ;edinfele Consiliului de adminis tralie;

(2) Rectorul poate invita la gedinlele consiliului de administralie gi alte persoane din
universitate sau din mediul socio-economic.

Art. 47. consiliul de administrafie este prezidatde rec

? 5, ruilv, ffil
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atribulii:

7. P.ealizeazd managementul operativ al universitblii;

2. Stabileqte in termeni operalionali bugetul institutionar;

3. Aprobd execufia bugetard qi bilanlul anual;

4' Aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactiee qi de cercetare;

5' Avizeazd propunerile de programe noi de studii Ei formuleazd propuneri cdtre Senatul
universitar de desfiinf ate a acelor programe de studii care nu se mai incadreaz|, in misiunea
universitSlii sau care sunt ineficiente academic qi financiar;

6' Aprobd operaliunile financiare care depdgesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
7' Propune Senatului universitar strategii ale universitd{ii pe termen lung qi mediu, precum gi

politici pe domenii de interes ale universitdpii;

8' Consiliul de administrafie urmireqte aplicarea qi indeplinirea prevederilor confinute in
contractul de Management incheiat cu senatul universitdpii;

9'rniliazd propuneri d.e reorganizarc sau desfiinlare a structurilor administrative ale
universitdlii (facutt61i, departamente, direcfii, servicii), pe criterii de performanfd sau/gi de legalitate
gi le supune aprobdrii Senatului universitar;

10' Propune Senatului, spre aprobare, anual,cadrele didactice universitare asociate invitate;
1l' Informeazd, comunitatea universitard cu privire la hotdrarile Senatului gi la propriile

hotdr6ri;

12" Propune senatului aprobarea normelor de plata cu ora;

13' Identificd posibilitdfile de atragere a unor parteneri pentru desftqurarea de activit6ti
generatoare de venituri extrabugetare;

14' Anahzeazd qiinainteazl spre aprobare Senatului propunerile de investilii gi de dezvoltare
abazei materiale;

15' Hot[rdqte cu privir e Ia utilizarea gi gestio narcaeficient6 a fondurilor:

16' Avizeaza;i supune aprobdrii Senatului taxele de studii, alte taxe gi tarife;
I 7. Hotdrdqte eu privir e Ia fureadrarea personalului nedidactic;

18" Propune spre aprobare Senatului, anual,structura anului universitar;

19. Propune spre aprobare Senatuiui rcarizareade consor{ii;

20' Avizeazd' 9i transmite Senatului, spre aprobare, reglementdri gi actualizdri la
reglementdrile interne;

2l' Avizeazd', planul strategic de dezvoltare institulionald qi planurile operalionale anuale;

22' Avizeazd', la propunerea rectorului, cu respectarea legislaliei in vigoare, structura.
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23' Supune aprobdrii senatului universitar rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic gi de cercetare, urmdreqte aplicarea procedurilor de evaluare periodicd a resursei
umane;

24. Avizeazd statul de funcfii pentru personalul didactic;

25' Verificd' aplicarca norrnelor pentru stabilirea numdrului de posturi de cercetare, didactic
auxiliar ;i nedidactic;

26' Avizeazd susfinerea, de citre personalul titular , a activitdlrlor de predare qi cercetare in
alte institufii de inv6fdm6nt superior sau de cercetare;

27. Avizeazd,formaliile de studiu qi dimensiunile acestora;

28' Avizeazd' ctiteriile minime de performanld pentru personalul didactic qi de cercetare;
29' Propune senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadd

determinat6;

30' Avizeaza structura de personal aferentd sistemelor organizatorice ale universitdlii oradea;
3L' Propune structura ;i componen[a Comisiei de eticd si deontologie universitard;
32' Aprobd infiinfarea gi procedura de finanfare a societ6lilor comerciale, a fundatiilor sau a

asocialiilor care funcfioneazdsub egida Universitdlii din oradea;

33' Stabileqte Conducerea societafilor comerciaie gi modul de reprezentare a universitdfii la
nivelul fundafiilor qi asociafiilor, care funclioneazd sub egida universitdlii din oradea;

34' Propune senatului spre aprobare acordarea de recompense qi aplicarea de sancfiuni.
35' Stabile;te nivelul regiei precum gi proporliile de alocare a veniturilor nete oblinute din

activitatea de cercetare, proiectat'e, consultan! d", expertize gi servicii, pentru dezvoltarca bazei
materiale proprii de cercetare qi pentru recompensarea personalului care a efectuat activitatea
administrativd, cu aprobareaSenatului;

36' Propune spre aprobare Senatului, condifiile de modificare a statutului de student cu taxd;
37" Propune Metodologia proprie de conferire a titlurilor qi de ocupare a posturilor didaetice

gi de cercetare in bazaMetodoiogiei _ cadru;

38' Propune Metodologia de evaluare arezultateror qi performanfelor activitd{ilor didactice si
de cercetare;

39' Propune comisiile de analizd"pentru cercetarea abaterilor disciplinare;

40. Propun e salarizarea personalurui didaetic de cercetare ;

41' Aprobd normativele pentru personal didactic auxiliar qi nedidactic;

42' Ptopune infiinlarea institutelor, staliunilor experimentale gi a centrelor de cercetare-
dezvoltare-inovare;

43. Aprobd infiinlarea/desfi inf arealatestarea laboratoarelor
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44" Analizeazd' Ei aprobd cererile de depunere qi implementare a proiectelor de CDI;
45' Avizeazd" candidaturile pentru funcfia de director al centrelor de cercetare, director al

DIDIFR;i direetor al DpppD;

46. organi zeazd concursuri pentru func{ia de director admini strativ ;

47' Menfine qi dezvoltd Sistemul de Evaluare ;i Asigur are a calitdlii (SEAe);
48' Avizeazdrapoartele de Autoevaiuare qi planurile de inv6fdm6nt ale programelor de studii:
49. Aproba normativere pentru materiare consumabile;

50' Aprobd prioritdlile pentru lista de investilii la lucrdrile de categoriile B si C (consolidare,
reabilitare gi reparajii capitale);

51. Aprobd acordarea de denumiri unor s6li ;i amplasarea de statui, busturi sau pl[ci
comemorative;

52' tndeplinegte alte atribufii legale, stabilite prin hotdrdri ale Senatului universitar;

Art' 48' consiliul de adrninistrafie func{ ioneazd, in conformitate cu regulamentul propriu,
aprobat de senatul universitar. Hotdrarile consiliului de Administralie pot fi amendate sau invalidate
de Senat la propunerea Comisiilor de specialitate.

7.2. Rectorul universitifii

Art' 49' Rectorul reprezintd iegal universitatea in relaliile cu terfii qi realizeazti eonducerea

operativd a universitdfii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitdlii.

Art' 50' (1) Rectorui universit5jii este desemnat prin una dintre urmdtoarele modalitdli:

a' pe bazd' de concurs public, inbaza unei metodologii aprobate de cdtre Senatul universitar
nou ales;

b' prin vot universal, direct qi secret al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare, din
cadrul universitdlii qi al reprezentanlilor studenlilor din Senatul universitar qi din Consiliile
facultdfilor.

(2) Desemnarea rectorului, prin una dintre cele doud modalitdli prevdzute la alineatul
precedent' se stabilegte cu minimum $ase luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot
univetsal, direct qi secret al tuturor cadrelor didaetice Ei de cercetare titulare din cadrul universitdlii
Ei al reprezentanfilor studenfilor din senatul universitar Ei din consiliile facult[filor.

(3) Modalitatea de desemnzLre a rectorului este inscrisd tn Regulamentul de organizare ;i
desJd;urare a alegerilor la nivel de universitate, care faceparte integrantd din cafiauniversitard,

Art' 51' Revocarea din func{ie a rectorului se face in urmdtoarele situatii:

a) Dacd pe parcursul exercitdrii mandatului sunt

? 5, il[i'f. /tllt
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funcliei;

b) Dacd pe parcursul exercitdrii mandatului intrd sub incidenfa setului de incompatibilitatri
qi/sau conflicte de interese definite la subcapitolul 7.8 ,incazulin care nu-qi solufi oneazdsitualia de

incompatibilitate sau confliot de intr:rese in termen de 15 zile calendaristice de la constatarea acesteia;

c) in condiliile nerealizdrii clauzelor din Contractul de management, in conformitate cu
procedura detaliatd in Regulamentul de organizare ;i des/dsurare a alegerilor la nivel de universitate.

d) Rectorul poate fi demis in situafia in care rata execufiei bugetare inregistreazd valori
negative doi ani consecutivi, rezetvele financiare sunt in descreqtere, indicatorii lichidit6{ii gi ai
solvabilitdfii patrimoniale precunrL qi echilibrul financiar relevd o situalie financiard precard pi o
structurf, de finanfare instabild.

Art' 52' Durata mandatul.ui de rector este de patru ani. o persoan[ nu poate ocupa funclia
de rector la aceeaqi institufie de invdfdmdnt superior pentru mai mult de doud mandate succesive"

complete.

Art. 53. Rectorul are urmltoarele atribufii:

1' Realizeazd" managementul qi conducerea operativd a universitafii, pe baza contractului de

management;

2. Negociazd gi semne azd. co,ntractul institufional cu Ministerul tutelar;

3. lncheie contractul de management cu Senatul universitar;

4' Propune spre aprobare Sernatului universitar, structura;i reglementarile de functionare ale

universitdlii, respectiv organigrama completdln maxim 3 luni de la numire;

5' Propune spre aprobare Serratului universitar, proiectul de buget qi raportul privind execufia

bugetard;

6. Conduce Consiliul de adrninisfiafie;

7 ' Ptezintd, anual, cel tArziu p0nd in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport
privind starea universitdlii. Senaturl universitar valideazl, raportul in baza referatelor rcalizate de

comisiile sale de specialitate. Raportul este ftcut public pe site-ul universitdlii qi este transmis tuturor
pdrfilor interesate. Acest raport va confine, in mod obligatoriu:

a) situalia financiar6 a univer:sitdfii;

b) situafia fiecdrui program dle studii;

c) situatia personalului universitdlii;

d) rezultatele activitdlilor de cercetare:

e) cuantumul regiei pentru granturile de cercetare qi modul e a fost cheltuitd regia;

ffi
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f; situalia respectdrii eticii universitare gi a eticii activitdlilor de cercetare;

g) situalia posturilor vacante;

h) situafia inserliei profesionale a absolvenfilor din promoliile precedente.

8" Stabilegte agenda gedinfelor consiliului de Adminisffalie;

9' Coordoneazd, elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare qi a planurilor operafionale;
10' Coordoneazd' qi controleazd funcfionarea structurilor administrative ale universitdlii;

l1' Numeqte ;i elibereazd din funclie personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar gi

nedidactic, in limiteie legii;i ale reglementdrilor inteme;

12' Aprob6, ?n utma avrz*rti de cdtre Senatul universitar, structura qi componenfa comisiei
de Eticd universitard;

13. Reprezintd Universitatea din Oradea

Nafional al Rectorilor gi in organis.mele interne gi

afiltiatd:

14' Rectorul este rdspunzdtor pentru activitatea qi deciziile sale in fafa Senatului universitar;

15' Informeazd Senatul asupra principalelor probleme discutate gi asupra hotdrarilor luate de

Consiliul de Administralie sau in nume propriu, in probleme ce privesc universit atea, inperioadele
dintre gedinlele Senatului;

16' Urmdreqte qi rdspunde cle aplicarea legilor , a Carteiuniversitare qi a hotdrdrilor Senatului
universitar' Rectorul este rdspun zdtor perfiru activitatea gi deciziile sale qi pentru rcalizarea
ob iectivelor planului managerial, i, fala S enatului universitar ;

17' indeplinegte alte atribufii prevdzute in legislalie, stabilite de Senatul universitar sau

Consiliul de Adminis tra.tie.

Art' 54. (1) Numdrul de prorectori ai Universitdlii din oradea este maxim cinci;

(2) Durata mandatului pentru prorector este de 4 ani. o persoand nu poate fi prorector al
Universit[fii din oradea pentru mai mult de doud mandate,

(3) Principalele atribufii ale prolectorilor sunt:

a) Elaborarea qi implementarea Planului Strategic de Dezvoltare gi a planurilor opera{ionale
anuale;

b) Coordonarca actualizdrii reglementdrilor interne in conformitate cu cerin{ele legislafiei
nafionale qi cu necesitdlile identificate in cadrul universitdlii;

c) Coordonarea elabordrii ;i implementdrii Strategiei de Cercetare $tiinjificd a universitdlii;

d) Elaborarea qi implementarea Programului de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitatea;

e) Prezentarea gi susfinerea in gedinlele comisiilor senatului, ale consiliului de Administratie

in raporturile cu ministerul tutelar, in Consiliul

internalionale la care Universitatea din Oradea este

DIN DATA
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qi in Eedinlele Senatului universitar a propunerilor de hotdrdri privind strategia Ei funcfionarea

operafionald a universitdlii;

f) coordonarca activrtdlii entitdtilor cu misiune de invd!6m6nt sau/;i cercetare care sunt

subordonate direct universitdlii;

g) Coordonarea gi controlul activit[1ilor specifice pentru realizarca misiunii de formare qi

eercetare asumatd de cdtre universitate;

h) otganizatea Ei participarea la procesele de evaluare a programelor de studii"
departamentelor, centrelor de cetcetare, laboratoareior ;i la procesul de evaluare institulionald;

i) Colaborarea cu rcptezentan{ii studenfilor, cu cadrele didactice ;i cu departamentele

administrative' in vederea implementdrii conceptului ,,invdfdm6nt centrat pe student,, qi pentru

asigurarea condiliilor sociale adecvate pentru studenfi;

j) Promovarea dezvoltdrii parteneriatelor regionale, nalionale Ei internafionale cu institutii de

inv6fdm6nt, de cercetare Ei cu agen.lii socio-eeonomici;

k) Coordonarea acfiunilor menite sd contribuie la prom ovarea imaginii Universitdtii din
Oradea in mediile universitare qi socio - economice ;

l) Realizarea legdturii cu facultdlile gi celelalte entitdfi din structura Universitdlii din oradea,

cu referire la activitdlile din domeniile pe care le coordoneazd;

m) Prezentarea in Eedinfeie Consiliului de Administralie gi ale Senatului universitar de

informdri gi propuneri in legdtur[ cu activitdlile pe care le coordoneazd,.

(4) Detalierea atribuliilor prorectorilor se face dupd desemnarea acestora, in funcfie de

domeniile de activitate pe care le coordone azd,, sestabilesc prin decizia reetorului qi se inscriu in fisa
postului;

(5) Revocarea din funclie a prorectorilor se face in aceleaqi situafii ca qi in cazul rectorului
sau la propunerea acestuia;

7.3. Decanul facultifii

Art' 55' (1) Decanii facultiililor sunt selectali prin concurs public organizatde cbtre rectorul

universitdgii qi validat de Senatul universitar;

Q) Duratamandatuiui pentru un decan este de 4 an|

(3) candida[ii la concursul pentru oouparea funcliei de decan vor inregistralaRegistratura
universitdlii formularul de candidaturd gi il vor depune la secretariatul facultdfii cu 30 de zile
calendaristice inainte de data concursului;

@\ La concursul pentru ocuparea funcliei de decan poate participa orice persoand din cadrul

rpnoa{TlN9ED|NTAoE-sEr{^T
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universitatii sau din orice facultate de profil, din lafit ori din strdindtate, ;i care a obfinut avizul de

participare la concurs din partea Consiliului facultdgii. Avizulde participare se acordd dupd audierea

solicitanfilor in plenul Consiliului facultdlii, cu cel pufin 15 zile calend,aristice inainte de data

concursului;

(5) consiliul facult[fii are obligafia de a aviza celpulin doi candidafi, in condiliiie in care qi-
au depus candidatura doud sau mai multe persoane, care indeplinesc condiliile legale ori condi{iile
prevdzute de prezenta Cafid;

(5) Procedura de organizare gidesfrgurare a concursului pentru ocuparea funcliei de decan se
stabileqte prin Regulamentul de organizare ;i des/dqurqre a alegerilor la nivelul universitd{ii, aprobat
de Senatul universitar.

Art' 56' (1) Decanul reprezintii facultatea gi rdspunde de managementul qi conducerea

acesteia;

(2) Decanul prezideazd" ;edin{ele consiliului facultdfii qi aplicd legisla}ia nafionala,
reglementdrile interne, hotdrdrile Senatului, ale Consiliului facultdlii qi ale Consiliului de

Administrafie, precum gi dispozifiile Rectorului;

(3) Decanul desemneazd'prodecanii, dupd numirea acestuia de cdtre rector;

(4) Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea Consiliului facult6fii.

(5) Numdrul prodecanilor este stabilit de cdtre Senatul universitar;

(6) Pentru funcfia de prodecan pot fi selectate cadre didactice titulare ale facultdlii respective,
avdnd cel pulin gradul didactic de lector universitar/geflucr[ri.

(7) Revocarea din funclia a decanului se face in aceleagi situalii ca qi in cazul rectorului sau

la propunerea acestuia, dupd avizul Senatului privind legalitateapropunerii;

Art. 57. Decanul are urmdtoarele atribulii:

1. Asigurd managementul frrcultdfii;

2. P r ezideazd g edinf ele Consiliului facultdlii ;

3. Conduce activilatea curentd a facultdlii;

4, Prezintd,, antral, un raport privind starea facultdlii;

5' Coordoneazd, elaborarea anuald, a proiectului de buget gi planului de achizilii pentru
facultate;

6' Propune consiliului facultdfii inmatriculSri, reinmatriculari, prelungiri de qcolarizare gi

exmatriculdri, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

7. Propune recompense gi sancfiuni, in condiliile legii;

8. Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei eva

? 5, f'tilv. ?011{
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acestea au fost obfinute in mod :flraudulos sau prin incdlcarea prevederilo r codului de eticd si
d e ont o I o gi e univ e r s it ar d qi po ate di spune reorganizarea examenului ;

9' Semneazd acordurile incheiate cu alte facult5li, matricolele, diplomele qi atestatele;

10' Raspunde de selecfia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea $i incetarea
relafiilor contractuale de munc6 ale personalului din facultate:

11. Poate delega atribufii prodecanilor;

12' Alte atribufii prevdzute in legislafie, stabilite de Rector, consiliul Facultdfii sau Senatul
universitar.

Art' 58' Deoanul rdspunde, pentru activitateadesfdquratd, in fafa rectorului, a consiliului
facultdfii, a Consiliului de administrafie.

Art' 59' (1) Prodecanii asigurd conducerea executivd curentd in diferite domenii din
activitatea faoultdtrii. Ace,stia rdspund in fatra decanului ;i a Consiliului facult[fii.

(2) Durata mandatului pentnr prodecan este de 4 aru.

(3) Prodecanii au urmdtoarele atribufii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitate a, alte facult6li,
institufii qi organisme;

b) urmdresc buna desfbgurare a activitIlii la nivelul facultefli qi colabore azd, cudirectorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c) rcalizeazdlegdtura cu departamentele, in domeniile pe eare le au in competenfd.

(4) Detalierea atribufiilor prodecanilor se face prin decizia decanului.

7 .4, Dir ectorul departamentului

Art' 60. (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct $i secret al tuturor

oadrelor didactice qi de cercetare titulare din cadrul departamentului;

(2) durata mandatului pentru directorul de departament este de 4 ani;

(3) Procedura de alegere a directorului de departament este detaliat d" in Regulamentul de

organizare ;i desldsurare a alegerilor la nivelul universitdlii;

(4) Revocarea din funcfie a directorului de departament se face in urmdtoarele situafii:

a)' Dacd pe paxcursul exercitdrii mandatului sunt incdlcate condiliile legale de ocupare a

funcliei;

b)' DacS pe parcursul exercil;arii mandatului intr6 sub incidenfa setului de incompatibilitafi
qi/sau conflicte de interese definite la subcap. 7.g;

c). Ca urmare a votului de revocare exprimat de majori
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Art. 61. Atribufiile directorului de departament sunt:

1' Conducerea executivd a departamentului, cu ajutorul Consiliului departamentului;

2' Rdspunde de actualizateaplanurilor de invSldmdnt in conformitate cu standardele nafionale
qi interne;

3' Rdspunde de elaborarea statelor de funcfii in conformitate cuprocedura aprobatdde Senatul
universitar;

4' Raspunde de managementul calitafigi de managementul financiar al departamentului;

5' Seleclia, evaluarea periodic5, fotmarea, motivarea qi inifierea incetdrii relatiilor
contractuale de munc6 ale personalului din departament;

6. Prezideazd qedin{ere de consiliu are Departamentului;

7' Pentru funclia de director de departament pot fi selectate cadre didactice titulare cu contract
de muncd pe perioadd nedeterminatd..

8' Alte atribufii inscrise in legislalia nafionald, stabilite de Consiliul Departamentului,
Consiliul Facultalii sau Senatul universitar.

7'5' Directorul Consiliului pentru Studiite Universitare de Doctorat
Art' 62' (1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este

numit prin deciziarectorului, in urma unui concurs public organizatde cdtre Universitatea din oradea.

Q) Duratamandatului pentlu directorul csuD este de 4 ani.

(3) Funclia de director al consiliului pentru studiile universitare de Doctorat este asimilata
funcliei de prorector;

(4) Prin hotdrAri ale Consiliilor Facultdlilor, validate de Consiliul pentru Studiile Universitare
de Doctorat, se stabilesc coordonatorii domeniilor de doctorat;

(5) Revocarea din funclie a directorului consiliului pentru studiile universitare de Doctorat
se face in aceleaEi situalii ca gi in cazulprorectorilor,

Art' 63' (1) Directorul de departament al DIDIFR este selectat prin concurs public organizat
de cdtre rectorul universitdlii qi validat de consiliul de Administra{ie;

(2) Directorul DPPD este un cadru didactic avdnd cel pulin gradul de conferenfiar universitar,
cu nonna debazd,la DppD, ales dintre membrii departamentului;

(3) Durata mandaturui pentru directorii DIDIFR qi DppD este de 4 ani

(4) candidafii pentru funclia de director DIDIFR vor depune o cerere la rectoratul universitdlii
cu 30 de ziTe calendaristice inainte de data concursului;

(5) La concursul pentru ocuparea functiei de director
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participa orice persoand din cadrul universitdlii sau din oriee facultate de profil, din fafi ori din
strdindtate' avAnd cel pulin gradul didactic de conferenliar universitar qi care a obfinut avrzul de

participare la concurs din partea (lonsiliului de Administrafie. Avizul de particrpare se acordd dup6

audierea solicitanlilor in plenul Consiliului de Adminis tra[ie,cu cel pufin 15 zile calendaristice inainte

de data concursului;

(6) Consiliul de Administrafie are obligafia de a aviza celpulin doi candidafi, in condiliile in
care qi-au depus candidatura dord sau mai multe persoane, care indeplinesc condifiile legale ori
condiliile prevdntte de prezenta Cartd;

(7) Atribufiile directorilor DPPD Ei DIDIFR se stabilesc prin fiqele de post.

7.6. Directorul $colii Doctorale

Art'64.(1) Directorul $colii Doctorale este ales prin votul universal, direct qi seeret al tuturor

conducdtorilor de doctorat din oadrul $colii Doctorale, dintre conducdtorii de docto rat cufunctia de

b azd' in universitate, afiliafi la respectiva 
$ coald D octorald;

(2)Procedura de alegere a directorului $colii Doctorale este detaliatd.in Regulamentul de

organizare Ei deffi;urare a alege,ilor la nivelul universitdlii;

(3) Directorul $colii Doctorale care nu deline un mandat in Consiliul facutt6fii, are statut de

invitat permanent la Eedinfele Consiliului;

(4) Revocarea din funclie a directorului $eolii Doctorale se face in aceleagi condilii ca si in
cazul directorilor de departament.

7.7. Raporturi ierarhice la nivelul Universitnfii din Oradea

Art. 65. (1) Raporturile ierarhice la nivelul Universitdlii sunt urmdtoarele:

a' Rectorul are in subordonare ;i coordonare directd urmdtoarele funcfii: prorector, director
general administrativ, decan;

b' Prorectorul are raporturi de colaborare cu alte funclii de conducere existente la nivelui
universitdgii;

c' Directorul general administrativ are in subordonare ;i coordonare directd funcfiile de

eonducere gi execulie existente la nivelul entitdlii funclionale pe care o conduce. Directorul general

administrativ are qi raporturi de colaborare cu toate funcfiile de conducere de la nivelul universitdtii
qi facultdfilor;

d' Decanul are in subordonzLre qi coordonare directd prodecanul qi directorul de departament.
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cu directorii deparlamentelor funclionale, organizatela nivelul universit6lii;

f' Directorul de departament are in subordonare qi coordonare direct d atdtcadrele didactice
qi de cercetare, cdt qi personalul didactic qi de cercetare auxiliar) care se regdsesc in respectiva
structurd' Directorul de departament didactic qi de cercet arc areraporturi de colaborare pe orizontald
cu ceilalfi directori de departamente.

(2) Exercitarea raporturilor ierarhice se face in condiliile respectdrii liberti{ii academice qi a
autonomiei universitare.

7.8. fncompatibilitifi qi conflicte de interese

Art' 65' IncompatibilitSlile qi conflictele de interese la Universitatea din oradea sunt
reglementatein Codul de Eticd qi Deontologie (Jniversitard alJniversitdfli din Oradea , care rcprezintd.
Anexa 7laCartd.

8. PERSONALUL DIDACTIC $I NEDIDACTIC

Art' 67 ' Posturile didactice din Universitatea din oradea se constituie in conformitate cu

legislafia privind invdfdmAntul superior din Rom6nia.

Art' 68' (1) Setectarea personalului didactic titular in Universitatea din oradea se face prin
concurs' conform legislaliei nalionale gi a Regulamentului privind ocuparea prin concurs a posturilor
didactice.

(2) Aprecierea candidalilor prezenta[ilaconcurs se face pebazaMetodologiei - cadru la nivel
nafional gi a metodologiei aprobate de c[tre senatul universitar.

Art' 69' Profesorii universitari pensionafi, care s-au remar cat la nivel nafional qi

internalional prin activitatea gtiinlificd gi pedagogicd pot funcliona in continuare, in calitate de
profesori asociali, la propunerea depaftamentului, cu confirmarea Consiliului Facultdlii in care arr
activar gi cu aprobarea Senatului universitar. Atribuliile profesorului asociat se stabilesc de cdtre
departament, prin fi;a individuald a postului.

Art' 70' Posturile didactice Ei de cercet are vacantepot fi ocupate tempor ar, ctyeconfirmare

anuald, de cdtre personalul didactic titular din Universitatea din oradea, de c6tre personalul didactic
asociat sau asociat-invitat, prin plata cu ora, in condifiile legii.

Att' 71' Speciali;tii din[afi,sau din strdindtate, cu valoare gtiinlifica gi didactica recunoscutd.

pot fi angaja[i in calitate de "profesori asociali - invitali",la propunerea departamentului, cu avizul
consiliului Facultdlii sau ar Departamentului gi cu aprobarea
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Art' 72" (1) Perfeclionarea personalului didactic din universitate este flnanfatd in
conformitate cu legislalia in vigoare qi cu reglementdrile proprii qi se realize azd,prin:

a) Programe de documentare qi schimburi de experienld la nivel nafional Ei international"
inclusiv in domeniul pedagogic;

b) Programe de specialtzare pincooperare cu institulii de invdfdmdnt superior ;i de cercetare
din lard;i din strdindtate;

c) invdfdmAnt postuniversitar, organizatpotrivit prevederilor legislafiei in vigoare;

d) Programe de studii postdoctorale;

e) Programe de cercetare Etiinfifi cd., realizate in lardsau prin cooperare internafional6;

f) forme de instruire specificd realizate la nivelul departamentului, facultdlii sau universit6qii
care sd asigure insu;irea de cdtre cadrele didactice a normelor qi regulamentelor interne, a utilizdrli
resurselor universitdlii qi a utilizdrii instrumentelor didactice moderne in eadrul procesului de
invdldmdnt qi cercetare.

(2) Strueturile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activit6lile
men{ionate la paragraful (1) analizeazdmodul in care se realizeazdvalorifrcarea noilor competenfe.

Art' 73, (1) Perfeclionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic se face

in conformitate cu legislalia in vigoare Ei cu Regulamentul internal universitdfii din oradea;
(2) structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitdlile

menlionate la paragraful (1) analizeazd,modul in care se rcalizeazd,valorifrcarea noilor competen{e.

COMUNITATII UNIVERSITARE

Art' 74' Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic din Universitatea

din oradea are drepturi gi indatoriri care decurg din legislalia in vigoare, din preze ntacartd", din Codul
de eticd;i deontologie universitard, dinprevederile contractului individual de muncd..

Art' 75' Drepturile personalului didactic, gararfi.are de prezentaCartd,,sunt urmdtoarele:

a) Dreptul la dezvoltare profesionald qi la perfeclionare;

b) Dreptul de a utiliza baza materiald si resursele universitdlii din oradea, in vederea

rcalizdrii indatoririlor pro fe si onal e ;

c) Exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor qi a oricdror rezulrate ale activitdtii
didactice gi de cercetare;

d) Dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru moderni

? 5, l{ilv ilti*
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e) Dreptul de evaluare a performanlelor la invdJdturd ale studenlilor, pe bazareglementdrilor

interne, a fiqei disciplinei qi potrivit congtiinlei proprii;

l) Dreptul la cercetare qtiinfificd, in conformitate cu libertatea academicd, ?n orice domeniu se

considerd necesar, cu respectarea normelor de eticd qi deontologie universitard;

g) Dreptul la libera comunicare gi publicare a rczultarelor cercetdrii qi crealiei artistice, in
eadrul universitar gi in afara lui, cu respectarea legislaliei in vigoare;

h) Dreptul de a diseutarezultatele cercetdrii qtiinfifice din domeniul de competen!6;i de a
propune standarde de validare a cunoqtinfelor;

i) Dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spaliul universitar gi de a inilia acliuni in
nume propriu, in afata acestui spafiu, dacd aceasta nu afecte azd,prestigiul invdfdm6ntului

gi demnitatea profesiei;

j) Dreptul de a participa la conducerea activitdlilor departamentului, facultdtii sau

universitdfii;

k) Dreptul de a alege Ei de a fi ales;

l) Dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhicd, la Comisia de Eticd (Jniversitard, la

conducerea executivd gi deliberativd a Universitdgii din Oradea precum qi la instanfele

judecdtoreqti;

m) Dreptul de a aveapostul rezervat, in condiliile prevdzute de lege, pentru perioada in care

desfdqoard activitdfi didactice sau de cercetare in strdindtate, pebazaunor acorduri qi

convenfii interguvernamentale sau a unor acorduri incheiate de Univers itateadin Oradea,

precum gi in situaliile in care ocupd funclii de demnitate public6, prevdzutein legislalia

nalionald;

n) Dreptul de a face parte din asocialii qi organrzafii sindicale, profesionale gi cultural-sportive

nalionale gi internafionale, precum Ei din organizalii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii ;

o) Dreptul de a pafiicipa la viafa publicd Ei sociald in propriul interes qi in beneficiul

Universitdlii din Oradea ;

p) Dreptul de a fi protejat in activitatea profesionald, in spaliul universitar qi de a-i fi protejatd

proprietatea intelectuald de c[tre autoritdfile responsabile cu ordinea publicd qi de c6tre

personalul specializat al universitdfii, in conformitat e cu Regulamentul intern.

Art' 76. (1) indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar gi nedidactic

decurg din legisla{ia nafionald, din Carta universitard Ei regulamentele stabilite in conformitate cu

aceasta, din statul de funcliuni qi din fiqa postului qi se referd, in principal, la:

Pregedlnte:
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a) indeplinirea integrald qi la nivel optim a obligafiilor profesionale prevdzute in statul de

funcfii qi in fiqele de post;

b) Respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii qi deontologiei universitare;

c) Respectarea Cartei Universitafii qi a regulamentelor stabilite in conformitate cu aceasta;

d) Reprezentarealanivel nalional qi internalional auniversitdfii, la standarde gtiinfifice qi etice

corespunzdtoare;

e) Respectarea atribufiilor ce decurg din legisl aliainvigoare gi a reglement6rilor universitdfii;
(2)Pe langd indatoririle prevdzute la alineatul (1), personalul didactic arc obligalia de a

respecta urmdtoarele norme de comporlare in spafiul universitar al Universitalii din oradea:

a) Sd-qi acorde respect reciproc qi sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

b) sd facd observafii critice asupra competenfelor profesionale ale unui alt cadru didactic
numai in prezenla celui in cauzd;

c) Sd aibd o linutd demnd qi civilizatd in relafiile cu colegii, studenfii qi celelalte categorii de

personal din universitate.

(3) Detalii privind indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi

nedidactic, se prezintd in Regulamentul intern gi in fiEele de post.

Art' 77 . (1) Drepturile qi indatoririle personalului de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic

decurg din legislafia generald a muncii Ei din figa individuald a postului;

(2) Prezenta Caftd, garunteazdcategoriilor de personal menlionate la alineatul (1) dreptul de:

a)A intreprinde acfiuni in nume propriu, in afara spaliului universitar, d,acd.acestea nu

afecteazd. prestigiul universitdfii;

b) Perfeclionare profesionalS in forme institu{ionalizateinUniversitatea din Oradea;

c) A face parle din asocialii ;i organiza[ii sindicale profesionale Ei cultural-sportive

or ganizate sub e gida universitdlii ;

d) A fi protejat in activitatea profesionald, in spafiul universitar qi de a-i fi protejatd

proprietatea intelectuald de cdtre autoritdlile responsabile cu ordinea publicd, qi de cdtre

personalul specializat al universitdlii, in conformitate cu Regulamentul intern.

(3) Categoriile de personal menfionate la alin. i au obliga! ia de arespecta aceleagi norme de

conduitd prev dzute pentru personalul didactic.

Art' 78. Activitatea merituoasd a cadrelor didactice poate fi recompensatd prin:

a) Adresarea de mullumiri publice in gedin[e ale consiliilor facultdfilor, departamentelor ;i
ale Senatului universitar;

b) Scrisori de apreciere din partea Rectorului; rPnoanr'lX X-o1trf46ffi
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c) Diplome de merit emise de Universitateadin Oradea Ei inm6nate infataSenatului:

d) Acordarea de premii anuale;

e) Acordarea grada[iei de merit, conform dispoziliilor legale gi procedurii proprii aprobate de
Senatul universitar;

I) ordinul Alma Mater, clasele Comandor, cavaler ;i ofiler;ordinul se acordd personalului
didactic, de conducere gi de cercetare;

g) Medalia Membru de onoare al corpului didactic;Medalia se acordd cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebitd in educalie gi formare profbsionald.

Art' 79' Neindeplinirea, din culpd sau din rea-voin{d, de cdtre personalul didactic gi de

cercetate, a unor indatoriri profesional e, prevdzute in statul de funcfii sau in fiEa postului sau
incdlcarea normelor de comportare in dauna interesului invdfdmantului gi prestigiului Universitdlii
din oradea, se sanclioneazd"disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor. cu:

a) Avertisment scris;

b) Diminuarea salariului debazd,cumulat, c6nd este cazttl,cu indemni za[iadeconducere. de

indrumare qi de control;

c) Suspendarea pe perioadd determinat5, a dreptului de ?nscriere la un concurs pentru ocuparea

unei funcfii didactice superioare ori a unei funcpii de conducere, de indrumare gi control.
ca membru in comisii de doctorat, de master sau de ricenfd;

d) Destituirea din funclia de conducere din invifdmdnt;

e) Desfacerea disciplinard a contractului de munc6.

Art' 80' (1) Propunerea de sanclionare disciplinarb se face de cdtre geful de departament sau

de unitatea de cercetare, de c6tre decan sau rector sau de cdtre cel pulin 213 din numdrul total al
membrilor departamentului, consiliului facultftii sau Senatului universitar, dupd caz, Aceqtia
ac[ioneazd'in urma unei sesizdri primite sau se autosesizea zd.in cazulunei abateri constatate direet;

(2) sancliunea disciplinard se stabilegte qi se aplicd ?n conformitate cu legisla{ia ?n vigoare.

Art' 81' (1) cercetarea prealabild, adoptarea sancliunii disciplinare qi comunicarea deciziei
de sancfionare se va desfbgura in termenul legal prevdzut de legislafia inv6]dm6ntului, respectiv
dreptul muncii, in funclie de categoria de personal supusd cercetdrii disciplinare. Dreptul Ia ap1rare
al persoanei cercetate este garantat;

(2) cadrele didactice sancfionate disciplinar au dreptul de a contesta decizia conform
prevederilor legale.

Art' 82' Activitatea merituoasd a cercetdtorilor, a personalului didactic auxiliar qi nedidactic

Pregedinte:
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b) Adresarea de mullumiri publice de cdtre qefur direct;

c) Acordarea de premii qi distincfii;

d) Acordarea gradaliei de merit, conform dispozifiilor legale gi metodologiei proprii, aprobate

de Senatul universitar,

Art' 83' (1) Neindeplinirea, din culpd sau din rea-voinfd, de c6tre personalul didactic auxiliar
qi nedidactic, a unor indatoriri profesionale, prevdzute in fiqa postului, sau incdlcarea normelor de
conduitd prevdzute inprezentaCartd,se sanclioneazd disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor cu:

a) Avertisment scris;

b) Suspendareacorrtractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate depdqi r0 zile
lucrdtoare;

c) Retrogradareadin funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdEi 60 de zile calendaristice;

d) Reducerea salariului gi/sau, dupd, caz, a indemnizaliei de conducere, pe o duratd de 1 - 3
luni cu 5-70oA, conform dispoziliilor legale;

e) Desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

(2) Propunerea de aplicare a unei sancfiuni este un drept al ;efului direct.

(3) Cercetatea ptealabild a faptetor inaintea aplicdrii sancliunii este obligatorie gi nu poate
depdqi 30 de zile calendaristice de la constat arca abaterii. Dreptul de apdrareal persoanei incriminate
este garantat;

(a) in baza rezultatului cercetdrii gi in funclie de gravit atea faptei, sancliunile se aplied de
cdtre ;eful direct sau de gefii ierarhici superiori, conform structurii organizatorice din universitate,

(5) Persoana sanclionatd are dreptul de a contesta decizia la Comisia de Eticd (Jniversitard

sau la eonducerea executivd a Universitd{ii din oradea,conform Regulamentului intern,

UNIVERSITARE

Art' 84' (1) o persoan[ dobdndegte statutul de student gi de membru al unei comunitdfi
universitare in urma inmatriculdrii sale la Universitatea din oradea;

(2) Studen{ii sunt parte integrantd a sistemului de invdfdmant qi cercetare qtiinlificd al
Universitdlii din oradea, parteneri qi membri egali ai comunit6lii universitare. Ei sunt at6t beneficiari
ai activitdlilor formative desftgurate in universitate, cdt qi participan! ila otganizarea qi perfecfionarea

APROBATN DE S€NAT
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(3) Studenlii sunt reprezentali in structurile de deliberare, monitorizare Ei evaluare ale

Universitalii din oradea. Studenlii, membri ai Senatului, igi aleg un preqedinte oare ii reprezintd in
Senat' Studenlii membri ai Senatulur orgarizeazti alegerile pentru rcprezerxantul studenlilor in
consiliul de Administrafie, oare va fi ales prin vot de cdtre toli studenfii universit[tii. Statutul de
student reprezentant nu poate fi condifionat de conducerea universitdfii.

(4) o persoanb poate fi admisd gi inmatriculatd ca student concomitent la cel mult doud
programe de studii;

(5) Studenlii Universitdlii din Oradea sunt inregistrali in Registrul Matricol Unic al
Univers itdlilor din Romdnia,

Art' 85' (1) opinia studenfilor, exprimatd de reprezentanlii lor atrtorizaliori prin sondaje

validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare gi imbunati{ire aproceselor educafionale,
de cercetare qi administrative din cadrul universitdlii;

(2) Principiile aplicate in relaliile cadrelor didactice gi ale managementului Universitdlii din
Oradea cu studenlii sunt :

a) Principiul nediscrimindrii;

b) Principiul dreptului la asisten{I qi la servicii complementare gratuite in conformitate eu

le gi sl alia nfiionald", pentru invdf dmAntul din universitdtile de stat:

c) Principiul partieipdrii la decizie;

d) Principiul libertdlii de exprimare;

e) Principiul transparenfei qi al accesului ra informafii.

(3) Studenlii au dreptul sd infiin[eze, in universitate, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
formalii artistice gi sportive, oryanizaliigi publicafii, cu respectarea condiliilor legale.

Art' 86' (1) Activitatea profesio nald. astudenlilor la toate formele de invd{dm dnt organizate

in Universitatea din oradea cuprinde: participarea la cursuri ;i la aplicalii, stagii de practicd, studiul
disciplinelor prevdzute in planul de invd!6mdnt, suslinerea examenelor, a verificdrilor pe parcurs qi a
celorlalte forme de verificare, inciusiv a examenelor pentru frnalizarcastudiilor;

(2) Studenlii din toate ciclurile de studii pot fi antrenali in activitdli de cercetare gtiinlificd,
organizate in cadrul laboratoarelor de cercetare ale universitdlii sau in laboratoarele de cercetare ale
partenerilor din cercetare sau mediul socio-economic; universitatea din oradea poate sprijini prin
alocdri bugetare anuale valorificarea rezultatelor cercetarii studenlilor, in limita bugetului
universitdlii.

(3) Studenfii pot participa la acliuni de voluntariat pentru care pot primi maxim 5 eredite /
semestru, in condiliile stabilite prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studenlilor.

D.ts?



R

Art. 87. Condifile de inscriere in facultdfi, drepturile qi indatoririie privind procesul de

invdfdmdnt, formele de verificare si evaluare a cuno;tinfelor ;i condijiile de promovare a anilor de

studii, acordarea prelungirilor de qcolaritate, precum ;i regimul transfer6rilor qi inmatriculdrilor sunt

precrzatein Regulamentul privind qctivitatea profesionald a studenlilor qi in regulamentele dedicate

ciclurilor de studii.

Art" 88. Organizarca examenului de finalizare a studiilor la toate formele qi programele de

invdldmAnt otganrzate in Universitarea din oradea se bazeazd" pe criteriile generale elaborate de

Ministerul tutelar qi pe reglementdri proprii.

Art. 89. Studenlii Universitalii din Orad eacareau domiciliul stabil in afaruoraqului Oradea

potfr cazali, la cerere, cu prioritate in cdminele aflate in patrimoniul sau in administralia universitdlii,

cu respectarea reglementdrilor inteme. in cdminele universitdlii pot fr cazate, in limita locurilor
disponibile ;i alte categorii de persoane: doctoranzi, rczidenfi, cursanfi la studii postuniversitare,

cadre didactice tinere etc.

Art. 90. Studenlii pot utilizabaza materiald, a universitdlii pentru studiu qi documentare,

precum ;i pentru organizarca unor activitd{i culturale qi sportive in spalii adecvate. organizarea

acestor activitdti se poate face de cdtre universitate sau de oryanizalrile studenfeqti impreun6 cu

administraf ia universitdgii.

Art. 91. in universitate funclioneazd, Centrul de Consiliere psihologicd qi orientare in

Caierd,, respectiv Centrul de Servicii pentru Carierdcare oferd servicii specifice;

Lrt.92. (1) Studiile universitare, inclusiv studiile universitare de doctorat se organ izeazd,cu

finanfare de la bugetul de stat, in regim cu tax6, sau din alte surse legal constituite;

(2) Cuantumul taxelor de studiu este stabilit anual, de cdtre Senatul universitar qi se comunic6

prin afiqare pe site-ul Universitdlii din Oradea;

(3) Statutul de student finanlat qi cu taxd se stabileqte prin aplicarcacriteriilor de admitere qi

respectiv, a Procedurii de accedere pe parcursul studiilor la finanlarea de la bugetul statului;

(4) Studenfii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in conformitate

cu prevederile legii gi cu regulamentul propriu, de alte forme de sprijin material, precum gi de alte

ajutoare sociale pentru studenlii din invd{dmAntul de stat, curs d,e zi, cu sau tdrdtax6,de studii.

Studenlii pot primi burse de la institufii private, in conformitate cu prevederile legii;

(5) Absolvenfii cu diplomd de bacalaureat primifi din centrele de plasament pot beneficia de

un loc pentru studii gratuite, ?n condifiile stabilite prin regulamentul de admitere;

(6) Criteriul principal de acordare a burselor este perform an[alainvdldturd,,cu excepfia bursei

? 5, fr|ilV 1il]!i
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(7) Bursele pentru studenlii universitdlii sunt acordate din fondurile alocate de la busetul

statului sau din venituri proprii;

(8) Pentru stimularea excelenlei, studenfii benefrciazd,de burse de performanld sau de merit;

(9) Absolvenlii cu diplomd de licenjd sau master, oblinute prin parcurgerea unui program de

studii finanlat de la buget, pot urma al doilea program de studii in acelaqi ciclu doar cu taxd;

Art' 93' (1) in spaliul universitar, studenlii se pot organiza.in asocialii sau pot deschide

filiale aie unor asociafii studenleqti nalionale sau internafionale;

(2) Aceste or ganizalii pot funcfio na dacd:

a) Reprezintd interesele studenlilor privind procesul de educafie, condiliile de studii si

condifiile sociale;

b) Fac dovada cd rcprezintd o componentd semnificativd a comunitdfii studenlilor din

universitate.

Art, 94. (1) Universitatea din Oradea manifestd o atenlie deosebita pentru sprijinirea

studenfilor cu dificultdli de adaptare gi de invdlare;

(2) Studenlii cu dizabilitlli frzice au dreptul la cdi de acces adaptate acestora in totalitatea

spa{iilor universitare, precum qi condilii pentru desfbEurarea normald a activitd[ilor de educatie,

cercetare, sociale qi culturale, alocdnd anual resurse financiare in acest sens.

Art. 95. (1) Tarifele practicate de universitate pentru studenli la cdmine qi cantina sunt cel

mult egale cu diferenfa dintre costurile de funclion are, cuprinzdnd cheltuielile de personal, cheltuielile

eu utilitdfile, cheltuielile cu materii prime qi consumabile qi cheltuielile de intrefinere curentd gi,

respectiv, subvenliile de la bugetul de stat;

(2) in vederea asigur[rii transparenfei, Univers itateadin Oradea publicd balanfade venituri si

cheltuieli pentru fiecare cdmin studenfesc;

(3) Universitateadin Oradea asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea

practicii comasate a studenlilor, pe perioad aprevdzutdin planurile de invdfdm6nt, cheltuieli de mas[.
cazare qi transporl, in situa{iile in care practica se desfbEoardin afaracentrului universitar;

Art' 96. Cond'ucerea deliberativd Ei executivd a Universitd{ii din oradea monitorize azd,prin

intermediul Comisiilor Senatului gi a prorectorului responsabil cu problemele studenfilor, modul de

respectare a drepturilor gi obligaliilor studenlilor inscrise in prezent a Cartd Eiin Codul drepturilor ;i
o b li galiil or studentului.

Art' 97. Universitatea din Oradea sprijind, conform prevederilor legale qi reglement6rilor

proprii, activita!ile gtiinfifice, culturale gi sportive ale membrilor comunitdlii universitdfii sau ale
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asociafiilor qi fundafiilor, inclusiv ale asocialiilor studenleqti care rcprezintd interesele acestei

comunitdti.

t

11.1. Componentele finanfirii ;i eligibilitatea cheltuielilor

Art. 98. Universitatea funclion eazd cainstitufie finanlatd.din fondurile alocate de la bugetul

de stat, venituri extrabugetare qi din alte surse, activitdli de produclie qi prestdri de servicii,
microproduefie, inchirieri, dobdnzi, d,ona\ii din fard gi strdindtate, sponsori zdri gitaxe percepute in
condiliile legii de la persoane fizice qi juridice, romAne sau strdine ;i din alte surse potrivit legii. Toate

resursele de finanlare sunt venituri proprii.

Art.99. Sumele alocate din bugetul Ministerului tutelar se oblin pebazd"de contract, pentru

ftnan\area de bazd, fi nanfarea complementard Ei finan{area suplimentard.

Art. 100. (1) Finanfarea debazd,este multianuald gi se asigurd pe toatd durataunui ciclu de

studii, de cdtre Ministerul tutelar, prin granturi de studii calculate pe bazacostului mediu per student

echivalent, per domeniu, per cicluri de studii gi per limbd de predare;

(2) Granturile de studii vor fi alocate, in concord an!E, curegulile stabilite de cdtre Ministerul
tutelarl finanfator.

Art. 10L. (1) Finanfarea complementard Ei finanlarea suplimentard se rcahzeazd,de cdtre

Ministerul tutelar pe direcliile gi dupd regulile stabilite de acesta;

(2) Rectorul universitdlii impreund cu echipa de conducere executiv6 au responsabilitatea

identificdrii qi valorificdrii tuturor oportunitdfilor de finanlare complementard qi suplimentard.

Lrt. 102. Finanlarea universitdgii se efectue azd. pe bazd, d,e contract incheiat cu Ministerul

tutelar, dupd cum urmeazd:

a) Contract institulional pentru finanlarea debazd,pentru fondul de burse qi protec{ie sociald

a studenfilor, pentru fondul de dezvoltare institulionald, precum gi pentru finanfarea de

obiective de investifii;

b) Contract complementar pentru finanlarea repara[iilor capitale, a d,otilnlor si a altor

cheltuieli de investifii, precum gi subvenlii pentru cazare qi masd.

Art' 103. (1) Fondurile primite pebazacontractului institufional, se distribuie cdtre facuitdli

in conformitate cu regulile aplicate de cdtre finanlator ;i in conformitate cu procedurile stabilite la

nivelul universitdlii;

(2) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabuge

+J/53
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Art. 104. Veniturile se pot constitui Ei din sume alocate pebazd, competilionald pentru

dezvoltare institulionald gi din fonduri alocate pebazdcompetilionala pentru incluzigne.

Art. 105. (1) Categoriile de cheltuieli eligibile gi Metodologia de distribuire a acestora din

frnan\areacomplementard gi suplimentard sunt cele stabilite prin legislalia nafionald;

(2) Universitatea detaliazl,prin regulamente gi proceduri proprii modalit[1ile de constituire gi

aprobare a BVC, de analizd, somnare qi valorificare a contractelor;

(3) Direcfia economicd qi directorii de proiecte I conu:acte au responsabilitatea incadr6rii in
categoriile de cheltuieli elisibile.

1.2" Constituirea ;i utilizarea fondurilor proprii

Art. 106. Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de qcolarizare percepute de la

studenfii care urmeazd studiile in regim cutaxd,, donalii, sponsorizdri ;i alte surse.

Art. 107. Pot fi percepute taxe de la studenlii care urmeazd studiile in regim ftrd,taxd,pentru

depfuirea duratei de gcolarizarcprevdztrtd de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea

examenelor Ei a altor forme de verificare, care depdgesc prevederile planului de invdt6m6nt, conform

Re gul amentului pr iv ind Activ i tat e a pr 
o fe s i o nal d a stude n{i I or.

Art. 108. Pot fi percepute taxe pentru activitdlile neincluse in planul de invdldm6nt, conform

metodologiei aprobate de cdtre Senatul universitar, precum gi pentru cele cu caracter faeultativ.

incluse in planurile de invd![m6nt.

Art. 109. (1) Senatul Universitdlii aprobd structura bugetului, pe surse qi destinafii. Senatul

universitar aprob[ execufia bugetard a anului precedent qi aprobd proiectul de buget de venituri si

cheltuieli al anului urm6tor.

(2) Universitatea este autonomd in gestiunea financiard qi contabild, in condilii de legalitate

gi de eficien!5, dispun6nd de un sistem transparent de control al veniturilor qi cheltuielilor si de

raportare fi nanciar-contabilh.

(3) Utilizalea fondurilor proprii se realizeazd cu respectarea dispo zitiilor legale in vigoare, in
condiliile autonomiei universitare si prin eficientizarea procesului de gestiune financiard.

() La nivelul tuturor structurilor qi a funcliilor de conducere se promove azd cuconsecven!6

principiul prudenlialitdlii in gestionarea resurselor instituliei.

(5) Alocarea resurselor universitdlii se realize azd,, prioritar, spre departamentele qi structurile

cele mai performante,pebazabugetului de venituri gi cheltuieli,

(6) Veniturile proprii oblinute de institulie au urmdtoarele destinalii principale:
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a) Cheltuieli cu salarizarea personalului didactic gi de cercetare, didactic qi de cercetare

auxiliar, nedidactic;

b) Implementarea proiectelor de cercetare gtiinlificd, dezvoltare tehnologicd, inovare

educali onald, crealie gtiinlifica Ei tehnicd;

c) Realizarea investifiilor privind modernizarea logisticii universitare, reparafii capitale gi

curente;

d) Cheltuieli cu mobilitdlile interne qi externe ale personalului;

e) Acoperirea cheltuielilor de funclionare ale institu[iei, achrzilionarea materialelor

didactice;

1) Asigurarea cofinanldrii pentru programelor de cercet arc-d,ezvoltarelproiecte finan[ate

din fonduri externe nerambursabile;

g) Constituirea unui fond de burse pentru studenfi, suplimentar fondului de burse alocat

de la bugetul de stat.

(7) Institulia acordd, din venituri proprii, facilitdfi de naturaformelor de asistenfd soeiald ;i se

preocupd de motivarea mediului economic in scopul acorddrii de burse private pentru studenfi.

(8) Veniturile proprii ale Universitalii din Oradea sunt utilizate eficient pentru rcalizarea

misiunii ;i a obiectivelor strategice asumate sub aspect educalional qi de cercetare.

(9) Universitatea poate utiliza veniturile proprii, in condigiile legii, pentru perfeclionarea

resurselor umane, dezvoltarca infrastructurii, frnanlarca unor proiecte de dezvoltare privind

cercetarea, educalia gi implicarea in forosul comunitdpii locale.

Art. 110. (1) Fondurile neconsumate,lasffirqitul anului, din execulia bugetului prevdzut in

contractul institu{ional gi complementar,precum qi fondurile aferente cercet6rii qtiinlifice universitare

qi veniturile extrabugetare rdmdn la dispozilia universitalii ;i se cuprind in bugetul de venituri qi

eheltuieli al acesteia, fdr6 varsdminte la bugetul de stat qi fdfS afectareaalocafiilor de la busetul de

stat pentru anul urmdtor;

(2) Execuliabugetard'anuald.a Universitdlii din Oradea se face public6.

1 1.3. Constituirea,si utilizarea patrimoniului universitl{ii

Art. 111. (1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitatea din oradea, conform legii,

(2) Universitatea din oradea deline in patrimoniu imobil izdri de natura construcliilor Ei

terenurilor situate pe diferite amplasamente, bunuri care aparlin domeniului public/pri vat al statului

sau al autoritdlilor locale, respectiv domeniului privat al universit6fi. f;5i D€SEMT
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(3) Bunurile de natura terenurilor, construc{iilor aparfinand Universitdfii din oradea, necesare

educafiei qi cercetdrii ;tiinlifice, sunt delinute qi folosite de institulie inbazadrepturilor de proprietate,

a drepturilor de folosinld dobandite prin inchiriere, concesiune, comodat gi altele asemenea ori drept
de administrare, in condiliile legii.

(4) Baza materiala a Universitdfii din Oradea este gestionatd dupd criterii de eficienta
economicd, performanfd educalionald qi gtiinlifi ca.

(5) Dotarea materiald' a instituliei este constituitd din: active fixe corporaie/ necorporale,
obiecte de inventar gi alte materiale necesare desfdqurdrii activitdfilor specifice,

(6) ModalitSlile de constituire abazeimateriale a Universitdfii din Oradea sunt:

a) Proceduri de achizitie publicd conform legislaliei in vigoare;

b) Donafii, sponsorizdri primite de la persoanele juridice lfizice din lard sau din strdin6tate. eu

respectarea dispoziliilor legale;

c) Transmitetea, fatr1 platd,, de la institulii publice delindtoare a unor bunuri, conform

legislaliei in vigoare;

d) Alte c6i stabilite conform legislaliei in vigoare.

(7) Sursa de finanfare a bunurilor care alcdtuiesc baza materiald. auniversitdlii o reprezint6
fondurile de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare, fondurile alocate de la buget pe baze

competilionale pentru cereetarea gtiinfificd universitard, fondurile externe nerambursabile etc.

Resursele financiare aflate la dispozifia universitdlii sunt alocate cu prioritate entitdfilor performante

pentru imbundtdfircabazeimateriale aferente educaliei qi cercet[rii gtiinfifice.

(8) Pentru exploatarea cu maximd eficien{d a bunurilor din patrimoniul universitatii acestea
pot face obiectul contractelor de asociere, concesionare, inchiriere, etc. incheierea acestor contracte
se va face inbaza unei proceduri, cu aprobarea Senatului universitar;i cu respe ctareadispoziliilor
legale ?n vigoare.

Art' ll2'Ilniversitatea din Oradea are urmdtoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul

propriu:

a) Drept de proprietate, drept de folosinli dobdndit prin inchiriere, concesiune, comodat qi

altele asemenea sau drept de administrare, in eondiliile legii;

b) Drepturi de creanlb pebazd"de contracte, convenlii sau hotdrari judecdtoreqti;

c) Drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului, care pot fi drepturi de

administrare, de folosinfd, de concesiune ori de inchiriere, in condiliile legii.

Art' 113. (1) Universitatea din oradea are, in patrimoniu, bunuri mobile gi imobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului;
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(2) Universitatea din Oradea dispune de bunurile aflatein patrimoniul s6u in conformitate cu

propriile reglementdri gi legislalia in vigoare.

t

EDUCATIONALE $I DE CERCETARE

Art. 114. Managementul calitblii reuneqte activitdlile de evaluare qi asigurare a calitdlii.

Membrii comunitdlii academice gi studenlii sunt implicafi, in calitate de parteneri, in procesul de

asigurare a calitdgii activitdlii de inv6fdmdnt, cercetare qtiinlificd gi crealie universitard;

Art. 115. Strategia CaHtafli la UO este inscrisb in Programul de politici, Strategii qi Acfiuni

privind Calitatea, aprobat de Senatul UO. Rezultatele managementului UO sgnt consemnate anual in
Raportul la Programul de Politici, Strategii qi Acfiuni privind Calitatea,aprobat de Senatul Uo;

Art. 116. Implementarea Sistemului de Management al Calitifii Totale (SMCT):

a) nualul culitdlii sau Codul de Asigurare a Calitdlii carc stabileqte principiile, modul de

otganizate gi funcfionare al SMCT din cadrul UniversitdJii din oradea, avdnd ca scop coordonarea

eforturilor pentru cre;terea calitdlii proceselor educafionale gi de cercetare,cu efect direct in cregterea

competitivitIlii absolventilor;

b) Consiliul pentru Evaluarea ;i Asigurarea Catitdlii (CQ), consiliu permanent al Consiliului

de Administralie cu rol integrator Ei de implement ate a managementului calitdfii la nivelul Uo. Ce
urmdre;te implementarea strategiilor Ei politicilor de asigur are a calitd[ii, in acord cu viziunea,

misiunea gi politica UO 9i in concordanld cu dinamica nafionala, european[ gi internafionald in
domeniu gi face recomanddri pentru consolidarea culturii calitafiin uo;

c) Depa mentul pentru Asigurarea Calitdlii (DAC) este o structurb cu rol de execufie,

coordonare qi consultantd.,rezultatd"din necesitatea implementdrii;i dezvolt6rii unui SMCT bazatpe

bunele practici nafionale ;i internafionale, prin aplicarea standardelor de calitate si evaluarea calitdlii
in cadrul UO, in conformitate cu legisla{ia in vigoare, ale prezentei Carte gi ale regulamentului de

organizare gi funclionare aprobat de Senatul universitar;

DAC sprijind qi asiguri suporl CQ in rcalizarea managementului calitdfii, prin planificarea

acliunilor, otganizarca echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor, instruirea qi consultanla

personalului privind asigurarea calitbfii si gestionarea documentelor SMCT;

entitate academicd;

(7) rpul Auditorilor Interni (CAI) este un o constituit in cadrul
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UniversitSlii din Oradea, format din cadrele didactice (profesori qi conferenfiari, gefi de lucriri/lectori,

titulari) care dispun de instruire adecvatd gi experienld in domeniul calitdlii Ei care au solicitat

participarea la activitbliie de evaluare intemd. CAI are responsabilitatea evaludrii interne a
programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de inv[]dmAnt, laboratoarelor didactice gi de

cercetare;

Art.ll7. (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului didactic gi

de cercetare, a disciplinelor de studiu se efectueaz[ in conformitate cu o proced.urd dedicatd aprobatd,

de Senatul UO;

(2) Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale personalului didactic titular pentru

activitafle din fiqa postului, se determind pe baza rczultatelor inscrise in Fiqa de Autoevaluare

Confirmatd, conform grilei impuse de "standardele minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea

titlnrilor didactice din invSldmAntul superior qi a gradelor profesionale de cercet are-dezvoltare,, aIe

CNATDCU.

(3) Evaluareaactivitdgii personalului didactic auxiliar Ei nedidactic se faee anual prin aplcarea

unei proceduri dedicate aprobatd de Senatul UO.

Art. 118. (1) in Universitatea din oradea se deruleaz6 programe de studii la nivel de licen{d,

masterat, doctorat, formare continud, la cursuri cu frecvenfd, in sistemul de inv6ldmAnt 1a distantd si

invd{dm6nt cu frecvenld redusd;

(2) in cadrul Universitdlii din Oradea se pot organiza,pentru toate cele 3 cicluri de studii

universitare, in condiliile legii, plograme de studii in limbi de circula{ie internalionald ;i ?n limbile

minoritdlilor nalionale.

Art" 119. (1) Admiterea in universitate se face pebaz|de competi!ie, ftrdnici un fel de

discriminare;

(2) Metodologia de admitere este elabor atd cu respectarea prevederilor legale Ei a Cartei

universitare qi este aprobatd.anual de cdtre Senatul universitar;

(3) Universitatea din Oradea admite qi inmatriculeazd,intr-un program de studii numai acel

numdr de studenli pentru care sunt asigurate condilii optime de calitate academicd, de viatb si de

servicii sociale in spafiul universitar.

Art. 120. Asigurarea calitdfii programelor de studiu are rabazd:

(1) Dezvoltarea de programe de studii integrate licenfd-master-doctorat;

(2) Dezvoltarea de programe de studii in pafteneriat cu universitdli romane;ti ;i europene, cu

precddere la nivel de masterat gi doctorat, care sd conducd Ei la obfinerea de diplome. comune (,joint
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CARTA VERSIT4TII DIN ORADEA

(3) Promovareaprogramelor de studii in limbi de circula{ie intema{ionald pentru a incuraia

mobilitatea studenlilor gi a cadrelor didactice qi atragerea de studenli strdini;

(a) sprijinirea promovdrii cadrelor didactice qi de cercetare;

(5) Promovarea studierii limbilor strSine la programele de studiu in limba rom6n6;

Art. 121. (1) Evaluar ea calit1giiprogramelor de studiu la nivel de licenld qi masterat se face

conform procedurii aprobate de Senatul universitar;

(2) Cuniculum-ul programelor de studiu este concordant cu profilul calific6rii definit in
Registrul Nalional al Calfficdrilor drn invdldmdntul Superior qi este racordat la cerinfele mediului
socio-economic.

Art' 122. (1) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar aprobd un

regulament propriu de otganizare qi funcfionare, in acord cu standardele nafionale qi interna{ionale,

generale qi specifice, de calitate;

(2) Prin reglementdrile interne specifice care compl eteazd, Cartauniversitard., se va asigura o
justd pondere a evaludrilor pe parcurs qi a evaludrilor in sesiune (examene, colocvii);

(3) Rezultatele evaludrilor sunt apreciate prin note sau ealificative, stabilite in eonformitate

cu algoritmul descris in Fi;a disciplinei gi comunicat studentilor;

13. RELA IILE CU MEDIUL ECONOMIC SI SOCIO-CULTURAL

Art' 123' Universitatea din oradea se implicd activ in viala comunitard.prin afirmarea qi

utihzarca competenlelor cadrelor didactice qi studenlilor intr-o interacliune biunivocd cu mediul
social, economic qi cultural.

Att' 124. (1) Universitatea din oradea poate stabili parteneriate cu entitdfi socio-economice

qi asocia{ii profesionale pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii universitare de

masterat care sd corespundd cerinlelor pielei muncii;

(2) Universitatea din oradea promoveazd colabordri pebaze contractuale pentru dezvoltarea

de programe de cercetare in parteneriat cu reprezentanfi aimediului economic gi socio-cultural;

(3) Universitateaidentificd lesurse pentru dezvoltarea d.e laboratoare qi centre de cercetare, in
parteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colabordri sunt iniliate de cdtre centrele de

cercetare qtiinlificd sau de cdtre facultdli gi sunt aprobate de cdtre Senatul universitar.

Art' 125' Universitatea poate lua parte la structuri mixte, in parteneriate public-privat, cu
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Att. 126. Universitatea este deschisb colabordrii cu structuri de cercetare-dezvoltare de la

nivel regional, nalional gi internafional, inclusiv pentru fundament areaincomun de scoli doctorale.

Art. 127. (1) Structurile de management ale universitdli i organizeazd periodic intdlniri cu

reprezentanfii mediului socio-economic pentru identificarea soluliilor de colaborare, racord are la

cerinfele piefei muncii qi integrare a absolven{ilor;

(2) Universitatea din Oradea instituie sistemul de urmdrire a traseului profesional al

absolvenfilor, parte integratd a SEAe.

14. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 128. Universitatea din Oradea reprezintd,o parte integrantd a comunitafii universitare

internafionale, impdrtd;ind erezul in aceleaqi valori morale, educafionale, qtiinlifice Ei culturale.

Raportat la drepturile qi obligafiile Romdniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene,

nniversitatea aclioneazd pentru a-gi intdri participarea la schimbul internalional de valori prin

cooperare internalionald pentru afrmarca apaftenenfei Ia Spaliul European al invdydmdntului

Superior gila Spaliul European al Cercetdrii.

Art. 129. Principalele direclii strategice promovate in dezvoltarea relafiilor intemalionale

sunt:

a) Dezvoltarcarelalnlor internalionale de cooperare cu universitdli partenere, cu institute de

cereetare qtiinlificb qi cu organiza[ii internalionale cu caracter academic;

b) Sporirea prestigiului universitdlii Ei invdldmdntului superior rom6nesc prin diseminarea

rezultatelor oblinute de cdtre comunitatea universitard;

c) Facilitarea schimburilor academice la nivel institulional ;i personal, pentru cadre didactice

Ei studenfi;

d) Atragerea unui numdr c6t mai mare de studenli str6ini in programele formative organizate

de universitate.

Art. 130. Formele cooperdrii internalionale promovate de universitate sunt:

a) Acorduri de colaborare cu alte universitdli;

b) Afilieri Ia organizalii cu profil academie Ei/sau societdli qtiinfifice internafionale;

c) Participarea la concursurile internafionale pentru oblinerea de burse de studii, perfeclionare

sau cercetare;

d) Particip area lamanifestdri academice qi/sau qtiinlifice intemalionale;

e) Schimburi de studenfi gi personal academic; APROBAT DESEMT
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CAR ANIVERSITATII DIN ORADEA

f) Organrzarea unor manifestdri qtiinlifice internalionale sau nalionale cu participare

internalionald.;

g) Partieiparea la programe europene sau internafionale;

h) organizarea de vizite ale unor delegalii sau ale unor profesori de la universitdfi straine

paftenere in procesul de invd![m6nt sau cercetare.

Art. 131. (1) Universitateadin Oradea poate organizain Romdnia sau in alte state, programe

de studii comune eu instituiii de invdfdmAnt superior din strdindtate, recunoscute ca atare de statul de

origine;

(2) Universitatea dezvoltd cooperarea in cadrul pregdtirii prin doctorat, promov6nd

programele doctorale in eotuteld. Univorsitatea aceept6, ca membri in comisii de doctorat profesori

din universitdfile partenere din strdindtate, cu respectarea legislafiei in vigoare.

Art. 132. (tr) Universitateadin Oradea participd la programele Comunitdgii Europene;

(2) Recunoaqterea perioadelor de studii se rcahzeazd prin sistemul ECTS la care Universitatea

din Oradea a aderat, pe bazareglementdrilor aprobate de Senatul universitar,

15. DISPOZTTII FINALE

Art. 133. Carta se supune dezbaterii in comunitatea universitard qi dupd efectuarea

completdrilor se supune aprobdrii Senatului universitar qi validlrii Ministerului tutelar, in

eonformitate eu Legea Educaliei Nafionale, Legea nr. I I 20lL

Art" 134. Modificarea Cartei se face la propunerea Consiliului de Administralie sau la

iniliativa a 113 din membrii Senatului universitar. Propunerile de modifi carc I aclualizare se transmit

membrilor Senatului universitar cu cel pulin o lund inainte de a fi supuse la vot.

Art. 135. Prczenta Cartd, intrd in vigoare la data adoptdrii de cdtre Senatul UO, in urma

avrzdrii sau adoptdrii tacite de cdtre ministerul tutelar. De la aceeaqi datd se abrog6 versiunea

arfiefioafi, a Cartei universitare aprobatd de Senat, precum gi orice alte dispozilii interne contrare

prezentei Carte.
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