
,-4*o J'
l/"1 ,rt>' ?/pe /1 ,/o19

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa I laCartaUniversitdlii din Oradea

CODUL DE ETICA SI

DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL

UNIVERSITATII DIN ORADEA

APRoEAT IN 9EDII{TA DE SENAT

1/1 8



CUPRINS

PR8AM8UL............ .......................3

CAP. I LIBERTATEA ACADEMICA.......... ...................4

cAP. rI INTEGRTTATEA gr LOTALTTATEA ..............4

CAP. III ONESTITATEA INTELECTUALA... .............5

cAP. IV RESPECTUL gr TOLERANTA......... ..............6

cAP. V NEDTSCRIMTNAREA $r EGALTTATEA DE $ANSE ........................6

cAP. Vr TRANSPARENTA .........7

CAP. VII INCOMPATIBILITATI $I CONFLICTE DE INTERESE...............................8

CAP. VIII NORMELE DE BUNA CONDUITA 9T ANITERILE iN,q.CTTVITATEA

DE CERCETARE-DEZVOLTARE............ ........11

cAp. IX coMrsIA DE nrrcA uNrvERSrrlnA.... ....................ls

cAp. x sANCTruNr ...................16

cAP. Xr CONTESTATTI ............17

APRoBAT lN geonTl oe fener

' 2 5, |\l0V, 20

2/18



PREAMBUL

Prezentul cod reglementeazd conduita membrilor comunitdlii academice ai
Universitdlii din Oradea, prin care ace;tia se angajeazd sd respecte principiile morale, care

stau la baza unei conduite profesionale tn acord cuvalorile etice.

Codul cuprinde ansamblul standardelor morale generale, responsabititdyilor qi

regulilor practicii universitare obligatorii, care privesc activitatea desJdsuratd de membrii

comunitdlii academice indiferent de pozilia ocupatd de ace;tia tn ierarhia institulionald ;i
urmdreqte responsabilizarea morald a acestora fn vederea cre;terii catitdtii serviciilor
educalionale ;i de cercetare.

Universitatea din Oradea considerd prezentul cod ca pe un instrument de promovare o

unei conduite dezirabile, fn scopul prevenirii tncdlcdrii normelor eticii academice, precum ;i
unul de constrdngere in cazul ln care se constatd fncdlcdri ale acestuia.

rmoeAT lr{ g€DtNTA DE sEMT
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Art. f. in Universitatea din Oradea

politicS, economicd, religioasd, etnicd,

CAP. I LIBERTATEA ACADEMICA

nu sunt permise presiunile qi constr6ngerile de naturd

rasial5 etc.

Art. 2. Membrii comunitdlii universitare se vor abline de la acfiuni care lezeazd" libertatea,

dreptul la opinie qi exprimare al celorlalfi. in acest sens universitatea oferl un cadru in care sd

se poatd manifesta dialogul critic, parteneriatul intelectual ;i cooperarea, indiferent de opiniile
politice, dizabilitit[ile fizice, etnie, credinlele religioase sau orientdrile sexuale impdrtd;ite.

Art. 3. Este strict interzisd desfdqurarea oricdror acfiuni educative in spiritul indoctrinirii,

dogmatismului sau manipuldrii, cdt qi acliunile care incalcd dreptul la dezvoltarea personald

neingrdditd, la obiectivitate in cunoagterea qi formarea educafionald.

CAP. II INTEGRITATEA SI LOIALITATEA

Art- 4. Universitatea acfioneazd. impotriva imposturii, amatorismului, superficialit5{ii ;i
dezinteresului profesional.

Art. 5. Membrii comunitdfii universitare sunt protejafi de ingerinle externe asupra sf'erei de

valori pe care institulia din care fac parte le promoveazd: respectul autonomiei personale,

onestitatea qi corectitudinea intelectuald, responsabilitatea profesionald qi sociald, dezvoltarca

personald.

Art. 6. Membrii comunitdlii universitare vor dovedi loialitate qi vor promova prestigiul

instituliei ftrd a intreprinde acfiuni sau fapte, care ar putea prejudicia imaginea sau interesele

acesteia.

Art.7. Membrilor comunitdlii universitare nu le este permis sd exprime in public aprecieri

neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea desftqur atd", sd, facd aprecieri neautorizate

in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care universitatea este parte.Nu sunt
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permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a programelor si persoanelor

din institufie de crtre membrii propriei comuniti{i academice.

CAP. III ONESTITATEA INTELECTUALA

Art. 8. Membrii comunitSlii universitare sunt obligafi sd se confo rmeze gi sd respecte

prevederile Legii20612004 cu modificdrile qi completdrile privind brura conduita in cercetarea

qtiinfificd, dezvoltarea tehnologicd gi inovare, dreptul de proprietate intelectuald, fiind interzise

orice forme de: fraudd, confecfionare de date, falsificare, plagiat.

Art. f . in Universitatea din Oradea nu e acceptatd nici o formd de fraudd intelectuald, plagiatul,

preluarea unor materiale realizate de alfi autori qi prezentarea acestora carczultate ale propriei

activitdfi, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, falsificarea sau ,,fabricarea"

rezultatelor cercetdrilor, substituirea lucrdrilor sau a identitalii persoanelor examinate, preluarea

lucrdrilor de la colegi sau profesori frrI acordul lor prealabil, ca qi tentativele de corupere in
vederea frauddrii sau asocierii la orice fraude intelectuale. Sunt interzise gi sanclionate -
plagiatul, autoplagiatul aqa cum sunt definite in prezentul cod.

Art. 10' in spiritul onestitdfii gi corectitudinii sunt interzise urmdtoarele acfiuni:

a) folosirea in cadrul examenelor qi concursurilor a oricdror surse de informare

nepermise de cStre examinatori;

b) realizarea gi publicarea unor cercetdri bazate pe rczu,ltate confecfionate sau

inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informalii false in solicitdrile de granturi sau de ftnan[arc;

d) substituirea lucrdrilor sau a identitdlii persoanelor examinate;

e) inqeldciunea qi facilitarea inqeldciunii;

l) orice tentative de corupere in vederea fraudei.

Art. 11. Universitatea din Oradea promovetvd mdsuri educafionale, administrative qi tehnice

in vederea garcntJlrii originalitdlii lucrdrilor de licenfd, master, doctorat, articolelor stiintifice
sau a altor asemenea lucrdri. cum ar fi:

npnosArlN gEDhryAfEffi
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a) informarea membrilor comunitdlii universitare cu privire la consecinfele

nerespectdrii dreptului de proprietate intelectuald;

b) impunerea complet[rii gi asumdrii DeclaraJiei de autenticitate de cltre absolvenfi;

c) afiqarea pe site-ul universitdlii a legislafiei in materie in vigoare precum gi a
reglementdrilor interne specifi ce.

Nerespectarea dreptului de proprietate intelectuald atrage dup6 sine sancfiunile

prevbzute in prezentul cod la cap. X.

CAP. IV RESPECTUL $I TOLERANTA

Art.12. Respectul demnitalii este un drept gi in acelaqi timp o datorie pentru fiecare membru

al comunitdlii universitare, fiind astfel excluse orice manifestare sau formd de exploatare,

umilire, dispre!, amenin{are sau intimidare.

Art. 13. in d,ezbaterile intelectuale care au loc in cadrul Universitdlii sunt admise doar

argumentele rafionale, fiind interzise utilizarea limbajului ofensator, atacullapersoand, precum

gi comportamentul insultdtor.

CAP. V NEDISCRIMINAREA $I EGALITATEA DE $ANSE

Art. 14. Fiecdrui membru al comunitdlii

tratamentul nediscriminatoriu. atdt in ceea ce

sa personali.

academice i se asigurd, egalitatea de qanse qi

privegte activit[]ile desftqurate c6t qi dezvoltarea

Art. 15. Membrii comunitdlii academice vor exclude orice formd de favoritism;i discriminare

qi sunt obliga{i sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen}ei

profesionale.

Art. 16. Nu sunt admise discrimindri pe criterii de vdrst5, etnie, sex, origine sociald, orientare

politicd, religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discrim inare, cu exceplia mdsurilor
afirmative ptevdzute de lege, in legdturd cu relafiile sociale qi profesionale, referitoare la:

APRoBATN F{rADE
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a) anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor qi selecfia candidafilor pentru

ocuparea posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului jwidic de muncd ori

de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiqa postului;

d) stabilirea remuneraliei qi a recompenselor sau a beneficiilor, altele dec6t cele de

naturd salariald;

e) informarea qi consilierea profe sionald, dezv oltar eaprofesionald;

I) evaluarea performanfelor individuale;

g) promovarea profesio nal6; apricarea mdsurilor disciplinare;

h) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitd{ile acordate de acesta.

Art.17. Membrii comunitdlii academice nu vor permite nici o formd de hd4uire psihologic5

sau fizicd in mediul academic. Se interzice astfel orice comportament, care poate conduce la
degradare, umilire sau intimidare ;i care poate afectaautonomia qi capacitatea unei persoane de

a-qi indeplini in mod firesc responsabilitaflle profesionale qi de studiu, ori de a-qi exercita

drepturile.

Art. 18. tn spafiul universitar sunt interzise cu desdvArgire ;i sanc{ionate orice forme de

manifestare care pot fi asociate cu misoginismul, sexismul, rasismul, Eovinismul, xenofobia,

homofobia, hdrluirea in privinfa apartenenfei la o religie, etnie sau formafiune politica. Sunt de

asemenea interzise orice tentative gi acte de hdr{uire sexuald.

CAP. VI TRANSPARENTA

Art. 19. Universitatea din oradea respectd principiul transparenfei informaliilor publice, care

intereseazd membrii comunitSlii universitare, potenlialii candidafi, absolvenfii, institu{iile cu
care colaboreazd,;i publicul larg, asigurdnd o informare corectd.

Art. 20. Transparenfa este asiguratb in

or ganrzarca concursurilor pentru angaj ar e

toate activitdfile care privesc admitere a, evaluarea,

sau promovare qi ttllizarca resurselor universitdtii.

APRoSATIN georrqi oe serier
DIN DATAbE

Prc$edinte:

nlv-dr. Vasil+Aurd

2 5, t'|ov. 201s
7/r8



Toate aceste informafii sunt publicate pe paginaweb a institufiei sau sunt puse la dispozilie de

conducerea universitdtii.

Art.2l. in cazul rcalizdrii unor celcetdri sau al

acordate de universitate sau de alte organiza[ii,

obligafi sd menfioneze expres acest sprijin.

publicdrii unor lucrdri cu resurse materiale

firme, persoane ftzice autorii acestora sunt

Art. 22. Cadrele didactice care organizeazd. activitSli de evaluare (examene obiqnuite sau

competilii qi concursuri) sunt obligate sd informeze din timp qi in detaliu condiliile desftqurdrii

unei examindri (sarcinile obligatorii pentru accesul la examen, tematica,bibliografia, forma gi

criteriile examindrii). La cererea studentului, cadrul didactic va oferi o motivafie explicitd a

notei sau califi cativului acordate.

CAP. VII INCOMPATIBILITATI $I CONFLICTE DE

INTERESE

Art.23. (1) Incompatibilitatea reprezintd, acea situafie in care un membru al comunitdlii

universitare ocupd mai multe funclii in acelaqi timp, degi acest cumul este interzis prin lege ori
prin reglementdrile proprii.

(2) Conflictul de interese este situafia in care un angajat al universitlllii are un interes

personal ori de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atribuliilor ce ii revin.

(3) Gradele de rudenie qi afinitate se aplicd conform legii:

a) gradul de rudenie

gradul de rudenie I ---+ fiul qi tatdl;

gradul de rudenie II ---+ f1a1e1e, nepotul de fiu, bunicul;

gradul de rudenie III + unchiul qi nepotul de frate.

b) relafia de afinitate apare intre sof/sofie gi rudele celuilalt so{/sofie

gradul I ---+ socrul, copiii sofului din altd relafie, ginerele;

gradul II ---+ cumnatul, tatdl socrului;

gradul III + unchiul sofului, nepotul de frate al sofului.

rpnoaAT lN $eouvtnbe sexnr
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Art, 24. (1) Persoanele care se afl6 in relalie de sofi, afini qi rude pdnd la gradul al III - lea

inclusiv nu pot ocupa concomitent func{ii astfel incdt unul sau una sd se afle fafd de celdlalt sau

cealaltd intr-o pozi[ie de conducere, control, autoritate sau evaluare institufion aldlaorice nivel
la Universitatea din Oradea qi nu pot fi numili in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau

comisii de concurs ale cdror decizii afecteazd, solii, rudele sau afinii pand la gradul al III - lea

inclusiv.

(2) Se interzice ocuparea funcliei de Director de departament de cdtre persoana care se

afld in relafie de so!/sofie, afini sau rude pAnd la gradul al III - lea inclusiv cu alt6 persoand din
cadrul departamentului.

Art. 25. (1) Funcfia de rector este incompatibilS cu definerea unor funcfii de conducere in

cadrul unui partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

(2) Funcfiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament

sau de unitate de cercetare, dezvoltare, proiectare, microproduclie nu se cumuleazd,.

(3) Funcliile de conducere sau de demnitate publicd se pot cumula cu functiile didactice

qi/sau de cercetare.

Art. 2 6. De asemenea, urmdto arel e situalii reprezintd incompatibilitafl :

a) delinerea unei funclii de conducere sau a calitdfii de membru in structurile de

conducere de cdtre persoanele care au inscrise fapte penale in cazierul judiciar qi

persoanele cale au fost lucrdtor/colaborator al Securitdfii ?n sensul art.2 dinOUG nr.

24 I 2008 privind accesul la propriul dosar qi deconspirarea Securitdlii;

b) delinerea oricdrei functii de conducere din cadrul universitdlii de cdtre liderul de

sindicat;

c) actele de coruplie ;i infracfiunile contra patrimoniului, care au fost constatate printr-

o hotdrdre judecdtoreascd definitivd sunt incompatibile cu statutul de cadru didactic

universitar.

d) definerea, in cadrul Universitdfii din Oradea, a doud funclii de conducere sau a unei

funclii de conducere concomitent cu cea de membru intr-o structurd de conducere (alta

decAt cea in care define funcfia de conducere) dacd,in atribuliile funcfiei de conducere

sau structurii de conducere intrd controlul, evaluatea, validarea, aprobarea activitdtilor

emoeAr lN georr1n oe sLner
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desftqurate in cadrul celeilalte func{ii de conducere/structuri de conducere sau a
rezultatelor acestora, cu excepfiile prevdzute de legislalia in vigoare qi de Metodologia
pentru organizarea gi desldqurarea alegerilor academice a Universitdfii din Oradea.

Art. 27. (1) Incompatibilitatea intervine numai dupd valid area mand,atului. persoana aleasd

poate renunfa la funclia de conducere sau la calitateade membru al structurii de conducere care

a generat starea de incompatibilitate in maxim 15 zlle calendaristice de la notificare.
(2) in cazulincare aceasta nu renunfd la una din funcfiile de conducere sau calitatea de

membru in structura de conducere incompatibile in termen, persoana in cauzd"este suspendatd

din funcfia de conducere sau calitateade membru al structurii de conducere care a generar starea

de incompatibilitate, la data implinirii termenului prevdzut la alin.l. Anularea suspend6rii se

face in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la datala care a fost frcutd solicitarea, pe

baza avizului comisiei de validare a alegerilor privind iegirea din starea de incompatibilitate.

Art. 28. (1) Conflictele de interese la nivelul universitdlii sunt urmdtoarele:

a) ocuparea de cdtre soful/sofia rectorului, afinii sau rudele plndlagradul al III - lea

inclusiv ai acestuia a urmdtoarelor funcfii: prorector, director general administrativ,

decan, prodecan, director de departament qi director economic;

b) ocuparea de cdtre soful/sofia prorectorului, afinii sau rudele pdnd Ia gradul al III -
lea inclusiv ai acestuia a urmdtoarelor funcfii: director general administrativ, decan,

prodecan, director de departament qi director economic;

c) ocuparea de cdtre soful/sofia directorului general administrativ, afinii sau rudele

pdnd la gradul al III - lea inclusiv ai acestuia a urmdtoarelor funclii: decan, director,

director economic, gef-serviciu, qef-birou;

d) ocuparea de cdtre solul/sofia decanului, afinii sau rudele pdnd,lagradul al III - lea

inclusiv ai acestuia a funcliei de prodecan, de director de departament ori a unui loc
in consiliul facultdfii respective qi in consiliul de administrafie;

e) ocuparea de cdtre soful/sofia prodecanului, af,rnii sau rudele pdnd la gradul al III -
lea inclusiv ai acestuia a funcfiei de director de departament ori a unui loc in
consiliul facultdlii respective;

D ocuparea de cdtre soful/sofia directorului de departament, afinii sau rudele p6nd la
gradul al III - lea inclusiv ai acestuia a unui loc in consiliul departamentului

respectiv;
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g) evaluarea directd a sofului/sofiei, afinilor ori a rudelor p6nd la gradul al III - lea

inclusiv.

(2) Nu pot s[ facd parte din comunitatea universitard persoanele care, prin orice
mijloace, aduc atingere prestigiului qi bunei funcfion[ri a universitdlii, precum qi persoanele

care au avut calitatea de titulari ai universitdfii qi au fost exclugi din aceastd comunitate.
Excluderea din comunitatea universitard se dispune prin decizie a rectorului cu avizul Senatului.

Art.29. Persoanele care ocupd posturi didactice sau/qi de conducere administrativ6 in cadrul

Universitdlii din Oradea, precum qi rudele qi afinii acestora, nu pot desft;ura activitdti
comerciale in cadrul sau pentru Universitatea din Oradea, in mod direct, respectiv ca gi patroni,
aclionari in SRL sau acfionari majoritari in SA, administratori, manageri sau directori ai

entitdlilor care desfbqoard activitdfile comerciale.

Art. 30. Membrii comunitdlii universitare cdrora le revin responsabilitdfi de conducere qi

coordonare a diferitelor structuri ale universitifii, de evaluare sau de examinare vor lua mdsuri
pentru a evita sau solufiona adecvat situafiile care pot conduce la conflicte de interese , adicdla
situalii in care interesul personal se intersecteazd,qiintra in dezacord,cu interesul public, astfel
incdt poate fi pusd sub semnul indoielii corectitudinea judecdlilor gi a evaludrilor.

Art. 31. Sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor standarde

duble in evaluare, ori acte de persecufie sau rdzbunare.

Art.32. orice forme de coruplie gi/sau inqeldciune vor fi respinse cu fermitate ;i se vor lua

mdsuri conform lesii.

CAP. VIII NORMELE DE BUNA CONDUITA SI ABATERILE
in,rcuvITATEA DE cERCETARE-D EZv ILTARE

Art. 33. Normele de buni conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de bun6 conduitd in activitatea gtiinfificd;

APROEAT e serur
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b) norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare qi

populatizarc qtiinfificd, inclusiv in cadrul cererilor de finanlare depuse in cadrul

competiliilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c) norme de bund conduitd in activitatea de evaluare ;i monitorizare institulionald a
cercetdrii-dezvoltdrii, de evaluare gi monitorizare deproiecte de cercetare-dezvoltare

obfinute prin acliuni din cadrul Planului Nafional de Cercetare, Dezvoltare gi Inovare

qi de evaluare de persoane in vederea acorddrii de grade, titluri, funcfii, premii,

distinc{ii, sporuri, atestate sau certificate in activitateade cercetar e-denoltare;

d) norme de bund conduitd in funcfiile de conducere in activitatea de cercetare-

dezvoltare;

e) normele de bund conduitd privind respectarea fiinlei qi demnitdlii umane, evitarea

suferinlei animalelor gi ocrotirea qi refacerea mediului natural si a echilibrului
ecolosic.

Art. 34. (1) Abaterile de la normele de bund conduitd prevdzute la art.33 lit. a), in mdsura in
care nu constituie infracliuni potrivit legii penale, includ:

a) confecfionarea derezultate sau date qi prezentarea lor cadateexperimentale,cadate

obfinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rczultate

obfinute prin calcule analitice ori ralionamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simuldri

numerice pe calculator ori de date sau rezultate oblinute prin calcule analitice ori
ralionamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdfii de cercetare-dezvoltare

a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustifi catd, a accesului la spaliile de

cercetare-dezttoltarc, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii

experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a

datelor in format electronic, a substanlelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarca sau finalizarea activitd{ilor de

cerc etare - d ezv oltarc.

(2) Abaterile de la normele de bund conduitd prevdzutela art.33 lit. b), in mdsura in
care nu constituie infracliuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

lH geornlr oe sener
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b) autoplagiatul;

c) includerea in lista de autori a unei publicafii gtiinlifice a unuia sau mai multor
coautori cale nu au contribuit semnificativ la publicalie ori excluderea unor coautori

care au contribuit semnificativ la publicafie;

d) includerea in lista de autori a unei publicafii gtiinlifice a unei persoane ftri acordul

acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze,

teorii ori metode qtiinfifice nepublicate;

D introducerea de informalii false in solicitdrile de granturi sau de finanfare, in
dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori
pentru posturi de cercetare-dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de bund conduitd prevdzute la art.33 lit. c). in mdsura in
care nu constituie infracfiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvdluirea situafiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la

evaludri;

b) nerespectarea conf,rdenfialitd{ii in evaluare;

c) discriminateq incadrul evaludrilor, pe criterii de vdrstd, etnie, sex, origine sociali,
orientare politicl sau religioasd, orientare sexual6 ori alte tipuri de discriminare, cu

excepfia mdsurilor afirmative prevdzute de lege.

(4) Abaterile de la normele de bun[ conduitd prevdzute la art.33 lit. d), in mdsura in
care nu constituie infrac{iuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obline salarizare,remunerare sau alte benef,rcii materiale

din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obline calitatea de autor sau coautor al publicafiilor

persoanelor din subordine ori pentru a obline salarizarc,remunerare sau alte beneficii
materiale pentru sofi, afini ori rude pdnd la gradul al III - lea inclusiv;

c) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau

rezultate asupra persoanelor din subordine;

d) obstruclionarea activitdlii unei comisii de eticd, a unei comisii de arnlizd, sau a

Consiliului Nafional de Eticd, in cursul unei analize a unor abateide la buna conduitd

in activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;
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e) nerespectarea prevederilor qi procedurilor legale destinate respectdrii normelor de

bund conduitd in activitatea de cercetare-d ezvoltare prevdzute in Legea 206/2004, in
Legea nr. ll20l1, in Codul de eticd, in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele

de organizare qi funclionare ainstitufiilor de cercetare-dezvoltare, respectiv in carta

universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sancliunilor stabilite de citre
comisiile de eticd conform art. 11 alin. (6) din Legea 20612004 sau de cdtre Consiliul

Nalional de Eticd, conform art.326 din Legea nr. ll20ll.
(5) Urmdtoarele situafii pot de asemenea sd, aragd"rdspunderea eticd prin asociere pentru

abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activdin abateri sdvdrqite de alfii;

b) cunoagtetea abaterllor sdvdrqite de alfii qi nesesizarea comisiei de eticd sau a
Consiliului Nalional de Etic6;

c) coautoratul publicafiilor confin6nd date falsificate sau confecfionate;

d) neindeplinirea obligafiilor legale gi contractuale, inclusiv a celor aferente

contractului de mandat sau contractelor de finanfare, in exercitarea funcfiilor de

conducere ori de coordonare a activitdfilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 35. Datele contradictorii, diferen{ele de conceplie experimentald sau de practicd,

diferenlele de interpretate a datelor, diferenfele de opinie sunt factori specifici cercetdrii-

dezvoltdrii qi nu constituie abateri de la buna conduitd.

Art. 36. (1) in sensul prezentului cod, urmltorii termeni sunt definifi dupl cum urmeazi:

a) coautor al unei publica{ii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei

publicalii qtiinlifi ce;

b) confecfionarea de rezultate sau date - raportareade rezultate sau date fictive, care nu

sunt rezultatul real al unei activitdli de cercetare-d ezvoltarc

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea rcprezentdrilor sau a ilustra{iilor; aIIerarca

aparatului experimental ori numeric pentru a obline datele dorite fard, a raporta

alterdrile efectuate;

d) plagiatul - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orcld, inclusiv in format

electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstrafii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
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e)

metode qtiinfifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fdtd, a menliona acest lucru qi fbrd a face trimitere la sursele originale;

autoplagiatul - expunerea intr-o operd scris[ sau o comunicare oral6,, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstrafii, date, ipoteze,teorii, rczultate

ori metode qtiinlifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale

aceluiagi sau aceloraqi autori, frrd a menfiona acest lucru gi fdrd a face trimitere la
sursele originale.

Abaterile grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt cele

la art. 3 1 0 din Legea nr. I l20lL

a)
prevdzute

Art.37 . (1) O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin
luarea de decizii nominale de selecfie directd ori excludere a experlilor evaluatori insdrcinafi cu
evaluarea unei institulii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, dacd respectiva persoand

face parte din lista de personal a instituliei, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte

ori oferte depuse spre finanlare in cadrul aceleiaqi linii de frnanlarc,licitafii sau cereri de ofertd

ori dacd se afld in urmdtoarea relalie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a

proiectelor, ofertelor ori instituliilor evaluate: sunt sofi, afini sau rude pdnd la gradul al III - lea

inclusiv.

(2) in sensul prezentului cod, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este

constituitd din persoanele nominalizate inpropunerea de proiect ori in oferta supusd evaludrii,
inclusiv directorul de proiect, qi, in cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe
institufii sau unitdli, din responsabilii de proiect.

CAP. IX COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 38. La nivelul UniversitSlii din Oradea Comisia de eticd universitard funclione azd, dupd

un Regulament propriu, aprobat de Senat.
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CAP. X SANCTIUNI

Art' 39. (1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea qtiin{ificd qi activitatea

universitar6:

a) plagiere a rezultatelor sau publicafiilor altor autori ;

b) confeclionarea derczultate sau inlocuirearczultatelor cu date fictive;
c) introducerea de informafii false in solicitSrile de granturi sau de finanfare.
(2) in urma constatdrii unor abateri, in funclie de natura qi gravitatea acestora, comisia

poate propune una sau mai multe sancfiuni.

(3) Sancfiunile care se pot aplica personalului didactic qi de cercetare qi personalului
didactic qi de cercetare auxiliar de c[tre Comisia de eticd universitarb pentru incdlcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea gtiinlificd sunt urmdtoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea qi/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de

bund conduitd;

c) diminuarea salariului de bazd,, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizalia de

conducere, de indrumare qi de control pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - I0%o:

d) suspendatea, pe o perioadd determinatd de timp intre 1 an qi 10 ani, adreptului de

inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcfii didactice superioare ori a unei

funclii de conducere, de indrumare qi de control, ca membru in comisii de doctorat.

de master sau de licenfd;

e) destituirea din funclia de conducere din invdfdmAnt;

f) desfacerea disciplinard, a contractului de muncd.

Art. 40. Sancfiunile care se pot aplica de cdtre Comisia de eticd universitard studentilor si

studenlilor-doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare sunt urmdtoarele:

a) avertisment scris;

b) pierderea examenului gi suspendarea pentru o anumitd perioad6 a dreptului de a se

prezerta la examen;

c) suspendarea bursei pentru o perioadd de 1 - 3 luni in funclie de gravitatea faptei;
d) pierderea dreptului de a beneficia de un bilet de tabdrd;

e) pierderea altor drepturi prevdzute in Codul drepturilor gi obligafiilor studentului.
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f) exmatricularea;

Art' 41. (1) Sancfiunile stabilite de Comisia de eticd pentru abateri de la etica universitari

sunt puse in aplicare de cltre decan sau rector, dupd, caz,in termen de 30 de zile dela stabilirea
sancliunilor.

(2) Sancliunile stabilite de Comisia de eticd pentru abateri de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare, personalului de cercetare-dezvoltare, sunt puse in aplicare
de cdtre conducdtorul institufiei sau de cdtre consiliul de administrafie, dupd caz, intermen de

45 de zile calendaristice de ladatacomunicdrii raportului incazrilin care o contestafie nu a fost
inaintatd cdtre Consiliul Nalional de Eticd in termen de 15 zile lucrdtoare de la data comunicdrii
raportului.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd persoanei sancfionate in termen de 5 zile de la
data emiterii deciziei.

Art. 42. Se interzice ocuparea posturilor didactice qi de cercetare de cdtre persoane €+.pri{rire

la care s-a dovedit cd au rcalizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea qtiinlificd qi

activitatea universitard, stabilite conform legii. Se anuleazdconcursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de muncd cu universitatea inceteazlde drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit cd o persoand, arealizat abateri grave de 1a buna conduitd in
cercetarea qtiinfificd ;i activitatea universitard. Constatarea abaterilor se face de cdtre Consiliul
Nalional de Eticd a Cercetdrii $tiin1ifice, Dezvoltdrii Tehnologice qi Inovarii, conform legii.

CAP. XI CONTESTATII

Art. 43. (1) Hotdr6rile Comisiei de eticd universitard prevdzute in rapoartele de cazpot fi
contestate dupd cum urmeazd:

a) in cazul sancfiunilor stabilite pentru abateri de la etica universitard contestafia se

poate face de cdtre persoana sau persoanele gdsite vinovate ori de cdtre autorul

sesizdrii in termen de 15 zile de la d,ata comuniclrii raportului. in acest caz

contestafiile se depun qi se inregi streazd" la secretariatul comisiei. Comisia va analiza

gi rdspunde contestaliei in termen de 15 zile de la data primirii contesta{iei.

17/t8



b) in cazul sancliunilor stabilite pentru abateri de la buna conduitd in activitatea de

cercetare-dezvoltarc apersonalului de cercetare-dezvoltarc,contestafia se poate face

de cdtre persoana sau persoanele gdsite vinovate ori de cdtre autorul sesizdrii in
termen de 15 zile lucrdtoare de la data comunicdrii raportului. in acest caz

contestafiile se depun qi se inregistreazd la Consiliul Nalional de Eticd a Cercetbrii

$tiinfihce, Dezvoltdrii Tehnologice qi Inovlrii; contestafia va conline obligatoriu o

copie simpld dupa sesizarea inifiala qi dupa raportul comisiei de analizd,.

(2) Dreptul persoanei nemullumite de solufi a dat1 de Comisia de eticd universitard. de

a se adresa instanlei dejudecatd, conform prevederilor legale, este garantat.

Prezentul cod se completeazd cu prevederile Legiill2}Il cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, Legii 20612004 cu modificdrile qi completdrile ulterioare, precum qi cu celelalte
reglement6ri in materie in vigoare.

Prezentul cod face pare integrantd din CartaUniversitdlii din Oradea elaborat in conformitate

cu Legea ll20ll gi este in acord cu regulamentele in vigoare.

Aprobat in $edinla Senatului Universitd{ii din Oradea din data de 2i.ll.20Lg.
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