Descrierea postului scos la concurs

Nume camp Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea

Facultatea Facultatea de Istorie, Relatii Internationale,
Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii

Departamentul Departamentul de Stiinte Politice si Stiintele

Comunicarii

Pozitia in statul de functii

Pozitia 10

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de invatamant

Managementul fondurilor europene. Evaluarea
proiectelor; Metodologia cercetarii in stiintele
sociale si politice; Concepte si metode de
cercetare in stiintele sociale si politice; Gandire
criticd; Critical thinking

Domeniu stiintific

Stiinte Politice

Descrierea postului scos la concurs

Postul are caracter didactic si de cercetare,
disciplinele cuprinse in post acoperind in
procesul de predare problematica fondurilor
europene, managementul fondurilor si a
metodologiei de cercetare in stiintele politice si
sociale, mai general, precum si gandirea critica,
dimensiune aplicabild stiintelor sociale si
politice.

Atributii

Norma didactica aferentd postului cuprinde
11.75 ore conventionale, incluzand activitdti de
curs si de seminar la nivelul licenta si masterat:

- Disciplina “Managementul fondurilor
europene. Evaluarea proiectelor”, tipul
activitatii — curs la programul de studii
de master PPE - anul II;

- Disciplina “Managementul fondurilor
europene. Evaluarea proiectelor”, tipul
activitatii — seminar la programul de
studii de master PPE - anul Il

- Disciplina “Metodologia cercetarii in
stiintele sociale si politice”, tipul
activitatii - curs la programul de studii
de licenta: Stiinte Politice - anul 1I;

- Disciplina “Metodologia cercetarii in
stiintele sociale si politice”, tipul
activitatii — seminar la programul de
studii de licenta: Stiinte Politice - anul
Il;

- Disciplina “Concepte si metode de
cercetare in stiintele sociale si politice”,
tipul activitatii - curs la programul de
studii de licenta: Jurnalism - anul II;

- Disciplina “Concepte si metode de
cercetare 1n stiintele sociale si politice”,
tipul activitatii - seminar la programul
de studii de licenta: Jurnalism - anul I1;




- Disciplina “Gandire critica”, tipul
activitatii - curs la programul de studii
de licenta: Stiinte Politice - anul 1I;

- Disciplina “Gandire critica”, tipul
activitatii - seminar la programul de
studii de licenta: Stiinte Politice - anul
Il;

- Disciplina “Critical thinking”, tipul
activitatii — seminar la programul de
studii de licenta: RISEE — linia engleza
anul I;

Activitatile didactice vor fi completate, in limita
a 40 de ore fizice pe sdptamana, cu activitati de
indrumare lucrari de licenta si disertatie,
evaluare si activitati complementare in cadrul
examenelor de finalizare a studiilor, consultatii,
indrumarea studentilor, participarea la comisii
si consilii in interesul Invatamantului,
perfectionarea propriei pregatiri stiintifice si
pedagogice, elaborarea materialelor didactice in
sprijinul studentilor.

Activitatea de cercetare stiintifica, initierea si
dezvoltarea unor proiecte de cercetare,
publicarea unor articole, carti etc. cu caracter
stiintific, participarea la conferinte nationale si
internationale.

Salariul de Tncadrare

Data publicarii anuntului in monitorul oficial

26.11.2019

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

26.11.2019 — 17.02.2020, ora 16,00

Data, ziua din sdptimana si ora sustinerii
prelegerii

— Prelegerea didactica — 5 martie 2020, ora
10.00

— Prelegerea publica — 5 martie 2020, ora
12.00

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.
1, Campus I, Pav. V, sala V006

Datele de sustinere a probelor de concurs, 5.03.2020
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.
Data de comunicare a rezultatelor 5.03.2020

Perioada de inceput si sfarsit de contestatii

5-10 martie 2020

Tematica probelor de concurs

Tematica probelor de concurs: se trimite
document separat, semnat, scanat PDF

Descrierea procedurii de concurs

Comisia de concurs evalueaza candidatii la
concursul pentru ocuparea posturilor din
perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor
stiintifice ale candidatulu;
b) capacitatea candidatului de a Thdruma
studenti sau tineri cercetatori;
C) competentele  didactice ale
candidatulut;
d) capacitatea candidatului de a transfera




cunostintele si rezultatele sale catre

mediul economic sau social ori de a

populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in
echipa si  eficienta  colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului postului;

f) capacitatea candidatului de a conduce
proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in
alte institutii decat Universitatea din
Oradea.

Comisia de concurs are obligatia de a
verifica §i constata 1Indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale nationale, atat
ale Universitdtii din Oradea, cat si ale
departamentelor.

Competentele profesionale ale candidatului se
evalueaza de catre comisia de concurs, pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin
urmatoarele probe:

Concursul pentru ocuparea unui post de lector
universitar sau cercetator stiingific grad |lI
consta n sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic si a unei prelegeri publice.

- prelegere didactica. Programa aferenta

concursului se publica pe pagina web a

Departamentelor, respectiv la avizierul

Facultatii, odata cu publicarea anuntului de

scoatere a postului la concurs. Tema

prelegerii didactice se stabileste de catre
comisie si se anunta candidatilor cu cel
putin 3 zile lucratoare nainte de sustinere,
pe pagina web a UO, respectiv la avizierul

Facultatii. Prelegerea didactica se sustine in

prezenta comisiei de concurs si/sau a

studentilor invitati si contine 1n mod

obligatoriu si o sesiune de intrebari.

Sustinerea prelegerii se va evalua cu note

de la 1 la 10, fiind admise 2 zecimale.

- Prelegerea publica cu tema “Perspective

in cariera universitara’, cu referire la

parcursul  individual in carierd al
candidatului, este de maximum 45 de
minute, candidatul prezentand cele mai
semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei

universitare. Aceastd proba contine §i o

sesiune de intrebari din partea comisiei si a

publicului. Prelegerea se noteaza cu

calificative: nesatisfacator, satisfacator,
bine, foarte bine, excelent.




Calcularea punctajului in urma analizarii
dosarului de concurs al candidatului se
realizeazd n baza indicatorilor prevazuti in
grila pentru evaluarea candidatilor (Anexa3).

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide
ierarhia  candidatilor si  nominalizeaza
candidatul care a Tintrunit cele mai bune
rezultate.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un
raport (Anexa 8) asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 9) redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin
decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de
catre presedintele comisiei.

Rezultatul concursului se publicd, in termen de
2 zile lucratoare de la finalizarea concursului,
pe pagina web a UO.

Presedintele comisiei de concurs transmite
raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul
original al candidatului la  conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectand
termenul  prevazut pentru  desfasurarea
concursului.

Candidatul poate formula contestatie, in termen
de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului, in scris si se inregistreazd la
registratura UO. Contestatia este solutionata de
catre o comisie special desemnata, din care nu
pot face parte membrii comisiei de concurs.
Numirea pe post si acordarea titlului se face, in
urma aprobdrii raportului de concurs de catre
Senatul Universitatii din Oradea, prin decizia
Rectorului U.O., incepand cu semestrul urmator
desfasurarii concursului. Decizia de numire si
acordare a titlului, Tmpreuna cu raportul de
concurs se trimite de catre U.O. Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii si CNATDCU,
in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

Lista de documente

NU se completeaza aici, 0 avem

Adresa unde se trimite dosarul de concurs

Universitatea din Oradea, Serviciul Resurse
Umane, str. Universitatii, nr. 1, sala 1102a.

Comisie

Comisia de concurs este formata din 5 membri,
incluzénd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau 1n
domenii apropiate.




Componenta comisiei de concurs va include
minim 2 membri supleanti.

Metodologie

Se trimite fisier cu extensia doc, docx sau PDF.
Marimea maxima acceptatd a unui fisier este de
10MB. Vezi anexa 3 Carta




