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ASPECTE GENERALE

Art. 1. TnUniversitatea din Oradea, Facultateade TeologieOrtodoxa ”EpiscopDr.VasileComan”, posturiledidacticesau
de cercetarevacante se ocupd, pe duratanedeterminata, numaiprinconcurs public, conform cu:

o Legeanr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificataprin HG nr. 36/2013 privindaprobareaMetodologiei-cadru de
concurs pentruocupareaposturilordidacticesi de cercetarevacante din invatamantul superior (publicatain M.O.
partea I, nr. 88/11.02.2013), ambele cu modificarilesicompletarileulterioare

e Metodologiaproprie de concurs pentruocuparea pe perioadanedeterminatd a posturilordidacticesi de
cercetarevacanteinUniversitatea din Oradea, aprobatadeSenatulUniversitatii din Oradea insedinta din

26.11.2018
e prezentaprocedura, numitdincontinuareProceduraproprie a Facultatiide TeologieOrtodoxa
”EpiscopDr.VasileComan”

e Standarde specifice ARACIS — Stiinte Umaniste si Arte — Domeniul de licentd Teologie (aliniat 1.6.1 —
Personal didactic) siCerinte normative obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8;

e Statutul pentru organizarea sifunctionarea Bisericii Ortodoxe Romane.

e Posturile scoase la concurs vor avea in componenta doar discipline din domeniul Teologie.

Art. 2 (1)Concursul publicpentruocuparea pe perioadanedeterminata a unui post didactic sau de cercetare se
organizeazanumaidacaacestaeste vacant.
(2) Un post se considera vacant dacaesteprevazutastfelinstatul de functii, intocmitanual, saudacaestevacantat pe
parcursulanuluiuniversitar.
(3)Vacantarea se realizeazaintr-una dintreurmatoarelemodalitati:
a) Incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate de
incetare a contractului de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invatdmant
superior, ca urmare a castigarii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat ntr-un
post de rang superior.

Art. 3 (1)Universitatea din Oradea, Facultateade TeologieOrtodoxa “EpiscopDr.VasileComan”, poatesdorganizeze
concurs public pentruocupareaunui post didactic sau de cercetarenumai cu aprobareaMinisteruluiEducatiei, aviz care
se solicitaobligatoriuinprimele 30 de zilecalendaristice de la incepereafiecaruisemestru al anuluiuniversitar.
(2)Cerereapentruobtinereaaprobariiministeruluiva fi insotita de urmatoareledocumente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata de rector sigtampilata;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, director economic,
decan si directorul de departament sau director CSUD si conducatorul scolii doctorale;
¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atesta ca toate posturile propuse
a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor /
programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamantsi localitate de desfasurare;
d) procedura proprie de concurs.
(3)Procedurile de concurs pot fi demaratedoardupapublicareapostuluiscos la concurs inMonitorulOficial al
Romaniei, Partea a I11-a.

Art. 4 Posturiledidacticesau de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Facultateade TeologieOrtodoxa
”EpiscopDr.VasileComan”, le poatescoate la concurs sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari,

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;



f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I1I;

h) cercetator stiintific gradul I1;

1) cercetator stiintific gradul L.
Art. S5Posturiledidacticesau de cercetare pot fi ocupate de cetdteniromanisaustrdini, faranici o discriminare, conform
art. 294 al Legii nr. 1/2011, cu modificérilesicompletarileulterioare.
Art. 6 (1) Scoaterea la concurs publica posturilor se propune de catredirectoruldepartamentuluiinstructuracaruia se
aflapostul, prinreferatavizat de consiliuldepartamentuluisi de consiliulfacultatii. Referatultrebuiesacontindlamuriri cu
privire la respectareacriteriilorpentruscoatereaposturilorvacante la concurs public
siexistentaresurselorfinanciarepentrusustinereapostului.

(2) Lista posturilorpropusepentruocupareaprin concurs publicesteaprobata de decan siinaintataConsiliului de
administratie al universitatiiinvedereaaprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea nr.1/2011 (L.E.N), cu
modificarilesicompletarileulterioare.

(3)Inadresa de finaintare, posturilevor fi individualizateprinindicareapozitiei din statul de functii al

departamentului, a disciplinelor din structurapostuluisi a criteriului de scoatere la concurs, mentionindu-se
dacépostuleste vacant sauvacantat.
Art. 7 (1) Anuntareapublica a concursurilorpublicepentruocupareaposturilordidacticesau de cercetarevacante se face de
catreUniversitatea din Oradea, Facultateade TeologieOrtodoxa “EpiscopDr.VasileComan”, cu celputin 2 luniinainte de
data desfasurariiprimei probe de concurs. Anunturile se publiciinMonitorulOficial al Romaniei, pe site-ul web
specializatadministrat de minister si pe prima pagina a site-uluiwww.uoradea.ro la locvizibil

(2)infunctie de profilulpostuluisinevoile de personal calificat ale facultitii, anuntareapublicd se face, la
propunereaConsiliuluifacultatii, silnpublicatiilenationalesiinternationalerenumiteindomeniulrespectiv.

(3) Pe pagina web dedicata concursului administratd de Universitatea din Oradea vor fi publicate, in termenul
prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii: (FORMULARULINTRODUCERE POST NOU, Sectiunea a 3-a din
Manualul de utilizare pentru completarea informatiilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile de activitati

incluse in norma didactica, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4)Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I, vor fi publicate si in limba engleza.

(5) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatiivor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5
zile lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatiiinscrisisi cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae sifisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale.

. TNSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) Tnscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua publicarii
postului scos la concurs Tn M.O. al Romaniei, Partea a Il1-a.
(2)inscrierea se incheie cu 15 zilecalendaristiceinainteadesfasurariiprimei probe de concurs.
(3)Derulareaconcursuluiare locincelmult45 de zilede la data incheieriiperioadei de inscriere.
Art. 9(1) Conditiile pentru Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele prevazute de
prezentul articol.



(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

b) publicarea a minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, n reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

c) alte cerinte, specifice fiecarei facultati/departament/centru, prevazute in procedurile proprii acestora,
aprobate de senatul universitar.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

b) publicarea a minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

d) elaborarea, cel putin in forma electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

b) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea nr.
1/2011;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

b) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

c¢) ndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea nr.
1/2011;

Art. 10 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul intocmeste

un dosar care contine urmatoarele documente (vezi si Anexa 2 la prezenta procedura):
1.Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotitd de o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip.(Anexa 1A,1B)
2.Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic cét si din
punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica — daca este cazul.
3.Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14. respectiv art. 12 prezenta procedura
4.Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15. respectiv art. 13 prezenta procedura
5.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului (Anexele
3A/3B).
6.Copia diplomei de doctor in stiintesi, In cazul in care aceasta a fost obtinutd in strdinatate, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
7.Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta abilitarea / dreptul de conducere
de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de
catre statul roman.
8.Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina fiecare, in limba romana si
in limba engleza.
9.Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nici o situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea
1/2011 (Legea EducatieiNationale) si Metodologia — cadru emisa la nivel national.
10.Pentru un post de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact
ale unor personalitdfi din domeniul respectiv, din strdinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4A/4B).
11.Pentru un post de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau stridinitate, care au acceptat sd elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4A/4B).
12.Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat,
diploma de licenta, diploma de master - se vor prezenta documentele Tnh original pentru conformitate.
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13.Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilorscolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii - se vor prezenta documentele n original pentru conformitate.

14.Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de identitate ori
pasaportului - se vor prezenta documentele Tn original pentru conformitate.

15.In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui —
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

16.Certificat medical din care rezulta ca este apt sd desfasoare activitate didactica.

17.Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format electronic, selectionate de catre candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

18.Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre U.O.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale
sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataseazdsi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa
de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fara a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu
vor aparea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura etc.).
Art. 11 (1)Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie sd includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialistirecunoscuti din domeniul respectiv care nu
fac parte din comisia de concurs, din tara sau din strdinatate, si nu sunt titulari ai institutiei de invatamant superior al
carei post este scos la concurs, care au acceptat si claboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(2)Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialistirecunoscuti din domeniul respectiv care nu fac
parte din comisia de concurs, din strdindtate, care au acceptat si claboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor universitar pot proveni si din partea unor specialistirecunoscuti din domeniul respectiv din Romania, §i care
nu sunt titulari ai institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 12 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in
care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantariisi
principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor de cercetare/artistice ale candidatului.

Art. 13 Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) o listd cuprinzandmaximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de
lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica
lucrarile realizate dupa dobandirea certificatului de abilitare, necesar a fi detinut de catre candidat in conformitate cu
legislatia in vigoare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) Expozitii, concerte

d) cartisi capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste reprezentative la nivel international si national din
domeniu;

(f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinteinternationale de specialitate;

g) alte lucrari sicontributii din domeniul teoriei si creatiei artistice:

h) brevete de inventiesi proprietate intelectuald, inovatie.



Art. 14 (1)Dosarul de concurs esteconstituit de candidatsi, impreuna cu suportul electronic care continedosarulscanat,
se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sauprinintermediulserviciilorpostalesau de
curierat, care permit confirmareaprimirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor minimale;

C) componenta nominald a comisiei de concurs.
Art. 15 (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, fiecare dosar
trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 17 alin. (2)
lit. b). Aceasta rezolutie este stabilitd de catre o comisie sau un consiliu stiintific numit(d) prin decizie a rectorului, la
propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilorlegale de prezentare la  concurs
estecertificataprinavizulcompartimentuluijuridic al institutiei de invatamant superior, inbazarezolutiei de la alin. (1) si
a altordocumentenecesareinscrierii la concurs.

(3) Avizulestecomunicatcandidatuluiin  maximum 48 de ore de la emitereasa, dar cu minimum 5
zilelucratoareinainteadesfasurariiprimei probe a concursului.

Il. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include minim 2 membri supleanti (dintre care unul sa poata

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este prezentata de catre decan consiliului facultatii, pentru
avizare, pe baza propunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul consiliului facultatii, este
transmisa senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului si publicati pe site-ul concursului. Tn cazul posturilor de
conferentiar universitar si profesor universitar, cercetdtor stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I,
componenta comisiei este publicatd In Monitorul Oficial.

Art. 17 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
un membrut supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strdinatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul 11
sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuiesa fie din afara U.O., din tara sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs.



(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale a
comisiei.

(10)Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale,
decanul sau prodecanul facultatii in care se regdseste postul,un cadru didactic titular in universitate specialist n
domeniul postului sau Tntr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv
al consiliului facultatii care organizeaza concursul.

Art. 18 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului.

Art. 19 (1)Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de
depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfdsurarii primei probe a
concursului.
(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa multiplicarea in 5 exemplare, se face
prin registratura universitatii. Dosarul poate fi transmis si numai in format electronic, prin e-mail.
(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.
Art. 20(1)Comisia de concurs evalueazacandidatul din perspectivaurmatoareloraspecte:
a) relevantasi impactul rezultatelor de cercetare si artistice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintelesi rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa sieficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, Tn functie de
specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat Universitatea din Oradea.
Art. 21 (1)Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele
asemenea, conform acestei proceduri.

(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va contine o proba scrisa si o proba practica (seminar,
laborator, proiect sau altele specifice domeniului).

(3) Tema probei practice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia,
si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a concursului, impreuna cu ziua,
ora si locul desfasurarii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(4) Pentru posturile de lector/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar,cel putin o proba de
concurs este reprezentatd de o prelegere didactica. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari
din partea comisiei si a publicului.

(5) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a concursului, impreuna
Cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitand astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art. 22 Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul stiintific pot fi angajati prin concurs public
din randul absolventilorinstitutiilor acreditate de invatamant superior, daca indeplinesc urmatoarele conditii minimale:
A. Conditiiminimalecerutecandidatuluipentru post de asistentuniversitar, asistent de
cercetaresicercetatorulstiintific laDepartamentulTeologie:
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Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetatorul stiintific sunt angajati prin concurs public, din randul
absolventilorinstitutiilor de invatamant superior teologic ortodox acreditate, cu diploma de licenta n teologie (3 sau 4
ani) si cu diploma de master in teologie (sistem Bologna), cu media generala minimd 8.50 (formatd din media
aritmetica simpla intre media anilor de studii si media examenului de licentd, daca indeplinesc urmatoarele conditii:

- detin diplomd de doctor Th Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS —
Stiinte Umaniste si Arte — Domeniul de licentda Teologie (aliniat 1.6.1 — Personal didactic) siCerinte normative
obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8;

e au publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), Tn extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate sau n
volume ale unor manifestari stiintificenationale sau internationale;

o fac dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011

e Binecuvantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a 1l-a, cap. I, art.118, alin 2-3; art.119, alin. 3
si5).

Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetator stiintific include si
proba scrisa- orala - practica.
a. Proba scrisa — se desfasoara la data stabilitd prin Calendarul de desfasurare al concursurilor pe post la nivel de
FTO', la departamentul de specialitate prin intocmirea unei lucriri scrise de citre candidat. Candidatul va avea la
dispozitie foi de examen cu colt negru si va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor
intocmi de cétre Comisia de concurs, conform tematicii si bibliografiei anuntate.
b. Proba orald— se desfasoara la data stabilita prin Calendarul de desfasurare al concursurilor pe post la nivel de FTO,
la departamentul de specialitate, dupa sustinerea probei scrise. Candidatul va sustine proba orald numai daca la proba
scrisa a obtinut cel putinnota 8.00. Proba orala se desfasoara prin extragerea biletului de concurs, dintre biletele de
concurs (minim 3 bilete), intocmite de catre Comisia de concurs, conform tematicii si bibliografiei anuntate.
Candidatul trebuie sa obtina la aceasta proba minim nota 9.00.
C. Proba practicd - sustinerea unui seminar— tema seminarului se anunta cu 48 de ore inainte de desfasurarea
concursului pe post, prin postare pe pagina web a UO si pagina FTO. Seminarul se sustine in fata comisiei de concurs
si a studentilorinvitati. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei §i a
publicului. Candidatul trebuie sa obtina la aceasta probd minim nota 9.00.

Art. 23 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrari sau cercetdator stiintific gradul III candidatii,
absolventi ai institutiilor de invatdmant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

A. Conditiiminimalecerutecandidatuluipentru post de lector universitar / sef  de

lucrarisaucercetatorstiintificgradul I1I la Departamentul Teologie

Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor stiintific gradul IIT candidatii, absolventi ai institutiilor
de invatamant superior teologic ortodox acreditate, cu diploma de licenta in teologie (3 sau 4 ani) si cu diploma de
master n teologie (sistem Bologna),trebuie sa aiba media generala minima 8.50 (formata din media aritmetica simpla
intre media anilor de studii si media examenului de licentd) si sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e detinerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS —
Stiinte Umaniste si Arte — Domeniul de licentad Teologie (aliniat 1.6.1. Personal didactic) si cf. Cerinte
normative obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8);

e Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale (cf. Ordinului de Ministru Nr.
6129/20.12.2016,publicatinMonitorulOficial cu numarul 123 bis din data de 15 februarie 2017).Aceste
standarde constituie criteriu de evaluarea universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011;

e fac dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011

e Binecuvantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a ll-a, cap. I, art.118, alin 2-3; art.119, alin. 3

si5).

'FTO- Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Episcop Dr. Vasile Coman”
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Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetitor stiintific gradul III sunt: prelegere
didactica/stiintifica de specialitate si prelegere publica.
a. prelegere didacticd/stiintifica de specialitate:tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si se
anuntdcandidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin publicare pe pagina web a UO si pagina FTO. Candidatul
trebuie sa obtina la aceasta proba minim nota 9.00.
b. Prelegerea publica este de minimum 45 de minute: candidatul prezintda cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine Tn mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Art. 24Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific gradul Il/ profesor universitar
sau cercetdtor stiintific gradul I,candidatii,absolventi ai institutiilor de invatamant superior teologic ortodox
acreditate, cu diploma de licenta in teologie (3 sau 4 ani) si cu diploma de master in teologie (sistem Bologna), trebuie
sd aibd media generald minima 8.50 (formatd din media aritmeticd simpla intre media anilor de studii si media
examenului de licentd) si sd Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

A. Conditiiminimalecerutecandidatuluipentruocupareapostului de
conferentiaruniversitarsaucercetatorstiintificgradul 11 / profesoruniversitarsaucercetdtorstiintificgradul 1
laDepartamentul Teologie:

(1) Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdator stiintific gradul II, candidatii,absolventi
ai institutiilor de invatdmant superior acreditate,trebuie s Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e detinerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS —
Stiinte Umaniste si Arte — Domeniul de licentd Teologie (aliniat 1.6.1. Personal didactic) si cf. Cerinte
normative obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8);

e indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale (cf. Ordinului de Ministru Nr.
6129/20.12.2016,publicatinMonitorulOficial cu numarul 123 bis din data de 15 februarie 2017). Aceste
standarde constituie criteriu de evaluarea universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011;

e dovedirea formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011

e Binecuvantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a ll-a, cap. |, art.118, alin 2-3; art.119, alin. 3
si5).

Proba I. Verificarea dosarului
Proba Il. Prelegere publica in cadrul careia candidatul isi va prezenta activitateaanterioara, didactica si de cercetare,
precum si proiectele de viitor in domeniul specific de cercetare.

(2) Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetator stiintific grad I, candidatii,absolventi ai
institutiilor de invatamant superior teologic ortodox acreditate, cu diploma de licenta in teologie (3 sau 4 ani)
si cu diploma de master in teologie (sistem Bologna), trebuie sa aiba media generald minima 8.50 (formata din
media aritmetica simpld intre media anilor de studii si media examenului de licentd) si sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

e detinerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS —
Stiinte Umaniste si Arte — Domeniul de licentd Teologie (aliniat 1.6.1.) si cf. Cerinte normative obligatorii din
Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8);

e detine abilitarea / dreptul de conducere de doctorat;

e Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
profesor universitar si cercetator stiintific gradul I, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale (cf.
Ordinului de Ministru Nr. 6129/20.12.2016,publicatinMonitorulOficial cu numarul 123 bis din data de 15
februarie 2017). Aceste standarde constituie criteriu de evaluarea universitatilor conform art. 193 din Legea
nr. 1/2011;

o dovedirea formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011

e Binecuvantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a ll-a, cap. I, art.118, alin 2-3; art.119, alin. 3
si5).

e Probal. Verificarea dosarului
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o Proba Il. Prelegere publica in cadrul careia candidatul isi va prezenta activitatea anterioard, didactica si de
cercetare, precum si proiectele de viitor in domeniul specific de cercetare.

Candidatii care doresc sda ocupe posturile de conferentiar universitar sau profesor universitar, si nu provin
dininvatamantul teologic superior, vor sustinesi o prelegere didactica/stiintificd in fatastudentilor si in prezenta
comisiei de concurs. Tema prelegerii didactice/stiintifice se anunticandidatilor cu 48 deore inainte de sustinere, prin
postare pe pagina web a U.O si pagina FTO.

Art. 25 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilorsi nominalizeazd candidatul care a
ntrunit cele mai bune rezultate.

(2)Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a
concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(4)Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultatii/departamentului/centrului, respectand
termenul prevazut pentru desfagurarea concursului.

Art. 26 (1) Dosarele de concurs,incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazd decanuluifacultatii, sau
prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultatiisi asigura conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2) Pentruvalidareaconcursuluiestenecesaraprezenta a douatreimi din membriiConsiliuluifacultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sau raportului asupra
concursului din aceastd perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de veto in cazul
dovedirii incalcarii procedurilor legale Tn vigoare.

(4) Terarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultatii.

Art. 27Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia, la care se
atageaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Acesteacte se adaugd la
dosarulfiecaruicandidatsi se inainteazaServiciului de ResurseUmaneal U.O.

Art. 28 (1)Dosarele de concurs sunt transmiseSenatuluiUniversitatii din Oradea.

(2)Inurmaprezentarii de citre un membru al conduceriiSenatului U.O a modului de desfasurare a concursului, a
concluziilorcomisiei de concurs si ale Consiliuluifacultatii, Senatul U.0.
analizeazarespectareaprocedurilorstabiliteprinmetodologiaproprie a U.O. siaprobdsau nu raportulasupraconcursului.
lerarhiacandidatilorstabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatuluniversitar.

(3)HotarareaSenatului U.O. se ia cu votulmajoritatii simple a membrilorprezenti.

(4)Pentru ca sedintasa fie legal constituitinumarulmembrilorSenatuluiprezentitrebuiesareprezintecelpugin 2/3 din
numarul total de membri ai acestuia.

Art. 29 (1)Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia
se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de citre comisia de solutionare a
contestatiilor.Solutia se anunta in cel mult 2 zile lucratoare pe pagina web a concursului.

(3). Tn vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi proceduri ca
la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor. In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor procedurii proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de organizare
sidesfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii
1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 30 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre U.O., in urma aprobarii rezultatului
concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator
desfasurarii concursului.
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(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de cétre U.O., impreunad cu raportul de
concurs se trimite de catre U.O. ministerului si CNATDCU, in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de
numire.

Art. 31In cazul Tn care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrald a
procedurii de concurs.

Art. 32in situatia in care in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane din U.O.
urmeaza sa se afle intr-0 situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post
si acordarea titlului universitar de catre U.O. are loc numai dupa solutionareasituatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica ministerului in termen de 2 zile lucritoare de la

solutionare.
Art. 33Universitatea din Oradea vaintocmianual, pandceltarziu la data de 1 septembrie un raport cu privire la
organizarea, desfasurareasifinalizareaconcursurilorpentruocupareaposturilordidactice. Raportulva fi

transmissprenotificareministeruluisi C.N.A.T.D.C.U.

Art. 34Pentruposturile de cercetare se aplicaprevederileLegii nr. 319/2003, prinexceptie de la prevederile art. 20 alin
(1) si art. 12alin (3) din prezentaprocedura.

Art. 35invedereadesfasuririiconcursurilorpentruposturile de cercetare de la Universitatea din Oradea, Facultatea de
TeologieOrtodoxa ”EpiscopDr.VasileComan”, atributiileprevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinescastfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru secretarul stiintific al unitétii, de catre directorul departamentului, conducétorul
scolii doctorale, decan sau prodecan, dupa caz.

1. DISPOZITII FINALE

Art. 36Prezentaprocedurdintrainvigoare la data aprobariiinSenatuluniversitar.

Directorul Departamentului Teologie, Decan
Conf.univ.dr. Viorel-Cristian Popa Prof.univ.dr. Dumitru Meghesan
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Teologie Ortodoxa
”Episcop Dr. Vasile Coman” Anexa nr. 1 la Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..............ccccccceeeeveeenvo.o..ndscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea..........c.ooeeevvvenn. .. , domiciliat in localitatea...................... 5 S
Judetul..................bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................. , cartea de identitate
seria........ 1] TR eliberat de Politia .................... la data de .....................,absolvent al Facultatii
......................................... , programul de studii ..............................., promotia ............., CU
media  generala......... si  media la  examenul de licentd/masterat......... , angajat  al
..................................... in functiade ................ooeiiiiiiiiiienen.. .., VA TOE S@ binevoiti a-mi aproba
inscrierea  la  concursul  pentru  ocuparea  postului de ...l ,  pozitia

ves disciplinele
..................................................................................................................................................................... 1
a
Departamentul...........ccccoovvininineiennnn,
Facultatea...........coooovvieneicnncincns

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordin MECTS) .........ccccceveeeeeelin
domeniul.............cccceeeeiereneee.. ... dar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmatoarele
note in timpul facultatii.............

Concursul a fost publicat Tn  Monitorul Oficial.........cccooiviieiiieieiececeeeeeeeeee si in
ZIANUL o AN,
Nota:
Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd, pe perioadd
nedeterminatd.
Data.............ooeii Semnatura..........ccce........
Citre,

Rectoratul Universitatii din Oradea

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC
Data...............
Semnadatura...
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Teologie Ortodoxa

Anexanr. 2

”Episcop Dr. Vasile Coman” la  Metodologia de
concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele
f)epartamentul
Facultatea

intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul

lc\lrr[ DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de o declaratie pe

1. | proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model
tip(Anexa 1)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de

2. | vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica — daca
este cazul.

3. | Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.

5 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului

" | (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in

6. | strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman -
se va prezenta documentul in original pentru conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta

7. | abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in
strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman.

3 Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina

" | fiecare, in limba romana si in limba engleza.

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in nicio situatie de incompatibilitate

9. | prevazuta in Legea 1/2011 (Legea EducatieiNationale) si Metodologia — cadru emisa

la nivel national.
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10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau
strdinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical de sef de lucrari sau
conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatiisi cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinita
suplimentar conditia de detinere a titlului de medic specialist In specialitatea postului.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - Se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploma sau situatiilorscolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

15.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de
identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

16.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atest
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

17.

Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate de catre candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

19.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre U.O.

2. Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseazasi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site. Lista de
lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fard a depasi impreund 10
MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de

domiciliu, semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.
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Anexa nr. 3 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA
“EPISCOP DR. VASILE COMAN”

FISA DE VERIFICARE

A TNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

LECTOR, CONFERENTIAR, PROFESOR

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care

candideaza

Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii

Disciplina

Facultatea

Universitatea

IL. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentasi masterat

Departamentul

Nr.

ort Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat
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Titlul

Nr. Institutia organizatoare de Domenil Perioada L
crt. doctorat stiinific
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. o . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. o _ _ Titlul/functia
. Institutia Domeniul Perioada didactica/ gradul
profesional
1. Indicatorii
Indicator Denumireaindicatorului Punctaj Conditiisiobservatii
1. Teza de Doctorat Intre 50/300 Se va puncta infunctie de
puncte categoria de editura la care a
fostpublicata cf. 1.2
1.2 Carti de autorsi volume
12.1. Carti de autor cu caracterstiintific
12.1.1. La edituri internationale prestigioase din | 300/n Lista la Observatii nr. 5
strainatate, cu referenti, in limbi de
circulatie internationala (engleza,
francezd, germane, italian, spaniold)
1.2.1.2. La edituri din strainatate 150/n
1.2.1.3. Laedituriromanestidincategoria 150/n
CNCSA ,precum si cele in limbide
Circulatie intemationale ladituri
romanesti CNCSB
1.2.1.4. La edituri romane sidin categoria CNCS | 100/n
B,in limba roméana sau a
unei nationalita ticonlocuitoare (alta
decat germana)
1.2.1.5. LaedituriromanestidincategoriaCNCS 75/n Lista editurilorneindexate
C/neindexatedeCNCS, in CNCS la Observatii (nr.7).
limbi decirculatieintemationala
1.2.1.6. La edituri romanesti din categoria CNCS | 50/n Lista editurilorneindexate
C, in limba romana sau a unei nationalita CNCS la Observatii (nr.7).
ti conlocuitoare, alta decat germana
12.2. Editiri de volume colective
12.2.1. La edituriinternationaleprestigioasedin 75/n

strainatate, cu referenti, in limbi
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decirculatieinternationala

1.2.2.2. La edituri din strainatate 50/n
1.2.2.3. La edituriroméanesti din categoria CNCS 50/n
A
1.2.2.4. La edituriromanesti din categoria CNCS B | 25/n
1.2.2.5. La edituriromanesti din categoria CNCS C | 15/n Lista Obs.7
/neindexatedeCNCS
123. Editariintr-o revistaa Indicatorul nu se refera la
contributiilorunuisimpozionstiintifi calitatea de membru al
c(poroceedingslTagunsband) educatiei, ci la
1.2.3.1. Reviste ISI 100/n editatreaefectiva a revistei
1.2.3.2. Reviste ERIH 75/n care
1.2.3.2 Alte revistedin straindtate indexateBDI | 30/n continelucrarileunuisimpozio
Ireviste prestigioasede teologie n
1.2.3.3. Reviste romanesti din categoria CNCS B 30/n
1.2.34. Reviste romanesti din categoria CNCS 15/n
C/neindexare CNCS
1.2.4. Editiicritice Indicatorul se referd la
coordonatoruleditiei.
Participantiivor fi punctati
conform indicatorului 1.5.
1.24.1. Editii de manuscrise 75/n
1.2.4.2. Colectii de documente care fusesera déja | 50/n
editate
1.2.5. Traduceri
1.25.1. Ale unortextesursa la edituri prestigioase | 100/n Din texte ale patrimoniului
din strainatate, In limba de universal (de ex. Autoriantici,
circulatieinternationala (pentrucate 150 literaturarabinica, literature
pagini format B5/200p. Format A5 crestinatimpurie-apocrife,
1.2.5.2. Ale unor texte sursa, la alte edituri din 75/n scrieri ale Parintilorbisericesti
straindtate/edituri romanesti CNCS B
(pentru cate 150 pagini format
B5/200p.format Ab)
1.25.3. Ale unor texte sursa, la alteedituri din 50/n
straindtate/edituri romanesti CNCS
C/neindexate CNCS, cf. obs.7 (pentru cate
150 pagini format B5/200 p.format A5)
1.2.54. Traduceri din literature de specialitate din | 50/n
limba romana sau dintr-o limba a unei
natiuni conlocuitoare (alta decat germana)
ntr-o limba de circulatie internationala la
edituri din strainatate (pentrucate 150
pagini format B5/200p.format A5)
1.2.55. Traduceri in limba romana din literature 25/n
de specialitate la edituri romanesti CNCS
B (pentrucate 150 pagini format B5/200
p.format A5)
1.2.5.6. Traduceri in limba roména din literatura 15/n

de specialitate la edituri romanesti CNCS
C/ neindexate CNCS, cf. obs.7 (pentru
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cate 150 pagini format B5/200p.format
Ab)

1.3.

Studiiinreviste de specialitate

1.3.1.

Reviatecotate ISl

15/n

1.3.2.

Inreviste ERIH

12/n

1.3.3.

Alte reviste din strainatatein BDI
saureviste de specialitateprestigioase

6/n

Lista la obs. Nr.8-10

1.3.4.

Reviste din Romania cotate CNCS B, in
limba de circulatie internationala

6/n

1.3.5.

Reviste din Romania cotate CNCS B, in
limba romana sau n cele ale
nationalitatilor conlocuitoare altele decat
germana

4/n

1.3.6.

Reviste din Romania cotate CNCS C,
inlimba de circulatieinternationala

3/n

1.3.7.

Reviste din Romaniacotate CNCS C, in
limbaromanasauincele ale
nationalitatilorconlocuitoarealteledecatger
mana

2/n

1.3.8.

Revisteromanestitiparite de catre centre
bisericesti unde existascoaladoctorala, in
limbi de circulatieinternationald

3/n

1.3.9.

Reviste romanesti tiparite de catre centre
bisericestiunde exista scoald doctorala, in
limba romana sau n cele ale
nationalitatilorc onlocuitoare altele decat
germana

2/n

1.4.

Studiiin volume collective siin volume
de conferinte. Capitole de carti

1.4.1.

La edituri internationale prestigioase din
strainatate, cu referenti, in limbi de
circulatie internationala

12/n

1.4.2.

La edituri din strainatate, fara
referentistiintifici, in alte limbi decét cele
de circulatieinternationald

6/n

1.4.3.

La edituriromanesti din categoria CNCS
A

6/n

14.4.

La edituriromanesti din categoria CNCS B
in limbi de circulatieintrnationala

6/n

1.45.

La edituri romanesti din categoria CNCS
B n limba romana sau a unei
nationalitaticonlocuitoare alta decat
germana

4/n

1.4.6.

La edituri romanesti din categoria CNCS
C/ neindexate CNCS, in limba de
circulatie internationala

3/n

1.4.7.

La edituri romanesti din categoria CNCS
C/ neindexate CNCS, in limba romana sau
a unei nationalitati conlocuitoare alta
decdgermana

2/n

Lista la obs. Nr.7

1.5.

Studii introductive sipostfete (cu
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caractterstiintific); apparat critic

1.5.1.

La edituri internationale prestigioase din
strainatate, cu referenti, si In Roméania in
editurirecunoscute CNCS A (pentrucéate
25 pagini format B2/30 p. format A5)

6/n

1.5.2.

La edituri din strainatate fara
referentistiintifici (pentrucate 25 pagini
format B2/30 p. format A5)

3/n

1.5.3.

La edituri romanesti din categoria CNCS
B (pentrucate 25 pagini format B2/30 p.
format A5)

2/n

1.54.

La edituri romanesti din categoria CNCS
C/neindexate CNCS, cf. obs 7 (pentrucate
25 pagini format B2/30 p. format A5)

1/n

Incazulin care
studiulsiaparatul critic
estecuprinsinpropriulvolum
de autor, atunci se
iainconsiderarepentrupunctaj
volumulinintregime.

1.6

Recenzii

1.6.1.

Revistecotate ISI/ERIH

1,2/n

1.6.2.

Alte reviste din strdinaatatein BDI
saurevisteteologiceprestigioase

0,6/n

Lista la obs.8-10

1.6.3.

Reviste din Romaniacotate CNCS B, in
limbi de circulatieinternationala

0,6/n

1.6.4.

Reviste din Romaniacotate CNCS B, in
limba roméanasauincele ale
nationalitatilorconlocuitoare altele decat
germana

0,4/n

1.6.5.

Reviste din Romaniacotate CNCS C, Tn
limbi de circulatieinternationald

0,3/n

1.6.6.

Reviste din Romaniacotate CNCS C,
inlimbaroméanasauincele ale
nationalitatilorconlocuitoarealteledecatger
mana

0,2/n

1.6.7.

Reviste romanestitiparite de
catrecentrebisericestiundeexistascoaladoct
orald, in limbi de circulatieinternationala

0,3/n

1.6.8.

Revisteromanestitiparite de
catrecentrebisericestiundeexistascoaladoct
orald, inlimbaromanasauincele ale
nationalitatilorconlocuitoarealteledecatger
mana

0,2/n

1.7.

Articole

1.7.1.

Inenciclopedii din striinitate

5/n

1.7.2.

Inenciclopedii din tarad

2/n

1.7.3.

Inperiodicebisericesti

1/n

Plafon maxim de 12 puncte

1.8

Prestigiul professional

- calitatea de visitingprofessor la
universitdti din strdinatate,

- membru in asociatii profesionale,

- participarea la workshop-uri
internationale

- organizarea unor conferinte
stiintifice internationale

- membru in comisii de cercetare si

2p.
pentrufiecarepoz
itie/calitate
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granturi,

- membru in comisii de dialog
interconfesional si interreligious,

- membru in collective de redactie
ale unor reviste de specialitate din
strainatate, indexate 1n bazele de

date ISI, ATLA,

ReligionandTheological Abstract,
ERIH, Scopus, EBSCO, JSTOR,
ProQuest, Project Muse, CEEOL,
Refdoc (Cat.inist), Index
theologicus, MTMT, Matarka,

- referent stiintific al unor edituri cu
prestigiu international,

- premii si distinctii academice,
nationale si internationale

1.9.

Citari

Incartipublicateinedituriprestigioase din

strainatatesitarad, precum

siinrevisteindexateinbazele de date ISI,

2 puncte/
citare/autor

ATLA, Religion and Theological

Se
puncteazafiecarelucrarecitata
doar o
datdincadruluneicarti/al
unuistudiu

Abstract, ERIH, Scopus, EBSCO, JSTOR,
ProQuest, Project Muse, CEEOL, Refdoc
(Cat.inist), Index theologicus, MTMT,

Matarka

2. Criteriileminimale

Criteriul | Denumireacriteriului Standardul Standard minimal Standard
minimal pentru | pentruconferentiar minimal
abilitare/profesor pentru
lector
C1l. Titlul de doctor Teza de doctoratsd | Teza de doctoratsda | Teza de
fie publicata fie publicata doctoratsa fie
publicata
C2 Suma indicatorilor I 1 si I | 400 puncte 300 puncte 150 puncte
2
C 3. Suma indicatorilor 1 3—17 | 180 puncte 100 puncte 50 puncte
C4. Suma indicatorilor 60 puncte 40 puncte 20 puncte
13.1.—135.
Cb5. Suma indicatorului 14.1. — | 40 puncte 30 puncte 15 puncte
14.5.
C 6. Suma indicatorului 1 8 8 puncte Nu se aplica Nu se aplicd
CT. Suma indicatorului 1 9 20 puncte 10 puncte Nu se aplica
Punctajulcalculat de catrecandidat Semndtura

Punctajulacordat de catrecomisie (media celor 4 evaluari)
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III. PROBA SCRISA — ORALA — PRACTICA (numaipentruposturile de asistentuniversitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA

Puncteacordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

eqe vyt

Puncteacordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (sumapunctajelorobtinute la evaluarile I, 11, III)

PRESEDINTE COMISIE Membriicomisiei

Realizat/nerealizat

I11. DATE PRIVIND TNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetator stiintific

e detin diploma de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice
ARACIS — Stiinte Umaniste si Arte — Domeniul de licenta Teologie (aliniat 1.6.1 — Personal
didactic) siCerinte normative obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8;

e au publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), Tn extenso sau Tn rezumat, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintificenationale sau internationale;

e fac dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011

e Binecuvantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a ll-a, cap. I, art.118, alin 2-3;
art.119, alin. 3 si 5).

Realizat/nerealizat

Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA
wEPISCOP DR. VASILE COMAN”
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LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza

Pozitia Disciplinele

Departamentul Facultatea
Afilierea

Nr institutionala

.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ . . Adresa

. . (universitate, Adresa .

crt| prenumele | univ. Domeniul email
facultate,
departament)*

1

2

3

4
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
Facultatea de Teologie Ortodoxa
“Episcop Dr. Vasile Coman” pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Autoevaluare
Nr.

Punctaj Evaluare membru
ort unitar (Total = Nr. x comisie
) punctaj unitar)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
1 Articole publicate in reviste cotate ISI 15/n
2 Articole publicate in reviste BDI 6/n
3 Articole publicate 1n reviste B, in limbi decirculatie 6/4
internationald/romind
Numar de citari in carti publicate Tn edituri prestigioase
din strainatate si tara, precum si in reviste indexate in
4 bazele de date ISI, ATLA, ReligionandTheological 2/citare/
Abstract, ERIH, Scopus, EBSCO, JSTOR, ProQuest, autor
Project Muse, CEEOL, Refdoc (Cat.inist), Index
theologicus, MTMT, Matarka
5 | Numar de citari in reviste B/BDI 2
6 | Detinerea abilitatului 30
7 | Articole publicate in Proceedings cu cotare ISI 15/n
3 Articole publicate in CNCS C in limbi de circulatie 3/2
internationald/romana
. . N icte E
9 | Articole publicate in reviste ERIH 12/n
10 Articole publicate in volum la edituri internationalede
presatigiu cu ISBN 12/n
Articole publicate in volum colectiv la edituri CNCS B in
11 . o A 6/4
limbi de circulatie internationala/roméana
Articole publicate in volum colectiv la edituri CNCS C
12 'sau neindexate CNCS in limbi de circulatie 3/2
internationald/romana

Punctaj A

25




B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

1 Director/coordonator proiecte de cercetare 5 -
2 | Teze de doctorat finalizate/coordonate 5/1 -
3 | Coordonare cerc stiintific studentesc 1/an -
4  Coordonator/indrumator de stagiu rezidenti 3/2/an -
5 | Lucrari de licentd/masterat coordonate 3 -

Punctaj B -

C. COMPETENTELE DIDACTICE

e . 5/curs/an
Activitati de predare (titular de curs) / . / -
univ.
Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9 -
indrumétor de lucrdri practice pentru studenti — prim 9/8
autor/coautor
Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs -
Participare Tn comisia centrala a examenului de .
) . 3/sesiune -
admitere (elaborare subiecte)
Participare Tn comisile examenului de licenta .
. . . . L 3/sesiune -
(elaborare subiecte/comisie sustinere lucrare licentad)
Participare la examenul de admitere (supraveghetor, .
“ L 1/sesiune -
sef sald, secretar comisie)
Participare la examenul de licenta (supraveghetor, sef 1/sesiune
sald, secretar comisie)
Membru in comisii de concurs pentru ocuparea 2/sesiune
posturilor didactice concurs
Punctaj C -

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-ECONOMIC S| DE
POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Carti de specialitate aparute in edituri internationale - 15/14 )
editor sau prim-autor/coautor
Carti de specialitate apdrute in edituri recunoscute 10/9 )
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor
Capitole Tn volume colective aparute fin edituri 10/9
internationale, prim-autor/coautor
Capitole in volume colective aparute fin edituri

. 5/4 -
recunoscute CNCSIS — prim autor/coautor
Brevete de inventie/inovatie 20/10 -

Punctaj D -
E. CAPACITATEA DE A LUCRA iN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Expert Tn organisme nationale (CNCSIS, ACPART, 10/

ARACIS), membru CNATDCU organism
Redactor sef/Membru 1in colectivele redactionale
) 15/10 -
reviste A, ISI
Redactor sef/Membru 1in colectivele redactionale 10/5 -
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reviste B,/edituri recunoscute CNCSIS

Presedintele unor societati stiintifice

4 7 . . ’ T 10/15 -
nationale/internationale
Membru al unor societati stiintifice

5 b 7 b 5/7 _

nationale/internationale

Distinctii, premii, medalii acordate de institutii
6 | stiintifice sau societati stiintifice 5/7 -
nationale/internationale

Tntocmire dosare institutionale de

7 . . 10 -
autorizare/acreditare

8 | Membru in echipa proiectului de cercetare 3 -
Punctaj E -

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

1  Contract institutional - coordonator/membru 10/5 -
Contract/grant international/national—director

2 . . 10/5 -
proiect/responsabil partener

3 Contract/grant international/national — membru in 5/3 i

echipa de cercetare

Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti
4 economici/institutii, derulat prin universitate, cu 10/8 -
valoare peste 25.000 EURO - director/membru

Punctaj F -

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Cadru didactic invitat/asociat la universitati din

v w 10/1 -
strainatate 0/15

Stagii de perfectionare in institutii din strdindtate: sub

2 6 luni/peste 6 luni 20/30 i

Punctaj G -

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ (punctaj total/punctaj minim)x10

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Pentru punctele B — G se va stabili Tn regulamentul propriu valoarea punctajului total minim
pentru fiecare domeniu stiintific gestionat de facultate.

II. PROBA SCRISA — ORALA — PRACTICA ETC. (numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj final evaluarea II. (media evaludrilor)

III. PRELEGEREA PUBLICA (daci este cazul)
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Puncte acordate (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I, II si I1I)

Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de ,

pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

, pozitia ,

Disciplinele ,

Departamentul :

Facultatea , In urma deruldrii procedurii de concurs In

conformitate cu procedura proprie facultitii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisd — orald — practica etc./Prelegerea didactica/stiintifica:

b. Prelegerea publica (daca este cazul):
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescétoare a punctajului final obtinut)

Realizat Punctaj presedinte si membrii
Nr. e standard comisiei _
ort Candidati inscrisi minim Final
DA  NU P 1 2 3 4
1
2
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
In urma evaluarii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca D-na/D-I

sa ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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V. CONTESTATII

Nu s-au finregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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