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FI$A DE AUDIT INTERN
pentru programele de studii/ planuri de invS{dmdnt

1. La cerin{ele normative Proporfia disciplinelor de specialitate din
Planul de inv6!6mant (Pi) este mai micd decdt
cea prevdzutd in standardele ARACIS. Din Pi
rezultd faptul cd" 55,3Yo diri totalul orelor sunt
discipline de specialitate, iar in standard
ponderea minim6 este de 60% G,. 36 din
Standardul ARACIS).

Proporfia disciplinelor complementare din Pi
depiqeqte prevederile din standardele
ARACIS. Din Pi rezttltd faptul cd l5,5Yo din
totalul orelor sunt discipline complementare,
iar in standard ponderea acestora este cuprinsl
intre 10 qi 15% (p. 36 din Standardul
ARACTS).

in pi pduc alia fizicd este menfionatl drept
Disciplind Generald. Standardele ARACIS nu

Brevdd un astfel de tip de discipline (p. 36)
In PI Psihologia sociald este menfionat6 drept
disciplind de domeniu. in standardele ARACIS
aceastd disciplind este in categoria
disciplinelor fundamentale.

in Pi Statistica aplicatd este menlionatd drept
disciplin6 fundamentald. In standardele



ARACIS aceastd disciplind este in categoria
disciplinelor de domeniu.

in planul de invdtdmdnt nu se regdseqte

disciplina Elaborarea lucrdrii de licen{I
prevdnfid"in Procedura de elaborare qi evaluare
a planurilor de inv6!6mdnt a Universitdlii din
Oradea

La p. 52 din Raportul de autoevaluare nu este
rcalizat link-ul cdtre Anexa 59.

La p. 41 din Raportul de autoevaluare este
menfionat un num6r de 98 de ore alocat
Practicii de specialitate. Din Pi reiese c[ acesta
ar fi de 226 de ore, ceea ce respectl prevederile
din standardele ATACIS.

2, La standarde qi indicatori de
performanfl

Nu existl la dosar o anexd cu lista de lucriri
elaborat[ gi asumatd pentru fiecare cadru
didactic, in format ARACIS.

II. Eviden{ieri (dacI este cazul):
1. Indicatori de referin(i
III: Recomandlri:

1. Punerea Planului de inv[]6mdnt in concordan!5 cu cerin]ele din standardele
ARACIS, respectiv cu cele din Procedura de elaborare qi evaluare a planurilor
de inv6!6mdnt aplicatd,la Universitatea din Oradea

2. Elaborarea listelor de lucrdri in format ARACIS si anexarea lor la dosar aldturi
de CV-uri.
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