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FISA DE AUDIT INTERN
pentru centrele de cercetare

Denumirea Centrului de Cercetare: Centrul de cercetare in psihologie aplicati
Domeniul: Psihologie
Facultatea: Siinte Socio-Umane

o I. Numair de puncte (Np): 1093,41

1. Criterii primare de performanta: 148,57
2. Criterii secundare de performanta: 214,84
3. Prestigiul profesional: 730

TOTAL (puncte ponderate): 1093,41/13=84,10

I1. Evidentieri:

La criteriul 4.1- nu este trecut factorul de impact al revistelor.

La criteriul 5.1- pentru unele dintre reviste nu este trecut ISSN-ul si tipul acestora.

Lucrarile 1, 2, 23 de la criteriul 5.2 sunt punctate si la criteriul 5.1 (lucrarile 8,9,7)

Punctajul pentru criteriul 5 (criterii secundare de performantd) nu este 227,34 (asa cum
este trecut in tabelul centralizator de la pag. 16) ci 214,84,
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