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l. Scop 9i obiective
Acest rapoft i9i propune sd analizeze piala muncii, respectiv elementele derivate ca fo(a de
munce:

- analizapotenlialului antreprenorial;
- stadiul angajabilit5lii studenlilor de la programele de studii universitare;

- identificarea nevoilor de dezvoltarea a competenlelor antreprenoriale

ll. Universului studiu
Populalia supusi investigdrii este formatd din:
a)- studenli cupringi in ciclul de invdldmAnt de licentd, atAt de la forma de invdldmAnt de zi-
lF, cAt 9i de la forma de invd!5m6nt cu frecventd redusd IFR-in cazul anchetei pe bazd de
chestionar,
b)- cadre didactice universitare din cadrul corpului profesoral perfeclionat didactic - in cazul
focus grupurilor gi de
c)- populalia RomAniei, a zonei de N-V gi a judelului Bihor in cazul analizei documentelor.

lll. Egantionul
Egantioanele supuse analizei au fost:

a) 200 de studenli din ciclurile de invdldmdnt cu frecvenld gi din ciclul de invdldmAnt cu
frecvenld redusd -lFR,de la toate specializdrile 9i din toli anii de studii

b) 20 de cadre .didaotice din cadrul personalului didactic specializat 9i perfeclionat
profesionaf \::

c) intreaga populalie a RomAniei, a zonei de N-V gi a judelului Bihor.
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lV" Metode de cercetare
Metodele de cercetare utilizate in cadrul prezentei anarize vor fi
calitative:
- metoda anchetei directe pe baza de anchetator,
- metoda focus-grupului 9i
- analiza docu mentelor,

V Instrumente de cercetare 9i itemi de analizi
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Frwtidinte:

V.l Chestionarul
Chestionarul va fi structurat in 4 pd(i ce vor cuprinde urmdtoarele elemente descriptive:
Paftea 1. Date factuale cuprinzAnd itemi: v6rstd; gen; nivel de educalie (ultima formi de
invdldmAnt absolvitd); domiciliu.
- lara de resedinld; nivelul veniturilor lunare individuale; starea civili; religia; ocupatia actuald;
situalii ocupalionale; membrii familiei; nivelul veniturilor familiale.
Paftea a 2-a. Potenlial antreprenorial cuprinzdnd itemi: calitdli identificate; asumarea riscului;
munca in echipi; leadershep; creativitate; incredere, perseverenfd; egec; optimism; factori
motivationali ; eAgtig.
Pattea a 3-a. Stadiul angajabilitdfT cuprinzdnd itemii: afacere deschisd; domeniul afacerii;
motivatia deschiderii afacerii; perspectivele afacerii; persoane angajate; istoricul afacerii;
suma investitd; legislatia aferentd; piedici; facilitdli; persoane de incredere.
Paftea a 4-a. Nevoi de dezvoltare a competenlelor antreprenonale cuprinzAnd itemii: studiile;

universitatea potirivitd; facultatea potrivitd; specializarea potriviti aafcerii; antreprenor gi
succes; practica; cursuri de antreprenoriat urmate gi viitoare.

Vl Durata desfiguririi cercetdrii
Perioada de timp supusd analizatd va fi cuprinsd pe parcursul a 3 luni calendaristice
incepAnd cu luna septembrie a anului in curs.

Vll Gulegerea, analiza 9i interpretarea informaliilor
Culegerea datelor in se va face prin :

- intAlniri directe fatd in fa[d intre subieclii supugi analizei(studenfii) cazul anchetei
- intAlniri directe in cazul focus grupurilor
- analiza datelor existente din bazele de date specifice, in cazul analizei documentelor
Vll.1 Analiza Chestionarului
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A. DATE FACTUALE
Studenlii cu vArsta cea mai frecventd -26,50/o sunt cei care au implinit 21 de ani, urmali in
ordined frecvenlelor de cei cu vArsta de 19 ani-21,5oh, apoi de 20 de ani -2O%.Ceste 3

categorii repiezintd peste 2 treimi din numdrul total de studenli. Cea mai micd frecvenld o

de 24 de ani-0,5% urmatd de cei peste 40 ani-1,S%cu vArstele de 25,

,.28-2o/o..lntervalul 18-23 ani cumuleazdun procent de 85,5% din numirul

Din analiza datelor reiese faptul ci un procent semnificativ gi anume 81% dintre studenli sunt
de gen feminin. Mai pulin de o cincime dintre studenli sunt de gen masculin.
Cea mai mare parte a studenlilor investigali au studii liceale - aproape 80%, urmali de cei cu

studii universitare - 15o/o, iar apoi de cei cu studii post-liceale gi post- universitare in procente

relativ egale de 2 respectiv, 2,5%.
Ponderea cea mai mare o au studenlii cu studii liceale, cum era de agteptat79,5o/o 9i nu se

in reg istreazd n i cio variabil d aferentd studiilor docto rale.

Exista un echilibru real in ceea ce privegte domiciliul acesta fiind in propo(ii egale distribuit
intre cele doud medii de provenienld gi anume rural 9i urban 50%-50o/o.

Din cadrul populaliei investigate existd doar doud ldri de regedinld 9i anume RomAnia 9i
Republica Moldova. Distribulia studenlilor fiind covArgitor repartizatd pentru RomAnia cu un

procent de 94,5 dintre studenli. O singurd altd lard de regedinld este inregistrati si anume
Republica Moldova cu un procent nesemnificativ de numai 5,5o/o.

Ponderea cea mai mare o inregistreazd studenlii fdrd venituri si anume 42,5o/o, urmali in
procente egale de cAte 11o/o de cdtre cei din categoriile de venit cuprinse in intervalele 5-800
gi 2001-3000 lei. Procente similare de 8% inregistreazd 3 categorii de venitin intervalele sub

500, 1501-2000 gi 1001-1500 urmali indeaproape de categoria 800-1000.Procente
nesemnificative de 1% 9i sub aceastd valoare inregistreazd celelalte categorii.
De remarcat insd existenla veniturilor din zona superioard de peste 5000, 6000 9i 7000, cu un
procent fiecare din totalul subieclilor investigali
Ponderea cea mai mare o inregistreazd studenlii fdrd venituri gi anume 42,5o/o, urmali in
procente egale de cAte 11% de citre cei din categoriile de venit cuprinse in intervalele 5-800
gi 2001-3000 lei. Procente similare de 8% inregistreazd 3 categorii de venitin intervalele sub
500, 1501-2000 9i 1001-1500 urmali indeaproape de categoria 800-1000.Procente
nesemnificative de 1% 9i sub aceastd valoare inregistreazd celelalte categorii.
De remarcat insd existenla veniturilor din zona superioard de peste 5000, 6000 gi 7000, cu un
procent fiecare din totalul subieclilor investiga{i
Majoritatea studenlilor supugi cercetdrii sunt persoane necdsdtorite, aproape 90%, urmati de
cei cdsdtorili cu pulin peste 10 procente gi de cei divo(ali 9i care trdiesc in comuniune
consensuald, procente egale de 0,5%.
Religia majoritari este cea ortodoxd cu 213 din rAndul studenfilor-71,7oh, urmatd de cea
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reformatd cu o zecime din total-10%, apoi in ordine urmeazd penticostald-6o/o, calolicd-4,5o/o,
baptisti 3o/o. La procente egale de cAte 2o/o sa aflS libel cugetdtorii gi ateii, iar un procent nu
au declarat.
Pe lAngd faptul cd sunt studenli, cei investigali mai delin urmdtoarele ocupalii: 20o/o- angajali
cu normd intreagS, 3,5o/o- angajali cu jumdtate de normd,1,5o/o patroni, intreprinzitori, liber
profesionigti, 1 

o/o casnici.
Referitor sa situatia ocupationald care descrie cel mai bine pozilia ierarhicd ocupald
profesional avem urmdtoarea distribu[ie efectivd: 30 angajati cu studii medii fdrd funclii de
rdspundere,23 angajati pe posturi de studii superioare, 17 directori, 11 angaja[i ca 9i
muncitori, 7 patroni, actionari gi 3 liber profesionigti
Se poate ob'serva 'faptul ca familiile cu 4 membrii inregistreazd cea mai mare frecvenld-
40,5o/o, urmate de familiile cu 3 membrii-27,5o/o 5 membrii-12o/o, cele cu 2 membrii si cele cu
mai mult de 5 mem,brii inregistreazd procente relativ similare de cdte 9%, respectiv 8 %. Cea
mai micd frecvenld estg asociatd unui singur membru, in urma analizei si prelucririi datelor,
frecventa maxima absolu,td inregistratd pentru membrii familiei a fost de 12.
Cele mai mari frecvenle aie veniturilor sunt cuprinse in intervalul 2000-3000 lei cu un procent
de 17,5o/o iar urmdtoarele frecvente sunt de 15% pentru categoria 1500-2000,11,5o/o pentru
categoria 4000-50001ei. Pe ultimele locuri se situeazd intervalele Fdrd venituri avem un
procent 0,5o/o, urmat de segmentul sub 500 lei cu2o/o si intervalul 6-7000 cu4o/o.

B. POTENTIAL ANTREPRENORIAL

in urma analizei datelor calitdlile unui antreprenor care au fost menlionate in urma analizei
celor 200 de chestionar, in ordine descrescdtor ierarhicd pe baza frecventelor absolute sunt
urmdtoarele: Perseverenta, Sociabil, Un bun lider, Responsabilitate, Punctualitate, Abilitili de
organizare, Creativitate, Comunicare, Spirit inovativ, lnteligenla.
Alte calitdli care au fost mentionate ca fiind necesare unui antreprenor si care nuau fost
cuprinse in analiza datelor tabelului de mai sus sunt urmdtoarele: Ingeniozitate, Spirit de
observatie, Prudenfd, Rdbdare, Spirit de echipd, Loialitate, Fidelitate, Dorinla de dezvoltare,
Leadership, Pasiune, lmplicare, lmaginatia, Persoand calculati, Ambilie, Spirit de inifiativd,
Responsabilitate, Supervizarea echipei, GAndire criticd, Deschidere cdtre noutate, Studii,
Practica, DorinlaA/ointa, Bun organizator, Ascult sfaturi, Ambilioas5, Perfeclionistd Bun
conducdtor Cunoasterea domeniului de activitate, Determinare, Curaj ,seriozitate, lngenios,
Riscant, Muncitor, Deschis spre nou, Muncd in echipd.
Aproape 90 % dintre cei chestionali au afirmatfaptul cd le place munca in echipd gi doar 10%
nu ar dori sd lucreze in echipd. Cu toate acestea principala problemd la nivel de colective de
lucru rdmAne slaba capacitate de conlucrare si cooperare.
Cu toate cd la nivel interpretativ aproape 90% considerd cd sunt buni organizatori, acest fapt
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nu poate fi dovedit decAt printr-o expertizd relalional-oprealionald concretd.
Aproape 80% dintre cei chestionali se considerd persoane creative.
78,5Vo dintre cei investigali afirmd cd nu preferd sd fie condugi de allii.
Un procent de 81%s e considerd persoane perseverente.
Esecul este un factor demotivator in propo(ie de 14,5o/o.

Un procent de % 86 se considerd persoane optimiste si numai un procent de % nu se
considerd optimiste.
Din perspectiva factorilor motivanli la locul de muncd prezentdm urmdtoarea situalie a

variabilelor, in ordinea descrescdtoare a frecvenlelor lor absolute, a rangurilor oblinute:
1/ Ambian!a - 76
2l Baniil salariu l/remu neralia - 68
3/Perspectivele de dezvoltare - 54

4/Relaliile colegiale - 50
S/Luarea in considerare a propriilor pireri - 47.

c.sTADru L ANGAJABTLTTATTI

Studenlii au afirmat cu o frecvenld de 95,5% cd acestia nu delin in momentul de fald nici o
afacere deschisd, iar cea mai micd frecvenld este inregistratd de cei care delin o afacere
adicd 4,5o/o di ntre responden{i.
Studenlii au afirmatfaptul cdin cea mai mare parte afrecvenlei 23o/odintre ei au deschisd o
afacere in domeniul comerlului, urmali de cei care au o afacere deschisd in urmdtoarele
domenii: Patiserie, Taximetrie, Hotelier, Construclii, Transporturi, Asiguriri sau chiar in
domeniul Cafenelelor, acestea acumulAnd fiecare cAte o frecvenld de 11o/o.

Principalul criteriu ce motiveazd deschiderea unei afacerii sunt banii, cu un procent de 63%,
urmat cu procente egale de 13% pentru: crearea locurilor de muncd, curiozitatea si devenirea
propriului tdu 9ef.
in urma analizei datelor numdrul predominant de persoane angajat in cadrul unei afaceri este
de 12 persoane urmat apoi de 11 persoane iar minium de persoane fiind reprezentat de 2
persoane.
in urma analizei datelor numdrul persoanelor care au avut deschisa o afacere au fost de 5%
reprezentata de 10 persoane, iar persoanele care au avut deschisa o afacere au fost in de
91Vo reprezentAnd un numdr de 182 de persoane. Cu o marje de eroare de 4 % care nu au
respuns la aceasta intrebare.
ldeea de a deschide o afacere incAnta pe majoritatea studenlilor cu un procentaj de 80,5%
dintre care 19,5% nu i-au in calcul aceasta posibilitate.

Din analiza datelor rezulta faptul ca 59,5% dintre studenti au de gAnd in urmdtorii 3 ani sd igi
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deschidi propria afacere, urmali de 18% care au de gAnd sd deschidd in urmdtorul an. Pe
locul 3 - 15% ar dori sd deschidi in urmdtoarele luni, iar cei 7,5o/o nu au precizat exact
perioada

in proporlie de 24,5o/o dintre studenli sunt de pdrere cd suma investitd pentru o afacere este
de peste 50.000 de euro, urmali in ordinea frecvenlelor de studenlii cu frecvenla de g%, apoi
de cei cu frecventa de 8,5%. Acegti studenli reprezintd aproximativ jumdtate din numirul total
de studenli. Cea mai mici frecvenli inregistratd este de 5,5
Din analiza datelor reiese faptul ci un procent semnificativ si anume 56% dintre studenli sunt
de pdrere cd sub aspect legislativ nu sunt create condilii optime tinerilor in vederea
deschiderii propriei afaceri

Piedica intAmpinatd, ce reiese din analiza datelor pebaza percepliilor investigate, cu cea mai
mare frecvenld in ceea ce priveste deschiderea unei afaceri este cea legatd de lipsa banilor -
26Vo, a doua cauzd fiind legata de birocralie -10,5 %. Piedica cu frecventa cea mai redusa
este Instabilitatea cu fiind de 0.5%.

in vederea deschiderii unei afaceri studenlii au afirmat faptul cd ar apela la familie in primul
rAnd apoi la prieteni, antreprenori, cunostinte, specialigti in domeniul afacerilor, contabili.

Facilitilile care ar trebui acordate tinerilor pentru a-gi deschide propria afacere, sunt cu cea
mai mare frecven!5: 22% Fondurile (bani, resurse financiare, fonduri) urmat de 14,5o/o
sustinere (simpld, morald, financiard), urmat de 10,5% consultanld, 6,5% programe (de
studii), 5,5% reduceri impozite (impozite, taxe), 4,5o/o bani de la stat /motivatie/finantare,
urmat de 4o/o credite/subvenlii, 3,5% indrumare(curaj, incurajare) / si le asculte cineva ideile
bune,urmat de 2o/o birocralie redusd, urmat de 1,5% fonduri europene, apoi 1%buget mai
mare si 0,5% diverse burse pentru tineri si investilii.
Un procent de 81% dintre studenti considerd faptul cd studiile pot ajuta la dezvoltarea propriei
afaceri.

D.NEVOI DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE

Un procent de81o/o dintre studenli considerd faptul cd studiile pot ajuta la dezvoltarea propriei
afaceri.
90% dintre studenlii chestionali considerd ci au ales Universitatea potrivitd in ideea
dezvoltdrii unei afaceri,
91% dintre studenli au"'aflimat'.a'"u ales facultatea potriviti in vederea dezvoltdrii ulterioare
a unei afaceri.
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Cel mai mare procent dintre subiecli - 49o/o considera faptul ca au nevoie de cursuri
suplimentare de antreprenoriat.
71o/o dintre studenli considera ca dupi terminarea studiilor de licenld vor avea un nivel de
pregdtire antreprenoriald mediu ,19 o/o ridicat si 10% scdzut.

Cei mai mulli dintre studenli -71% considerd cd activitatea de practicd are un rol important si

un nivel ridicat din punctul de vedere al importantei dezvoltdrii competentelor antreprenoriale.
Studenfi intervievali si-au manifestat disponibilitatea ridicatd in vederea urmdrii cursurilor
a ntrepre n o riale- 42o/o.

Dintre studenlii care au padicipat la cursurile antreprenoriale, motivarea acestora a fost legata
de urmdtoarele:

Participare Neparticipare
- Am mers sd vdd despre ce este
vorba.
- Am vrut sd vdd despre ce este
vorba
- Sd imi imbogdlesc cunogtinlele
generale
- Pentru a obline mai multe informalii
- Pentru am dezvolta mai mult
abilitdlile
- md ajutd sd md dezvolt in domeniul
respectiv
- din curiozitate pentru cd s-a
organizat la facultate
- imi dezvoltd competenlele ,md ajutd
sd md cunosc mai bine
- da,pentru ca auzi lucruri practice din
experien!a antreprenorilor
- da,deoarece md va ajuta in viitor

- Nu am aflat de existenla acestora pAnd acum
in facultate
- Nu am avut ocazia
- Nu vreau sd fiu antreprenor
- Nu, pentru cd nu s-a fdcut in cadrul facultdlii
- Nu cred ca este domeniul de activitate ce md
intereseazd
- nu,agtept pana termin facultatea
- nu m-am gAndit niciodatd sa imi deschis
propria afacere si daca as face asta posibil ca

nu ar fi in viitorul apropiat
- din lipsd de interes
- din lipsd de timp
- din motive personale
- Nu,am avut timp sau acces
- nu am avut ocazia pana acum sa merg la un
curs complementar
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Mai mult de jumdtate dintre subieclii investigali considerd oportund necesitatea implementdrii
cursurilor antreprenoriale extracurriculare de dezvoltare a competenlelor antreprenoriale

Vll.2 Analiza Focus grupului
Vll. 2.1 lntroducere
in urma disculiilor de adAncime ale celor 5 focus grupuri de pe datele de 1, 8, 12, 22 gi 2g
noiembrie a.c,, din sala E118 la care au participat in total 20 de cadre didactice, personal
calificat si pefeclionat profesional ale Facultdlii de $tiinle Economice din Cadrul Universitdlii
din Oradea sub urmdtoare structurd din punctul de vedere al gradelor didactice: un asistent
universitar, T lectori universitari , 10 conferenliari universitari, T profesori universitari, au fost
stabilite urmdtoarele teme de disculii structurate pe 4 paliere de investigare:
/-A. Potenlial ul antreprenorial al studenti I or

/-B.Gradul de angajabilitate al studenlilor
/-C. Com petenle antrepren oriale ale studentil or
/-D. I dentificarea nevoi lor de dezvoltare a ntrepren oriale ale studenlilor

Obiectivul acestor focus grupuri a fost acela de a identifica oportunitatea 9i necesitatea de a
implementa cursuri suplimentare antreprenoriale adresate studenlilor 9i absolvenlilor din
cadrul ciclului superior de invdtdmAnt de licentd din RomAnia.

Vl 1.2.2 Sumarul constatdrilor
in ceea ce privegte potenliatut antreprenorial se pot trasa urmdtoarele direc[ii reprezentative:
- acesta este diferit de la student la student deci reprezintd o varialie semnificativS;
- unii studenti detin un potential antreprenorial nativ, iar al[ii gi-lformeazdpe parcurs;
- un antreprenor se nagte dar se gi formeazd;
- lipsa unor idei viabile ale studentilor;
- convingerea cd perseverenla va da roade cu condilia de a urma calea potrivitd;
- schimbarea paradigmei succesului in sensul ci din gregeli se invali mul mai mult decAt din
realizdri
- calea spre succes este datd gi de fructificarea oportunitdlilor ivite;
- succesul se construiegte ;

- nicio afacere nu are garanlia succesului indiferent cAt de bund a fost ideea inifiald;
- la inceperea uneiaface'ri baza de plecare este o atitudine de lider gi de bun negociator;
- creativitatea gi capacitatea de a genera idei este de asemenea un bun inceput;
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ln ceea ce privegte gradul de,angajabilitate al studen{ilor se remarce urmdtoarele:
- sd facd serios practica incepAnd de la firme mici, IMM-uri gi chiar ulterior corporalii;
- corelarea i nfo rmaliilor teoreti ce cu cele operati onal-apl icative ;

- punerea in practicd a ideilor indrdznele;
- sd fie mai dinamici giindrdzneti;
- informarea cu privire la obstruc[iile existente in plan legislativ gi de altd naturS;
- participarea la concursuri organizate in facultate privind planurile de faceri-gen Bussines
cup;
- principalele resurse financiare sunt compensate de cele energetice, disponibilitate qi

temporale;
- orice experientd in acumularea de knowhow este binevenitd;
- planificarea riguroasd poate asigura succesul afacerii;
- norocul incepdtorului nu trebuie sd tind locul unei bune pregdtiri fundamentate teoretic;
- studenlii trebuie sd participe la activitdti care sd le pund in valoare aga zisele talente.

ln ceea ce privegte competenle antreprenoriale avem urmdtoarele axe prioritare:
- activitatea de practicd ar trebui sd ajute la dezvoltarea competenlelor antreprenoriale;
- convingerea puternici atAt in potenlialul afacerii cAt 9i in viitorul acesteia;
- renuntarea la avantajele statutului de angajat clasic;
- un grad ridicat de toleranfd la risc Ai schimbdri neprevdzute;
- capacitatea de analizi gi sintezi sunt factori apriori ai activitatii antreprenoriale;
- competentele cerute de angajatoritransced cv-ul, scrisoarea de intenlie gi de motivalie;
- cunoagterea competentelor gi construirea mapei profesionald ar trebui incurajate;
- integrarea pe piata muncii corespunzdtor pregitirii gi vocaliei;
- cunogtin[e de ordin psihologic in domeniul managementului resurselor umane in vedera
plasdriiin firmd a omului potrivit la locul potrivit;
- construirea abilitd[ilor de leader gi nu manager
- analiza pietei, analiza de marketing gi analiza swot sunt esenliale in vederea stabilirii bazei
de pornire a afacerii dar gi pe parcurs
- o bund cunoagtere a pietei bazatd pe experianta, fler dar mai ales pe baza cercetdrilor de
marketing;

in ceea ce privegte tdentificarea nevoilor de dezvoltare antreprenoriale se desprind
urmdtoarele linii directoare:
- practica ar trebui modelatd dupd nevoile pietei muncii;
- aplicarea cunogtin[elor teoretice ar trebui si se facd in acel mediu antreprenorial capabil sd
ofere acest lucru:
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- durata stagiului de practicd ar trebui extinsd pe o perioadd mai extins5 temporal atAt pentru
ciclul 1 de licenld cAt gi pentru cel de masterat, conform agtept5rilor angajatorilor care pretind
dupd 3 ani de studii un minim de 6 luni de experinld iar dupd alti 2, un minim de 9 luni;
- participarea la actiuni de voluntariat a studen[ilor mai ample;
- implicarea in activitS[i extracurriculare menite sd asigure o dezvoltare durabili a spiritului
antreprenorial;
- exemplul unor antreprenori de succes care au pornit de jos poate fi un exemplu de bune
practici gi un factor motivator;
- activitatea de mentorat poate ajuta in formarea ti motivarea studentilor antreprenori;
- aducerea firmelor la facultate pentru a se putea intAlni cu studentii;
- dezvoltarea abilitd[ilor de rezistenti la stres prin experimentarea de situalii noi;
- pafticiparea la intershipuri dupd stagiile de practicd;
- implicarea in proiecte;
- in unele cazuri existd o rezisten[d gi obstacole in vederea deschiderii de afaceri gi

implicarea in activitatea de antreprenoriat din partea unor grupuri de influentd sau
referentiale;
- succesul pe termen scutt poate fi o piedicd in calea dezvoltdrii ulterioare;
- studentul antreprenor trebuie pregdtit 9i in cazul unei nereugite sau egec;
- toate cunogtintele acumulate, de la cele de contabilitate, finante, marketing 9i management
vor da roade la timpul potrivit;
- urmarea unor cursuri antreprenoriale oferite de centrele universitare prin intermediul
proiectelor de dezvoltare;
- in dezvoltarea afacerii este important potenlialul de dezvoltare al afacerii;
- angajarea incepAnd din anii primi de licenfd ar putea constitui un bun inceput in cariera de
antreprenor ;

- urmarea unor cursuri antreprenoriale oferite de agentiile de dezvoltare gi plasare a for[ei de
muncd.

Vll. 3 Analiza documentelor
Indicatorii supugi analizeiin conformitate cu metodologia cadru sunt:

- Populalia totald supusd investigdrii
- Structura pielei muncii
- Gradul de ocupare a fo(ei de.rnuncd
- Gradul de ocupare a fo(di de munci pe medii si sexe
- Populalia activd i :(. i . j
- Rata gomajului ,. ' o 'a-i i e

- Rata de ocupare
- Rata de activitate
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l]rN lll/cul1[$Tt



rJr*u.lN$A filJ&$pllANf

- Rata gomajului diferenliat
- Evolulia ratei gomajului
- Numirul de gomeri
- Dinamica somajului

Analiza pielei forlei de muncd Romania 2019 (trim. l9i ll):
Indicatori globali 9i compozili ai pieleifo(ei de muncd din Romania

Total populalie la data de 1 lan. 201 9 dupd domiciliu: 22 171 000 persoane.

Grafic 1:Structura populaliei piefei muncii - mii loc.
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Rata de ocupare a populafiei in vffrsti de muncd 15-65 ani - trim.Il 20glg

Grafic 2: Gradul de ocupare a forfei de munci in Romflnia 2019,

XFemei IBarbati ilRural

grad de ocupareYo
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il Grad de ocupare66,4% | Grad de neocupare 33,6%

Grafic 3: Grad de ocupare pe medii qi sexe
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Pe grupe de vdrstd, rata gomajului a atins nivelul cel

ani).

Ocuparea gi gomajul

in luna septembrie 2019, rata gomajuluiin formd ajustatd sezonier a fost de 3,9%

Grafic 4: Evolufia ratei gomajului
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Sursa:

Numdrul gomerilor (in vArstd de 15-74 ani) estimat pentru luna septembrie a anului 2O1g a

fost de 347 mii persoane, in crestere fald de luna precedentd (343 mii persoane), dar in
scddere fald de aceeagi lund a anului anterior (356 mii persoane).
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Grafic 5: Numirul de gomeri in perioada septembrie 2017 - septembrie 2019

Sursa:

Pe sexe, rata gomajului la bdrbati a depdgit-o cu 1,0 puncte procentuale pe cea a femeilor (valorile

respective frind 4,3Vo in cazul persoanelor de sex masculin gi 3,3Yoin cazal celor de sex feminin).

Rata gomajului pe sexe (7o)

Rata $omalului pe sexe (%) 2018
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Total
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anl
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Grafic 6: Rata sorhajului pe sexe - sept.
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Pentru persoanele adulte (25-74 ani), rata gomajului a fost estimatd la 3,1o/o pentru luna

septembrie 2019 (3,5o/o in cazul bdrbalilor gi2,60/o in cel alfemeilor).

Analiza pielei muncii in judelul Bihor

Date furnizate de AJOFM - Bihor pentru luna noiembrie 201g.

Tabel 1: Repartizarea gomerilor inregistrali dupi vArsti 9i incadrarea in nivelul de
ocupabi litate stabilit prin profilare
TOTAL Total

gomeri
u9or

ocupabil
mediu ocupabil

greu

ocupabil
foarte greu

ocupabil
TOTAL, din care 3601 133 99 2213 1 156
femei 1 900 96 62 1161 581
< 25 ani 616 20 o 504 86
-femei 311 13 J zoo 29
-barbati 305 7 J 238 57
intre 25 si 30 ani 182 15 3 102 62
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Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihoiltov. 2019

Tabel 2: Repartizarea gomerilor inregistrali pe grupe de virsti gi niveluri de instruire-

Bihor, nov.2019

UNIVaRSITATIA(,tN lJucul\t51"1

-femei 88 11 3 57 17
-barbati 94 4 0 45 45
intre 30 si 40 ani 589 53 7 325 204
-femei 344 40 6 195 103
-barbati 245 13 1 130 101
intre 40 si 50 ani 914 44 29 574 267
-femei 527 31 20 325 151
-barbati 387 4a I 249 116
intre 50 si55 ani 677 0 JI 419 221
-femei 389 0 25 222 142
-barbati 288 0 12 197 79
peste 55 ani 623 I 17 289 316
-femei 241 1 5 96 139
-barbati 382 0 12 193 177

primar gi fdrd studii

INDICATOR TOTAL
Sub 25

ant

25 -29
anl

30-39
ani

40-49
ani

50-55
ani

peste

55 ani
$OMER (TOTAL) 3601 616 182 589 914 677 623
FEMEI 1 900 311 88 344 527 389 241Toate formele de
indemniza[ie 1429 186 62 283 452 288 158
invdtdmdnt primar s,i fdrd
studii, din care: 1044 74 61 188 239 192 290- benef. indemnizafie de
qomaj(75%) 29 n 11 10 3 5
- din care femei 20 tl U 8 3 2- benef. indemnizalie de
gomaj (50%) 0 0 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0 0
- gomeri neindemniza[i 1015 74 61 177 229 189 285
- din care femei 509 26 18 87 129 122 127
fdrd studii 347 18 16 63 73 67 110- benef, indemnizatie de
gomaj (75%) 0 n 1 e n 2
- din care femei 3 0 0 1 2 0 0- benef. indemnizatie de
gomaj(50%) 0 0 U 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0 0
Sursa ' Date furnizate de A.lOl M
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Tabel 3: Repartizarea gomerilor inregistrali pe grupe de virstd gi niveluri de instruire-
gimnazial

INDICATOR
TOTAL

Sub 25
ani

25-29
anl

30-39
anl

40-49
ani

50-55
an

Peste
55 ani

invdldmdnt gimnazial 653 38 14 87 196 186 132
- benef. indemniza[ie de
gomaj(75%) 239 2 4 31 87 81 34
- din care femei 175 2 2 25 65 60 21
- benef. indemnizalie de
gomaj (50%) 0 0 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0 0
- gomeri neindemnizali 414 36 10 56 109 105 98
- din care femei 191 15 I 27 54 51 43
Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor. nov.2019

Tabel 4: Repartizarea gomerilorinregistrati pe grupe de vdrstd 9i niveluri de instruire-
profesional/afte gi n leser,,

INDICATOR
TOTAL

Sub 25

anl
25-29
ani

30-39
anl

40-49
ani

50-55
ani

Peste

55 ani
invd!im6nt profesional/arte
si meserii

434 46 8 48 155 94 83

- benef. indemnizatie de
gomaj (75%) 232 J 32 103 49 40
- din care femei 86 0 z 15 49 15
- benef. indemnizalie de
gomaj (50%) 10 10 0 0 0 0 0
- din care femei 3 ? 0 0 0 U 0
- gomeri neindemnizafi 192 33 ? 16 52 45 43
Sursa * Date furnizate de FM Bihor. nov. 2019

Tabef 5: Repartizarea gomerilor inregistrati pe grupe de vdrstd 9i niveluri de instruire-
liceal

INDICATOR
TOTAL

Sub 25
anl

25 -29
anl

30-39
anl

40-49
ani

50-55
ani

Peste
55 ani

invdldmdnt liceal 941 397 42 115 175 130 82
- benef. indemnizatie de
gomaj(75%) 417 15 24 86 140 oe 54
- din care femei 263 10 15 cc 95 oo 22
- benef. indemnizatie de
gomaj(50%) 153 150 0 2 1 0 0
- din care femei 84 82 0 1 1 0 0
- gomeri neindemnizati 371 232 18 27 34 32 28
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de AJOFM Bihor. nov. 2019

Tabel 6: Repartizarea Somerilor inregistrati pe grupe de virsti gi niveluri de instruire-
postliceal

INDICATOR
TOTAL

Sub 25
ani

25-29
ani

30-39
ani

40-49
ani

50-55
ani

Peste
55 ani

invd!dmdnt posticeal 55 4 4 I 26 12 1

- benef. indemnizalie de gomaj (75%) 40 1 4 7 17 10 1

- din care femei 33 1 4 4 16 8 0
- benef. indemnizalie de gomaj (50%) 0 0 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0 0
- gomeri neindemnizati 15 3 0 1 9 2 0

universitar

INDICATOR
TOTAL

Sub 25
ani

25-29
ani

30-39
ani

40-49
ani

50-55
ani

Peste
55 ani

invdtdm dnt universitar 474 57 53 143 123 63 35
- benef. indemnizatie de Somai (75%) 308 4 25 114 94 47 24
- din care femei 204 3 20 87 58 27 I
- benef. indemnizalie de gomaj (50%) 1 I 0 0 0 0 0
- din care femei 1 1 0 0 0 0 0
- gomeri neindemnizati 165 52 28 29 29 16 11

Sursa * Date de AJOFM Bihor. nov. 2019

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihbr, nov. 2019

Tabel 7: Repartizarea gomerilor inregistrati pe grupe de virsti gi niveluri de instruire-

:

Se poate observa faptul ce pe grupa de vArstd targetati de sub 25 de ani cu studii superioare
numdrul total al gornerilor cuisfudii superioare este de 57din care doar 5 sunt beneficiari de

I someri sub 25 de ani

Neindemnizati

In demnnizati

UNIVERSITATIA
IrrN lllJ((Jrrt,51"l



UI{I'Jhi€A HU€SFEATTA.' lnt(rufief$ structtlreld
2014,4UC

Tabel 8: Repartizarea gomerilor inregistrati dupi durata gomajului 9i sexe
Luna NOIEMBRIE 2019

Total
1zi-
3luni

3-6
luni

6-9
luni

9-12
luni

12-
15

luni

15-
'18

luni

18 -

21

luni

21-
24
luni

24-
27
luni

peste

27

luni
TOTAL 3601 1 383 1273 368 452 z+o ?? 17 4 25 0
-femei 1 900 721 670 207 234 21 zz 10 4 11 U

-barbati 1701 662 603 161 218 25 11 7 0 14 0
Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor. nov. 2019

Tabel 9: Repartizarea gomerilor inregistrafi dupi durata gomajului 9i sexe, pe grupa de
sub 25 ani

Luna NOIEMBRIE 2019

Total
1zi-
3 luni

3-6
luni

6-9
luni

9-12
luni

12-
4R

luni

15-
18

luni

18 -

21

luni

21-
24
luni

24-
27
luni

peste

27
luni

<25 ani 616 495 95 5 17 0 3 1 0 0 0
-femei 311 259 42 1 8 n 1 0 0 U U

-barbati 305 236 53 4 I 0 z 1 0 0 U

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Grafic 7: Repartizarea gomerilor dupi durati pentru grupa de vArsti sub 25 de ani

I repartzare dupd duratd
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Tabef 10: Repartizarea gomerilor inregistrafi dupi durata gomajului 9i sexe, pe grupa
intre 25 9i 30 de ani

Luna NOIEMBRIE 2019

Total
1zi-
3luni

3-6
luni

o-v
luni

9-12
luni

12-
15

luni

15-
18

luni

18-
21

luni

21-
24
luni

24-
27
luni

peste

27
luni

intre 25 gi

30 ani 182 73 90 o 11 0 2 0 0 0 0
-femei 88 41 37 5 4 0 1 0 0 0 0
-barbati 94 32 53 1 7 0 ,| 0 0 0 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 201g

Tabef 11: Repartizarea gomerilor inregistrafi dupd durata gomajului si sexe, pe grupa
intre 30 9i 40 de ani

Luna NOIEMBRIE 2019

Total
1zi-
3 luni

3-6
luni

6-9
luni

9-12
luni

12-
15

luni

15-
18

luni

18-
21

luni

21-
24
luni

24-
27
luni

peste

27
luni

intre 30 s

40 an 589 201 258 65 50 6 5 2 1 1 0
-femei 344 120 137 44 33 4 ? 2 1 0 0
-barbati 245 81 121 21 17 2 2 0 0 1 0

Sursa * Date furnizate de M Bihor, nov. 2019

Tabef 12: Repartizarea gomerilor inregistrali dupi durata gomajului si sexe, pe grupa
intre 40 9i 50 de ani

Luna NOIEMBRIE 2019

Total
lzi-
3 luni

3-6
luni

6-9
luni

9-12
luni

12-
'15

luni

15-
18

luni

18-
21

luni

21 -
24
luni

24-
27
luni

peste

27
luni

intre 40 si

50 ani 914 289 371 113 115 11 o 5 0 1 0
-femei 527 155 229 63 64 4 7 4 0 1 0
-barbati 387 134 142 50 51 7 2 1 0 0 0

" Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019
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Tabel 13: Repartizarea gomerilor inregistrafi dupi
intre 50 9i 55 de ani

Luna NOIEMBRIE 2019

Total
1zi-
3luni

3-6
luni

b-v
luni

9-12
luni

12-
15

luni

15 -

18

luni

18 -

21

luni

21-
24
luni

24-
27
luni

peste

27

luni
intre 50 s

55 an 677 190 238 93 126 12 4 1 a 0
-femei 389 107 136 54 75 7 3 z 1 4 0
-barbati 288 83 102 39 51 2 z 0 4 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov.2019

Tabel 14: Repartizarea gomerilor inregistrati dupi durata gomajului si sexe, pe grupa
peste 55 de ani

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor. nov. 2019

Tabef 15 Repartizarea gomerilor de lungi durati

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Grafic 8: Repartizarea gomerilor in funclie de limita de vArsti sub 25 de ani

repartzare in funclie de limita25 de ani
I repartzare in funcf ie de limita 25 de ani

peste 25 ani

sub 15 anl 17,65%

Luna NOIEMBRIE 2019

Total
1zi-
3 luni

3-6
luni

6-9
luni

I-12
luni

12-
15

luni

15-
18

luni

18-
21

luni

21-
24

luni

24-
27
luni

peste
27

luni
peste 55
ani 623 135 221 86 133 17 I 5 2 15 0
-femei 241 39 89 40 50 6 7 2 2 6 0

-barbati 382 96 132 46 83 11 2 3 0 I 0

Total 147
Judet BIHOR peste 25 ani 121

- din care femei 67

sub 25 ani 26
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Tab rare totald gomeri pe grupe de studii

:lnregistrare gomeri noiembrie 2019 pe grupe de studii

invdl5mdnt universitar

invdldmdnt post liceal

invdtdmAnt liceal

inv6!dmAnt profesional/arte gi meserii

invdldmAnt gimnazial

fdrd studii

invd!6mdnt primar

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 16: Totalul gomerilor noi- nov. 2019

Grupare motive de intrare Intrdri fdrd transferuri
Intrdrifemei
(fdrd transferuri)

Total general 101 5 532
INDEMNIZAT 50% Total 166 88
2. Intrdri prin inscrieri noi 166 88
3, Intrdri prin reactivarea drepturilor suspendate 0 0
INDEMNIZAT 75o/oTotal 224 153
2. Intrdri prin inscrieri noi 201 137
3. Intriri prin reactivarea drepturilor suspendate 23 16
NEINDEMNIZAT Total +, 625 291
1. Intrdri prin inscrieri noi 5{ 274
2. Intrdri prin reactualizarea cererilor "r 40 17
Sursa * Date de AJOFM Bihor. nov..2019

Vlll. Concluziile gi propunerile analizei
Pe baza celor trei tipuri de cercetare putem desprinde concluzii gi propuneri cu referire la :

- potentialulantreprenorial
- stadiul angajabilitdlii
- nevoi de dezvoltare a competenlelor antreprenoriale.

UNIVilRS:TATTA
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Concluziile ce pot fi desprinse in urma analizei calitative sunt:
1. Nivelul potenlialului antreprenorial al studenlilor este circumscris unei medii pozitive gi

incurajatoare;
2. Gradul de angajabilitate perceput al studenfilor este unul scdzut;
3. Competenlele antreprenoriale ale studenlilor sunt medii gi mici in comparatie cu agteptirile
pielei muncii gi ale angajatorilor;
4.Nevoile de dezvoltare ale abilitSlilor 9i capabilitdlilor antreprenoriale sunt ridicate gi se
indreptd in direclia cursurilor de perfeclionare antreprenoriald,
Astfel, in funclie de temele dezbdtute carlezian, se recomandd:
l.Metode de analizi obiectivd a calitdlilor antreprenoriale;
2.Corelarea potenlialului antreprenorial cu cel psihologic-personal ;

3. Integrarea pe piala muncii cAt mai repede dar gi cAt mai potrivit;
4.Cregterea nivelului competenlelor, capabilitililor 9i abilitdlilor antreprenoriale
corespunzdtoare unor nevoi in cregtere, prin oferirea gi participarea la cursuri de
perfec!ionare antreprenoria le.
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lX Anexe

Anexa 1. Chestioanarul

Chestionar privind potenlialul antreprenorial, gradul de angajabilitate al studenlilor 9i identificarea

nevoilor de dezvoltare al competenfelor antreprenoriale

Acest chestionar este dedicat exclusiv activitdlii de cercetare gtiinfificd, date fiind confidenfiale fiind

utilitate doar in scop gtiinfific.

Nr. Subiect :

Cod subiect :

(treceti 3 litere din numele gi prenumele dvs. gi 4 cifre)
Vi rog si treceli un xin dreptul item-ului pe care-l considerali corespunzHtor* (in unele cazuri se completeazi
cu cifre -B 11-)
Pot exista mai multe variante de rispuns la unele intrebiri
Nu existi rispunsuri bune sau rele

A, DATE FACTUALE

1.V6rsta dvs. :

2.Genul dvs. : a. F tr; b, M !

3.Nivelul de educatie (studii), ultima formd de invSlSmdnt absolvitd :

a. Liceale n; b. Universitare !; .c. Post-universitare n; d. Doctorale ! ; e. Alta, care?

4. Domiciliul dvs : a. Rural tr ; b. Urban n

5. Jara de regedinti a dvs: a. Romdnia !; b. Rep. Moldova !;c. Alta , care?

6. Care este nivelul veniturilor dvs. lunare: (inclusiv salariu/ pensie/ ajutor de gomaj, dob6nzi, alocalii, profituri din diverse
afaceri, dividende etc.)?
a, Fdrd venit !; b. Mai pulin de 500 RON !; c,500-800 RON!; d.801-1000 RONI; e.1001-1500 RON! f.1501-2000 RON!;
g' 2001-3000 RON !; h.3001-4000 RONn; i.4001-5000 RON!; j,5001-6000 RON!; k.6001-7000 RON!; l. Mai mult de 7000!

7' Starea dvs civilS: a. cSsitorit/5 n; b. necisdtorit/5 !; c .coabitare consensualS !; d. viduv/5 ! e. divorlat !;

[.]N tvEt\s lrATtrA
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8. Care este Religia dvs ? : a. ortodoxd ! ; b. catolic5 n ; c. reformatd
f. alta, care?

9. Ocupatia dvs actualS :

a. tntreprinzdtor/ Patron/Liber profesionist !; b. Angajat cu normd
Casnic(5) n ; e. Pensionar! ; f. Elev/ Student! ; g. gomer/fdrd loc

Inftrwnante $kudt{mt6

!; d ber cugetdtor !; e ateu !;

intreagd ! ; c. Angajat cu jumetate de normd n d.

de muncS ! ; h. Concediu de ingrijire a copilului!; i.
Agricultor n , j. Alta, care?

10, Care dintre urmetoarele situalii ocupalionale 9i profesionale descrie cel mai bine pozilia dvs ierarhicd?
a. Patron/ Actionarl; b. Presedinte/ Director General/Membru in consiliul de administralie!; c. Director de departament
/ Manager de divizie (cu manageri in subordine) !; d. Manager de echipa (fdrd manageri in subordine) !; e. profesionist,

angajat cu studii superioare, fdrd functie de conducere!; f. Angajat cu studii medii/ Funclionar!; g. Muncitorn; h. Alta,
ca re?

11.Citi membri are familia dvs.?

a. O singuri persoand (eu) !; b.2 persoane!; c.3 persoanen; d,4 persoane!; e.5 persoane!; f. Mai mult de 5 persoane,
cAte?n;

12, Care este nivelul veniturilor familiei dvs. ?

a. Fdri venit !; b. Mai putin de 500 RON !; c.500-800 RON!; d.801-1000 RON! ; e.1001-1500 RONn f.1501-2000 RON!
;9. 2001-3000 RON !; h.3001-4000 RON!; i.4001-5000 RONn; j.5001-6000 RON!; k.6001-7000 RON!; j peste 7000 RON!.

B.POTENTtAt ANTREPRENORTAT

13. Care credeti ci sunt principalele calitdli pentru a fi un antreprenor?prioritizali

O' :,.': "r'i -r ,€'

,c.

f
i,t i i :

14.Vi place-si.v{ ti.riscur:i? a.da!, b.nu!;

15.V5.place Ynuncii in echipl 7'a.da!, b.n u!;

16.Considerati cd sunteti un bun organizator? a.dan, b.nu!;

lT.Sunteli o persoani creativS? a.da!, b.nu!;

18.Preferali si fiti condus de altii? a.da!, b.nu!;

19.Aveti incredere in propriile calitifi? a.da!, b,nu!;

20.suntegi o persoand perseverentS? a.da!, b,nu!;

21.Care sunt consecinlele unui egec asupra dvs? a.Md

22.Sunteli o persoand optimist5? a.da!, b.nu!;

motiveazd!- b.md demotiveazS!-

23.Care considerati ci sunt principalii factori motivatori la un loc de muncS?prioritizali 1-cel mai important

L.]NIVERSITATI'A
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a.banii/remuneratia!, b.ambianfa locului de muncS(mediul de muncd) !, c.perspectivele de dezvoltare!, d.relatiile cu
colectivul de angajali!, e.faptul ci egti ascultat gi Ii se iau in considerare pSrerile!, f.altceva, ce anume?------

24.Preferali sdcdgtigali osumdmodestddebani c6tmai repedesauosumdmai mareintr-uninterval mai lungdetimp?

a.da,o sumi mic5, dar imediat! b.da,o sumi mai mare intr-un viitor maiindepirtat!;

c.sTADruL ANGAJABtLtTATtI

25.Aveli deschisS o afacere in curs? a.da n, b.nu!; daci da mergeli la urmitoarele intrebiri, daci nu, mergeli la
intrebarea 30

26. Care este domeniul tn care v-ati deschis afacerea?

27 .Ce va motivat si v5 deschideli afacerea?

28'Ce perspective credeli cd va avea afacerea dvs in viitorul apropiat:1-3 ani?a. bune!, b .rele!

29.C6te persoane lucreazd la afacerea dvs?

30.Afi avut deschisi o afacere p6nd in prezent? a.da !, b.nu!;

31.Vd surdde ideea deschiderii unei afaceri? a.da!, b.nu!;

Dac5 da atunci treceti la intrebarea 32, dacd nu treceli la intrebarea 34

32.in ce termen de timp a9i dori sd vi deschideli propria afacere?a. in urm5toarele luni!, b,in urmitorul an!, c.in
urmdtorii 3 ani!,, dupi terminarea studiilor de licenfin, d.altd data, care?

33.Ce sumd ali fi dispus sd investili intr-o afacere?

34'Considerali cd sub aspect legislativ sunt create condilii optime tinerilor in vederea deschiderii propriei afaceri?
a.da!, b.nu!;
35.care credeti ci sunt principalele piedici in calea deschiderii unei afaceri?

o.
36.la cine ati apela prima datd in ipoteza deschiderii unei afaceri?

37,Ce facilitSji credeli cd ar trebi acordate tinerilor pentru ali deschide propriile afaceri?

') .;.

D'NEVo|DEDEzVotTAREAcoMPETENTE|.oiANTREPRENoR|ALe-

38.considerali cd studiilevi vor ajuta la deschideiea'unei afacerl? a.da!, b.nu!;

39'Considerati cd aJi ales IJniversitotea potrivitd in in urmarea cursuri complementare de antreprenoriat vederea
deschiderii unei afaceri? a,da!, b.nu!;

{.I N tvEt\S lTATLA
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40'Considerati cd ali ales Focultqtea potrivitd in urmarea cursuri complementare de antreprenoriat in vederea deschiderii
unei afaceri? a.da!, b,nu!;

4l.Consideralicd Facultateo aleasd este potrivitd pentru cineva care doregte sd deschidi o afacere? a.da!, b,nul;

42.Considerati cd ati ales specializarea potrivitS in in urmarea cursuri complementare de antreprenoriat in vederea
deschiderii unei afaceri? a.da!, b.nu!;

43. Considerati cd specializarea aleasd este potrivitd pentru cineva care doregte se deschidi o afacere? a,da!, b.nu!;

44,A,so!i.ati stltutul de antreprenor cu cel de succes? a.da!, b.nu!;

45.. Credeli ci ati'avea nevoie cursuri complementare de antreprenoriat pentru a vd dezvolta competentele
antreprenoqiale? . .,

' . : l r- l ..l l

a nuq1d,'uilsqg1rt p, c,mqtt !
46.Car:e.considerali c5 va fi nivelul competenlelor antreprenoriale ale dvs dupd terminarea studiilor de licentd?

a.mic !, b,mediu !, c.ridicat !

47.cet de mult credeli cd conteazS activitatea de practicd din cadrul facultilii din perspectiva abilit5tilorantreprenoriale?

a.putin n, b.moderat !, c,mult !

48.Ati fi dispus sd urmali cursuri complementare de antreprenoriat in vederea dezvoltdrii competenlelor antreprenoriale?

a.deloc!, b.probabi l!, c,cu sigurantS!

49.Ali participat la activit5ti de cursuri complementare de antreprenoriat ?

a.dan, de ce?

b.nu!;dacd nu, de ce?.

50.Cdt de mult considerati ci urmarea unor cursuri complementare de antreprenoriat ar ajuta dezvolt5rii competentelor
dvs antreprenoriale?a,pulin!, b.moderat!, c.mult!
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Anexa 2.

Figa de interviu pentru Focus grup
FOCUS GRTJP

Figa de interviu privind potenlialul antreprenorial, gradul de angajabilitate al studenlilor gi

identificarea nevoilor de dezvoltare al competenlelor antreprenoriale

Subiectul 1. Potenlialul antreprenorial

Subiectul 2. Gradul de angajabilitate alstudenlilor

Subiectul 3. Competenfe antreprenoriale

Subiectul4. Nevoi de dezvoltare antreprenoriale - identificare

.w
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lndex de termeni
Se va lua in considerare urmdtoarea terminologie in analiza gi prelucrarea datelor pielei muncii
a)-. Rata de activitate a populaliei in vArstd de munca (15-64 ani): ponderea populaliei active in vdrstd
de munca (15-64 ani) in totalul populatiei de aceiagivdrstd, exprimata procentual.

Ra = Pa 15-64/ Pt 15-64x100

unde: Ra - rata de activitate a populatiei in vdrstd de munca

Pa 15-54 - populatia activi in vdrstd de 15-64 ani

Pt 15-64 - populatia totald in vdrstd de 15-64 ani

b)-" Ponderea populatiei ocupate pe activitdli economice: raportul procentual dintre populalia

ocupata pe activitdti ale economiei nalionale.

PSi=POi/POt*100

unde: PSi - ponderea populatiei ocupate in activitatea economica i in totalul populaliei ocupate;

PPOi- populatia ocupata in activitatea i;

POt - populatia totala ocupata.

c)- Rata Somajului BIM: raportul dintre numdrul gomerilor definili conform criteriilor Biroului
International al Muncii (BlM) si populatia activd totald, exprimat procentual.

Rsrrvr =SsrN//Pa*100 i ,

unde: RglM - rata gomajului BIM

Ssrv - numdrul gomerilor BIM i :., , :, 1 >

Documente de analizd

2!.17.pdJ

e-= tO 1 1.&-n 
-u 

ts3 C o d e-=_n.u-l | & re e i 
-o 

n N a m e =_N o r d -V e s t
=Y&acro=lmi&la ne=

e=Nord-Vest

afectata.html

r.rolturn ei-de-munca-roma nia-

I. JN IVERS ITAT[A
t)lN IJU(:lilr,t lT1



lilrftufioftte Sfitft{rd4

rainatate.htmr 
2ulc'2ozo

ntr.yl d=RO&reeion I d=RQl.
https:.//www,consiliUm.eur:opa,p,"U/rol.poli,cies/voulh-employmenl/

PIE%C8%9AEl-M U NCtt-1. pdf

%20Piqta%20mV nq.ii. pdf

Dinu-Vlad SASU, Expert analizi piala muncii p2

Avizat,

Liana-Eugenia MEgTER, Coordonator tehnic p2




