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l. Scop si obiective
Acest raport isi propune s& analizeze piata muncii, respectiv elementele derivate ca forta de
munca:

- analiza potentialului antreprenorial;

- stadiul angajabilitatii studentilor de la programele de studii universitare;

- identificarea nevoilor de dezvoltarea a competentelor antreprenoriale

Il. Universului studiu

Populatia supusa investigarii este formatéa din:

a)- studenti cupringi in ciclul de invatdmant de licenta, atat de la forma de invatdmant de zi-
IF, cat si de la forma de invatdmant cu frecventd redusa IFR-In cazul anchetei pe baza de
chestionar,

b)- cadre didactice universitare din cadrul corpului profesoral perfectionat didactic — in cazul
focus grupurilor si de

c)- populatia Romaniei, a zonei de N-V si a judetului Bihor in cazul analizei documentelor.

lll. Esantionul
Esantioanele supuse analizei au fost:
a) 200 de stUden’gi din ciclurile de invatamant cu frecventa si din ciclul de invatamant cu
frecventa redusd —IFR de la toate specializarile si din toti anii de studii
b) 20 de Qadre'didaetiCe din cadrul personalului didactic specializat si perfectionat
profesional
¢) intreaga populatie a Romaniei, a zonei de N-V si a judetului Bihor.

UNIVERSITATEA

MIN DUCUKESTY




<

Tnigtruntenta Structurale
20142020

UNIUNGA BURCPEARA

IV. Metode de cercetare

Metodele de cercetare utilizate in cadrul prezentei analize vor fi atat metode cantitative cat si
calitative:

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- metoda anchetei directe pe baza de anchetator, . DIN DATA DE
- metoda focus-grupului si : 2019
- analiza documentelor. 16, DhC
Prmt'a:
V Instrumente de cercetare si itemi de analizi Gt We Avesl CAUS

V.1 Chestionarul

Chestionarul va fi structurat Tn 4 pari ce vor cuprinde urmétoarele elemente descriptive:
Partea 1. Date factuale cuprinzand itemi: varstd; gen; nivel de educatie (ultima forma de
Invatdmant absolvita); domiciliu.

- tara de resedinta; nivelul veniturilor lunare individuale; starea civila; religia; ocupatia actuala;
situatii ocupationale; membrii familiei; nivelul veniturilor familiale.

Partea a 2-a. Potential antreprenorial cuprinzand itemi: calitati identificate; asumarea riscului;
munca in echipd; leadershep; creativitate; incredere, perseverentd; esec; optimism; factori
motivationali; castig.

Partea a 3-a. Stadiul angajabilitdtii cuprinzand itemii: afacere deschisi; domeniul afacerii;
motivatia deschiderii afacerii; perspectivele afacerii; persoane angajate; istoricul afacerii;
suma investita; legislatia aferenta; piedici; facilititi; persoane de incredere.

Partea a 4-a. Nevoi de dezvoltare a competentelor antreprenoriale cuprinzand itemii: studiile;
universitatea potirivitd, facultatea potriviti; specializarea potrivitad aafcerii: antreprenor si
succes; practica; cursuri de antreprenoriat urmate si viitoare.

VI Durata desfasurarii cercetarii

Perioada de timp supusd analizatd va fi cuprinsd pe parcursul a 3 luni calendaristice
incepand cu luna septembrie a anului in curs.

Vil Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor

Culegerea datelor in se va face prin :

- Int8Iniri directe fatd in fata intre subiectii supusi analizei(studentii) cazul anchetei
- Intélniri directe in cazul focus grupurilor

- analiza datelor existente din bazele de date specifice, in cazul analizei documentelor
VIl.1 Analiza Chestionarului
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A. DATE FACTUALE

Studentii cu varsta cea mai frecventad -26,5% sunt cei care au implinit 21 de ani, urmati in
ordinea frecventelor de cei cu véarsta de 19 ani-21,5%, apoi de 20 de ani -20%.Ceste 3
categorii reprezinta peste 2 treimi din numarul total de studenti. Cea mai mic4 frecvents o
inregistreaza varsta de 24 de ani-0,5% urmata de cei peste 40 ani—1,5%cu varstele de 25,
respectiv 27-1%, 26, 28-2%..Intervalul 18-23 ani cumuleaza un procent de 85,5% din numérul
total al studengiior:

Din analiza datelor reiese faptul ci un procent semnificativ si anume 81% dintre studenti sunt
de gen feminin. Mai putin de o cincime dintre studenti sunt de gen masculin.

Cea mai mare parte a studentilor investigati au studii liceale - aproape 80%, urmati de cei cu
studii universitare - 15%, iar apoi de cei cu studii post-liceale si post- universitare in procente
relativ egale de 2 respectiv, 2,5%.

Ponderea cea mai mare o au studentii cu studii liceale, cum era de asteptat 79,5% si nu se
Tnregistreaza nicio variabild aferenta studiilor doctorale.

Exista un echilibru real in ceea ce priveste domiciliul acesta fiind in proportii egale distribuit
intre cele doua medii de provenienta si anume rural si urban 50%-50%.

Din cadrul populatiei investigate existd doar doua tari de resedintd si anume Romania si
Republica Moldova. Distributia studentilor fiind covérsitor repartizatd pentru Roménia cu un
procent de 94,5 dintre studenti. O singura alta tard de resedintd este inregistrata si anume
Republica Moldova cu un procent nesemnificativ de numai 5,5%.

Ponderea cea mai mare o inregistreaza studentii fara venituri si anume 42,5%, urmati in
procente egale de cate 11% de catre cei din categoriile de venit cuprinse in intervalele 5-800
si 2001-3000 lei. Procente similare de 8% inregistreaza 3 categorii de venit in intervalele sub
500, 1501-2000 si 1001-1500 urmati indeaproape de categoria 800-1000.Procente
nesemnificative de 1% si sub aceasta valoare inregistreaza celelalte categorii.

De remarcat insa existenta veniturilor din zona superioara de peste 5000, 6000 si 7000, cu un
procent fiecare din totalul subiectilor investigati

Ponderea cea mai mare o inregistreaza studentii fara venituri si anume 42,5%, urmati in
procente egale de cate 11% de catre cei din categoriile de venit cuprinse in intervalele 5-800
si 2001-3000 lei. Procente similare de 8% inregistreaza 3 categorii de venit in intervalele sub
500, 1501-2000 si 1001-1500 urmati indeaproape de categoria 800-1000.Procente
hesemnificative de 1% si sub aceasta valoare inregistreaza celelalte categorii.

De remarcat insa existenta veniturilor din zona superioara de peste 5000, 6000 si 7000, cu un
procent fiecare din totalul subiectilor investigati

Majoritatea studentilor supusi cercetdrii sunt persoane necdsatorite, aproape 90%, urmati de
cei casétoriti cu putin peste 10 procente si de cei divorfati si care trdiesc in comuniune
consensuala, procente egale de 0,5%.

Religia majoritard este cea ortodoxa cu 2/3 din randul studentilor-71,7%, urmatd de cea
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reformata cu o zecime din total-10%, apoi in ordine urmeazi penticostala-6%, catolici-4,5%,
baptista 3%. La procente egale de cate 2% se afla libel cugetatorii si ateii, iar un procent nu
au declarat.

Pe langa faptul ¢ sunt studenti, cei investigati mai detin urméatoarele ocupatii: 20%- angajati
cu norma intreagd, 3,5%- angajati cu jumatate de norma, 1,5% patroni, intreprinzatori, liber
profesionisti, 1% casnici.

Referitor sa situatia ocupationald care descrie cel mai bine pozitia ierarhicd ocupata
profesional avem urmatoarea distributie efectiva: 30 angajati cu studii medii fara functii de
raspundere, 25 angajati pe posturi de studii superioare, 17 directori, 11 angajati ca si
muncitori, 7 patroni, actionari si 3 liber profesionisti

Se poate observa faptul ca familile cu 4 membrii inregistreazd cea mai mare frecventa-
40,5%, urmate de familille cu 3 membrii-27,5% 5 membrii-12%, cele cu 2 membrii si cele cu
mai mult de 5 membrii inregistreaza procente relativ similare de cate 9%, respectiv 8 %. Cea
mai mica frecventa este asociata unui singur membru. n urma analizei si prelucrérii datelor,
frecventa maxima abseluta inregistrata pentru membrii familiei a fost de 12.

Cele mai mari frecvente ale veniturilor sunt cuprinse in intervalul 2000-3000 lei cu un procent
de 17,5% iar urmétoarele frecvente sunt de 15% pentru categoria 1500-2000, 11,5% pentru
categoria 4000-5000lei. Pe ultimele locuri se situeazd intervalele F3rd venituri avem un
procent 0,5%, urmat de segmentul sub 500 lei cu 2% si intervalul 6-7000 cu 4%.

B. POTENTIAL ANTREPRENORIAL

In urma analizei datelor calitatile unui antreprenor care au fost mentionate in urma analizei
celor 200 de chestionar, in ordine descrescator ierarhici pe baza frecventelor absolute sunt
urmatoarele: Perseverenta, Sociabil, Un bun lider, Responsabilitate, Punctualitate, Abilitati de
organizare, Creativitate, Comunicare, Spirit inovativ, Inteligenta.

Alte calitati care au fost mentionate ca fiind necesare unui antreprenor si care nuau fost
cuprinse in analiza datelor tabelului de mai sus sunt urmatoarele: Ingeniozitate, Spirit de
observatie, Prudenta, Rabdare, Spirit de echip, Loialitate, Fidelitate, Dorinta de dezvoltare,
Leadership, Pasiune, Implicare, Imaginatia, Persoana calculats, Ambitie, Spirit de initiativa,
Responsabilitate, Supervizarea echipei, Gandire criticd, Deschidere catre noutate, Studii,
Practica, Dorinta/Vointa, Bun organizator, Ascult sfaturi, Ambitioasa, Perfectionista Bun
conducétor Cunoagsterea domeniului de activitate, Determinare, Curaj ,Seriozitate, Ingenios,
Riscant, Muncitor, Deschis spre nou, Muncé in echipa.

Aproape 90 % dintre cei chestionati au afirmat faptul ¢4 le place munca in echipa si doar 10%
nu ar dori s& lucreze in echipa. Cu toate acestea principala problems la nivel de colective de
lucru ramane slaba capacitate de conlucrare si cooperare.

Cu toate ca la nivel interpretativ aproape 90% considera ca sunt buni organizatori, acest fapt
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nu poate fi dovedit decat printr-o expertiza relational-opreationala concreta.
Aproape 80% dintre cei chestionati se considerad persoane creative.

78,5% dintre cei investigati afirma ca nu prefera sa fie condusi de altii.

Un procent de 81%s e considera persoane perseverente.

Esecul este un factor demotivator in proportie de 14,5%.

Un procent de % 86 se considerd persoane optimiste si humai un procent de % nu se
considera optimiste.

Din perspectiva factorilor motivanti la locul de muncé prezentam urmatoarea situatie a
variabilelor, in ordinea descrescatoare a frecventelor lor absolute, a rangurilor obtinute:
1/ Ambianta - 76 _
2/Banii/salariul/remuneratia - 68 APROBAT N JECNTE e -
3/Perspectivele de dezvoltare - 54 l -
4/Relatiile colegiale - 50 "16. DEC, 7219
5/Luarea in considerare a propriilor pareri - 47. N — —
| a7 Pﬁ@i

C.STADIUL ANGAJABILITATHI L0 —

Studentii au afirmat cu o frecventa de 95,5% cé acestia nu detin in momentul de fata nici o
afacere deschisa, iar cea mai mica frecventa este inregistrata de cei care detin o afacere
adica 4,5% dintre respondenti.

Studentii au afirmat faptul ca in cea mai mare parte a frecventei 23% dintre ei au deschisa o
afacere in domeniul comertului, urmati de cei care au o afacere deschisa in urmatoarele
domenii: Patiserie, Taximetrie, Hotelier, Constructii, Transporturi, Asigurari sau chiar in
domeniul Cafenelelor, acestea acumuland fiecare cate o frecventa de 11%.

Principalul criteriu ce motiveaza deschiderea unei afacerii sunt banii, cu un procent de 63%,
urmat cu procente egale de 13% pentru: crearea locurilor de munca, curiozitatea si devenirea
propriului tau sef.

In urma analizei datelor numarul predominant de persoane angajat in cadrul unei afaceri este
de 12 persoane urmat apoi de 11 persoane iar minium de persoane fiind reprezentat de 2
persoane.

In urma analizei datelor numarul persoanelor care au avut deschisa o afacere au fost de 5%
reprezentata de 10 persoane, iar persoanele care au avut deschisa o afacere au fost in de
91% reprezentand un numar de 182 de persoane. Cu o marje de eroare de 4 % care nu au
raspuns la aceasta intrebare.

ldeea de a deschide o afacere incanta pe majoritatea studentilor cu un procentaj de 80,5%
dintre care 19,5% nu i-au in calcul aceasta posibilitate.

Din analiza datelor rezulta faptul ca 59,5% dintre studenti au de gand in urmaétorii 3 ani s& fsi
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deschidé propria afacere, urmati de 18% care au de gand sa deschid3 in urmatorul an. Pe
locul 3 - 15% ar dori sd deschida in urmétoarele luni, iar cei 7,5% nu au precizat exact
perioada
in proportie de 24,5% dintre studenti sunt de parere ci suma investitd pentru o afacere este
de peste 50.000 de euro, urmati in ordinea frecventelor de studentii cu frecventa de 9%, apoi
de cei cu frecventa de 8,5%. Acesti studenti reprezints aproximativ jumatate din numarul total
de studenti. Cea mai mica frecventa inregistrata este de 5,5
Din analiza datelor reiese faptul ca un procent semnificativ si anume 56% dintre studenti sunt
de parere ca sub aspect legislativ nu sunt create conditii optime tinerilor in vederea
deschiderii propriei afaceri

LNILNE A BURGPEMNA

Piedica intampinata, ce reiese din analiza datelor pe baza perceptiilor investigate, cu cea mai
mare frecventd in ceea ce priveste deschiderea unei afaceri este cea legati de lipsa banilor -
26 %, a doua cauza fiind legata de birocratie -10,5 %. Piedica cu frecventa cea mai redusa
este Instabilitatea cu fiind de 0.5%.

In vederea deschiderii unei afaceri studentii au afirmat faptul ca ar apela la familie in primul
rand apoi la prieteni, antreprenori, cunostinte, specialisti in domeniul afacerilor, contabili.

Facilitatile care ar trebui acordate tinerilor pentru a-si deschide propria afacere, sunt cu cea
mai mare frecventd: 22% Fondurile (bani, resurse financiare, fonduri) urmat de 14,5%
sustinere (simpld, morald, financiard), urmat de 10,5% consultantd, 6,5% programe (de
studii), 5,5% reduceri impozite (impozite, taxe), 4,5% bani de la stat Imotivatie/finantare,
urmat de 4% credite/subventii, 3,5% indrumare(curaj, incurajare) / sa le asculte cineva ideile
bune,urmat de 2% birocratie redusa, urmat de 1,5% fonduri europene, apoi 1%buget mai
mare si 0,5% diverse burse pentru tineri si investitii.

Un procent de 81% dintre studenti considera faptul c3 studiile pot ajuta la dezvoltarea propriei
afaceri.

D.NEVOI DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE

Un procent de 81% dintre studenti consideré faptul ¢a studiile pot ajuta la dezvoltarea propriei
afaceri.

90% dintre studentii chestionati considerd ci au ales Universitatea potrivitd in ideea
dezvoltdrii unei afaceri. g

91% dintre studenti au éfirfmﬁt c& au ales facultatea potrivita in vederea dezvoltarii ulterioare
a unei afaceri. | s N

Un procent de 71% asociazi statutul de antreprenor cu cel de succes.
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Cel mai mare procent dintre subiecti - 49% considera faptul ca au nevoie de cursuri
suplimentare de antreprenoriat.

71% dintre studenti considera ca dupa terminarea studiilor de licentd vor avea un nivel de
pregatire antreprenoriald mediu,19 % ridicat si 10% scazut.

* *
g x
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Cei mai multi dintre studenti - 71% considera ca activitatea de practica are un rol important si
un nivel ridicat din punctul de vedere al importantei dezvoltarii competentelor antreprenoriale.
Studenti intervievati si-au manifestat disponibilitatea ridicatd in vederea urmarii cursurilor
antreprenoriale- 42%.

Dintre studentii care au participat la cursurile antreprenoriale, motivarea acestora a fost legata
de urmatoarele:

Participare Neparticipare
- Am mers sa vad despre ce este - Nu am aflat de existenta acestora pana acum
vorba. in facultate
- Am vrut sa vad despre ce este - Nu am avut ocazia
vorba - Nu vreau sa fiu antreprenor
- 83 imi imbogatesc cunostintele - Nu, pentru c& nu s-a facut in cadrul facultatii
generale - Nu cred ca este domeniul de activitate ce ma
- Pentru a obtine mai multe informatii | intereseaza
- Pentru am dezvolta mai mult - nu,astept pana termin facultatea
abilitatile - nu m-am gandit niciodata sa imi deschis
- ma ajutd sa ma dezvolt in domeniul | propria afacere si daca as face asta posibil ca
respectiv nu ar fi in viitorul apropiat
- din curiozitate pentru ca s-a - din lipsa de interes
organizat la facultate - din lipsa de timp
- imi dezvoltd competentele ,ma ajuta | - din motive personale
s$d ma cunosc mai bine - Nu,am avut timp sau acces
- da,pentru ca auzi lucruri practice din | - nu am avut ocazia pana acum sa merg la un
experienta antreprenorilor curs complementar
- da,deoarece ma va ajuta in viitor
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Mai mult de jumétate dintre subiectii investigati considerad oportuni necesitatea implementarii
cursurilor antreprenoriale extracurriculare de dezvoltare a competentelor antreprenoriale

VII. 2 Analiza Focus grupului

VII. 2.1 Introducere

In urma discutiilor de adancime ale celor 5 focus grupuri de pe datele de 1, 8, 12, 22 si 28
noiembrie a.c., din sala E118 la care au participat in total 20 de cadre didactice, personal
calificat si perfectionat profesional ale Facultatii de Stiinte Economice din Cadrul Universitatii
din Oradea sub urmatoare structurd din punctul de vedere al gradelor didactice: un asistent
universitar, 7 lectori universitari , 10 conferentiari universitari, 7 profesori universitari, au fost
stabilite urméatoarele teme de discutii structurate pe 4 paliere de investigare:

/-A.Potentialul antreprenorial al studentilor

/-B.Gradul de angajabilitate al studentilor

/-C.Competente antreprenoriale ale studentilor

/-D.|dentificarea nevoilor de dezvoltare antreprenoriale ale studentilor

Obiectivul acestor focus grupuri a fost acela de a identifica oportunitatea Si necesitatea de a
implementa cursuri suplimentare antreprenoriale adresate studentilor si absolventilor din
cadrul ciclului superior de invatamant de licenta din Romania.

VI1.2.2 Sumarul constatarilor

In ceea ce priveste potentialul antreprenorial se pot trasa urmatoarele directii reprezentative:
- acesta este diferit de la student la student deci reprezintd o variatie semnificativa;

- unii studenti detin un potential antreprenorial nativ, iar altji si-l formeaza pe parcurs;

- un antreprenor se naste dar se si formeaza;

- lipsa unor idei viabile ale studentilor;

- convingerea ca perseverenta va da roade cu conditia de a urma calea potrivita;

- schimbarea paradigmei succesului in sensul c& din greseli se nvatd mul mai mult decat din
realizari

- calea spre succes este data si de fructificarea oportunitatilor ivite;

- succesul se construieste ;

- hicio afacere nu are garantia succesului indiferent cat de buna a fost ideea initiala;

- la inceperea unei afaceri baza de plecare este o atitudine de lider si de bun negociator;

- creativitatea si capacitatea de a genera idei este de asemenea un bun inceput;

X
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in ceea ce priveste gradi]lhﬁé;.fé’hgajabilitate al studentilor se remarca urmatoarele:
- 84 fac serios practica incepand de la firme mici, IMM-uri si chiar ulterior corporatii:

- corelarea informatiilor teoretice cu cele operational-aplicative:

- punerea in practica a ideilor indraznete;

- 83 fie mai dinamici si indraznet;;

- informarea cu privire la obstructiile existente in plan legislativ si de altd natura;

- participarea la concursuri organizate in facultate privind planurile de faceri-gen Bussines
cup;

- principalele resurse financiare sunt compensate de cele energetice, disponibilitate si
temporale;

- orice experientd in acumularea de knowhow este binevenit3;

- planificarea riguroasa poate asigura succesul afaceri:

- norocul incepatorului nu trebuie sa tiné locul unei bune pregétiri fundamentate teoretic;

- studentii trebuie sa participe la activitati care sa le puna in valoare asa zisele talente.

In ceea ce priveste competente antreprenoriale avem urmatoarele axe prioritare:

- activitatea de practica ar trebui sa ajute la dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

- convingerea puternica atat in potentialul afacerii cat si in viitorul acesteia;

- renuntarea la avantajele statutului de angajat clasic;

- un grad ridicat de toleranta la risc si schimbari neprevazute:

- capacitatea de analiza si sinteza sunt factori apriori ai activitatii antreprenoriale;

- competentele cerute de angajatori transced cv-ul, scrisoarea de intentie si de motivatie;

- cunoasterea competentelor gi construirea mapei profesionala ar trebui incurajate;

- integrarea pe piata muncii corespunzator pregatirii si vocatiei:

- cunostinte de ordin psihologic in domeniul managementului resurselor umane in vedera
plasarii in firma a omului potrivit la locul potrivit;

- construirea abilitatilor de leader si nu manager

- analiza pietei, analiza de marketing si analiza swot sunt esentiale in vederea stabilirii bazei
de pornire a afacerii dar si pe parcurs

- 0 buna cunoastere a pietei bazata pe experianta, fler dar mai ales pe baza cercetarilor de
marketing;

in ceea ce priveste Identificarea nevoilor de dezvoltare antreprenoriale se desprind
urmatoarele linii directoare:

- practica ar trebui modelaté dupéa nevoile pietei muncii;

- aplicarea cunostintelor teoretice ar trebui s3 se faca in acel mediu antreprenorlal capabil sa
ofere acest lucru;
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- durata stagiului de practica ar trebui extinsa pe o perioada mai extinsa temporal atat pentru
ciclul 1 de licenta cat si pentru cel de masterat, conform asteptarilor angajatorilor care pretind
dupa 3 ani de studii un minim de 6 luni de experinta iar dupa alti 2, un minim de 9 luni;

- participarea la actiuni de voluntariat a studentilor mai ample;

- implicarea in activitdti extracurriculare menite sa asigure o dezvoltare durabilad a spiritului
antreprenorial;

- exemplul unor antreprenori de succes care au pornit de jos poate fi un exemplu de bune
practici si un factor motivator;

- activitatea de mentorat poate ajuta in formarea ti motivarea studentilor antreprenori;

- aducerea firmelor la facultate pentru a se putea intalni cu studentii;

- dezvoltarea abilitatilor de rezistenta la stres prin experimentarea de situatii noi;

- participarea la intershipuri dupa stagiile de practica;

- implicarea in proiecte;

- In unele cazuri existd o rezistentd si obstacole in vederea deschiderii de afaceri si
implicarea in activitatea de antreprenoriat din partea unor grupuri de influentd sau
referentiale;

- succesul pe termen scurt poate fi o piedica in calea dezvoltarii ulterioare;

- studentul antreprenor trebuie pregétit si in cazul unei nereusite sau esec;

- toate cunostintele acumulate, de la cele de contabilitate, finante, marketing si management
vor da roade la timpul potrivit;

- urmarea unor cursuri antreprenoriale oferite de centrele universitare prin intermediul
proiectelor de dezvoltare;

- in dezvoltarea afacerii este important potentialul de dezvoltare al afacerii;

- angajarea incepand din anii primi de licentd ar putea constitui un bun inceput in cariera de
antreprenor ;

- urmarea unor cursuri antreprenoriale oferite de agentiile de dezvoltare si plasare a fortei de
munca.

VIl. 3 Analiza documentelor

Indicatorii supusi analizei in conformitate cu metodologia cadru sunt:
- Populatia totald supusa investigarii
- Structura pietei muncii
- Gradul de ocupare a fortei de munca
- Gradul de ocupare a fortei de muncé pe medii si sexe
- Populatia activa
- Rata somajului
- Rata de ocupare
- Rata de activitate
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- Rata somajului diferentiat
- Evolutia ratei somajului

- Numarul de someri

- Dinamica somaijului

Analiza pietei fortei de munca Romania 2019 (trim. | si ll):

Indicatori globali si compoziti ai pietei fortei de muncéa din Romania

Total populatie la data de 1 lan. 2019 dupa domiciliu: 22 171 000 persoane.

& Populatie activd 9159 m Populatie ocupats 8814 i Salariati 6610
M Alte categorii 2204 B Someri 345

2% 0%
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Rata de ocupare a populatiei in varsti de munci 15-65 ani - trim.II1 20919

®™ Grad de ocupare 66,4% W Grad de neocupare 33,6%
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Grafic 3: Grad de ocupare pe medii si sexe
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Pe grupe de vérsta, rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat (15,0%) in randul tinerilor (15-24
ani).

Ocuparea si somajul

In luna septembrie 2019, rata somajului in forma ajustata sezonier a fost de 3,9%

Grafic 4: Evolutia ratei somajului
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Numaérul somerilor (fn varstd de 15-74 ani) estimat pentru luna septembrie a anului 2019 a

fost de 347 mii persoane, in crestere fatd de luna precedentd (343 mii persoane), dar in

scadere fatd de aceeasi lund a anului anterior (356 mii persoane).
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Dinamica somajului

Grafic 5: Numdrul de gomeri in perioada septembrie 2017 — septembrie 2019
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Sursa:

Pe sexe, rata somajului la barbati a depasit-o cu 1,0 puncte procentuale pe cea a femeilor (valorile

respective fiind 4,3% in cazul persoanelor de sex masculin si 3,3% in cazul celor de sex feminin).

Rata somajului pe sexe (%)

Rata somajului pe sexe (%) 2018 2019

Sept. Oct. Nov. Dec. lan. Feb, Mar. Apr, Mal lun, lul.P Aug.P Sept.P
Total

15-74 39 4,1 4,1 4,0 4,0 3,9 3,9 39 3,9 3,8 39 3,8 3,9
ani

15-24 16,1 15,4 15,4 15,4 15,4 15,4 15,4 16,2 16,2 16,2

ani

25-74 3,1 3,3 3,2 31 3,2 31 31 31 3,0 2,9 31 3,1 31
ani

Mascutin

15-74 4,4 4,7 4,7 4,6 4,4 4,3 4,2 4,3 4,2 41 4,4 4,3 4,3

ani
15-24 15,4 15,6 15,6 15,6 14,7 14,7 14,7 15,1 15,1 15,1
ani

25-74 3,6 3,8 3,8 3,7 3,5 3,5 3,4 3,5 3,3 33 3,6 3,5 3,5
ani

Feminin

15-74 3,2 3,4 3,3 3.2 3,6 3,5 3,4 3,5 3.4 3,4 33 3,2 33

ani

15-24 171 15,2 15,2 15,2 16,4 16,4 16,4 18,0 18,0 18,0

ani

25-74 2,3 2,6 2,5 2,4 2,7 2,6 2,6 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6
ani
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femei 15-74

barbati 15-74

15-74 ani

Pentru persoanele adulte (25-74 ani), rata somajului a fost estimat la 3,1% pentru luna
septembrie 2019 (3,5% in cazul barbatilor si 2,6% in cel al femeilor).

Analiza pietei muncii in judetul Bihor
Date furnizate de AJOFM — Bihor pentru luna noiembrie 2019.

Tabel 1: Repartizarea somerilor inregistrati dupa varstd si incadrarea in nivelul de
ocupabilitate stabilit prin profilare -

TOTAL Total usor . . greu foarte greu
. T mediu ocupabil . )
someri ocupabil ocupabil ocupabil
TOTAL, din care 3601 133 2213 1156
femei 1900 96 1161 581
< 25 ani 616 20 504 86
-femei 311 13 266 29
-barbati 305 7 238 57
intre 25 si 30 ani 182 15 102 62
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-femei 88 11 3 57 17
-barbati 94 4 0 45 45
intre 30 si 40 ani 589 53 7 325 204
-femei 344 40 6 195 103
-barbati 245 13 1 130 101
intre 40 si 50 ani 914 44 29 574 267
-femei 527 31 20 325 151
-barbati 387 13 9 249 116
intre 50 si 55 ani 677 0 37 419 221
-femei 389 0 25 222 142
-barbati 288 0 12 197 79
peste 55 ani 623 1 17 289 316
-femei 241 1 5 96 139
-barbati 382 0 12 193 177

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 2: Repartizarea somerilor inregistrati pe grupe de varsta si niveluri de instruire-
invatamant primar si firéd studii

TOTAL Sub25 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-55 peste

INDICATOR ani ani ani ani ani 55 ani
SOMER (TOTAL) 3601 616 182 589 914 677 623
FEMEI 1900 311 88 344 527 389 241
Toate formele de
indemnizatie 1429 186 62 283 452 288 158
Invatdmant primar si fard
studii, din care: 1044 74 61 188 239 192 290
- benef. indemnizatie de
somaj (75%) 29 0 0 11 10 3 5
- din care femei 20 0 0 8 7 3 2

benef. indemnizatie de
somaj (50%) 0 0 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0 0
- someri neindemnizati 1015 74 61 177 229 189 285
- din care femei 509 26 18 87 129 122 127
fara studii 347 18 16 63 73 67 110
- benef. indemnizatie de
somaj (75%) 6 0 0 1 3 0 2
- din care femei 3 0 0 1 2 0 0
- benef. indemnizatie de
somaj (50%) 0 0 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019
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Tabel 3: Repartizarea somerilor inregistrati pe grupe de varsta si niveluri de instruire-

invatamant gimnazial

TOTAL Sub 25|25 - 29|30 - 39|40 - 49|50 - 55 | Peste
INDICATOR ani ani ani ani ani 55 ani
invatdmant gimnazial 653 38 14 87 196 186 132
- benef. indemnizatie de
somaj (75%) 239 2 4 31 87 81 34
- din care femei 175 2 2 25 65 60 21
- benef. indemnizatie de
somaj (50%) 0 0 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0 0
- someri heindemnizati 414 36 10 56 109 105 98
- din care femei 191 15 1 27 54 51 43

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 4: Repartizarea somerilor inregistrati pe grupe de varsta si niveluri de instruire-
invatamant profesional/arte si meserii

TOTAL Sub 25 |25-29[30-39|40-49 |50 - 55| Peste
INDICATOR ani ani ani ani ani 55 ani
|r.1vat,ama_\.nt profesional/arte 434 46 8 48 155 04 83
si meserii
- benef. indemnizatie de
somaj (75%) 232 3 5 32 103 49 40
- din care femei 86 0 2 15 49 15 5
- benef. indemnizatie de
somaj (50%) 10 10 0 0 0 0 0
- din care femei 3 3 0 0 0 0 0
- someri neindemnizati 192 33 3 16 52 45 43

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 5: Repartizarea somerilor inregistrati pe grupe de varsta si niveluri de instruire-

invatamant liceal

Sub25 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-55 | Peste
INDICATOR TOTAL ani ani ani ani ani 55 ani
Tnvatamant liceal 941 397 42 115 175 130 82
- benef. indemnizatie de
somaj (75%) 417 15 24 86 140 98 54
- din care femei 263 10 15 55 95 66 22
- benef. indemnizatie de
somaj (50%) 153 150 2 1 0 0
- din care femei 84 82 1 1 0 0
- someri neindemnizatj 371 232 27 34 32 28
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Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 6: Repartizarea gomerilor inregistrati pe grupe de varsta si niveluri de instruire-

invatamant postliceal

TOTAL Sub25 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-55 | Peste
INDICATOR ani ani ani ani ani 55 ani
fnvatdmant posticeal 55 4 4 8 26 12 1
- benef, indemnizatie de somaj (75%) 40 1 4 7 17 10 1
- din care femei 33 1 4 4 16 8 0
- benef. indemnizatie de somaj (50%) 0 0 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0 0
- someri neindemnizati 15 3 0 1 9 2 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 7: Repartizarea somerilor inregistrati pe grupe de varsta si niveluri de instruire-

invatdmant universitar

TOTAL Sub25 | 256-29 | 30-39 | 40-49 | 50-55 Peste
INDICATOR ani ani ani ani ani 55 ani
fnvatamant universitar 474 57 53 143 123 63 35
- benef. indemnizatie de somaj (75%) 308 4 25 114 94 47 24
- din care femei 204 3 20 87 58 27 9
- benef. indemnizatie de gomaj (50%) 1 1 0 0 0 0 0
- din care femei 1 1 0 0 0 0
- someri nefndemnizati 165 52 28 29 29 16 11

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Se poate observa faptul ca pe grupa de varsta targetata de sub 25 de ani cu studii superioare
numarul total al somerilor cu studii superioare este de 57din care doar 5 sunt beneficiari de

indemnizatie de somaj.

Neindemnizati

Indemnnizati

W someri sub 25 de ani
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Tabel 8: Repartizarea gomerilor inregistrati dupa durata somajului si sexe

Luna NOIEMBRIE 2019
. 12 - 15 - 18 - 21 - 24 - | peste

Total | 12-| 3-8 1 6-919-121 | Lo | o 24 | 27 | 27
3 luni luni luni luni . . . . . .
luni luni luni luni funi luni
TOTAL 3601 1383 | 1273 368 452 46 33 17 4 25 0
-femei 1900 721 670 207 234 21 22 10 4 11 0
-barbati 1701 662 603 161 218 25 11 7 0 14 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 9: Repartizarea somerilor inregistrati dupa durata somajului si sexe, pe grupa de

sub 25 ani

Luna NOIEMBRIE 2019

. 12 - 15 - 18 - 21 - 24 - | peste
Total | 12~ | 3-6 1 6-9106-121 L, 18 | 21 24 | 27 | 27
3 luni luni luni luni . . . \ . .
luni luni luni luni luni luni
< 25 ani 616 495 95 5 17 0 3 1 0 0 0
-femei 311 259 42 1 8 0 1 0 0 0 0
-barbati 305 236 53 4 9 0 2 1 0 0 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Qrgfjc 7: R(_apartizargg__§_gm_§_ri!qr dq_p_é _qg_r_agé_ pentru grupa de varsta sub___2§ de ani

barbati

mrepartzare dupa duratd

49,50%

APROBAT IN FEDIMTA DE SEMAT
DIN DAT: D

" 16. DEC. 2013

| 51,50%
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Tabel 10: Repartizarea gomerilor inregistrati dupa durata somajului si sexe, pe grupa
intre 25 si 30 de ani

Luna NOIEMBRIE 2019
. 12 - 15 - 18 - 21- 24 - | peste
Total | 1Z- | 3-6 | 6-919-12 ) 18 21 24 27 27
3 luni luni luni luni . . . . . .
luni luni luni luni luni luni
intre 25 si
30 ani 182 73 90 6 11 0 2 0 0 0 0
-femei 88 41 37 5 4 0 1 0 0 0 0
-barbati 94 32 53 1 7 0 1 0 0 0 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 11: Repartizarea somerilor inregistrati dupa durata somajului si sexe, pe grupa
intre 30 si 40 de ani

Luna NOIEMBRIE 2019
. 12 - 15 - 18 - 21 - 24 - | peste
Total | JZ#- | 3-6 | 6-9 19-121 18 21 24 | 27 | 27
3 luni luni luni luni . . . . \ .
luni luni luni luni luni luni
intre 30 si
40 ani 589 201 258 65 50 6 5 2 1 1 0
-femei 344 120 137 44 33 4 3 2 1 0 0
-barbati 245 81 121 21 17 2 2 0 0 1 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 12: Repartizarea gsomerilor inregistrati dupa durata somajului si sexe, pe grupa
intre 40 si 50 de ani

Luna NOIEMBRIE 2019
. 12 - 15 - 18 - 21 - 24 - | peste
Total | ]2 | 3-6 1 6-919-121 L0 ol or | o | 27 | 27
3 luni luni luni luni . . . , . .
luni luni luni luni luni luni
intre 40 si
50 ani 914 289 371 113 115 11 9 5 0 1 0
-femei 527 155 229 63 64 4 7 4 0 1 0
-barbati 387 134 142 50 51 7 2 1 0 0 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019
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Tabel 13: Repartizarea somerilor inregistrati dupa durata somajului si sexe, pe grupa
intre 50 si 55 de ani

«

Luna NOIEMBRIE 2019
. 12 - 15 - 18 - 21 - 24 - | peste
Total | JZ- | 8-6 1 6-9108-12 18 21 24 27 27
3 luni luni Juni luni . . . . . ,
luni luni luni luni luni luni
intre 50 si
55 ani 677 190 238 93 126 12 5 4 1 8 0
-femei 389 107 136 54 75 7 3 2 1 4 0
-barbati 288 83 102 39 51 5 2 2 0 4 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 14: Repartizarea gomerilor inregistrati dupa durata somajului si sexe, pe grupa
peste 55 de ani

Luna NOIEMBRIE 2019

. 12 - 15 - 18 - 21 - 24 - | peste
Total | 121-| 3-6 | 6-9 19-121 18 21 24 | 27 | 27

3 luni luni luni luni . . . . . .

luni luni luni luni luni luni

peste 55

ani 623 135 221 86 133 17 9 5 2 15 0
-femei 241 39 89 40 50 6 7 2 2 6 0
-barbati 382 96 132 46 83 1 2 3 0 9 0

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 15 Repartizarea somerilor de lunga durata

Total 147
Judet BIHOR peste 25 ani 121
- din care femei 67

sub 25 ani 26

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

repartzare in functie de limita 25 de ani

M repartzare in functie de limita 25 de ani

peste 25 ani 82,35%

sub 25 ani
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m Tnregistrare someri noiembrie 2019 pe grupe de studii

i
invatamant universitar

| 13,10%

i

{

invatdmant post liceal 1,52%

invatdmant liceal . 26,10%

| nvdtdamant profesional/arte si meserii
; invatamant gimnazial 18,10%
fara studii i 9,60%

Invétamant primar 28,99%

Sursa * Daie furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

Tabel 16: Totalul somerilor noi — nov. 2019

Intréri femei

Grupare motive de intrare Intrari fara transferuri . .
(fara transferuri)
Total general 1015 532
INDEMNIZAT 50% Total 166 88
2. Intrari prin inscrieri noi 166 88
3. Intrari prin reactivarea drepturilor suspendate 0 0
INDEMNIZAT 75% Total - 224 153
2. Intréri prin fnscrieri noi 201 137
3. Intré&ri prin reactivarea drepturilor suspendate 23 16
NEINDEMNIZAT Total 1. 625 291
1. Intrdri prin tnscrieri noi 585 274
2. Intrari prin reactualizarea cererilor 40 17

Sursa * Date furnizate de AJOFM Bihor, nov. 2019

VIIl. Concluziile si propunerile analizei

Pe baza celor trei tipuri de cercetare putem desprinde concluzii si propuneri cu referire Ia :
- potentialul antreprenorial
- stadiul angajabilitatii
- nevoi de dezvoltare a competentelor antreprenoriale.
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Concluziile ce pot fi desprinse in urma analizei calitative sunt:

1. Nivelul potentialului antreprenorial al studentilor este circumscris unei medii pozitive si
incurajatoare;

2. Gradul de angajabilitate perceput al studentilor este unul scézut;

3. Competentele antreprenoriale ale studentilor sunt medii si mici in comparatie cu asteptérile
pietei muncii si ale angajatorilor;

4.Nevoile de dezvoltare ale abilitatilor si capabilittilor antreprenoriale sunt ridicate si se
indrepta in directia cursurilor de perfectionare antreprenoriala.

Astfel, in functie de temele dezbatute cartezian, se recomanda:

1.Metode de analiza obiectiva a calitatilor antreprenoriale;

2.Corelarea potentialului antreprenorial cu cel psihologic-personal ;

3. Integrarea pe piata muncii cat mai repede dar si cat mai potrivit;

4.Cresterea nivelului competentelor, capabilitatilor si abilitatilor antreprenoriale
corespunzatoare unor nevoi in crestere, prin oferirea si participarea la cursuri de
perfectionare antreprenoriale.
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IX Anexe

Anexa 1. Chestioanarul

Chestionar privind potentialul antreprenorial, gradul de angajabilitate al studentilor si identificarea

nevoilor de dezvoltare al competentelor antreprenoriale

Acest chestionar este dedicat exclusiv activitatii de cercetare stiintifica, date fiind confidentiale fiind

utilitate doar in scop stiintific.

Nr. Subiect :

Cod subiect :

(treceti 3 litere din numele si prenumele dvs. si 4 cifre)

Va rog sd treceti un x in dreptul item-ului pe care-l considerati corespunzitor* ( in unele cazuri se completeazs
cu cifre -B 11-)

Pot exista mai multe variante de raspuns la unele intrebari

Nu exista raspunsuri bune sau rele

A. DATE FACTUALE g‘N Dava EAEm |
1.Vérsta dvs. : . ‘ 15 D E 2!]]9

2.Genuldvs.: a.F O; b.MO W‘n 7
Cant.unh'‘h. veaio-Auset CAUS

3.Nivelul de educatie (studii), ultima forma de invatamant absolvits :

a. Liceale O; b. Universitare O; c. Post-universitare J; d. Doctorale 0 ; e. Alta, care?
4. Domiciliul dvs :a. Rural O ; b. Urban [

5. Tara de resedintd a dvs: a. Remania (1; b. Rep. Moldova O ;c. Alta, care?

6. Care este nivelul veniturilor dvs. lunare: (inclusiv salariu/ pensie/ ajutor de somaj, dobanzi, alocatii, profituri din diverse
afaceri, dividende etc.)?

a. Fard venit [0 ; b. Mai putin de 500 RON LJ; ¢.500-800 RONG; d.801-1000 RONL ; e,1001-1500 RONC f.1501-2000 RONO ;
g.2001-3000 RON [J; h.3001-4000 RONC; i.4001-5000 RONCI; j.5001-6000 RONC; k.6001-7000 RONC; I. Mai mult de 70000

7. Starea dvs civild: a. casatorit/d O; b. necdsdtorit/3 0; c .coabitare consensuald 00 ; d. viduv/3 Oe. divortat O;
e. alta, care?
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8. Care este Religia dvs ? : a. ortodoxd O ; b. catolicd O; c. reformatd O; d. liber cugetitor O ; e. ateu O;
f. alta, care?

9. Ocupatia dvs actuald :
a. Intreprinzitor/ Patron/Liber profesionist [J; b. Angajat cu norm3 intreagd O ; c. Angajat cu jumdtate de normd 0 d.
Casnic(d) O ; e. Pensionar O ; f. Elev/ StudentO ; g. Somer/ fir3 loc de munca O ; h. Concediu de ingrijire a copiluluily; i.
Agricultor O, j. Alta, care?

10. Care dintre urmdtoarele situatii ocupationale si profesionale descrie cel mai bine pozitia dvs ierarhics?
a. Patron/ Actionar( ; b. Presedinte/ Director General/Membru in consiliul de administratieD; c. Director de departament
/ Manager de divizie (cu manageri in subordine) 0; d. Manager de echipa (fird manageri in subordine) [J; e. Profesionist,

angajat cu studii superioare, fara functie de conducerel; f. Angajat cu studii medii/ Functionar(J; g. Muncitor(; h. Alta,
care?

11.Céti membri are familia dvs.?

a. O singurd persoand (eu) 0; b.2 persoanel]; ¢.3 persoanel]; d.4 persoanel; e.5 persoanel]; f. Mai mult de 5 persoane,
cate?;

12. Care este nivelul veniturilor familiei dvs. ?
a. Fard venit O ; b. Mai putin de 500 RON [J; ¢.500-800 ROND; d.801-1000 RONO ; €.1001-1500 RONO f.1501-2000 RONO
;8. 2001-3000 RON [J; h.3001-4000 RONL]; i.4001-5000 RONCJ; j.5001-6000 RON[J; k.6001-7000 RONLJ; j peste 7000 RONO.

B.POTENTIAL ANTREPRENORIAL

13. Care credeti cd sunt principalele calitdti pentru a fi un antreprenor?prioritizati

a.

d. e e e, , E. f
BTN
14.Vd place s& vd asumatj riscuri? a.dal], b.nulJ;

15.Vé-ptace munéa in échipd?'a.dal, b.nulj;

16.Considerati cd sunteti un bun organizator? a.dalJ, b.nuj;

17.Sunteti o persoana creativa? a.dal], b.nulJ;
18.Preferati sa fiti condus de al{ii? a.dadJ, b.nul;

19.Aveti incredere n propriile calitdti? a.dad, b.nul;

20.suntesi o persoand perseverenta? a.dal], b.nu(J;
21.Care sunt consecintele unui esec asupra dvs? a.M4 motiveazid-- b.m3 demotiveaziD--
22.Sunteti o persoana optimistd? a.dald, b.nu;

23.Care considerati ¢ sunt principalii factori motivatori la un loc de munca?prioritizati 1-cel mai important
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a.banii/remuneratial], b.ambianta locului de munci(mediul de muncs) O, c.perspectivele de dezvoltare, d.relatiile cu
colectivul de angajatil], e.faptul ¢& esti ascultat si ti se iau in considerare parerilel, f.altceva, ce anume?--------

24.Preferati sd castigati 0 sumd modests de bani cat mai repede sau o sum3 mai mare intr-un interval mai lung de timp?
a.da,o0 sumd mic3, dar imediatd b.da,0 sum3 mai mare intr-un viitor mai indepdrtat;

C.STADIUL ANGAJABILITATI

25.Aveti deschisé o afacere in curs? a.da O, b.nulJ; dacd da mergeti la urmitoarele ntrebari, dacd nu, mergeti la
intrebarea 30

APROBAT IN ;el:.];m AT
26. Care este domeniul in care v-ati deschis afacerea? DIN DATA

27.Ce va motivat sa vd deschideti afacerea? Pregedints.

) .u;u.t.muq‘

28.Ce perspective credeti cd va avea afacerea dvs in viitorul apropiat:1-3 ani?a. buned, b .rele]

29.Céte persoane lucreazi la afacerea dvs?

30.Ati avut deschisd o afacere pand in prezent? a.da O, b.nulJ;
31.Vd surade ideea deschiderii unei afaceri? a.da0, b.nuQ;
Dacd da atunci treceti la intrebarea 32, dacs nu treceti la intrebarea 34

32.7n ce termen de timp asi dori s3 vi deschideti propria afacere?a. in urmitoarele lunilJ, b.in urmitorul an0d, c.in
urmdtorii 3 anill,, dupa terminarea studiilor de licental, d.alt§ data, care?

33.Ce sumad ati fi dispus s3 investiti intr-o afacere?

34.Considerati cd sub aspect legislativ sunt create conditii optime tinerilor in vederea deschiderii propriei afaceri?
a.dald, b.nuld;

35.Care credeti cd sunt principalele piedici in calea deschiderii unei afaceri?

a. b. G

L -

36.La cine ati apela prima dat4 in ipoteza deschiderii unei afaceri?

37.Ce facilitéti credeti c3 ar trebi acordate tinerilor pentru ati deschide propriile afaceri?
a. b. c. .d.

D.NEVOI DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE
38.Considerati c& studiile va vor ajuta la deschiderea unei afaceri? a.dal, b.nul;

39.Considerati cd ati ales Universitatea potrivitd in th urmarea cursuri complementare de antreprenoriat vederea
deschiderii unei afaceri? a.da(J, b.nu(j;
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40.Considerati cd ati ales Facultatea potrivitd in urmarea cursuri complementare de antreprenoriat in vederea deschiderii
unei afaceri? a.dald, b.nuj;

LIMHLINE S BUROPEANA

41.Considerati cd Facultatea aleasd este potrivitd pentru cineva care doreste sa deschidd o afacere? a.da(], b.nu;

42.Considerati cd ati ales specializarea potrivitd in in urmarea cursuri complementare de antreprenoriat in vederea
deschiderii unei afaceri? a.da0d, b.nulj;

43. Considerati cd specializarea aleasd este potrivitd pentru cineva care doreste si deschida o afacere? a.dalJ, b.nul;
44,Asaciati statutul de antreprenor cu cel de succes? a.dal], b.nu(J;

45, Credeti cd ati avea nevoie cursuri complementare de antreprenoriat pentru a v3 dezvolta competentele
antreprenoriale?.
¥ % i

aputlnli\l,‘ bmoaerat 0, c.multT

46.C_ace,:cons'rdera1;;;;é \_/a"fj hivelul competentelor antreprenoriale ale dvs dup3 terminarea studiilor de licentd?

a.mic 0, b.mediu 0, c.ridicat O

47.Cat de mult credeti cd conteazd activitatea de practicd din cadrul facultatii din perspectiva abilitdtilor antreprenoriale?
a.putin O, b.moderat 0, c.mult O

48.Ati fi dispus sd urmati cursurl complementare de antreprenoriat in vederea dezvoltirii competentelor antreprenoriale?
a.delocl, b.probabi 10, c.cu sigurand0

49.Ati participat la activitdti de cursuri complementare de antreprenoriat ?

a.dal], de ce?

b.nuO;dacé nu, de ce?

50.Cat de mult considerati cd urmarea unor cursuri complementare de antreprenoriat ar ajuta dezvoltsrii competentelor
dvs antreprenoriale?a.putind, b.moderatl], c.mult0

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

~186. DEC. 2019
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Anexa 2.
Fisa de interviu pentru Focus grup
FOCUS GRUP

Fisa de interviu privind potentialul antreprenorial, gradul de angajabilitate al studentilor si

identificarea nevoilor de dezvoltare al competentelor antreprenoriale

Subiectul 1. Potentialul antreprenorial
Subiectul 2. Gradul de angajabilitate al studentilor
Subiectul 3. Competente antreprenoriale

Subiectul 4. Nevoi de dezvoltare antreprenoriale - identificare
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Index de termeni

Se va lua in considerare urmdtoarea terminologie in analiza si prelucrarea datelor pietei muncii

a)-. Rata de activitate a populatiei in varstd de munca (15-64 ani): ponderea populatiei active in varst3
de munca (15-64 ani) in totalul populatiei de aceiasi varsta, exprimata procentual.

Ra = Pa 15-64/ Pt 15-64*100

unde: Ra - rata de activitate a populatiei in varstd de munca

Pa 15-64 - populatia activa in varstd de 15-64 ani

Pt 15-64 - populatia totala in varsta de 15-64 ani

b)-. Ponderea populatiei ocupate pe activitdti economice: raportul procentual dintre populatia
ocupata pe activitati ale economiei nationale.

PSi = POi / POt*100

unde: PSi - ponderea populatiei ocupate in activitatea economica i in totalul populatiei ocupate;

PPOI - populatia ocupata in activitatea i;

POt - populatia totala ocupata.

c)- Rata somajului BIM: raportul dintre numérul somerilor definiti conform criteriilor Biroului
International al Muncii (BIM) si populatia activa totald, exprimat procentual.

Reim = Seim / Pa*100 P
unde: Ry - rata gomajului BIM

Saiv - numarul somerilor BIM

Documente de analiza

-https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Employment statistics/ro
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/forta de munca in_romania_ocupare si somaj
2017.pdf
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9464&acro=Imi&lang=ro&countryld=R0O&regionld=RO1&nuts2?Cod
e=R0O11&nuts3Code=null&regionName=Nord-Vest
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9464&Imi=Y&acro=Imi&lang=ro&recordLang=ro&parent!
d=&countryld=RO&regionld=RO1&nuts2Code=R0O11&nuts3Code=null&mode=shortages&regionNam
e=Nord-Vest
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/25525/deficitul-de-forta-de-munca-2019-productivitatea-companiilor-
afectata.html
https://www.revista-patronatelor.ro/jurnal-de-criza-pe-piata-fortei-de-munca-romania-are-58-200-
de-joburi-neocupate-la-345-000-de-someri-peste-234-000-de-persoane-nu-si-cauta-de-lucru/
https://www.gdmedia.ro/criza-de-pe-piata-muncii-din-romania-in-detaliu-barometru-frames-6-din-10-oameni-
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de-afaceri-sunt-dispusi-sa—aduca-forta-de-munca—din—stréinatate.html
http://www.insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca
http:,z‘;‘www.insse.rofcmslroftagsz’forta—de-munca~romania-ocunare—si-somai

httns:ﬁec.europa.euieures/’main.isp?catld=9464&acro=lmi&modec&recordLan_g=ro&|an_ggro&narentld=&cou
ntryld=RO&regionld=RO1

https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/youth-employment/

http://mts.ro/wp-content/uploads/2019/01/PROG NOZA-EVOLU%CB%IAIEI-%C8%98I-TENDINY%C8%OAELOR-
PIE%C8%IAEI-MUNCII-1.pdf

https://www.fppg.ro/cn~concordia-studiuI-privind-piatg-forteide-munca—concluzi%—alarmm
http://www.cnp.ro/inovatie/docs/principalele-livrabile/01 Rezumat%20studiu%?20-
%20Piata%20muncii.pdf
https://www.economica.net/deﬁcitul~de~forta-de=nmunca-in-it—c~continua«sa-creasr:a-si-aiunge-|a~2 1-
000-de-oameni-in-2021-studiu_169549.html

Realizat, /7 ! SV E‘ 5, %!c gglg

Dinu-Vlad SASU, Expert analizi piata muncii P2 Pregedinte:
cm.m‘a.mm

Avizat,
Liana-Eugenia MESTER, Coordonator tehnic P2
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