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Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte precolizate pentru
indeplinirea o biectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
. rezlizare Costuri

estimate
Sursi

finan{are Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

mdsuri Valoarea

0. 1. ) 3. 4. 6. ,f

1. 2.l3.l4.ls.le" 7.
1.1. Avizare in CA gi aprobarea in SU a Planului Operafional al
Universitftii din Oradea pentru anal2020

PO aprobat de
SU

buc I CA
lanuarie

2024
I.2. Analiza semestriall in CA a stadiului indeplinirii Planului
Op era{ional p entru 202A PV de analizd buc 2 Rector Semestrial

I.3.Dezbaterea gi aprobarea BVC la nivelul Universitdfii din Oradea gi
al entititrilor din structura sa (an precedent si actual)

BVC aprobat
de SU

buc I Pr. SI
Dir. Ec.

Permanent

I.4. Actualizarea gi implementarea Programului de denroltare a
sistemului de control intern managerial al Universit6fli din Oradea
pentru antl]2020

Program SCIM buc l
Program
C-SCIM Continuu

1.5. Organizarea gedinfelor CA, in vederea transmiterii deciziilor Si
informatiilorprivindactivitateauniversitltii

PV gedinfd a

CA buc
Minim

t2 Rector
Decerrrbrie

2020
.6. -blaborarea gr atigarea pe site-ul Universitdlii din Oradea a Planului
)perational al facultdtilor Dentru anti2020 PO facultli{i buc 15 Decanii

Februarie
2020

I.T.Prezentarea in CA a Raportului anual privind execulia BVC pe 2019 Raport buc Min.l Director
Economic

Martie
2020

| 1.8. Prezentaiea in SI-r a R.aportului anual privind Starea Universitdlii

|4,I-9ee9q pentru 3gul-2 ei9_ Rrapori buc I Rectcr Martie
2020

I i.9. Reactualizarea afig5iii pe site-ul Universitifii din

I declaraliilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.
Oradea a Declarafie de

avere afigatd
buc

Persoanele in
cauzd,pentru

depunere

1.10. Completarea gi sernnarea Contractului Institutional intre
Universitatea din Oradea si M.E.N. CI semnat buc 1 Rector 2020

I 11. Revizuirea Organigramei Universit5lii din Oradea
Organigramd

revintitd, buc lI Rector Continuu
'ROSATIN SB T{TADE SEMT

1.12. Intocmirea de bugete de venituri gi cheltuieli pe fiecare facultate gi
urm5.rirea executiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de
Administratie

Analize in CA numar 4

UiN UJ AL Pr. Rector SI
Director

Economic
Trimestrial

27..lA .20 L
1.13. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a Actiunile din numar I /_J Pr. Rector SI Anual

2 ,rniv.e. Wsl|$, Urel EAUS



recomanddrilor auditului public intern gi ufig*@
a Raportului anual al compartirnentului de Audit fublic Intern

Programul
anual al CAPI

si afigarea
Raportului

anual

$efCAPI

1.14. Raportare cdtre MEN pentru finanJarea debazd, gi suplimentar[ a
UO

i.l5. Elaborar"u tort
invdf[mdnt academic

Raport UO buc I
Rector

Prorectori
Decani

Conform
Metodologiei

MEN

Monografie buc 1
30.000

lei

Venituri
proprii

Sponsorizl
ri

Rector
Pregedinte

Senat

Decembrie
2020

L.Lv- ueLU.T.L.,rca;[ aproOarea 5vu la ruvelul uruversftiflt din oradea gi

I 17 D-^-^-+^-^^ a,-   
^

BVC aprobat
de SU buc Rector

Dir. Ec.
Martie
2020t.r/. rrwzurLns4'r \-14 a r\a1lur'rurur anual pnvmc execulra uvc petAl o

.l 
1 Q T*+^^*:-^^ J^ l--- -,1 t ',

Raport buc Min.1 Director
Economic

Martie
2020

rLrtsELv ue velrlurl $l cnerrutell pe lecare lacultate gr
urnrdrirea execuJiei acestora prin analize trimestriale in consiliul de
Administratie

Analize in CA numar 4
Prorector SI

Director
Economic

Trimestrial

') -l El^L^*^-^^ T)-^ 
--^--^--r--: 

r , h 1. ) 3. 4. J. 6. 1

.;1;#""d**"?ffi ;:,*,i#ii,;,i,Tffi iJj,fi:iltipnvmcr Program buc I

I

D. DAC Ianuarie
2020

2-2. Implementarea recomand[rilor rezultate in unna vizitei
instituf,onale ARACIS din anul20l8

2.3 Evalttarea internd a centrelor de cercetare

Raport buc

Rector
Prorectori

UO
Decani
D.DAC

Decembrie
2020

Fiqe de audit buc

buc

6

Min
t4

Pr.- MCRI
Pr. - MA

Prorector SI
D. DAC

Decembrie
2020

2-'4- Pregiltirea rapoartelor de evaluare ARACIS pentru programe de
licenld gi domenii de master RAE

Licenf5
74x

24702:
34s828

Venituri
proprii

Prorector SI
D" DAC

Decembrie
2020

2 7, lAN, a
J

Regedinte:
Corf.urilv.dr. \erile,Aurd ;,)



APROEAT lN gErxNTA DE SEMT
nlrl hr?. AF

Lei
Master
l4x4l17

57638 lei

27.,1A

lintg: \
nf.univ,dr. \rbsil

2-5.Evahtarea Domeniilor de Doctorat gi a $colilor doctorare ale uo RAE buc

Nr.
Domenii

r8/
Nr. SD 7

I8x4II7

74.t06
lei

Venituri
proprii

I

D. CSUD
D. SD

D. DAC

Decembrie
2020

valuare gi asigurarea calitdtii
studiu de cdtre studenti-

Valori Kg buc
Minim

830
Prorector SI

D. DAC
Decanii

SRU

Anual
Valori Kp5 buc

Minim
2000

2-7. urmilrirea aplicdrii procedurii pentru evaluarea presta{iei cadrelor
didactice (autoevaluare, evaluare ?n departament), reflectarea in RAE Valori Ka buc

Minim
830

Prorector SI
D. DAC
Decanii

SRU

Anual

2.8. Elaborarea gi actualizareaprocedurilor de sistem qi operalionale Proceduri buc. Min. 10
C-SCMI

Prorectori
UO

Decembrie
2020

2-9- Afrgarea pe site-ul Universitetii din oradea / Managementul
Calitdfli a rezultatelor evaludrilor interne si externe Fige de audit buc

Egal cu
nr de

evaludri

Rector
Prorector SI
Dir. DAC

Permanent

L.rv. rrroQmlrc oocumentaFe depunere prorect _FDI Domeniul 5:
imbuniti{irea calitdtii activitifii didactice, inclusiv a respectrrii
deontologiei si eticii academice

Proiect Buc. I 400.000
Proiect

FDI
Rector

Dir. DAC
Martie
2020

J. rvtanagementut rrocesului lt ducafional
Proces verbal

de control buc.
Minim

30
Prorectorii

Decanii
Decembrie

2020

Confinut Pi buc.
Conform
necesi-

tetii

Pr. - MA
Decanii

Ianuarie
2020

3.3. Traducerea paginilor web ale facultdlilor in limba englezd. Site-ul web Facultlti t3 Pr. -MA
Decanii

Decembrie
2020J.+. r^versrlcarea orener educatronale rn lrmba englezd, pentru toate

nivelele, in vederea atragerii de studen{i strdini
Programe de

studii
Numir

programe Minim 1 26.200 Venituri
proprii

Pr. -MA
Decanii

Decembrie
2020



,-

t

3.5. Asigrnarea desfrgurdrii
mediul socio-economic

-

3-6, F.lahrrrqreo

Conven{ii de
colaborare buc. 50 Pr. -MA

Decanii
Iunie
2020

Materiale
didactice

Procentdin
total

Minim
90% 20.000 Venituri

proprii

Decanii
Directorii de
departament

Decemtrie
202A

J' t ' v\6arrrL@rw4 urr(rl .lLrLrvrLall .,c rnsrrure $r ronnare protestonaid
continud pentru personalul UO Curs organizat Nr. cursuri Minim I Taxe de

particioare
Pr. - MA

D-CECDRU
Decembrie

2020
J.6. rnrlmlarea de prograrne de studii postuniversitare gi/sau de formare
continui atestate de Autoritatea Nalionali pentru calificdri (ANc)

Programe de
studii

Nr.
programe Minim I

Pr. - MA
Decani

D-CECDRU

Decembrie
2020

3-9. Scoaterea la concurs a posfurilor didactice vacante in vederea
acoperirii posturilor din statele de funclii cu personal didactic titular,
confonn cadrului legislativ

? lo

Post concurs Numdr
posturi

Conform
necesi-
tafii qi

posibilitd
tii

Pr-MA
Decanii

Directorii de
departanrente

Octornbrie
202A

DLwulsr v4 !,r .l_uexa ra rlanunle Oe mvala[n:int aconfirmlrii de consultare a angajatorilor

3.1 1. lntroducerea programelor de studiu in RNCIS

PV consultare buc. Minim
15

Pr. - MA
Decanii

Iunie
2020

Inscriere buc.
Minim

10
Pr-MA
Decanii

Decembrie
2020

i.12. Audrtarea statelor de functii 2020_2021

3-| i- lnaArcAre.q mqfarlqlal,-. '{i'l-^+i^^ ..^ -1.

Rapoarte audit buc. 57 Pr-MA Iunie
2020

si
L

A Mqnqrrarronfrrl D-^^^o"|.-: J^ F^,-^ ^r^ -- -

Lvtateflale
didactice

Procent din
total s0% Pr. - MA

Decanii
Decembrie

2020__ _.^-_--_hvqrvu!ur r rvvvJulrrr tlE \_EIUtlal,s

4.1. iate cu alte universit[tilinstitute de cercetaredin rea colabcrr",irii pentru CDI

H 9E$NrADE SEMT
Acord de
cooperare,
Acord de

parteneriat,
Clustere

Buc. Minim I Pr. - MCRI PermanentI

cAuS
n programete nalonale gi

infrastructurii dedicate
, inovare

Proiecte Nr.
proiecte Minim 2 |

\
Pr.- MCRI

Decani Permanent
rvu'uuoec sv.Lruzlllr rrllsrtlc ftnualg a cenffelor de cercetare Dosare Nr. dosare Conform | - - | Pr.- MCRI Permanent



progra-
merii

fiecare
centru o
dati la
5 ani

BPPCDI
Directori

centre

4-4. Acnnlizarea permanentd a datelor referitoare la uo in platforma
ERRIS [Engage in the Romanian Research Infrastructures Systeml

BazLde date on
line national[ Buc I Pr. RI

BPPCDI
Permanent

4.5. urganlzarea de manit-est[ril conferinfe ale universitdtii din oradea
pentru a sprijini excelenfa in cercetare Manifestdri Nr.

manifest[ri 10
, 80.000

Lei
Pr. - MCRI

Facultdti
Permanent

4.6. Orgarizarea manifestdrii gtiinf;fice ,,S[pt[m6na $tiintific[ a
Universitdlii din Oradea - 2020

Acfiune
organizatd

Numdr
acfiuni

I
25.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. -MCRI
BPPCDI
Birou'

Comunicare

Mai2020

4.7. Moment aniversar "55 de Ani. Cercetare in Istorie la UO,,
AcJiune

organizatd
Numdr
actiuni I

15.000
Lei

Venituri
proprii

$c.Doctoral[
de Istorie

Octombrie
2020

4.8. Editarea lucrdrii "Invdfdmantul istoric romdnesc la uo -55 de Ani " Lucrare Numdr 1 5000 Lei $c.Doctorald
de Istorie

Octombrie
2020

4-9. Menfnerea,/ cregterea numdrului de reviste indexate inbaze de date
internafonale prin stimularea financiard a redactorilor sefi

Reviste
Indexate

Nr. Min. 15
Venituri
proprii

Rector
Pr. - MCRI

BPPCDI
Permanent

4.10. Sprijin financiar pentru editarea revistelor universitdlii din oradea
indexate in minim doudbaze de date recunoscute de CNFIS Reviste

Numir
reviste

Min 15
1s.000

lei
Venituri
proprii

Rector
Pr. -MCRI

BPPCDI
Permanent

4-r1- Preocuparea permanentd pentru susfnerea perfor,nan.tei in
activ itatea didacticl ;i qtiinfifi cd

Actnlizarea
periodicl a
procedurii

privind
salariznea

diferenflati in
functie de

performanfa
stiintifici

Nr.
proceduri

I Pr. - MCRI
BPPCDI

Permanent

APROEATIN $
DIN

I)|NTAO€SEI{A]
ATADE

inta:
Conf.univ.dr. !tr1

4.12. Stimularea financiard. a cercetdtorilor cu rezultate deosebite in
cercetare caracterizate prin publicafii cotate ISI cu factor de impact gi
scor relativ de influentd ridicat

Actualizarea
periodicd a
procedurii

privind

Nr.
proceduri I Pr. - MCRI

BPPCDI Permanent

6



stimularea
financiard a

cercetdtorilor
cu publica{ii

relevante

9i posibilitatea
optdrii pentru

salarii

IH gst
DIN Df

21.lA

Pregcilir,le:
Conf.ursv.dr. !

4.r'3. Atragerea de fbnduri din finanJdri nerambursabile prin accesarea
fondurilor strucfurale - conform calendarelor programelor

Depunere
proiecte

Nr.
proiecte Min.2 Pr.'- MCRI

BPPCDI Permanent

4-r4. Atragerea de fonduri pentru colaborare in activit[fi cDI prin
goiecte transfrontaliere - conform calendarelor prosramelor

Depunere
proiecte

Nr.
proiecte Min.2 Pr. - MCRI

BPPCDI
Permanent

4.15. Asigurarea caracterului aplicativ al cercetdrii prin colaborarea cu
mediul socio - economic

Acorduri /
proiecte

colaborare

Nr.
acorduri /
proiecte

Min.3
Pr. - MCRI

BPPCDI
CTT

Permanent

4.16. cregterea fondului de publicalii din Biblioteca UniversitdJii din
Oradea gi introducerea in programul de bibliotecd Liberty5 a
publica{iilor provenite din achizilie, dona{ii gi schimb interbibliotecar

Carfi gi reviste

u.b.
(unitdfi

bibliografic
e)

conform:

referatelo
rde

necesitate
de la

facultdti;
- actelor

de
donalie;

document
elor de
schimb

interbibli
otecar

60 000
lei

Venituri
proprii

Pr. MCRI;
Decani;

$ef Serviciu
Bibliotec[

Permanent

4.17. Acces electronic la literatura gtiinfificd qi de cercetare - baze de
date specializate Baze de date

Nr. baze de
date

5
80 000
euro

Venituri
proprii

Pr. MCRI;
$ef Serviciu
Bibliotecd

Permanent

4.18. conferinfele 9i expoziJiile Bibliotecii universitd{ii din oradea Conferinle gi

expozifii
Nr.

evenimente
Minim

2
1 000lei Venituri

proprii

Pr. MCRI;
Decani;

Sef Serviciu
Permanent

7
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I

t

Bibliotecd
4.r9. Editarea "Buletinului informativ al Bibliotecii universitdtii din
Oradea - 2020 (format electronic) Buletin Nr. aparilii

/ art
2

Pr. MCRI;
$ef Serviciu
Bibliotecd

Decembrie
2020

4-20- continuarea pregdtirii lucrdrii Istoria universitifii din oradea Elaborare I
20 000

lei

Fonduri
centrale,
Proiecte,
Sponsori-

zdri

Rector
Pr - MCRI

Director
Centru de

Studii
Interdisciplin

are

Decembrie
2020

4.2r. organizarea de conferinfe interna{ionale de cdtre centrul de studii
Interdisciplinare in colaborare cu universitatea din padov4
universitatea de Stat din chiqiniu, universitatea Jules verne din
Amiens gi Academia Romdnd

Conferinfi 2
15 000

lei
Fonduri
centrale

Rector
Pr - MCRI,

Director
Centru de

Studii
hterdisciplin

are

Decembrie
2020

Sesiuni
gtiinJifice

organizate gi

concursuri
profesionale

Numlr de
evenimente

Minim
20

l0 mii
lei Proiecte

Pr. MCRI
Pr. SSV
Decani
facultdli

Permanent

4.23. organizarea de sesiuni gtiinlifice studentegti. organizarea de
concursuri profesionale gi sprijinirea participirii la manifestdri similare
din alte centre universitare

Sesiuni
gtiin{ifice

organizate gi

concursuri
profesionale

Numdr de
evenimente

Minim
l0

10 000
lei Proiecte

Pr. MCRI
Pr. SSV
Decani
facultdli

Permanent

5. Managernentul Resu{selor gi Activitifilor Tehnico-Economice
5. 1. Elaborarea "Programului Anual de Achizilii" pentru anul202l program buc. I Venituri

oroorii
Pr.-MRMP

DGA
Noiembrie

2020
5-2- Elaborarea raportului privind activitatea de audit public intern
aferentd anului 2019 Si postarea pe site-ul Universitdlii Raport numar I

Prorector SI

SefBAPI
30.01.2020

).J. Audrtarea modului de organizare qi funclionare a activit[fii de
cercetare

Misiune de
audit conform numaf I tN gr

- DINI
SENAT Prorector SI

24.03.2020

8



Planului anual
oe alrrul2020

$efBAPI

Misiune de
audit conform
Planului anual
pe arnl2020

numar I
Prorector SI

$efBAPI
29!5.2020

5-5- Auditarea sistemelor de conducere gi control, precum gi riscurile
asociate unor astfel de sisteme

Misiune de
audit conform
Planului anual
pe anul2020

numar
Prorector SI

$efBAPI
31.07.2020

5.6. Auditarea sistemului contabil gi fiabilitatea acestuia Misiune de
audit conform
Planului anual
pe anul2020

numilr I
Prorector SI

$efBAPI
t6.tt.2020

5.7. Actualizarea bazei de date privind situalia patrimonial[ a fieotrui
element de patrimoniu: proprietate, stare generald, spafii atribuite
facultdlilor, spa{ii inchiriate, evidenfa reviziilor/repara{iilor, programiri
pentru reparafii, etc

bazade date buc. I
Venituri
proprii

Pr.-MRMP
DGA-

Patrimoniu
Permanent

5. 8. Reglementarea situaliei juridice a imobilelor aflate in proprietatea
sau in administrarea Universitdlii din Oradea ;l

Venituri
proprii

Pr - MRMP
DGA-

Patrimoniu
Permanent

tEDhf[ADE SEN

5. 9. Dotare cu echipamente gi consumabile necesare funcfionirii UO I

Bugetul de
stat /

Venituri
proprii

Pr. - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5. 1 0. Dot[rilinvestif, i echipamente F.M.F u 2.500 mii
lei

Venituri
proprii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5- 1 1. Facultatea de Arte (fosta Facultate de Muzicb) - inv. in continuare
rn. clddiri buc. I

1.000 mii'
lei

Bugetul de
stat

Pr. - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5. 12. Demolare clddire H, Campus A
lucrare buc. I 30 mii lei

Bugetul de
stat

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5- 13. Cemin pentru studenfi avdnd 4l2locuri- inv. in continuare ff. camtne buc. I
500 mii

lei
Bugetul de

stat

Pr. - MRMP
Pr - MSSS

DGA

Decembrie
2020

5. 14. Proiect POR SMART Campus - UO - etapa I - lucrlri de
execulie Suprafap mp 8000 mp

20.000
mii lei

Fonduri
structurale/

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

9



Cofinantare

5.15. Proiect POR - SMART Campus UO Etapa A II-a -p.T Suprafati mp
12.000

MD

485 mii
lei

Fonduri
structurale

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.16. Reabilitare biblioteca veche (Corp J) (finalizare lucrare) Suprafa{i mp 827,7
145 mii

lei
Pr - MRMP

DGA
Martie
2020

5.17. Expertizd Parcare didacticd pentru cadre didactice si studenfi -
Biblioteca Noud - 6600 mp

Prestare
servicii buc I 6 mii lei Venituri

proprii
Pr - MRMP

DGA
Aprilie
2020

5.18. inlocuire ugi gi praguri la Cdminul C2, Campus A Lucrare buc 44 23 mlilei
Venituri
Proprii
C[mine

Pr - MRMP
DGA

Martie
2020

5.19. Alimentare cu enerergie electricl de la branqament la tabloul
electric, Sala T001, Corp T, Campus A Lucrare buc 1 2 mii lei Venituri

proprii
Pr - MRMP

DGA
Martie
2020

5.20. Reabilitare Sala de Jocuri, Campus A (finalizare) Suprafa!5 mp t415 2 mii lei Venituri
proprii

Pr - MRMP
DGA

Decan FGTS

Martie
2020

5.21. Revizuire Documentafie de Avizare a Lucririlor de Interventie
(D.A.L.I.) qi elaborare Proiect Tehnic, Corp D, Campus A

Prestare
servicii mp rt82 119 mii

lei
Bugetul de

stat
Pr - MRMP

DGA
Iulie
2020

5.22. F.evintire Documentafie de Avizare a Lucririlor de Interventie
(D.A.I-.I.) qi elaborare Proiect Tehnic, Corp I, Campus A

Prestare
servicii mp 945,31

111mii
lei

Bugetul de
stat

Pr - MRMP
DGA

Iulie
2020

5.23. Reabilitare Corp X, Campus B Suprafafi mp 796
1.000 mii

lei

Proiect
Rose

Venituri
nronrii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.24. Recompartimentarea clddirii V2, Campus A Lucrare buc I 22 miilei Proiect
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2020
5.25- Amenaj[ri interioare in vederea izoldrli caselor de scdri la
Biblioteca Noui Lucrare buc I

180 mii
lei

Venituri
proprii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5-26. Refea de alimentare ar gaz a Statiunii de cercetare si Dezvoltare
Pomicold, Str. Dimitrie Bolintineanu. nr.l Lucrare buc I 45 mii lei

Venituri
proiect /
Venituri
oroorii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.27 - Imprejmuire gi control acces Complex Sportiv Lucrare buc I 10 mii lei Venituri
proprii

Pr- MRMP
DGA

Decan FGTS

Decembrie
2020

5.28. Amenajare teren sport cu suprafall sinteticl \T Lucrare buc
500 mii

lei
Venituri
proprii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

2L IAN,2O 10

ifiE€:

ui#i.dr.
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Decan FGTS

5.29. Reabilitare grupuri sanitare Pavilion V, Campus B Suprafafd mp l8 l71mii
lei

Bugetul de
stat

Pr- MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.30. Reabilitare soclu spafli de invlfdmOnt Campus C, str. Nicolae Jiga,
nr.29 Lucrare mp 81 50 mii lei Venituri

proprii
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2020

5.31. Reabilitare Cdmin Cl - etapa a II-a Suprafa{d mp 1600
1.150 mii

lei

Venituri
Proprii
Cdmine

Pr- MRMP
Pr - MSSS

DGA

Decembrie
2020

5.32. Reabilitare Casa de Oaspefi, Str. Victor Babeg, nr.6 (documentatie
tehnicl gi execuJie) SuprafaJi mp 650

600
mii lei

Venituri
Proprii
Cimine

Pr - MRMP
Pr - MSSS

DGA

Decembrie
2020

5.33. Lift exterior Pavilion V, Campus B Lucrare buc I
263 mii

lei

Venituri
proprii
iProiect

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.34. Reabilitare Corp I (Rectorat vechi), Campus A - etapa I Suprafafd mp 945,31
1500 mii

lei

Bugetul de
stat I

Proiect

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.35. Reabilitare cl5diri SCDP, str. Bolintineanu Clldire buc. 1.500 mii Venituri
proiect

Pr- MRMP
Decan FPM

2020

5.36. Documentafle tehnici pentru obfinerea autoziafiei P.S.I. la
Departamentul de $tin{e Politice, Str. Traian Blaiovici, nr. 2 Lucrare buc I 20 mil lei Bugetul de

stat
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2020

5.37. Ignifugarea elementelor de lemn ale podurilor clddirilor - etapa I Lucrare buc I 50 mii lei
Venituri
proprii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.38. Reabilitarea P.S.I.pentru Pavilionul X, Campus B SuprafaJd mp 796
300 mii

lei
Bugetul de

stat
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2020

5.39. Reabilitarea P.S.I.pentru Pavilionul Y, Campus B Suprafafi mp 28I,06 90 mii lei
Bugetul de

stat
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2020

5.40. Servicii de elaborare documentafii (S.F. - D.A.L.I.) pentru
SMART CAMPUS _ UO Lucrare buc I 20 mii lei

Venituri
proprii /
Proiect

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.41. Servicii de elaborare documentatie tehnicd, inclusiv avize pentru
lacul de acumulare Lucrare buc 1 15 mii lei

Venituri
proprii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.42. Servicii de revizuire documentafii (S.F. - D.A.L.I .- PT) pentru
SMART CAMPUS - UO (chdtreaC? - Campus B) Lucrare buc 1 20 mii lei

Venituri
proprii /
Proiect

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2020

5.43. Keabllrtare t acultatea de Medicind si Farmaci ucrare buc 30 Comoania FMF Partial

1l

Pr€ \

dr. \AdoAud CAU



mil.euro Nafonal5
de Investitii

Birou Tehnic Decembrie
2020

5.44. Construcfie cdmin Campus UO Lucrare buc I 5

mil.euro

Compania
Nafional6

de Investitii
Birou Tehnic

Parflal
Decembrie

2020
6. Parteneriate (Studente$ti; Mediul socio-economic)
6.1- Selectarea studenfilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru
perioade de studii sau plasament in strdindtate finanfate prin programe
europene.

Selecfle
studenti

Numdr
studenti

t20

Prorector
MCRI

$ef DRI
Sef Birou PI

Periodic

6.2. Elaborarea/ acttalizarea de materiale promotionale gi de ofertd
academici

Materiale
promoflonale

Acces
varianta

electronicd
2

Prorector
MCRI

$ef DRI
Sef Birou PI

Decembrie
2020

6.3. continuarea dezvoltdrii parteneriatelor cu institufii din strdinitate
prin incheierea de noi acorduri de cooperare Acorduri Numdr

acorduri
+15

Presodhh:
Coilf_ur{v.&.

Prorector
MCRI

$ef DRI
Decembrie

2020
\

6.4. Acfiuni de integrare a studenfilor strdini in mediu academic

Activitdfl cu
studentii
Erasmus

Numdr
activiteti

2
4.000
EUR

Fonduri
Erasmus

Prorector
MCRI

$ef DRI
$ef Birou PI

Decembrie
2020Activitdti cu

studentii striini
Numdr

activitdti 2
2.000
EI'R

Fonduri
oronrii

6.5. Sesiuni informative cu studentii Universitdfli din Oradea pentru
promovarea mobilitifilor Erasmus* Sesiuni

informative la
facultlti

Numlr
sesiuni

t5

Prorector
MCRI

$ef DRI
Sef Birou PI

Periodic

6.6. Participarea / Transmiterea de materiale promofionale la tdrguri
educalionale internaf ionale

Participarea/
Transmiterea
de materiale
promotionale

Numdr
evenimente

2
Fonduri
proprii

Pr. MCRI
$ef DRI
Birou

Comunicare

Periodic

6.7 Sprijin acordat anumitor categorii de studenli (conform criteriilor
stabilite de Senat) in vederea frecventdrii cursurilor orsanizate de
universitate prin reducerea taxelor

Reduceri taxe
Numdr
cazllrl

Conform
solicitdrii Pr. SSV Permanent

6.8. Acordarea de burse studen{ilor cu situalie materiald precare,
orfanilor, urmagilor eroilor Revolu{iei qi cu rezultate bune la invdt[turd Burse acordate

Numdr
beneficiari

Minim
2000

Conform
HCA

Finan{are
comole-

Pr. SSV
Lrceput/
sf6rsit

12



mentara
MEC

Semestre

6.9. Acordare de burse internship universitar Burse acordate
Num5r de
beneficiari Miniml0 6000

Fonduri
nronrii Pr. SSV Semestrial

6.10. Recompensarea studenJilor cu rezultate deosebite prin acordarea de
bilete de tabdrd. in perioada vacanfelor, in limita alocdrilor MEN Bilete acordate

Numir
beneficiari

Minim
50

Conf.
Aloc5rii

MEC

Fonduri
specifice

Pr. SSV Semestrul II

Activitati
specifice

Numdr
beneficiari

Minim
15

Conform
alocdrii
MEC

Buget
MEC

321.900tei
Pr. SSV Permanent

6-12. Mentinerea caHtetii de membru in federaliile nafionale gi
internalionale a asocialiilor studen{eqti ale UO

Asociafii
studenfegti UO

membre in
federafii

nafionale /
internationale

Numdr
asocialii
membre

Minim 5
Pr. SSV
Pd. SSU

Permanent

6-13. cazarea studenlilor universitdlii, care solicitd acest serviciu, in
crmine studenfegti sau in alte locuri de cazare destinate universitdtii

Ponderea
cererilor
onorate

t%l
Minim

70 Pr. SSV Permanent

6.14 Dezvoltarea gi promovzrea in rdndul studen{ilor a activitdlilor
culturale, artistice gi sportive organizate de facultalile de profrl din
universitate

Activitlfi
specifice

Numir
activitdfi Minim 5

Pr. SSV
Decani

facultdli de
profil

Permanent

o.rJ- Drecruarea oe controale la ,,uantlna SfudenJeasc5" de catre
persoanele desemnate, impreuni cu reprezentan[ii studentilor

Acfiuni de

control
Numdr
actiuni

Minim
5

Pr. SSV Permanent

6.16. organizarea de T6rguri de Locuri de Muncd (TLM) pentru viitorii
absolven{i

TLM
organizate

Nr. TLM Minim
I

Pr. SSV
CCSC

Pregedinte
CCPPP

Dec.2020

6.77. orgarrizare de activitEti in cadrul SAS (Societatea Antreprenoriala
Studenfeasci) pentru dobdndirea abilitdtilor extracuriculare in
antreprenoriat

activitdti pentru
studenti

buc. Minim 2
Pr. SSV

Pregedinte
SAS

Pr. SSV
CCSC

Pregedinte
CCPPP

Facultdti UO

Dec.2020

Dec.2020
6-18 organizarea de evenimente pentru viitorii absolven{i care s[
faciliteze inserfia pe piala muncii

Conferinfe,
Cursuri

Ateliere de
consiliere,
orientare in

Numdr
evenimente

Minim 5

unoaer}r g

It

DESEMT

l3 I



caierd,,
deztoltare
personala,
training-uri

Permanent
6.19- sprijinirea gi promovarea activitdlilor organizate de asociafiile
studentegti din universitate

Activitdli
otganizate

Numdr
ac{iuni

Minim
10

Pr. SSV
Asociatii

studentesti

6.20. Acordare de credite transferabile pentru activit[{ile de voluntariat Studenfi Numdr de
studenli

Minim
10

Pr. SSV
CCSC
Decani
facultiti

Sfdrgit de
semestre

6.21. Evaltarea gradului de satisfaclie a studenfilor referitor la serviciile
universitilii, dentoltarea profesional[ gi personald asiguratr de
universitate

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelor

Numdr
studen{i

responden{i
i

Eqantion
reprezen-

tativ

Pr. SSV
CCSC

Anual

6-22-Evaluarea necesitdfilor academice gi de carierd ale studentilor
Rezultatele
interpretdrii

chestionarelor

Numir
studenJi

respondenti

Egantion
feprezen-

tativ

Pr. SSV
CCSC

Permanent

6.23. Monitorizarea traseului profesional al absolven{ilor (introducere gi
prelucrare de date)

Cregterea
procentului de
absolvenfi care
gi-au introdus
datele inbaza
de date a UO

Numdr de
absolvenli

Procent
semni-
ficativ

Pr. SSV
CCSC

Semestrial

npnoaATlr r

6-24. crearea gi menfinerea legdturii permanente cu mediul economic ai
dezvoltarea relaflilor de parteneriat cu oiganizalllle publice/private
pentru sprijinirea integririi absolvenfilor pe piafa muncii qi alte activiti{i
specifice

Acorduri de
colaborare/

practici
Parteneriate

Numir
acorduri/

parteneriate

Minim
10

Prorector
SSV

Pregedinte
CCPPP

Asociatia
CCSC
Decani

Permanent

6.25. Activitd.ti remediale in vederea reducerii ratei de abandon qcolar 8

Buget
proiecte
ROSE

Facultdfi UO Permanent

7. Imagine gi Comunicare
7-1. Intensificarea prezenfei universitdtii in miiloacele de mass media Conferinte si Numdr Minim Rector Permanent

I4



locald gi social media Comunicate de
presd

20 Pr. SSV
Birou

Comunicare

7.2. Organizare acfiuni de promovare Admitere 2020
AcJiuni de
promovare

admitere UO
Numdr 10

Pr. SSV
Birou

Comunicare
Sept.2020

7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfrgurate
in cadrul UO

Materiale de
promovare Min.52

Pr. SSV
Sef Birou

Comunicare
Permanent

7.4. Cregterea gradului de traducere in limba englezd,a site-ului UO
www.uoradea.ro

Site tradus in
limba enelezd

Procent 50% Rector
Pr. SSV

Permanent

7.5. PublicaJii studenfegti (ziarul Studentocra{ia) Numdr
publicafii Minim 2

Pr. SSV
Asocia{ii
studenti

Permanent

7.6. Study in Romania - actualizarea permanentd a informafiilor pentru
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania

Toate
programele

de studii

PTMCRI
DRI Permanent

SU: Senatul Universitar;
CA: Consiliul de AdministraJie ;
Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic;
Pr. SI: Prorector responsabil cu Strategie gi Informatizare;
Dir. Ec.: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare;
Pr. MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale gi Patrimoniu;
Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetdrii gi Relalii Intema{ionale;
Pr. SSV: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale qi Studenli;
D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;
Pd. C-SCMI: Pregedintele Sistemului de Control Managerial Intem;
D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii;
D. DE: Director Direclie Economicf,;
DGA: Directorul General Administrativ;
DRI: Departament Relafii lnternalionale;
D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continud gi Dezvoltare a
D. CC: Directorul Centrului de Cercetare:

BUO: Director Bibliotecd;
D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern
D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
BVC: Bugetul de Venituri gi Cheltuieli;
PO: Plan Operalional;
PV: Proces Verbal;
RR: Registrul de Riscuri;
PS: Program de studii;
RNC: Registrul National al Calificdrilor;
HCA: Hot5r6ri ale CA;
CCS: Centre de Cercetare Studenlegti;
Pi: Plan de invildm6nt;
CCSC: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;

BUNGAU


