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institufiei, incepind cu data de 01.01.2020, determinati de legislatia in vigoare in
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salarizarii

Avand In vedere dispozitiile legale In vigoare in materia salarizirii personalului plitit din

fonduri publice cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv:

Inaintdm prezenta propunere privind: {
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Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

Ordonanfa de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
OUG nr. 82/2017 - modificarea si completarea unor acte normative,

Hotdrdrea nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de
un spor de 15% din salariul de bazd/solda de funcfie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare,
OUG nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor
publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea s§i completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene,

Legea nr. 1/2011- a educafiei nafionale - art.123 alin (2), potrivit ciruia ,, Autonomia universitard
dd dreptul comunitdtii universitare sd isi stabileascd misiunea proprie, strategia institufionald,
structura, activitdfile, organizarea §i functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si
umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare”,
Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020,
Ordonanta de urgentd nr. 1/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetard W&‘WW si

completarea unor acte normative, l—
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1. Salariul de bazd se majoreazd cu 1/3 din diferenta dintre salariul de baza, prevazut de lege
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019, conform art. 45 din Legea nr. 5/2020 a
bugetului de stat pe anul 2020.

2. Sporul de suprasolicitare neuropsihici se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupd aceeasi functie si Isi desfdsoara
activitatea In aceleasi conditii, conform art. I, alin. 12 din Ordonanta de urgenyd nr. 1/2020
privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

3. Sporul de control financiar preventiv se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii, conform art. I, alin. 12 din Ordonanta de urgentd nr. 1/2020
privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.



4. Sporul de handicap se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2019, In masura 1n care personalul ocupd aceeasi functie si 1si desfdsoard activitatea In aceleasi
conditii, conform art. I, alin. 12 din Ordonanfa de urgentd nr. 1/2020 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

5. Indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de doctor se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, In méasura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfasoard activitatea 1n aceleasi conditii, conform art. I, alin. 12 din Ordonanta de
urgentd nr. 1/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

6. Sporul pentru conducitorii de doctorat pentru fiecare student doctorand se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul
ocupd aceeasi functie si 151 desfasoard activitatea In aceleasi conditii, conform art. I, alin. 12 din
Ordonanta de urgentd nr. 1/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative.

7. Indemnizatia de hrani se mentine la nivelul din anul 2019, conform art. I, alin.15 din
Ordonanta de urgentd nr. 1/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i
completarea unor acte normative.

@Modalitatea de salarizare, incepind cu luna ianuarie 2020, in cadrul proiectelor, programelor
si activititilor la plata cu ora:
Salarizarea aplicabild in cadrul proiectelor, programelor etc. se va face cu respectarea dispozitiilor
legale, coroborate cu contractele de finantare.
1. Tarifele salariale aplicabile pentru contractele de cercetare sunt cele din Anexa 11 la H.S. nr.
31/29.01.2018;
2. Tarifele plata cu ora:

- pentru activitatile specifice ID / IFR sunt cele din Anexa 7 la H.S. nr. 38/17.09.2018 si,
respectiv, Procedura de sistem privind elaborarea §i executia bugetului de venituri i
cheltuieli (SEAQ PS DE 01-Anexa 03.b) - Anexa 7 la H.S. nr. 59/28.10.2019;

- pentru Invatdmantul finantat din alocatii de la bugetul de stat si venituri proprii - licentd,
master, doctorat i DPPD — sunt cele din Anexa 2a la H.S. nr.57/26.09.2019;

3. Tarifele pentru programele postuniversitare si alte programe de formare profesionald sunt cele

din Anexa 15 la H.S. nr. 41/ 26.11.2018.
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