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> CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistrati la Agentia Rom6ni de Asigurare a CalitSlii in invilSmSntul
Superior, cu nr.357L, din data de L2.06.2019, Universitatea din Oradea soliciti evaluarea
periodici a programului de studii universitare de licen!5 PLANIFICARE TERITORIALA din cadrul
Facultitii de Geografie, Turism 9i Sport.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numdrul5246 din data de 07.08.20L9.

Verificarea indeplinirii cerinlelor normative obligator:ii, a criteriilor, standardelor gi

indicatorilor de performanli gi a standardelor specifice a fost €fectuati de Comisia de experfi
permanenti de specialitate - $tiinle Exacte gi $tiinfe ale Naturii - a Consiliului ARACIS.

Raportul de evaluare a fost elaborat in conformitate cu prevederile Hotir6rii de Guvern
nr. 9t5/2017 privind modificarea anexei la HotSr6rea Guvernului nr. L.4t8/2006 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare externS, a standardelor, a standardelor de referin!5 gi a
listei indicatorilor de performanli a Agenliei Rorn6ne de Asigurare a Calitdlii in invd!5m6ntul
Superior.

> REZUTTATELE EVALUARTI EFECTUATE DE CATRE

COMISTA DE EXPERT! PERMANENTI DE SPECIALTTATE

S;unt indeplinite / sunt porlial indeplinite / nu sunt indeplinite urmdtoarele criterii,
stondorde gi indicatori de performonld pentru evoluoreo periodicd c, progromului de studii
u n ive rsito re d e lice ntd

A. CAPACTTATE INST|TUTTONALA

A.1 - Structurile institulionale, administrative gi manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.6

A.1.1 Cadrul juridic de organizare gi funclionare
1. Programul de studii este infiinlat gi funclioneazi conform legii (inclusiv in ceea ce

privegte respectarea capacitSlii de gcolarizare).
2. Alte cerinle previzute in standardele specifice domeniului de licen!5/ programului de

studii elaborate de ARACIS.

A.1.2 Misiunea 9i obiectivele programului de studii evaluat
1. Misiunea gi obiectivele programului de studii sunt in concordanli cu misiunea

i!"SIiIHIiei de invilSm6nt superior, cu cerinlele identificate pe piala muncii.

.Obiectivele gi rezultatele declarate ale invS!5rii (cunoStinfe, aptitudini,
e gi autonomie) ale programului de studii sunt riguros definite gi clar exprimate.
la cunogtinla candidalilor gi a altor beneficiari direcli ;i indirecfi.

enumirea programului de studii este in concordanti cu obiectivele si continutul
9i cu rezultatele declarate.

4. ,lnstitufia de invilim6nt superior realizeazl consultiri periodice cu reprezentanli ai

gi cultural-artistic gi ai pieleimediului academic inclusiv studen!i, ai mediului socio-economic
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muncii, cu privire la obiectivele gi rezultatele declarate ale programului de studii. Aceste

consultiri se desfSgoar5 in cadru organizat gi sunt documentate.
5. Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolvenlilor si se angajeze pe

piala munciiin posturice corespund calificdrii oblinute. Absolvenlii programului de studiiau clar

definiti perspectiva ocupaliei pe piala muncii.
6. Programu! de studii este proiectat in concordan!5 cu: Cadrul Nalional al Calificirilor

(CNC), Registrul Nalional al Calificirilor din invSlSmdntul Superior (RNCIS) sau Cadrul European

al Calificirilor;i descrierile din portalul ESCO (https://ec.europa.eu/esco/portal/home), precum

gi cu Standardele specifice domeniului de licen!5, elaborate de ARACIS.

7. Sunt evidenliate particularitSlile programul de studii evaluat fali de alte programe de

studiioferite de institulie din acelagidomeniu de licen!5.
8. Alte'cerinle prevdzute in standardele specifice domeniului de licenfd/ programului de

studii eloborote de ARACIS.

A.1.3 lntegritate academici
1. lnstitulia de inv515m6nt are un Cod de etici gi deontologie universitarl/ integritate

academici, prin care apiri valorile libertSlii academice, autonomiei universitare gi integritilii
etice, dispune de practici gi aplici mecanisme clare pentru asigurarea permanenti a vigilentei

fali de eventuale fraude sau abateri in activitSlile sale academice (didactice gi de cercetare
gtiinlificd), inclusiv misuri active de prevenire gi eliminare a oriciror forme de plagiat.

2. lnstitulia de invS!5mAnt superior promoveazi gi aplici la nivelul programului de studii

evaluat politici clare;i documentate privind integritatea academici, proteclia dreptului de autor
giimpotriva plagiatului, a fraudei gi a oricireiforme de discriminare, conform legislalieiin vigoare

;i Codului de etici gi deontologie universitari aprobat de Senatul universitar.

A.L.4 Rispundere gi responsabilitate publici
L. lnstitulia dispune de practici de auditare interni cu privire la principalele domenii ale

activitdlii universitare. Anual se publicS un raport de audit academic, dezbitut in Senat, gi se

elaboreazi un plan de misuri pentru imbunitSlirea activitSlii.

A.1.5 Activitatea managerialS a instituliei
1. lnstitulia de invilim6nt superior dispune de Regulament de Ordine lnterioari gi

Regulament pentru activitatea profesionali a studentilor. Regulamentele sunt in concordanli cu

legislafia in vigoare gi au aprobarea Senatu]ui universiti]ii.
2. lnstitulia de inv515m6nt superior trebuie si faci dovada organizirii evidentei activititii

profesionale a studenlilor in conformitate cu legislatia in vigoare, pe formulare omologate in

acest sens (cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc.).

3. in perioada de funclionare ulterioari precedentei evaluiri externe, institutia de

inv515m6nt superior a respectat standardele care au stat la baza acordirii autorizaliei provizorii

de fu nc!ionare/acreditirii/menti nerii acreditirii - d upi caz.

A.1.6 Activitatea financiari ':''
1. Taxele gcolare de studii ale studenlilor sunt calculate in concordanti cu

de gcolarizare pe an universitar din inv515m6ntul public finanlat de la buget la

gi sunt aduse la cunogtinla studenlilor prin diferite mijloace de comunicare.3

2. StudenJii sunt informali despre posibilititile de asistenti financiar
instituliei 5i despre modul de utilizare a taxelor.3
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3. Programul de studii evaluat dispune de resurse financiare suficiente pentru
desf5gurarea corespunzdtoare a activitdtii.

A.2 Baza materiali ESG 1.6
1. lnstitulia de inv5lim6nt superior dispune de spafii, proprii - cel pulin 70%o - sau

inchiriate, corespunzitoare pentru desf5gurarea activit5lilor didactice (curs gi aplicalii -
seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele din planul de invi!5m6nt al program de
studii evaluat.

2. Capacitatea spaliilor de inv515m6nt pentru programul de studii supus evaluirii trebuie
si fie de: minimum 1 mp/loc, in silile de curs; minimum L,4 mpfloc, in silile de seminar;
minimum L,Smpfloc, in silile de lecturi din biblioteci; minimum 2,5 mp/locin laboratoarele de
informaticS gi cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeazi calculatorul electronic;
minimum Amp/loc,in laboratoarele disciplinelor cu caractertehnic, experimental, de proiectare
etc.

3. Numirul de locuri in silile de curs, seminar, laborator gi proiect trebuie si fie corelat
cu rnirimea formatiilor de studiu - serii, grupe, subgrupe etc., conform normativelor in vigoare.

4, Alte cerinle prevdzute in stondqrdele specifice domeniului de licenSd/ progromului de
studii eloborate de ARACIS.

A.2.2 Dotarea spaliilor de invi!5m6nt
1. Silile de predare/ seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predafe gi

comunicare; laboratoarele didactice gi de cercetare dispun de echipamente specifice care asiguri
desfSgurarea corespunzitoare a activitililor aplicative, practice.

2. Dotarea cu tehnici de calcul a laboratoarelor in care se desfigoari activitSli aplicative
la disciplinele din planurile de inv515m6nt este corespunzitoare astfel inc6t, la nivelul unei
formatii de studiu, si existe c6te un calculator la cel mult doi studenli. Existi software adecvat
conlinutului disciplinelor din planul de inv515m6nt, cu licente de utilizare.

3. Alte cerinle prevdzute in standardele specifice domeniului de licenfd/ progromului de
studii eloborate de ARACIS.

A.2.3 Disponibilitatea gi dotarea spaliilor de cercetare gtiinlifici
1. lnstitutia de invitimSnt superior dispune de spalii de cercetare/ laboratoare de

cercetare, proprii sau inchiriate, cu dotare corespunzitoare exigenlelor temelor abordate in
domeniul programului de studii evaluat.

A.2.4 Disponibilitatea 9i dotarea bibliotecii
L. lnstitulia de inv5lSm6nt superior dispune de biblioteci dotatd cu sal6 de lecturi gi

fond de carte propriu, corespunzitor disciplinelor din planul de invSl5mdnt al programului de
studii evaluat.

ul de carte propriu, compus din literaturi de specialitate romAni 5i striini,
integral tematica disciplinelor din planul de invitim6nt al programului de
reprezinti titluri de carte sau cursuri de specialitate apirute in ultimii 10 ani

te.
de carte propriu trebuie si existe intr-un numir suficient de exemplare pentru

sititilor tuturor studentilor de la programul de studii evaluat.: 4. Existi un numir suficient de abonamente la publicalii gi periodice rom6negti gi strdine,
corespunzitor misiunii gi obiectivelor asumate de programul de studii.
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5. Pentru programele de studii cu predare in limbi striine existS resurse de studiu

disponibile in limba de predare, de calitate corespunzitoare giin numir suficient.

6. lnstitulia de invilSmSnt superior asiguri multiplicarea cursurilor 5i a altor lucriri
necesare procesului de invSlSmdnt gi punerea lor la dispozitia studentilor intr-un numlr
corespunzdtor de exemplare.

7. Alte cerinfe prevdzute in stondordele specifice domeniului de licenfd/ programului de

studii eloborate de ARACIS.

A.3 Resursa umani ESG 1.5

A.3.1 Calitatea personalului didactic
1. Personal didactic al programului de studii este angajat conform criteriilor de recrutare

stabilite la nivel institulional, in conformitate cu prevederile legale.

2. lnstitulia de invSlim6nt superior asiguri acoperirea cu personal didactic, adecvat at6t

numeric c6t gi ca pregitire, a activitSlilor previzute la disciplinele din planul de invStim6nt,
pentru intreg ciclul programului de studii.

3. Personalul didactic titularizat in ?nviJimSntul superior acoper5, intr-un an universitar,

cel mult trei norme didactice, indiferent de institulia de inviternent in care igi desfi5oari
activitatea.

4. Numirul de cadre didactice titularizate in invSlSm6ntul superior conform normelor

legale, luat in considerare pentru programul de studii evaluat, este cel rezultat tin6ndu-se seama

de posturile intregi din statele de funclii gi de fracliunile de posturi pe care le acoperi acestea la

respectivul program.
5. Cel pu\in 70% din totalul posturilor programului de studii sunt acoperite cu cadre

didactice titulare in institulia de inv515m6nt superior, conform prevederilor legale - cu normi de

bazi sau cu post rezervat, iar dintie acestea cel pulin 25%suntacoperite de profesori universitari
gi conferentiari u niversitari.

6. Personalul didactic titularizat in inv515m6ntul superior conform legii, pensionat la

limita de vSrsti sau din alte motive, poate activa in calitate de cadru didactic asociat, in

conformitate cu prevederile legale, dar poate acoperi cel mult o normS didactici in institutia
respectivi de invitim6 nt.

7. Titularii disciplinelor au titlul gtiinlific de doctor gi indeplinesc cel putin una dintre
urmitoarele condilii: au studii universitare de licen!6 in domeniul disciplinelor predate; sunt

conducStori de doctorat in domeniul disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in domeniul

disciplinelor predate. Celelalte cadre didactice trebuie si aibi pregitirea initiale gi competenle

in domeniul disciplinei predate.
8. Titularii de disciplinS au elaborat cursuri gi alte lucriri necesare procesului de

invilimint, care acoperi integral problematica disciplinei respective, corespunzitor fiSei

disciplinei. Cadrele didactice au pregitire relevantS pentru subiectele abordate in cadrul

resurselor de invSlare elaborate. ,: ,

9.

atestatS.

Cadrele didactice care ocupi posturi de asistent trebuie si aibl pregitire pedagogici
,, ......, :

10. Cadrele didactice asociate au obligalia de a face cunoscut, prin'd

conducitorului instituliei la care au funclia de bazi, precum gi celui la care sunt aso

orelor didactice prestate prin asociere; in cazul in care au funclia de bazi in alti
invSlSmint superior, este necesarl oblinerea acordului senatului universita

respective.

:>..-
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1L. Alte cerinle prevdzute in stondordele specifice domeniului de licenfd/ progromului
de studii elaborate de ARACIS.

A.3.2 Disponibilitatea personaluluiauxiliar necesar implementdrii programuluide studii
1. Personalul auxiliar care asiguri suportul tehnic in laboratoarele didactice gi de

cercetare/ crealie artistici este adecvat pentru a asigura desfSgurarea activitSlilor practice
previzute in planul de invS!6m6nt.

B. EFTCACTTATEA EDUCATTONAG

8.1 Conlinutu! programelor de studii ESG 1.2, 1,.3,1.4
8.1. 1 Admiterea studenlilor

1. lnstitutia de inv516m5nt superior aplici o politici transparentd a recrutirii gi admiterii
studentilor, anuntati public cu cel pulin gase luni ?nainte de aplicare. Marketingul universitar
promoveazi informatii reale gi corecte, indic6nd posibilit6li de verificare gi confirmare.

2. Recrutarea studenlilor se face prin proceduri de admitere proprii. La nivelul
universit5lii/ facult5lii existi o metodologie/ regulament de admitere ta ciclul de studii
universitare de licenli - document distinct sau parte a unei metodologii/ unui regulament de
admiter.e pentru toate cielur.ile de studii din universitate:

3. Admiterea se bazeazi exclusiv pe competenlele academice ale candidatului gi nu se
aplici criterii discriminatorii. inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei
de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.

4. Alte cerinle prevdzute in stondordele specifice domeniului de licenfd/ programului de
studii elaborote de ARACIS.

8.1.2 Structura gi prezentarea programutui de studii
1. Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

misiunea, obiectivele generale 5i specifice; planul de inv515m6nt cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studii ECTS gi cu disciplinele ordonate succesiv in timpu! de gcolarizare;
figele disciplinelor incluse in planul de inv515m6nt, respectiv rezultatele aSteptate ale procesului
didactic (cunogtinle, aptitudini, responsabilitate ;i autonomie), traseele flexibile de inv51are,
dupi caz; modulde organizare gi conlinutul examenului de finalizare a studiilor; compatibilitatea
cu cadrut nalionalal calificirilor; compatibilitatea/ corespondenta cu programe de studii similare
din statele Uniunii Europene 5i/sau din alte state ale lumii.

2, Personalul implicat in proiectarea/implementarea gi evaluarea conlinutului
programului de studii are expertizi academici ;i pedagogicS adecvatS. Metodele de predare gi

activitSlile de invdlare sunt astfel alese/ concepute incit si asigure atingerea rezultatelor
previzionate ale inv515 rii.

3. Planul de invilSmdnt este astfel conceput incit rezultatele invS[5rii (cunogtinle,
aptitudini, responsabilitate gi autonomie) declarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigurS
oblinerea rezultatelor programului de studii evaluat.

lanul de invd!5m6nt este structurat astfel inc6t si permiti absolvirea in perioada de
mod normal, ciclului de studii al programului.
I de inv515rn6nt cuprinde discipline fundamentale, de domeniu, de speciatitate gi

, grupate la r6ndul lor in discipline obligatorii, oplionale gi facultative, in
u cerinJele normative stabilite pe plan nalional 5i cu standardele specifice ale
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6. Disciplinele din planul de invSlSmint sunt previzute intr-o succesiune logici iar

ponderile acestora sunt exprimate in credite de studii ECTS.

7. lnstitulia de inv6lSm6nt superior dispune de mecanisme interne pentru armonizarea

conlinuturilor disciplinelor gi evita rea su prapu nerii acestora.

8. Disciplinele din planul de inv515m6nt au programe analitice/ fige ale disciplinelor in

care sunt precizate obiectivele, conlinutul tematic de bazi, repartizarea numirului de ore de

curs, seminar gi activitili aplicative etc. pe teme, bibliografia minimali, modul de examinare 5i

evaluare !in6nd cont de rezultatele planificate; programele analitice/ fipele disciplinelor sunt

semnate de titularul de curs, seminar/ alte activitSli aplicative gi de directorul de departament.

9. Programele analitice/ figele disciplinelor previd corelalii intre rezultatele inviterii
declarate la care contribuie disciplina, conlinutul acesteia gi modul de evaluare a rezultatelor

invS!5rii dob6ndite de student.
10. Programele analitice/ figele disciplinelor reflecti centrarea pe student a procesului de

predare - inv51are, inclusiv prin prevederea activitililor specifice studiului individual (teme de

casi, proiecte individuale sau in echipi etc.) gi includerea acestora in procesul de evaluare.

11. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de tnvil5m6nt gi continutul acestor

discipline, precizat prin programele analitice/ figele disciplinelor, corespund domeniului de

licentd gi programului de studii.
12. Anul universitar este structurat pe doui semestre a L4 siptim6ni in medie, cu 22'28

ore/siptim6n5, in funclle de domeniile de pregitire universitarS, cu exceptia programelor de

studii reglementate prin directivele Uniunii Europene.

13. Fiecare semestru va avea c6te 30 credite de studii ECTS pentru disciplinele obligatorii
(inclusiv cele alese de student din categoria disciplinelor oplionale), indiferent de forma de

invitim6nt.
14. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt previzute in

planul de invS!5m6nt, se incheie cu probi de verificare, iar punctele credit care li se atribuie sunt

peste cele 30 ale semestrului respectiv.
15. Raportul dintre orele de curs gi cele privind activitSlile didactice aplicative - seminare,

laboratoare, proiecte, stagii de practici etc. trebuie si fie conform standardelor specifice ale

domeniilor de licenl6/ programelor de studii, elaborate de ARACIS.

15. Cel pulin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii previzute in planul

de inv515m6nt sunt examene.
L7. Planul de invilim6nt al programului de studii prevede stagii de practici de 2-3

siptim6ni pe an, incepSnd cu anul doi de studii, precum gi pentru elaborarea lucririi de licenl6/
proiectului de diplomS, la ultimul an de studii.

18. Pentru stagiile de practici institulia de inv515m5nt superior a incheiat conventii de

colaborare, contracte sau alte documente cu unitSjile baze de practicS, in care sunt precizate:

locul 5i perioada desfiguririi practicii, modul de organizare giindrumare, responsabilii din partea

instituliei de inv515m6nt gi ai bazei de practicS, etc.

19. Examenului de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifici asimilarea

rezultatele invilSrii (cunogtinle, aptitudini, responsabilitate gi autonomie) corgspunzitoare

calificirii universitare. 'i

20. Structura programului de studii rimdne neschimbati pentru un ciclu.

poate modifica numaiincepdnd cu anul I al anului universitar urmitor. , , .. . ,

2t. Alte cerinle prevdzute in standardele specifice domeniului de licenfd/
studii eloborate de ARACIS.
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8.1.3 Relevanta programului de studii
7. Proiectarea programul de studii se face cu implicarea reprezentanlilor mediului

academic, inclusiv studen!i, ai mediului socio-economic gi cultural-artistic gi ai pielei muncii.
2. Programul de studii este revizuit periodic pe baza analizelor colegiale impreuni cu

studenti, cu absolvenli $i cu reprezentanli ai angajatorilor, beneficiind astfel de expertizi externi
gi puncte de referinfI.

3. lnstitulia de inv515m6nt superior dispune de mecanisme pentru analiza colegiali
anualS a moduluiin care cunoagterea este transmisi gi asimilati de studenli

8.1.4 Organizarea gi coordonarea programului de studii
t. Raportul intre numdrul cadrelor didactice gi numirul studenlilor inmatriculali la

programul de studii evaluat respecti prevederile standardelor specifice domeniului de licenli at
programului. in evaluarea calitilii se considerS ci un cadru didactic are norma de bazi intr-o
singuri universitate.

2. Formatiile de studii - serii, grupe, subgrupe - sunt astfel dimensionate inc6t si asigure
desfSgurarea eficienti a procesului de invilEmdnt.

3. Din orarul facultSlii, pentru prograrnul de studii evaluat, rezulti posibilitatea
desfSgurSrii normale a prgce5qlui_de invitimdnt, in condiliile legii.

4. Rezultatele oblinute de student pe parcursul gcolarizirii sunt inscrise in Registrul
matricolgi atestate prin Suplimentul la diplomS.

5. lnstitulia de inv5!5m6nt superior are reglementati procedura de promovare a

studentului dintr-un an de studiiin altul, in funclie de creditele de studii ECTS acumulate, precum

5i procedura de promovare a doi ani de studii?ntr-un singur an, in conformitate cu reglementirile
legale ?n vigoare.

6. Pentru acreditare, seriile de absolvenli ai institu!iilor de inv516m6nt superior
autorizate si functioneze provizoriu au suslinut examenul de licenli la institulii acreditate care
au acelagi domeniu de licentS sau program de studii, stabilite de ARACIS. Din comisiile de
examinare nu au ficut parte cadrele didactice care au desfigurat activitili la facultSlile sau
programele de studii de la care provin candidalii care urmeazi si suslind examenul de licen!5
respectiv.

8.2 Rezultatele invildrii ESG L.3, t.4
8.2.1 Promovabilitatea studenlilor 9i absolvenlilor

L. La acreditarea programului de studii, institulia de inv5!5m6nt superior trebuie si faci
dovada c5:

- minimum 57% din totalul absolventilor fiecirei serii au promovat examenul de licenli;
- minimum 40% dintre absolventii primelor serii sunt ?ncadrali cu contract de munci legal pe

postu ri corespunzitoa re specia lizirii oblinute la absolvire.

8.2.2 carea calificirii universitare prin angajarea pe piala muncii sau prin continuarea
st re

de inv515m6nt urmire5te permanent cariera absolvenlilor sii printr-un sistem
in acest scop gi prezinti anual un raport detaliat privind programul de studii

n50% dintre absolventisunt angajaliin termen de doi ani de la data absolvirii la
nivelu birii universitare.
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3. Cel putin 20% dintre absolvenlii ultimelor douS promotii ale studiilor universitare de

licen!6 sunt admigi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

B.2.3 Nivelu! de satisfaqie al studenlilor in raport cu dezvoltarea profesionali si personali

asigurati de universitate
1. tnstitulia de inv515m6nt superior are gi aplici reglementlri pbntru mecanismele de

sondare periodici a opiniei studenlilor cu privire !a satisfactia acestora in ceea ce privegte

procesul educalional, serviciile studenleqti gi infrastructura oferite de universitate

2. Mai mult de 50% dintre studenli apreciazi pozitiv mediul de invltare/dezvoltare oferit
de universitate gi propriul lor traseu de invitare.

B.2.4 Centrarea pe student a metodelor de invilare
1. Metodele de predare sunt adecvate pentru oblinerea, de c6tre studenfi, a rezultatelor

inv515rii (cuno;tin!e, aptitudini, responsabilitate gi autonomie).
2. Relalia dintre student gi profesor este una de parteneriat, in care fiecare igi asumi

responsabilitatea atingerii rezultatelor inv5!5rii. Rezultatele invS!5rii sunt explicate gi discutate

cu studenlii din perspectiva relevanlei acestora pentru dezvoltarea lor.

3. Procesul de predare-invilare are in vedere atat activitili didactice directe cit gi studiu

individual.
4. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagini personalS de

web/ platforma e-learning pentru tematic6, bibliografie, resurse in format electronic Ai dialog

cu studenlii) gi materiale auxiliare, de la tablS la flipchart gi videoproiector, etc.

5. Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care

incurajeazd dezbaterile, schimbul de opinii gi munca in echip6.

6. lnstitulia de inv5lim6nt superior are proceduri de recunoagtere gifinalizare adecvate

scopului pentru cazurile de mobilitate de studiu/ practici a studenlilor.
7. Cadrele didactice au ore de permanenli la dispozitia studentilor gi personalizeazl

indrumarea la cererea studentului. Existi indrumitori sau tutori de an sau alte forme de asociere

intre un cadru didactic gi un grup de studenti.

B.3 Activitatea de cercetare gtiinlificd
B.3.1 Programarea cercetirii

L. Domeniul de licen!6, respectiv programul de studii supus evaluirii, dispune de plan de

cercetare gtiinlifici propriu inclus in planul strategic al facultSlii, respectiv al institutiei de care

apartine, atestat prin documente aflate la departament, facultate etc.

2. Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria gtiintifici a domeniului in care

este incadrat programul de studii supus evaluirii.

B.3.2 Resursele pentru cercetare

1. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza o.biectivele
propuse.

2. Cercetarea dispune de resurse

3. Cercetarea dispune de resurse

logistice suficiente pentru a realiza sbiectivele propuse.

8.3.3 Realizarea gi valorificarea cercetdrii
l-. Personalul didactic desfSgoari activitili de cercetare gtiinlifici

cuprinse in norma didactici pe care o acoperS, valorificate prin:
in dom
publi
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specialitate sau edituri din !ari sau din striinitate, comuniciri gtiinlifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminare etc. din tari gi/sau din striinitate, contracte, expertizd, consultan!5 etc.
pe bazi de contracte sau convenlii incheiate cu parteneri din lari gi/sau din striinitate, cu
evaluare atestati de citre comisii de specialitate, brevete gi transfer tehnologic prin centre de
consultanli, parcuri gtiinlifice sau alte forme de valorificare, realizarea de produse noi etc.

2. Fiecare cadru didactic are anual cel pulin o publicalie sau o realizare didactici sau

9tiin1ific5.
3. Studenlii sunt sprijiniti gi stimulali si desfdgoare activitSli de cercetare, sunt implicaliin

proiecte de cercetare gi sunt spr:ijinili financiar pentru a participa la conferinle/ simpozioane
ptiintifice nationale gi interna!ionale.

4. Facultatea organizeazi periodic cu cadrele didactice, cercetitorii, studenlii gi absolvenlii
sesiuni gtiinlifice, simpozioane, conferinle, mese rotunde, iar comunicirile sunt publicate in
volume Stiintifice cu ISBN sau ISSN sau ?n reviste dedicate activitilii organizate.

5. Alte cerinle prevdzute in stondordele specifice domeniului de licenSd/ progromului de
studii elaborote de ARACIS.

c. MANAGEMENTUL CALTTAT|t

C.l Strategii gi proceduri pentru asigurarga callt5lii ESG 1,1_ _

L. ?n institulia de inv515m6nt superior existl o comisie centrali pentru asigurarea calitilii
5i comisii pe programe de studii, care lucreazi in mod integrat. ExistS o comisie pentru evaluarea
gi asigurarea calit5tii, la nivelulfacultSlii/ departamentului coordonator al programului de studii,
care coordoneazi aplicarea procedurilor gi activitililor de evaluare gi asigurare a calit5lii.

2. Politicile gi strategiile de asigurare a calitSlii sunt active in facultatea coordonatoare a
programului de studii gi stimuleazi participarea fiecdrui membru al corpului didactic gi de
cercetare, precum 5i a studentilor.

3. lnstitutia de inv515m6nt elaboreazi gi prezinti un raport anual cu privire la modul de
realizare a prevederilor programului de politici de calitate gi la aspectele pozitive gi negative ale
asigurdrii interne a calit5tii, pe care il face public.

C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodici a programelor de studii
ESG 1.9

1. Existi gi se aplici un regulament privitor la inilierea, aprobarea, monitorizarea gi
evaluarea periodicd a programelor de studii.

2. Se elaboreazi anual un raport de evaluare interni a programului de studii, ce include
propuneri de imbunitStrire a calitilii educaliei.

C.3 Proceduri obiective gi transparente de evaluare a rezultatelor invilirii ESG 1.3
1. lnstitulia de invSlSmint superior are un regulament privind examinarea gi notarea

studenlilor, care este aplicat in mod riguros gi consecvent.
2. La examinare participi, pe 16ngi titularul cursului, cel pulin inci un alt cadru didactic de

specialitate. Metodele de evaluare folosite sunt diverse gi incurajeazi 96ndirea criticS,
munca in echipS, studiile de caz.

studentilor include examinarea gi notarea obiectivi, pe baza unor criterii gi

ilite la inceputul semestrului gi a unor bareme aduse la cuno5tinla studenlilor,
criterii de apreciere a activititii desfS5urate.

1.O/1.4
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4. Metodele gi criteriile de evaluare a studenlilor sunt adecvate gi permit verificarea

dob6ndirii efective de citre ace;tia a rezultatelor inv515rii (cunogtinle, aptitudini,
responsabilitate gi autonomie) previzute in figele disciplinelor.

5. Numirul gi distribulia formelor de examinare dintr-un semestru sunt astfel organizate

inc6t asiguri timpul necesar atdt pregitirii studenlilor c6t gi desfSgurlrii procesului de evaluare.

6. Existi o proceduri oficialS de contestare a evaluirii de citre studenti gi de rezolvare a

contesta!iilor, adusi la cunogtinta acestora.

7. Existi reglementiri cu privire la re-examindri, suslinerea examenelor am6nate medical

gi a examenelor creditate, sanclionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situalii

circu mstanliale.
8. Finalizarea studiilor implici elaborarea unei lucriri de licen!6/ proiect de diplom5, ce

demonstreazi capacitatea studentului de a realiza o sarcin5 datS in mod independent gi !a nivelul

standardelor impuse. lnstitulia de invi!5mAnt superior dispune de mecanisme pentru prevenirea

plagiatului.

C.4 Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral ESG 1.5

1. Evaluarea colegialS este organizati periodic, fiind bazati pe criterii generale gi pe

proceduri clare gi publice.

2. Evaluarea de citre studenli este obligatorie. Existi un formular de evaluare de citre
studenli a tuturor cadrelor didactice, aprobat de senat, care se aplici dupl fiecare ciclu

semestrial de instruire, completarea formularului realiz6ndu-se exclusiv in absenta oricdrui factor
extern gi cu garantarea confidentialititii evaluatorului.

3. Cadrul didactic se autoevalueazi gi este evaluat anual de cdtre directorul de

departament.

C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate invilirii ESG 1.3, 1.6

1. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in
invSlare gi de recuperare a celor cu dificultdtiin inv51are.

2. lnstitulia de inv515m5nt superior are structuri gi proceduri pentru facilitarea mobilit5lii
studenlilor in acelagi sistem sau intre diferite sisteme de invdlSmAnt superior, cum sunt Biroul

de relafii/ programe internalionale, comisii pentru recunoagterea calificdrilorf rezultatelor

invS!6rii dobSndite formal sau non-formal etc.

3. Facultatea, prin universitate, dispune de servicii sociale, culturale gi sportive pentru

studenli, cum sunt: spalii de cazare pentru cel pulin LO% dln studenli, bazi sportivS, diferite
servicii de consiliere, care dispun de un management eficient. Studenlii sunt informali despre

existen!a acestor servicii.

C.6 Managementu! informaliilor ESG 1.7

1. lnstitu{ia are la nivelul facultSlii un sistem informatic
prelucrarea gi analiza datelor gi informatiilor relevante pentrti

eficienti a programelor de studii pi a celorlalte activitSli

care faciliteazi colectarea,
orgjan,izarea gi funclionarea

C.7 Transparenla informaliilor de interes pubtic cu privire la'prbgramete de

1. Programulde studiioferi informalii publice complete, actualizate gi ugor

cantitative c6t 9i calitative, asupra obiectivelor, procesului de predare-?nv

rezultatelor 9i sistemului de management.

1.1./1.4
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2. Absolvenlii primesc gratuit Suplimentul la diplomS, care conline toate informaliile
previzute de reglementirile in vigoare.

C.8 Asigurarea calit5lii prin evaluare externi periodici ESG 1.10
1. Cu privire la programul de studii evaluat, institulia de inv516m6nt respectd prevederile

legale privind evaluarea externi in mod ciclic.

Alte observa!ii/constatiri :

Cadrele didactice au suslinere totalS din partea Conducerii Universit5lii din Oradea gi a

Facult6lii de Geografie, Turism gi Sport;
Renun!6nd pentru moment la specializarea Geografie (definitorie pentru domeniu), rezutti
cd existi un interes deosebit din partea membrilor Departamentului de geografie de a
susline programul Planificare teritorialS;
Studenlii qi absolvenlii acestui program se declari mullumili de programul educalional, fapt
ce reiese atat di disculiile purtate, c6t gi di chestionarele de evaluare a cadrelor didactice;
Baza materialS gi dotdrile sunt corespunzitoare, sus!inAnd procesuleducalionjl, iiistudenlii
se declari mullumili de nivelul acestora pi gradul de accesabilitate.

Recomanddri ale comisiei de evaluare externS:

Pentru cretterea vizibilitilii cadrelor didactice care participd la implementarea programului
de studii se recomandd participarea mai activi la diverse manifestdri gtlinlifice nalionate;i pi

internalionale; remarcim totugi ci fali de numlrul de cadre didactice, realizirile colectivului
de geografi implicaliin program sunt lSudabile;
Se recomandi cadrelor didactice si antreneze mai mult studenliiin activitSli de cercetare gi

de participare a acestora la sesiunile de comuniciri gtiinlifice studenlegti organizate in
diferite centre universitare din !ari;
Se recomandi cadrelor didactice si aplice pentru seleclia ca experfi in cadrul unor comisii
ionsultative ale MEC 9i ca evaluatori ARACIS; de;i sunt cadre didactice foarte bine pregdtite
inclusiv in domeniul asiguririi calitilii, nu existi nici un evaluator inscris in registrul ARACIS;
Elaborarea unui Raport anual distinct asupra programului de studii Planificare teritoriali
asupra acestei recomandiri au fost discufii in sensul ci un departament cu patru specializiri
ar trebui si faci dovada elaboririi anuale de rapoarte, ?nc6t la vizitele de menlinere a
acreditirii si fie capabil si prezinte 20 de rapoarte. Existi o tendinli de birocratizare
excesivS, fiind suficienti prezentarea anuali a unui proces verbal in care Directorul de
departament si prezinte verbal problemele apirute in derularea fiecirui program;
lntensificarea preocupirilor pentru cregterea vizibilitS!ii programului de studii la nivelul

Q[ilor angajatori, al mass-mediei, precum ;i al decidenlilor la niveljude]ean gi local;
eforturilor pentru valorificarea c6t mai completi a achiziliilor oblinute prin

de mobilit5li internalionale la care Departamentul;i Facultatea participi dosebit
rogramul ERASMUS +).
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> PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experli permanenli de specialitate - $tiinle Exacte gi $tiinle ale

Naturii, adoptati in gedinla din data de 06.L2.20L9 a fost: acordarea calificativului ,,incredere"
programului de studii universitare de licent5 PLANIFICARE TERITORIALA, pentru forma de

inv6!5m6nt CU FRECVENTA, cu 180 de credite gi capacitate de gcolarizare in primul an de studiu

de 50 de studenli, conform Extrasului din procesul verbal, Raportului de evaluare al Comisiei gi

Figelor de evaluare, inregistrate la ARACIS cu nr. 659 din 06.L2.20L9.

> EVALUAREA iN CONSITIU SI

AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ci procesul de evaluare s-a desfigurat in conformitate cu

prevederile Hoti16r:ii de Guvern nr.9L5/20t7 privind modificarea anexei la Hotdrdrea Guvernului

nr. L.4L&|2OOG pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externS, a standardelor, a

standardelor de referinli gi a listei indicatorilor de performanti a Agentiei Rom6ne de Asigurare

a Calitilii in inv515m6ntul Superior.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate de comisia de

experli permanenli de specialitate gi a avizului Directorului Departamentului de Acreditare
privind respectarea procedurilor, Agenlia RomAni de Asigurare a Calitilii in lnvSlimintul
Superior a constatat c6:

Programut de studii universitare de licen!5 PLANIFICARE TERITORtAtA

normative obligatorii, standardele gi indicatorii de performan!5 gi standardele

13/14
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> AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

in RaportulAgentiei.Rom6ne de Asigurare a Calitetiiin invdJdm6ntulsuperior, elaborat giaprobat
in conformitate cu prevederile Legii nr. 8712006, se propune:

+ ACoRDAREA cAtlFtcATlVUtUl jNCREDERE" cU MENTINEREA AcREDtTARil programului
de studii universitare de licenld PLANIFTCARE TERITORTALA;

:+ domeniul de licenli - Geografie;

+ din cadrul Facultitii de Geografie, Turism gi Sport;

:+ Universitatea din Oradea;

= forma de invS!5m6nt - CU FRECVENIA;

=+ numdr de credite - 180;

= capacitate de gcolarizare in primul an de studiu de 50 de studenti.

Raportul Agenliei Bom6-ne de Asigur:are a Calitdgii ln invdldmdntul Superior gi solulia propusd au

fost discutate gi aprobate de Consiliul ARACIS la data de 19.12.2019.

Pregedinte

Vicepregedinte

Director Depa rtament de

acreditare

Director Departament de

evaluare externi
Secretar general

Biroul Executiv al Consiliului AflACIS

Prof. univ. dr. lordan PETRESCU

Prof. univ. dr. Cristina GHITUUCA

Prof. univ. dr. Simona LACHE

Conf. univ. dr. Mdddlin BUNOIU

Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU

\
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Acest aviz este valabil pdnd lo dato de 79.12.2024 (cinci ani de'la ARACIS de

avizore). Ceierea de evaluare periodicd se va depune cu trei luni inointe de termenului de

Aiest aviz se transmite Ministerului Educaliei gi Cercetdrii in vederea elabordrii Hotdrdrii de
Guvern gi spre luore la cunogtinld Universitdlii din Oradea.
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