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ANEXA 4 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ARTE 

DEPARTAMENTUL DE MUZICĂ 
 

LISTA NOMINALĂ CU VALORILE COEFICIENŢILOR  
 

Se  întocmeşte lista nominală: 

Nr. 

Crt. 
Nume, Prenume 

Grad 

didactic 

(KA) 

[%]; 

Max. 

3% 

 (KS) 

[%]; 

Max. 

1% 

 (KC) 

[%]; 

Max. 

1% 

(KG) 

[%]; 

Max. 

5% 

 

Obs. 

1. Rîmbu Romeo Prof. univ 3% 1% 0.5% 4.5%  

2.  Gorea Luminița Conf. univ. 1% 0.5% 0% 1.5%  

3. Lazăr Valentin Conf. univ 1% 1% 0% 2%  

4. Lianu Oana Conf. univ. 2% 1% 0% 3%  

5. Mariș Florina Conf. univ 2% 0% 0% 2%  

6. Roman Delia Conf. univ. 2% 1% 0% 3%  

7. Țârc Mirela Conf. univ. 2% 1% 0% 3%  

8. Vasile Carmen Conf. univ 2% 0% 0% 2%  

9. Brazdă Mihaela Lect. univ. 1% 1% 0% 2%  

10. Marta Evanthia Lect. univ. 1% 1% 0% 2%  

11. Mircescu Ariadna Lect. univ 2% 1% 1% 4%  

12. Rus Carmen Lect. univ. 1% 1% 0% 2%  

13. Spătar Anca Lect. univ. 2% 1% 1% 4%  

14. Tiu Eleonora Lect. univ. 2% 1% 0% 3%  

15. Ventel Horhat 

Valentina 

Lect. univ. 2% 1% 0% 3%  

16. Iloc Ovidiu Asist. univ. 1% 1% 0% 2%  

17. Ciupeiu Andrada Asist. univ. 1% 1% 0% 2%  



18. Vieru Mihai Asist. univ. 1% 0% 0% 1%  

 

 

Discutat şi apobat în şedinţa de: 

 Consiliul Departamentului din data 13.01.2020 

 Consiliu Facultăţii din data 28.01.2020 

 

 

 

 

Decan,                                                                                                                                 Director de department, 

Conf. univ. dr.  Corina Andor                                                                              Lect. univ. dr. Ariadna Mircescu 

 

 



 

ANEXA 4 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA ARTE 

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE 
 

LISTA NOMINALĂ CU VALORILE COEFICIENŢILOR  

 

Se întocmeşte lista nominală: 

Nr. 

Crt

. 

Nume, 

Prenume 

Grad 

didactic 

(KA) [%]; 

Max. 3% 

 (KS) [%]; 

Max. 1% 

Coeficientul de 

de perfornţă 

privind 

activitatea în 

instituţie (KC) 

[%]; Max. 1% 

Obs. 

1 Pantea Ioan Prof.univ.dr. 1% 1% 1%  

2 Mărieș 

Gheorghe 

Radu Emil 

Conf.univ.dr. 3% 1% 1%  

3 Andor Elena 

Corina 

Conf.univ.dr. 2% 1% 1%  

4 Bohnstedt 

Gavrilaș 

Gabriela Diana 

Conf.univ.dr. 2% 1% 1%  

5 Cîmpian Elena 

Felicia 

Conf.univ.dr. 2% 0,5% 1%  

6 Fekete Tiberiu Conf.univ.dr. 2% 1% 1%  

7 Gaie Ștefan Conf.univ.dr. 1% 1% 1%  

8 Știop Teofil 

Ioan 

Conf.univ.dr. 2% 1% 1%  

9 Blînda Paul Conf.univ.dr 2% 1% 1%  

10 Urzică Baciu 

Corina 

Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

11 Abrudan Ana 

Maria 

Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

12 Costea 

Constantin 

Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

13 Judea Amalia Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

14 Mihele 

Georgeta 

Lect.univ.dr. 0% 1% 1%  

15 Mihele Ioan Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

16 Meister Kante Lect.univ.dr. 2% 0.5% 1%  

17 Oțet Anca 

Diana 

Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

18 Porumb 

Camelia 

Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  



Luminița 

19 Tătulescu 

Mihaela 

Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

20 Urdea Olimpia Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

21 Vesa Marius Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

22 Marcu Alina 

Titiana 

Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

23 Popescu Anca 

Magdalena 

Lect.univ.dr. 2% 1% 1%  

24 Sorin Brad Lect.univ.dr. 2% 0% 0 Conform procedurii de 
evaluare și asugurare a 

calității cadrelor didactice 

(art.4.1.4.) pentru personele 
nou angajate se compelteaza 

FAC-ul la angajare rezultatul 

intră în vigoare începând cu 
data angajării și se admite 

Ks=0% și Kc=0% 

 

 

Valoarea coeficientului global de performanţă (KG) al CD se calculează pentru fiecare 

cadru didactic  în parte (profesor, conferenţiar, lector/şef lucrări, asistent) pe fiecare ramură de 

ştiinţă sau domeniu dacă este cazul, cu relaţia: 

CSAG KKKK  , unde: 

KG – coeficientul global de performanţă  al CD care se calculează pentru fiecare cadru didactic  

în parte (profesor, conferenţiar, lector/şef lucrări, asistent) pe fiecare ramură de ştiinţă 

sau domeniu dacă este cazul, KG=max.5% pe intervalul 0÷5%; 

KA – coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale conform grilei impuse 

de „Standardele minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învăţământul superior şia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; KA=max.3% 

0÷3%; 

KS – este coeficientulul de evaluare a CD din partea studenţilor; KS=max.1%,; 

KC – este coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate 

(tutoriat, uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii 

structuri de conducere, marketing admitere, conducere cercuri/concursuri 

ştiinţifice/profesionale studenţeşti, conducere lucrări de licenţă/disertaţie). Se acordă la 

propunerea directorului de departament; KC=max.1%, 

Precizări: 

 Lista nominală cu valorile coeficienţilor va fi întocmită de directorii de departament; 



 Anexa 4 va cuprinde şi sancţiunile prevăzute pentru CD ce nu îndeplinesc criteriile cerute 

de procedură; 

 Evaluarea nu se aplică pentru debutanţii în profesie; 

 Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncă suspendat legal, în momentul 

efectuării evaluării la nivelul Universităţii din Oradea, la revenire, se acordă coeficientul 

de ierarhizare din momentul suspendării contractului; 

 Pentru CD ce promovează se acordă coeficientul de performanţă global KG dobândit la 

momentul promovării; 

Discutat şi apobat în şedinţa de: 

 Consiliul Departamentului din data __________________ 

 Consiliu Facultăţii din data__________ 

Decan                                                                         Director de departament 


