
  

ANEXA 4 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE DREPT 
DEPARTAMENTUL DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE 
 

LISTA NOMINALĂ CU VALORILE COEFICIENŢILOR  

Se  întocmeşte lista nominală: 

Nr. 

crt. 
Nume, Prenume 

Grad 

didactic 

(KA) 

[%]; 

Max. 3% 

 (KS) 

%]; 

Max. 

1% 

Coeficientul de 

de perfornţă 

privind 

activitatea în 

instituţie  
(KC) [%]; 

Max. 1% 

 

KG 

1.  
Bara Voicu  conf.univ. 0 0.5 1 

1.5 

2.  
Bodea Bogdan lect. univ. 0 1 1 

2 

3.  
Bodea Radu prof. univ. 0 0.5 1 

1.5 

4.  
Ciocan Horia  lect. univ. 0 0.5 1 

1.5 

5.  
Cîrmaciu Diana  lect. univ. 2 0.5 1 

3.5 

6.  
Domocoş Carmen  lect. univ. 1 0 1 

2 

7.  
Gidro Aurelia lect. univ. 0 0.5 1 

1.5 

8.  
Goia Simina  lect. univ. 0 1 1 

2 

9.  
Herchi Stefan  lect. univ. 0 0.5 1 

1.5 

10.  
Mihaila Oana  lect. univ. 1 1 1 

3 

11.  
Miheş Cristian conf. univ. 2 1 0 

3 

12.  
Mirișan Ligia  lect. univ. 0 1 1 

2 

13.  
Mirisan Valentin prof. univ. 1 1 1 

3 

14.  
Morozan Florina  lect. univ. 1 1 1 

3 

15.  
Motiu Dorel  lect. univ. 0 0.5 1 

1.5 

16.  
Olar Gavril  lect. univ. 0 1 1 

2 

17.  Onica Lavinia 

Chipea 
conf. univ. 1 1 1 

3 

18.  
Patrauş Mihaela  conf. univ. 1 0.5 1 

2.5 



  

19.  
Popa Carmen prof. univ. 0 1 1 

2 

20.  
Teaca Mihaela  lect. univ. 0 1 1 

2 

21.  
Timofte Claudia  conf. univ. 1 0.5 1 

2.5 

22.  
Ursuta Mircea  

conf. univ. 

habil. 
1 0 1 

2 

 
 
 

Discutat şi apobat în şedinţa de: 

 Consiliul Departamentului din data: 05.02.2020 

 Consiliu Facultăţii din data: 06.02.2020 
 
 

Decan,                                                                         Director de departament, 
Prof.univ.dr. Valentin Mirişan                                              Conf. univ.dr. Cristian Miheş 



  

Anexa 7 

Algoritm de calcul al coeficientului 
de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

 

Acordarea unui nivel salarial diferenţiat în funcţie de nivelul de performanţă al cadrului didactic, în 

procente cuprinse între 0% şi 5%, din fondurile bugetare alocate pentru finanţarea suplimentară. 

Se calculează 

CSAG KKKK  , unde: 

KG – coeficientul global de performanţă  al CD care se calculează pentru fiecare cadru didactic  în parte 

(profesor, conferenţiar, lector/şef lucrări, asistent) pe fiecare ramură de ştiinţă sau domeniu dacă este 

cazul, KG=max.5% 

KA – coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale conform grilei impuse de „Standardele 

minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a 

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; KA=max.3%; 

KS – este coeficientul de evaluare a CD din partea studenţilor; KS=max.1%; 

KC – este coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate (tutoriat, uniweb, 

comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing 

admitere, conducere cercuri/concursuri ştiinţifice/profesionale studenţeşti, conducere lucrări de 

licenţă/disertaţie). Se acordă la propunerea directorului de departament; KC=max.1%; 

Cum se calculeză KA ? 

a. Profesor universitar: 

 cu abilitare: 3%; 

 fără abilitare cu punctaj (scor) >=2: 2%; 

 fără abilitare cu punctaj (scor)  <2: 1%; 

 punctaj (scor)  <1: 0%; 

b. Conferenţiar universitar, lector/şef lucrări univ., asistent universitar: 

 cu abilitare: 3% 

 punctaj (scor) >=2: 2%; 

 punctaj (scor)  <2: 1%; 

 punctaj (scor)  <1: 0%; 

Cum se calculeză KS ? 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi, salar diferenţiat 0 – 1%: 

 Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi: KS = 90 ÷100%,  1% salar diferenţiat; 

 Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi: KS = 80 ÷90)%,  0,5% salar diferenţiat;  

 Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi: KS < 80%,  0% salar diferenţiat 

Cum se calculeză KC ? 

Se acordă la propunerea directorului departament, având valorile de 0%, 0,5% sau 1%. 

4.1.3. Coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale (KA) se determină pe baza 

rezultatelor înscrise în FAC (Anexa 1) conform grilei impuse de „Standardele minimale necesare şi 

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de 

cercetare-dezvoltare”. Se calculează scorul relativ: 

 Profesor universitar (inclusiv titularii care au atestat de abilitare): punctaj/punctaj minim din grila 

CNATDCU; 

 Conferenţiar universitar: punctaj/punctaj minim din grila CNATDCU; 

 Lector/Şef lucrări univ.: punctaj/0,75  x punctaj minim conferenţiar din grila CNATDCU; 

 Asistent universitar: punctaj/0,5  x punctaj minim conferenţiar din grila CNATDCU; 



  

PENTRU ANUL 2017: 
NOTA:  

Punctajul – pe criteriile vechi - se raporteaza la criteriul minim pentru conferențiar – 60 puncte, iar 

pentru profesor – 100 puncte.Pentru lector universitar crirteriul de raportare este 45 puncte. 

Spre exemplu, daca în urma autoevaluării aveti 49 puncte iar funcția didactică este lector univ., se 

va face raportul între 49 puncte și 45 puncte (referinta), rezultand coeficientul Ka, adica 1%. 

 

Atentie:  

Standardul nou are punctaje minime mai mari (150p – profesor, 100p – conferientiar, 75p – lector). 

Insă, fiindcă pentru orice procent in intervalul 1.00 – 1.99 se acord tot 1%, raportarea la fisa nouă 

nu are effect practic diminuator. 

 

Valorile punctajelor efective ale fiecărui cadru didactic sunt cele de mai jos (precizez ca am 

raportat realizarile la fisa noua sau veche, pentru a obtine maximum de punctaj in cazul fiecaruia). 

Am marcat cu verde unde s-a raportat pe fisa vechi, pentru motivele expuse anterior. 

 

 

  
Punctaj 
referinta 

Punctaj 
obtinut 

Raport 
intre 

mărimi 

Ka 
rezultat 

Procent 
evaluare 
Student 

 
Ks 

Bara Voicu  conf.univ. 60 46.5 0.78 0 84.2 0.5 

Bodea Bogdan lect. univ. 45 39.6 0.88 0 81.4 0.5 

Bodea Radu prof. univ. 100 87.2 0.87 0 76.6 0 

Ciocan Horia  lect. univ. 45 56 1.24 1 95 1 

Cîrmaciu Diana  lect. univ. 75 86 1.15 1 95.4 1 

Domocoş Carmen  lect. univ. 45 61.66 1.37 0 82 0.5 

Goia Simina  lect. univ. 45 41 0.91 0 94.6 1 

Herchi Stefan  lect. univ. 45 97 2.16 2 88.4 1 

Mihaila Oana  lect. univ. 75 78.3 1.04 1 98.6 1 

Miheş Cristian conf. univ. 100 105.65 1.06 1 93.2 1 

Mirisan Valentin prof. univ. 100 139.48 1.39 1 96.2 1 

Morozan Florina  lect. univ. 45 81.1 1.80 1 98.2 1 

Motiu Dorel  lect. univ. 45 32.4 0.72 0 88.2 0.5 

Olar Gavril  lect. univ. 45 42.1 0.94 0 86.6 0.5 

Onica Lavinia Chipea conf. univ. 100 112.76 1.13 1 96.2 1 

Patrauş Mihaela  conf. univ. 60 90.3 1.51 1 92 1 

Popa Carmen prof. univ. 100 130 1.30 1 94.6 1 

Romosan Ioan conf. univ. 100 131.5 1.32 1 90.6 1 

Teaca Mihaela  lect. univ. 45 38.2 0.85 1 96.8 1 

Timofte Claudia  conf. univ. 60 113 1.88 1 92.4 1 

Ursuta Mircea  conf. univ. 60 184.7 3.08 3 84.2 0.5 

 



  

 


