
Anexa I
Umiversitatea din Oradea

FORM{JLAR DE CANDIDATURA

pentru func$iile de conducere din structura Universitiff,i din Oradea
(dinector de departarnent, membru in Consiliul facultifii, decan, membru
tm Senatul univcrsitar, prgqedinte al Scnatului, reprezentant al studentilor

in C,4,, rector)

mandatut Z0Z0 - 2024

SmhsernnatuX:

Numele gi prenumele y'',2 / fr.fz
Gradul didactic ;- rdJ ck)
T'itular la Departamentul

Facultatea zlr;' 4 X)

Depun candidatura pentru

Funcfia de

la DepartamentuX (daci este cazul)

Facultatea (dac{ este cazul)

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care t,oi fi ales/selectat voi intra/nu voi intrs tn stare
de incompatibilitate sau tn conflict de interese, tn sensul celor prevdzute de Carta universitdlii si anexele
acesteia.

Data,

. 
'{ ,)S' C';l-''-'

omplete mplare, registratura universitdlii si se depune lasecreta enftu to urile, cu rii ta funclia de rector ;i reprezentant alstuden! cqre se reclorqt ezentulformtiar lineioc Si de scrisoare de intentie.



INFORMATII PERSONALE

EXPE RI ENTA PROFESIO MLA

euniculum vitae

lonu! Mihai Oprea

q.
L
WA

Sexul Masculin I Data nagterii

(RomAnia)

, Nationalitatea romdnd

pozlTlA Pregedintele senatului universitdlii din oradea pentru mandatul2020-2024

199s-Prezent Exarh, consiliercanonico-juridic, consilieradministrativ, staret
Episeopia Ortodoxd Rom6nd a Oradiei, Oradea (Rom0nia)

2000-2002 preparatoruniversitar

Universitatea din Oradea, Oradea (RomAnia)

Seminarii de Psihologie sociald, Politici sociale gi Practicd de specialitate

2002-20A Asistent universitar
Universitatea din Oradea, Oradea (RomAnia)

Seminarii de Psihologie social6, Politici sociale gi Practicd de specialitate

2004-Prezent Lectorunivcrsitar
Universitatea din Oradea, Oradea (Rom&nia)

Cursuri gi seminarii de Psihologie Sociald, Politici sociale, Dezvoltare comunitard, Metode si tehnici in
asistenld sociald, Teorii in asistenla sociald, Deontologie, lnvdlare prin acfiune, Antreprenoriat
economic 9i social, Advocacy gi Supervizare in asistentd sociald

2017 Vicepregedinte al Senatului Universitdfii din Oradea
Universitatea din Oradea, Oradea (Rom6nia)

2017-Prezent Director de departament
Universitatea din Oradea, Facultatea de $tiinfe Socio-Umane, Depaftamentul de
Sociologie qi Asisten{d Sociati, Oradea (Rom6nia)

200r2012 Formator

Institutul NalionaldeAdministrafie, flliala regionald Cluj-Napoca, Cluj-Napoca (Romdnia)

Cursuri de formare protbsionald gi formare continud pentru funclionarii publici, asistenti social.,
asistenli persoane cu handicap, lucrdtori sociali

2002-2005 Colaborator programe gi proiecte privind dezvoltarea relelei de ingrijiri comunitare
Funda{ia Ruhama, Oradea (Rom6nia)

2002-Prezent Colaborator
Funda{ia Sfinlii Trei terarhi, Oradea (Rom6nia)
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20c4-2007

2012-2017

2006

200ts2009

2019

2019

EDUCATTE gt FORMARE

2007+013 Expeft B -Associate professor

Proiectul Economia sociald: model inovator pentru promovarea incluziunii active a
grupurilor vulnerabile", POSDRU/1416.1/S/2, financed by European Social Fund-programul
operationa I sectorial pentru dezvoltarea resurselor u ma ne 2}di7 -20 1 g

Programe sociale gi coordonare proiecte

Colaborator

Societatea de Sclerozd Multipld din Romdnia

Coordonator de programe de dezvoltare a retelei de servicii sociale in domeniul sclerozei multiple

Membru in Consiliul Director
Asocia{ia Fitantropia, Oradea (RomAnia)

Programe si proiecte sociale

Director proiect
Proiect "teonardo da Vinci" de pregdtire vocalionald pentru studenlii de la Specializarea
Asistentd Sociald. Apticant Fundalia SfinfiiTrei terarhi Oradea

Membru in echipa de proiect
Proiect "Leonardo da Vinci" de pregdtire vocalionali traineriin servicii de MS Help Desk

Membru in echipa de proiect
Proiect MS lD finantat de Comisia Europeand

Director proiect

Proiect privind tineriidezinstitu{ionalizali din jude{ul Bihor Finanlat de Consitiut Judefean
Bihor

Director Proiect RosE lrogpm integrat de combatere a abandonuluigcolar la
Facultatea de $tiin{e Socio-Umane, Universitatea din Oradea

TglTglnrstudenli Proiect ANTREPRENOR PENTRU vilToR, cod proiect
124167

1998 Diploma de licenta, specializarea Teologie ortodoxaAsistenta
Sociala
Universitatea din Oradea

2oo3 Diplomd Studii aprofundate
Universitatea din Oradea

2008 Diplomd Master Managementul Resurselor Umane
Universitatea din Oradea
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2010

COMPETENTE PERSONALE

Limbile strdine

Competenle
organiza{iona le/manageriale

Competente dobdndite la locul de
muncd

Competen!ele digitale

INTELEGERE

Ascultare , Citir

Cunieulum vitae

2008 Diplomd Doctor in Sociologie
Universitatea din Bucuresti

19e8 OertifleatdeAbsolvire Departamentul pentru pregdtirea
Personalului Didactic
Universitatea din Oradea

cefiifieat de competente profe$ionale - Formator acreditat cNFpA
Centrul Regional de Formare profesionald a Adul{ilor Cluj_Napoca

i;: VORBIRE .

i Particioarc la I

: mnVersalie : UlScUrS oral 
i

englezd 81 81 82 82
Utilizator independent - Cl gi C2: Utilizator experimenbt

istrdine

competente de comunicare Bune abilitdli de comunicare dobandite in urma experientei manageriale, administraliei gi resurselor
umane

ienta muncii in echipd la locul de muncd datoritd implicdrii in proiecte de
anurilor de invdldmdnt gi a dosarelor de acreditare precum 9i din implicarea

Coordonator de proiecte in domeniul social

Experienld manageriald in institulii publice, asocialii profesionale gi organizalii neguvernamentale.

Competente administrative gi in domeniul resurselor umane.

Procesarea
informa$ei

Utilizator

Comunicare

Utilizator

AUTOEVALUARE

Creare de
con!nut

Utilizator
independent

Securitate

, Utilizator elementar'

Rezolvarea de
probleme

Utilizator
independentexpenmentat , experimentat

Comoetentele dioitale _ Grila de auto€valuare

Permis de conducere B

73/3

[4
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