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Obiectivul principal al CCSC, potrivit atributiilor stabilite prin HS nr. 29/2013, este facilitarea
accesului pe piata muncii a absolventilor din promotiile curente si viitoare ale UO. CCSCareca
misiune de baz§ facilitarea accesului studentilor/absolventilor Pe piata muncii. Principalul
obiectiv al acestei structuri este indrumarea studentilor prin servicii de consiliere, dezvoltare
personald si medierea raporturilor cu angajatorii. Aceste obiective sunt explicit prevazute in

Regulamentul de functionare al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera

(httgs:[waw.uoradea.ro(disglayZSlO).
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Activitati si evenimente derulate pe parcursul anului 2019 care vin in

sprijinul studentilor/absolventilor

In anul 2019, prin CCSC s-au organizat o serie de evenimente pentru studenti si
absolventi cu scopul de a le facilita accesul pe piata muncii precum si de a oferi oportunitatea

studentilor voluntari si-si dezvolte competentele transversale.

Evenimentele derulate prin CCSC:

a.ateliere pe teme de consiliere 3 carierei si prezentari de companii cu scop de angajare
a studentilor/absolventilor.

b. evenimente organizate in colaborare cu angajatorii localj si regionali (targul locurilor
de muncd, prezentéri de oferte de munca si internship);

c. ateliere de dezvoltare personal3

d. sesiuni de consiliere psihologica

e. implicarea studentilor voluntari in Organizarea si coordonarea de evenimente

(studenti UO).
f. ateliere pe teme de antreprenoriat

Aceste evenimente au fost promovate si publicate atdt pe website-ului centrului

httg:g[ccsc.uoradea.ro[Evenimente precum Si pe pagina de Facebook

httgs://Www.facebook.coﬂcariere oradea?ref=hl ,

https://www.facebook. com/cariere, oradea/photos/a. 840988979265690.1073741832. 41387

1578644101/1005331276164792(?tyge=3&theater

Ofertele de munc3 transmise de angajatori sunt promovate de CCSC prin urmatoarele actiuni:
saptdmana carierei, targuri de locuri de muncd, prezentari de firme, distribuire de flyere, prin
mail catre reprezentantii facultatilor, postare pe pagina de Facebook a CCSC si UO precum si

informarea prin afise la avizierele CCSC. h http://ccsc.uoradea. ro/Locuri+de+munca
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| ACTIVITATI PENTRU STUDENT]

A, ACTIVITATI DESFASURATE CU SCOPUL DE A FACIL ITA INSERTIA ABSOLVENTILOR

PE PIATA MUNCI|
A.1. ATELIERE INTERACTIVE

* 5 Decembrie 2019 Concursul de idej de afaceri - in cadrul proiectului Networking
antreprenorial(AntreNet), FDI- CNFJS- FDi - 0693-2019. Activitatea 3 fost organizats de
reprezentati ai Societatii Antreprenoriale Studentesti si Centrul de Consiliere si Servicii
privind Cariera

® 27 Noiembrie 20109. Worshop cu tema: “Keynote Students’ Entrepreneurship” avand ca
invitat pe DI . Craig Marsh, LIBS, Professor |3 University of Lincoln, care a conferentiat
pe tema ”entrepreneurship with values”. L3 conferinta au participat studenti si cadre
didactice.
(Acest eveniment s-a desfdsurat in cadrul proiectului CNFIS-FDI AntreNET. Networking

Antrepreneorial si implicarea CCSC-uQ)

® 15-17 Noiembrie 2019. BootCamp Universitar 2019 3 zile de activitati oferite studentilor
din anul I (20), elevilor din licee (20) si profesarilor de licey (8). De cétre cele 5 cadre
didactice implicate in proiect. Activitatea s-a desfasurat la Baza Didacticd si de

Cercetare Gaudeamus). Proiect finantat din fonduri CNFIS FDI.
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25-27 Octombrie s-a desfasurat cursul de formare continua pentru diriginti/consilieri

scolari Tema “Consilier dezvoltare personala” prin proiectul finantat din fonduri CNFIS

- FDI-2019 -0687. Networking educational prin metode eficiente de invatare si

promovare de bune practici. ACCES2UO. Director de proiect Dr. Ligia Burta.

Implementare Ccsc Uoradea. Universitatea din Oradea.

18 Octombrie 2019. Bursa locurilor de munca. Activitate in parteneriat cu AJOFM. CCSC

a facilitat desfasurarea evenimentului la UO.
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27 Septembrie 2019. Noaptea cercetitorilor 2019. CCSC s- a implicat in organizarea Si
desfasurarea evenimentului "Noaptea Cercetdtorilor” 2019 Voluntarii CCSC s-au
implicat activ in pregatirea atelierului SCI-FUN pentru studenti si elevi. Prin acest
eveniment, UO a avut ca SCOp, promovarea componentei de cercetare si posibilitatea
tinerilor participanti de a descoperi rezultatele cercetirii realizate prin facultatile de

profil.

7 Martie 2019. Atelier interactiv cu tema Constientizarea riscurilor de abandon sia
implicatiior sale 7 Martie, la Biblioteca UOQ, specialisti alaturi de studenti de Ia
Facultatea de Stiinte Economice vor participa la ateliere pe tema reducerii ratei de
abandon. De ce e importanta educatia, cum ne adaptam la mediu universitar si ce

solutii ne ofer3 cei care au constientizat importanta studiilor. Activitate organizats de

CCSC prin proiectul ROSE FSE.
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A.2. SAPTAMANA CARIEREl 21-23 Mai 2019
iELE ﬁﬁﬁERE

14001530 el
Eberspacher - Sole de conferinge - Bibliateca UO (20 locuri)

BRI g e ———"—

Fsiholng Delia Birle - Sato seminar, i) 2 - Riblioteca U0

15.00-11.30  Viata de student in imagini - atelier i
Vanesa Andar - Holu! Biblioteci UO (20 locunifsesiune)

n00ngy Targdelob-url
Ehwteco UO

o 19001700 Targ de ONG-uri
Bibhoteca 4O

1800 7 min speech - pentru studenti

Sale de conferintd Biblioreca L0

CV30 - Summer srwsenr pock, &tmrem o
18.00 Seark de Quiz

prin Modern uwm Student rClua

(24 tocuri)

Ec.Adrian Crivii (me'mnraadm DRS 54, dly N-mcra;
TARG : Suka V2, fengd parcre Bibloteca UC
| g . SRRl
DE JOBURI it 3 L Sykes - Saia seminor, cigp 3 Bibiotecs UG (20 focuri)

& A ' Abilitsti de leadership si organizare - boardgame - atelier

Sofo V2, jongé parcare Biblicteco U0 (24 focury

VOLUNTARIAT
‘Educatie pentry sandtate - ateller
Ovidiu Tifrea - Uselecr Student’s Club
Kapo - sinitate pe ghete
Dr.Ligia Burta Campus UO
Concert Gasc Chitard Grozivesti

Campus U0
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https://ccsc.uoradea.ro/ro/evenimente

e 21-23 Mai 2019 ,Zilele Carierei la Universitatea din Oradea”. Proiectul a urmarit

facilitarea adaptdrii studentilor la mediul academic precum si a insertiei pe piata muncii
prin oferirea unui pachet integrat de activitati, plecind de la autocunoastere, dezvoltare
personald, informare despre abilitatile precum si despre cunostintele necesare in gésirea
unui loc de munca.

v’ Ateliere oferite studentilor si absolventilor (master).

v" Targul asociatiilor studentesti
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Targul locurilor de munca pentru studenti si absolventi
Activitati de socializare
Ateliere pe teme antreprenoriale

Concert

L T T TS

Jocuri iteractive

Programul a cuprins:

21 Mai ateliere

14.00 Atelier de Autocunoastere cu psiholog, Delia Birle
14.00 Atelier Autodezvoltare prin conceptul 6S.Eberspaecher
14.00 Atelier - Viata de student in imagini

14.50 Atelier - Viata de student in imagini

22 Mai ateliere

14.00 Antreprenoriatul - munca sau talent

14.00 Atelier Comunicare in Business — Sykes

16.00 Abilitati de leadership si organizare — boardgame

18.00 Kapo- sanatate pe ghete

Numadrul de participanti din rdndul studentilor > aprox: 1000 (pe parcursul celor 4 zile de

activitati).

o Chestionar de feedback din partea firmelor

o Numarul de studenti voluntari implicati: 12

B. CONSILIERE
B.1 CONSILIERE SI ORIENTARE
e Din Martie 2019 - Organizarea a 3 sesiuni de consiliere, orientare profesionald si

dezvoltare personald pentru studentii de la facultatea de Educatie fizic4 si sport cu scopul

de a-si descoperi motivatiile si nevoile cu privire la viitoarea profesie.
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B. 2 CONSILIERE PENTRU REDUCEREA RATEI DE ABANDON A STUDENTILOR UO

e 360 de studenti din anul | (de la toate facultatile UO) au fost consiliati cu privire la
importanta continudrii studiilor si consecintele abandonului scolar. Acestia au beneficiat
de sesiuni de consiliere fata in fatd precum de identificarea si constientizarea abilitatilor
personale, evaluarea competentelor. Studentii au avut acces la instrumente de auto-
evaluare si informatii postate pe o platforma dedicata proiectului BLEND-IN (Proiect
finantat prin schema de granturi ROSE).

e 60 de studenti din anul | de la Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologica au fost
consiliati despre importanta carierei si educatiei precum si despre ce inseamnd
acumularea de informatii cu privire la elaborarea unui CV, in format Europass si
modalitati de cdutare a unui loc de munca. Acestia au beneficiat de testarea aptitudinilor
prin evaluarea on-line si comunicarea rezultatelor printr-o sesiune de consiliere fata in

fata.

C. VOLUNTARIAT
C.1 BURSA DE INTERNSHIP
e Tnanul 2018, UO a oferit posibilitatea studentilor sa aplice pentru o Bursa de internship
universitar pe o perioada de 6 luni. Astfel, din cele 15 burse oferite 3 au fost selectati sd-

si desfasoare activitatea alaturi de colectivul CCSC, fiind implicati in activitdtile centrului,

C.2 VOLUNTARIAT

e Echipa CCSC a avut in anul universitar 2017-2018 un numar de 10 voluntari care s-au
implicat activ in organizarea de evenimente precum: ateliere, seminarii, organizarea

zilelor carierei pentru studenti si absolventi.

. ACTIVITATI PENTRU ELEVI

A. SCOALA DE VARA
e 15-28iulie 2019. Scoala de vard POLIS. CCSC a participat activ in anul 2019 la facilitarea
unor activitati destinate elevilor participanti la Scoala de Vara (elevi din mai multe regiuni
ale tarii). Pe parcursul a 3 zile consilierul CCSC a sustinut activitati pe teme de cariera si

alegerea programelor de studii, identificat domeniul de activitate potrivit pentru tipul de

APROBAT IN SEDINTAC.A. DIN l
ATADE AF, 02 2020
77 | Reclor Prof.univr. CONSTANTIN BUNGAU |




personalitate precum si influenta acestuia asupra carierei.. Numar de participanti elevi:

21

W .

® 15-28iulie 2019 $coala de vara EduSmart. CCSC s-a implicat in coordonarea activitatilor
scolii de vard precum si in facilitarea unor activitati destinate elevilor participanti pe
teme de cariera si alegerea programelor de studii. 31 de elevi au beneficiat de finantarea

activitdtilor prin programul ROSE — reducerea ratei de abandon a studiilor.

Link. Mass media: https://m.ebihoreanul.ro/stiri/ultima-or-31-5-48/scoala-de-vara-a-

universitatii-se-tine-si-la-bihoreanul-viitorii-studenti-au-aflat-cum-lucreaza-jurnalistii-oradeni-

150410.htmI?fbclid=IwARONAaTRNEPxi5BmgimszYtsdpgQBoU1zat3XKVft FNoNDI3YdcD2EdT6

o]
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. DOTARI SI INVESTITII
@ Tn anul 2019, au fost ficute investitii in renovarea Bazei de Cercetare Gaudeamus in
valoare de 38 743 lei. Renovarea a fost realizatd (renovare spatii, dotarea cu mobilier)

cu fonduri obtinute prin proiectul FDI ACCES2U0-2019 CNFIS UEFISCDI

V. GRADUL DE INSERTIE AL ABSOLVENTILOR UO PE PIATA MUNCII (2014-2018)
Datele utiilizate in prezentul raport au fost extrase din platforma UNIWEB in luna Februarie
2020 pentru promotiile 2014-2018. Modul de culegere si inregistrare a datelor este
prevazut in “Procedura operationald privind monitorizarea traseului profesional al

absolventilor” disponibild la link https://www.uoradea.ro/display12555.
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Licent3 IF - % angajati din respondenti

0.00% 10.00% 2000% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Facultatea de Stunte Economice 2014

Facultatea de Stiinte Economice 2015

Facultatea de Stiinte Economice 2016

Facultatea de Stiinte Economice 2017

Facultatea de Stiinte Economice 2018

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2014
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2015
Facultatea de Inginerie Electricd si Tehnologia Informatiei 2016
Facultatea de Inginerie Electrica si Tennologia Informatiei 2017
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiel 2018
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2014

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2015

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2016

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2017

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2018

Facultatea de Medicina si Farmacie 2014

Facultatea de Medicina si Farmacie 2015

Facultatea de Medicina si Farmacie 2016

Facultatea de Medicina si Farmacie 2017

Facultatea de Medicina si Farmacie 2018

Facultatea de Protectia Mediului 2014

Facultatea de Protectia Mediului 2015

Facultatea de Protectia Mediului 2016

Facultatea de Protectia Mediului 2017

Facultatea de Protectia Mediului 2018

Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 2014
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 2015
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 2016
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 2017
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologicd 2018
Facultatea de Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2014
Facultatea de Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2015
Facultatea de Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2016
Facultatea de Tealogie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2017
Facultatea de Teclogie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2018
Facultatea de Stiinte 2014

Facultatea de Stiinte 2015

Facultatea de Stiinte 2016

Facultatea de Stiinte 2017

Facultatea de Informatica si Stiinte 2018

Facultatea de Litere 2014

Facultatea de Litere 2015

Facultatea de Litere 2016

Facultatea de Litere 2017

Facultatea de Litere 2018

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2014

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2015

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2016

Facultates de Geografie, Turism si Sport 2017

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2018

Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura 2014
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura 2015
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura 2016
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura 2017
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura 2018
Facultatea de Drept 2014

Facultatea de Drept 2015

Facultatea de Drept 2016

Facultatea de Drept 2017

Facultatea de Drept 2018

Facultatea de Istorie, Relatil Internatienale, Stiinte Politice $i Stiintele Comunicaril..
Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Palitice si Stiintele Comunicarii..,
Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii...
Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii...
Facultatea de Istorie, Relatli internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii...

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial 2014
Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial 2015
Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial 2016
Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial 2017
Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial 2018
Facultatea de Arte 2015
Facultatea de Arte 2016
Facultatea de Arte 2017
Facultatea de Arte 2018

65.09%
68.64%
72.06%
78.13%
39.29%
76.43%
89.81%
87.64%
90.83%
76.11%
83.00%
72,28%
74.56%
71.68%
73.25%
54.55%
58.17%
54.84%
Eese————— 9.7 1%
60.18%
73.02%
73.00%
56.03%
67.16%
52.48%
88.24%
95.00%
91.67%
96.97%
77.19%
73.08%
70.59%
87.50%
57.14%
68.18%
57.41%
70.37%
72.22%
53.03%
67.50%
72.09%
$00.00%
0.00%
50.00%
70.59%
53.85%
43,40%
66.18%
52.46%
51.81%
81.82%
93.33%
78.38%
78.26%
85.71%
47.69%
55.06%
49.15%
51.35%
50.00%
51.25%
51.43%
43.33%
42.86%
41.38%
97.56%
93.10%
84.85%
87.50%
70.37%
64.52%
74.19%
47 83%
74.36%

Sursa: Date UNIWEB_Universitatea din Oradea (Februarie 2020)
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Master - % angajati din respondenti

0.00%

10.00%

20.00% 30.00%

40.00%

50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Facultatea de Stiinte Economice 2014

85.80%

Facultatea de Stiinte Economice 2015
Facultatea de Stiinte Economice 2018

82.93%

79.22%

Facultatea de Stiinte Econamice 2017

85.71%

Facultatea de Stiinte Economice 2018

90.38%

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2014
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2015

82.76%

82.31%

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2016
Facultatea de [nginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2017

93.48%

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2018

89.80%

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2014

88.37%

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2015

80.00%

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2016

00.00%

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2017

80.00%

92.59%

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2018
Facultatea de Medicina si Farmacie 2015

91.53%

Facultatea de Medicina si Farmacie 2016

0.00%

Facultatea de Medicina si Farmacie 2017

94.44%

Facultatea de Medicina si Farmacie 2018

96.88%

Facultatea de Protactia Mediului 2014

87.50%

Facultatea de Protectia Mediului 2015

98.26%

Facultatea de Protectia Mediulu) 2016

98.41%

Facultatea de Protectia Mediulul 2017

96.97%

Facultatea de Protectia Mediului 2018

91.84%

Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 2014

00.00%

Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnalogica 2015

00.00%

Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 2016

00.00%

50.00%

Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologica 2017
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 2018

)0.00%

Facultatea de Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2014

00.00%

Facultatea de Teologie Ortedoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2015

96.97%

Facultatea de Teologie Ortodox3 Episcop Dr. Vasile Coman 2016

91.67%

Facultatea de Teclogie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2017

86.67%

Facultatea de Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2018

00.00%

Facultatea de Stiinte 2014

82.35%

Facultatea de Stiinte 2015

83.02%

Facultatea de Stiinte 2016

68.97%

Facultatea de Stiinte 2017

86.96%

91.18%

Facultatea de Informatica si Stiunte 2018

83.78%

Facultatea de Litere 2014
Facultatea de Litere 2015

88.89%

Facultatea de Litere 2016

00.00%

Facultatea de Litere 2017

83.33%

Facultatea de Litere 2018

90.91%

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2014

)0.00%

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2015

73.85%

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2016

Facultatea de Geografie, Turism i Sport 2017

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2018

£87.65%
64.52%
63.33%

Facuitatea de Drept 2014

73.17%

Facultatea de Drept 2015

67.57%

Facultatea de Drept 2016

72.22%

Facultatea de Drept 2017

00.00%

Facultatea de Drept 2018

85.71%

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii...

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunica

89.47%
62.50%

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicdrii...

77.78%

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Palitice si Stiintele Comunicarii...

68.18%

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii...

69.57%

facultatea de Inginerie Energetica sl Management industrial 2014

81.82%

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial 2015

00.00%

Facultatea de Inginerie Energeticd s| Management Industrial 2016

00.00%

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial 2017

92.31%

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial 2018

87.50%

Facultatea de Arte 2014

87.50%

Facultatea de Arte 2015

75.00%

Facultatea de Arte 2016

$0.00%

Facultatea de Arte 2017

82.35%

Facultatea de Arte 2018

73.33%

Sursa: Date UNIWEB_Universitatea din Oradea (Februarie 2020)

80.00%
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V. PROIECTE DERULATE CU IMPLICAREA/COORDONAREA CCSC - 2019
Finantate:

DigitalBlendIn 2019

Titlul Proiectului: Centrul de Tnvatare -2 al Universitatii din Oradea

Scopul proiectului: cresterea gradului de retentie a studentilor inscrisi la programele de
licenta Tn cadrul Universitatii din Oradea — de la 84,45% la 86%, la finalizarea primului an
de studiu, prin realizarea de cursuri remediale pentru 60 de studenti/an si organizarea de
activitati de dezvoltare personald/coaching, de competente transversale si activitati de
consiliere si orientare profesionala pentru alti 50 de studenti/an (aflati in categorii de risc),
in anii universitari 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022.

Buget: 1.414.403,45 LEI

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd prin Proiectul privind
Invatdmantul Secundar (ROSE)

BlendIn

Titlul Proiectului: Centrul de Tnvatare al Universitatii din Oradea (BlendIn)

Obiectivul general: crearea si operationalizarea Centrului de invatare a Universitatii din
Oradea, ca un mecanism suplimentar de sprijin pentru studentii aflati in situatie de risc.

Buget: 908.950,9 Lei

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa prin Proiectul privind
nvatamantul Secundar (ROSE)

/4.0

Titlul Proiectului: Cresterea eficientei invatdmantului ingineresc prin adaptarea la cerintele
industriei 4.0 (1 4.0)

Obiectivul general: Dezvoltarea si aplicarea de programe remediale, de indrumare si sprijin,
consiliere profesionald, orientare in carierd si dezvoltarea competentelor socio-emotionale
pentru 180 de studenti ai Universitdtii din Oradea din cadrul Facultdtii de Inginerie

Manageriala si Tehnologica, cate 60 pe an, in anii universitari 2017/2018, 2018/2019 si
2019/2020.

Buget: 649.773 Lei

e
APRGBAT IN SEDIN‘TACVA. DIN E
ADE < 022080

% Reclor Profunivek, CONSTANTIN BUNG




Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd prin Proiectul privind
Tnvatdmantul Secundar (ROSE)

Acces 2 UO

Titlul proiectului: Acces2UO. Networking educational prin metode eficiente de invatare si
promovare de bune practici

Obiectivul general: Obiectivul general al proiectului este cresterea capacitatii institutionale
si Tmbunatatirea calitatii invatdmantul superior din UO.

Buget: 200000 lei

Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat universitatilor de stat — FDI 2018
Finantator: Ministerul Educatiei Nationale

Scoala de Vara EduSmart

Titlul proiectului: Scoala de vara Edu-Smart

Prezentul sub-proiect are ca scop organizarea unui Program de Vara de tip punte pentru
elevii de liceu din clasele terminale (de preferat clasa a 11-a) la Universitatea din Oradea,
organizat de catre un grup de cinci facultati, cu obiectivele de a reduce rata abandonului in

randul elevilor dar si pentru a scddea rata de abandon a studentilor din primul an academic.

Buget: 558.638, 00 LEI

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd prin Proiectul privind

Tnvatdmantul Secundar (ROSE)

Scoala de Vara POLIS

Titlul proiectului: Scoala de vara POLIS

Obiectivul general al proiectului este facilitarea tranzitiei elevilor de la liceu la
fnvatdmantul universitar si cresterea gradului de retentie al studentilor din primul an
studiu fn Universitatea din Oradea, prin implementarea si derularea unui program de vara
de tip punte pentru o perioadd de trei ani in cadrul Facultitii de Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii.

Buget: 551.750,00 LEI
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Unitatea de Management al Proiectelor Cu Finantare Externd prin Proiectul privind

Tnvatdmantul Secundar (ROSE)

Intocmit,
Adriana Borza
Sef birou, CCSC
Pop Petru Adrian

Universitatea din Oradea
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