
onal al UC -2A19

ROvTAN**IA
MINISTERUL EDUCATIEI 

ST CERCETARII
UNIVER SITATEA DIN ORADEAAdresa: c'p' nr.i i4, oficiul^p_ograi o*o"u r,st..^Universitalii nr. i, orade4 itom.niaTelef: +40 A2s9 / 40811'3 ++O Oz.sg iiOtiit, r*, +40 02s9i 43278sE-mail: rectorat@uorad"u.ro, f ugirru i.b, ***.uo.ud"u..o

PIanErl Op eration al al
tlniversifrfii din oradea

pentru aruErl 20rc

Oradea., 2020

APRoBAT IN gErxNTA DE SEMT
DIN DATA DE

Conf. u niv. dr. \As{€-ArJr€l

1t28



rt la Planul ational al UO -2019

Obiectivul / Ac(iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realuar
e

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantitati
Y

Valoric Data
finalizirii

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11
l. Managementul institu tional

0. I 7 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. tl
l.l. Avizare in CA gi

aprobarea in SU a Planului
Operafional al Universitafii din
Oradea pentru anul2Ol9

PO aprobat
de SU

buc I CA
Februarie

20t9 I
Februarie

2019
t00%

1.2. Analiza semestriali in CA
a stadiului indeplinirii Planului
Operational o entru 20 19

PV de

ar:m'l:zd
buc 2 Rector Semestrial 2

Decembrie
2019

r00%

1.3. Dezbaterea gi aprobarea
BVC la nivelul Universit6{ii
din Oradea gi al entitdfilor din
structura sa (an precedent gi
actual)

BVC aprobat
de SU

buc Pr. SI
Dir. Ec.

Permanent I

Trimestrial
pe
parcursul
anului 2019

9i trim. I
2020 pentru
BVC final
2019

r00%

1.4. Actualizarea gi
implementarea Programului
dezvoltare a Sistemului de
Control Manaserial Intern

Program de

SCMI
buc I Pd. C-SCMI Continuu

Decembrie
2019

r00%

1.5. Orgatizarea gedinJelor
CA, in vederea transmiterii
deciziilor 9i informaliilor
privind activ itatea univers itatii

PV gedinfd a

CA
buc Minim 12 Rector

Decembrie
2019

I7 Decembrie
2019

>l00Yo

1.6. Elaborarea gi afigarea pe
site-ul Universitdtii din Oradea
a Planului Operalional al
facultifilor pentru anlril 20 19

PO facult[fi buc l5 Decani
Februarie

2019
15

Februarie
2019

l00Yo

1.7. Prezentarea in CA a
Raporfului anual privind
executia BVC pe 2018

Raport buc Min.l
'l(rru^t tN )E

DIN D Director
Economic

Martie
20t9 I

Trim. I
2019

r00%
.ln lt

nte:
unlv.dr. lbdl+Aurd CAU$



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
sradului de realizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
e

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. l. ) 3. 4. t. 6. 1 8. 9. 10. 11

1.8. Prezentarea in SU a
Raportului anual privind Starea
Universitdjii din Oradea pentru
anul 2018.

Raport buc I Rector
Martie
2019

Martie
2019

100%

1.9. Reactualizarea afigdrii pe
site-ul Universitd{ii din Oradea
a declaratiilor de avere pentru
persoanele stabilite orin lese.

Declarafie de

avere afigatd
buc

Toate
persoanele

stabilite
orin lese

Persoanele in
cauz6.pentnt

depunere

Iunie
2019

203
Decembrie

2019
99%

1.10. Completarea gi semnarea
Contractului Institulional intre
Universitatea din Oradea si
M.E.N.

CI semnat buc I Rector 2019 5
Decembrie

2019
100%

l.l l. Revizuirea Organigramei
Universit6tii din Oradea

Organigramd
revizttitd buc I Rector Continuu I 100%

1.12. intocmirea de bugete de
venituri gi cheltuieli pe fiecare
facultate gi urmirirea execuliei
acestora prin atnhze
trimestriale in Consiliul de
Administralie

Analize in
CA

numdr 4
Pr. Rector SI

Director
Economic

Trimestrial t+

Trimestrial
pe
parcursul
anului 2019
gi trim. I
2020 perftru
BVC final
2019

100%

1.13. Auditarea modului de
gestionare a resurselor,
punerea in aplicare a
recomandirilor auditului
public intern gi afrgarea pe site
ul Universitd\ii a Raporhrlui
anual al Compartimentului de
Audit Public Intern

Actiunile din
Programul

anual al
CAPI si
afrgarea

Raportului
anual

numar I

Pr. Rector SI

$efCAPI
Anual Anual 100%

1.14. Raportare cf,tre MEN
pentru furantarea de baz| qi

suplimentarl a UO
Raport UO buc

Rector
Prorectori
Decani

Conform
Metodologi

ei MEN
I Februarie

2019
r00%

EATTT{ $ED$
DIN DATI

1n MAp



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeolinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a
gradului derealizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
e

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. I , 3. 4. J. 6. 1 8. 9. 10. 11

1.15. Actualizare Carta UO (in
corelare cu modificdrile
legislative gi cu dezvoltarea
Universit[tii din Oradea)

Carta UO buc. Senat
Aprilie
20t9

Decembrie
2019

rc0%

1.16. Elaborarea monografiei
Universitdlii din Oradea Etapa
II

Monografie buc I
30.000

lei

Venituri
proprr

Sponsori-
zdri

Rector
Preqedinte

Senat

Decembrie
2019

1.17. Evaluarea modului de
derulare al activitdfii in cadrul
Biroului Securitate qi Sdnitate
in Munci - Situalii de Urgenli
(ssM-srD

Misiune de

audit
conform
Planului

anual pe anul
2019

numar I

Prorector SI

$efBAPI
31.03.2019 I 31.03.20t9 100%

1.18. Evaluarea sistemului de
prevenire a corup{iei

Misiune de

audit
conform
Planului

anual pe anul
2019

numar I
Prorector SI

$efBAPI
31.0s.2019 I 31.05.2019 rc0%

1 l9. Auditarea sistemul de
luare a deciziilor

Misiune de

audit
conform
Planului

anual pe anul
20t9

numar I
Prorector SI

$efBAPI
3t.07.2019 3t.07.2019 100%

1.20. Verificarea respectdrii
cadrului legal, normativ qi

procedural ce reglementeazd
activit[tile economice la
nivelul Universitdfii din
Oradea

Misiune de

audit
conform
Planului

anual pe anul
2019

numar I

Prorector SI

$efBAPI
25.10.2019 I 25.10.2019 rc0%

TN $ET
DIN D.'

frADE SEMT
AOE

ln Mt ?n?n I



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizafe pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare SursI

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
e

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizlrii
0. 1.

,'
3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11

1.21. Evaluarea modului de
derulare a activitf,tii in cadrul
Biroului Pazdsi Ordine

Misiune de

audit
conform
Planului

anual pe anul
2019

numar I
Prorector SI

$efBAPI
25.t1.2019 I 13.12.2019 rc0%

2. Managementul Cal ;5tii
0. I ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

2.1. Elaborarea Programului de
Politici, Strategii qi Actiuni
privind Calitatea pentru anul
2019, respectiv raportul pentru
anul 2018

Program buc D. DAC lanuarie
2019

I
Program/
I Raport

Februarie
2019

l00Yo

2.2. Elaborarea gi dezbaterea in
Consiliul Calititii a
Programului de Politici,
Strategii 9i Ac{iuni privind
Calitatea.

Program
PSAC

buc I

ROBATIN 9E
Ofirt D

INTADE SEMT
rA DE

D. DAC
Ianuarie

2019
I

Martie
2019

t00%
30, t'lr

2.3. Implementarea
recomanddrilor rezultate in
urrna vizitei institutionale
ARACIS din anul 2018.

Plan de

ameliorare
buc I

WA Rector
Prorectori

UO
Decani
D.DAC

Decembrie
2019

Decembrie
2019

t00%

2.4. Elaborare Plan de
ameliorare in urma
recomandlrilor cuprirse in
Raporh:l de evaluare ARACIS

Plan de
ameliorare

buc.
Programe
ev.in2019

Decani
Martie
2019

T2
Decembrie

2019
t00%

2.5. Evaluarea internf, a

centrelor de cercetare
Fiqe de audit buc 7

Pr.- MCRI
Pr. -MA

Prorector SI
D. DAC

Decembrie
2019 IJ

Iunie
2019

>l00Yo

2.6. Evaluarea internd a

studiilor de doctorat (a Scolilor
Fipe de

evaluare
Num6r
dome-

r4l 7 71.000
LEI

Venituri
proprii

Prorector SI
D. CSUD

Februarie
20t9

l8
domenii

Martie
2019

100%

5/28



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare SursI
finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. t. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 1l

Doctorale a domeniilor de
doctorat)

nlt/
SD/

IOSU
D

D. SD
D. DAC

7 gcoli

2.7. Preglttrea pentru procesul
de evaluare ARACIS a unui
numdr de 7 programe de
licentd + DPPD

RAE
proglame

buc
I

175.921+
3743:

r79.664
Lei

Venituri
proprii

Prorector SI
D. DAC

Decembrie
2019

7PS

I DPPD
Decembrie

2019
100%

2.8. Urmdrirea aplicirii
procedurii de evaluare a
prestatiei cadrelor didactice qi

a disciplinelor de studiu de
cdtre studenfi, reflectarea in
Raooartele de Autoevaluare.

Valori IG buc Minim 850
Prorector SI

D. DAC
Decanii

SRU
Anual

Anexa2.8
(Anexa 4

fac.+
RPO fac.)

Anexa
2.8

(Anexa
4 fac.+
RPO
fac.)

Decembrie
2019

l00Yo

Valori Kos buc
Minim
2000

2.9- Urmdrirea aplicarii
procedurii de evaluare a
prestaliei cadrelor didactice qi

a disciplinelor de studiu
(autoevaluare, evaluare in
departament), reflectarea in
RAE.

Valori Ka buc Minim 850

Prorector SI
D. DAC
Decanii

SRU

Anual
Anexa 2.8
(Anexa 4

fac.+
RPO fac.)

Anexa
2.8

(Anexa
4 fac.+
RPO
fac.)

Decembrie
20t9 r00%

2.10. Elaborarea gi actualizarea
procedurilor de sistem qi

ooerationale
Proceduri buc. Min.8

C-SCMI
Prorectori

UO

Decembrie
2019

3PS
7PO

Decembrie
2019

r00%

2.11. Afiqare pe site-ul
UniversitdJii din Oradea /
Managementul Calitilii a

rezt;Jtatelor evaluirilor interne
gi externe

Fiqe de audit buc
Egal cu nr
de evaludri

r

Rector
Prorector SI
Dir. DAC

Permanent
Fige de
audit

6-PS
Licenfi

1-PS

Master
t3-

Centre
de

cerceta-
re

Decembrie
2019

r00%

rosATlN 9E[
DII.I DA

fIADE SENAT
\qE

P



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
eradului de realizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizzr
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizSrii
0. 1. 2. 3. 4. J. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

35-
Planuri

de

inv.
I PPFD

PC
7_gcoli
doctoral

18-
domenii

de
doctorat

3. Managementu Procesului Educational
0. 1. , 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

3.1. Verificarea
operuliornlizdrii activititilor
didactice. Mdsuri si sanctiuni

Proces verbal
de control

buc. Minim 30
Prorectorii

Decanii
Decembrie

2019
122

Decembrie
2019

>100%6

3-2. Auditarea planurilor de

inv6!5mdnt ale programelor de

studii universitare de licentd si
master

Rapoarte de

audit
buc. t7l

Pr. -MA
Decani
DAC

Ianuarie
2019

t71
Iunie
2019

to00A

3.3. Traducerea paginilor web
ale facultdtilor in limba
enslezd

Site-ul web
Facul-

ta\i
15

Pr. -MA
Decani

Decembrie
2019

8r%
Decembrie

2019
8t%

3-4. Diversificarea ofertei
educafionale in limba englezd
pentru toate nivelele, in
vederea atragerii de studenfi
strdini

Programe de
studii

Numdr
pro-

grame
Minim 1 26.200

Venituri
proprii

Pr. -MA
Decani

Decembrie
20t9 0

Decembrie
2019

0%
(1 in

aEtep-

tare)

3.5. Asigurarea desfbgurdrii
activitdtii de practicd in
colaborare cu mediul socio-
economic.

Convenfii de

colaborare
buc. 50

Pr. -MA
Decani

Iunie
2019

610
Iunie
2019

>I00YoSEil
DATADE



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursd
frnanfare Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizlrii
0. I 7 3. 4. f. 6. '7 8. 9. 10. 1l

3.6. Elaborarea materialelor
didactice proprii pentru
programele de studii deftcitare.
Fiecare facultate va elabora
planul propriu de editare-
actualizare a cursurilor astfel
incdt si fie acoperite la zi,
programele de studii pe care le
cooroonefz€t. Utllizarca
resurselor alocate pentru
acttrzilIi earte, in scopul
tipdririi in cadrul UO qi
achizitiei cursurilor oroorii.

Materiale
didactice

Pro-
cent
din
total

Minim
90%

20.000
Venituri
proprii

Decani
Directorii de
departament

Decembrie
2019

96%
Decembrie

2019
9601o

3.7. Orgarrrzarea unor activitdti
de instruire qi formare
profesionald continud pentru
oersonalul UO

Curs
orgatizat

Nr.
cursufl

Minim I
Taxe de

participare
Pr. -MA

D-CECDRU
Decembrie

2019
3

Decembrie
2019

>l00Yo

3.8. Infiinlarea de programe de
studii postuniversitare gTsau de

formare continui atestate de
Autoritatea Nationald pentru
Calificdri (ANC)

Programe de

studii

Nr.
proga

me
Minim I

Pr. -MA
Decani

D-CECDRU

Decembrie
2019

2
Decembrie

2019
>l00Yo

3.9. Scoaterea la concurs a
posturilor didactice vacante in
vederea acoperirii posturilor
din statele de funclii cu
personal didactic titular,
conform cadrului leeislativ.

Post concurs
Numdr
posfuri

Conform
necesitd-

lii ;i
posibilita!ii

Pr-MA
Decani

Directorii de
departa-
mente

Octombrie
2019

56
Octombrie

2019
100%

3.10. Verificarea existenlei ca
gi anexd la Planurile de
invdldmdnt a confum6rii de
consultare a ansaiatorilor

PV
consultare

buc. Minim 15
Pr. -MA
Decani

lanuarie
2019

t58
Ianuarie

2019
>I00Yo

npnoeErfi DESEil,

3. I 1. Introducerea programelor
de studiu in RNCIS

inscriere buc. t0
Pr-MA
Decani

Decembrie
2019

25 in
2019

Decembrie
2019

>l00Yo



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare SursI
finan(are Responsabil Termen

Indicatori realiza[i Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. 1. J 3. 4. 3. 6. 1 8. 9. 10. 1l

3-12. Auditarea statelor de
tunctii 2019-2020

State de

functii
buc. 57

Pr-MA Septembrie
2019

57
Septembrie

2019
100%

3.13. Incircarea materialelor
didactice pe platforma e-
learning @4oodle) gi/sau pe

site-ul facultdtii

Materiale
didactice

Pro-
cent
din
total

50%
Pr. -MA
Decani

Decembrie
2019

820
Decembrie

2019
82%

3-14. inregistrarea tuturor
studenlilor inmatriculati in
Resistrul Matricol Unic

Secretar gef
UO

Secretar gef
Facultate

Continuu
Decembrie

2019
100%

4. Managementul Procesului de Cercetare

0. I ) 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 1l
4.1- Dezvoltarea de
parteneriate cu alte
universitijTinstitute de
cercetare din far6 gi strf,inEtate
in vederea colabordrii oentru
CDI

Acord de
cooperare,
Acord de
parteneriat,
Clustere

buc Minim I Pr. - MCRI Permanent
Permanen

t 2
Decem-

brie
2019

4-2. Elaborarea de proiecte
pentru frnanlare din
programele nafionale gi

internationale, avind ca scop
dezvoltarea infrastructurii
dedicate activitdlilor de

cerc etare. dezx oltar e. inovare

Proiecte
Nr.
pro-
iecte

Minim 5
Pr.- MCRI

Decani
Permanent 134

Decembrie
2019

rc0%

4.3. Continuarea evaluirii
interne anuale a centrelor de
cercetare

Dosare
Nr.

dosare

Conform
progra-
mirii -
frecare

centru o
datd la
5 ani

I
I
IIt
T

Pr.- MCRI
BPPCDI
Directori

centre

Permanenl TJ
Decembrie

2019
100%

lx 9t
olN i

)${[ADE SENA'
\TAOE

| .'r, . n onrn I



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a

eradului de realizare SursI
finanfare Responsabil Termen

Indicatori realiza[i Grad
de

realizar
e

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. 1.

.,
3. 4. f. 6. 1 8. 9. 10. 11.

4-4. Actaalizarea permanentl a
datelor referitoare la UO in
Platforma ERRIS [Engage in
the Romanian Research
Infrastructures Systeml.

Bazilde date
on line

na!ionali
buc.

Pr. RI
BPPCDI

Permanent I
Decembrie

2019

l00Yo
Anexa
4.04

4.5. Orgarizarea de
manifestiri/ conferinle a7e

Universitilii din Oradea pentru
a sprijini excelenla in cercetare

Manifestdri
Nr.

manife
stdri

l0 35.000
Lei

Pr. -MCRI
Facult[li

Decembrie
2019

93

X

X

din taxe
00 lei

fonduri
MEN
00 lei

Decembrie
2019

r00%
Anexa
4.05

4.6. Orgaruzarea manifestdrii

;tiinfifice ,,Siptf,mdna
$tiinfifici a UniversitAlii din
Oradea -2019"

Acliune
organizatd

Numf,r
ac{iuni

I
25.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. -MCRI
BPPCDI

Birou
Comunicare

Mai2019 I Venituri
proprii

Mai
2019

IO0Yo

Anexa
4.06

4.7. Menfinerea/ cre;terea
numdrului de reviste indexate
in baze de date internafionale
prin stimularea firanciard a

redactorilor sefi

Reviste
Indexate

Nr. Min. 15
110.000

lei
Venituri
proprii

Rector
Pr. -MCRI

BPPCDI
Permanent 30

Venituri
proprii
7r.945

lei

Decembrie
2019

r00%
Anexa
4.07

4.8. Sprijin financiar pentru
editarea revistelor Universitilii
din Oradea indexate in minim
doud baze de date recunoscute
de CNFIS

Reviste
Numir
reviste

Min 15
15.000

lei
Venituri
proprii

Rector
Pr. -MCRI

BPPCDI
Permanent 30

24.855
lei

Decembrie
2019

100%
Anexa
4.08

4.9. Preocuparea permanentd
pentru suslinerea performanlei
in activitatea didacticd qi

stiintificd

Acfiializarea
procedurii

privind
salarizarca
diferenliatd
in firnctie de

Nr.
pro-

ceduri
I

Pr. -MCRI
BPPCDI

Permanent
Decembrie

20t9

100%
Anexa
4.09

dr. VastbArrd CIUS



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursi
finanfare Responsabil Termen

lndicatori realizafi Grad
de

realizar
e

Denumirea U.M" Valoarea
Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizlrii
0. 1. 2. 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

performanJa
stiintifici

4. 10. Stimularea financiard a
cercetf,torilor cu rezultzte
deosebite in cercetare
caracterizate prin publicalii
cotate ISI cu factor de impact
qi scor relativ de influenld
ridicat

Acttalizarea
procedurii

privind
stimularea

financiard a
cercetdtorilor
cu publicalii

relevante

Nr.
pro-

ceduri
I

Pr. -MCRI
BPPCDI

Permanent 1
Decembrie

2019

100%
Anexa
4.r0

4.11. Atragerea de fonduri din
finanldri nerambursabile prin
accesarea fondurilor structurale

conform calendarului
Drogramului

Depunere
proiecte

Nr.
pro-
iecte

Min.2 Pr. -MCRI
BPPCDI

Permanent 4
Decembrie

2019

too%
Anexa
4.tl

4.12- Atragerea de fonduri
pentru colaborare in activitili
CDI prin proiecte
trarsfrontaliere conform
calendarului programului

Depunere
proiecte

Nr.
pro-
iecte

Min.2 Pr. -MCRI
BPPCDI

Permanent 4
Decembrie

2019

100Yo

Anexa
4.12

4.73. Asigurarea caracterului
aplicativ al cercetdrii prin
colaborarea cu mediul socio
economic

Acorduri
colaborare

Nr.
acor-
duri

Min.2
Pr. -MCRI

BPPCDI
CTT

Permanent 29
505.901

lei
Decembrie

2019

100%
Anexa
4.t3

4.14- Cregterea fondului de
publicatii din Biblioteca
Universitdfii din Oradea qi

introducerea in programul de
biblioteci Liberly5 a
publicaJiilor provenite din
achizilie, donajii 9i schimb
interbibliotecar

cdrfi 9i
reviste

u.b.
(uniti!i
bibli-
ogra-
fice)

conform:

referatelor
de
necesitate
de la
facultdli;
- actelor de
dona{ie;

60000 lei
venituri
propnl

Pr. MCRI;
Decani;

$ef Serviciu
Bibliotecd

r,
I

Permanent 3ll I 1785,8
6lei

Decembrie
2019

ljjo/o
Anexa
4.14

rR h.{ $EDl
DIN CA'I

TAD€ SEMT
OE

rI/28 30, MAR.202

Pl la:
uttlv.dr. \rb[eAnd CAUS



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului derealizare Surs5
finanfare Responsabil Termen

Indicatori realiza[i Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
Y

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. 2. 3. 4. f. 6. 7. 8. 9. 10. l1

documente
lor de

schimb
interbiblio-
tecar

4. 15. Acces electronic la
literatura qtiintificd gi de
cercetare -bazededate
soecializate

baze de date
ff.

baze de

date
5

79219
euro

venituri
proprll

Pr. MCRI;
$ef Serviciu
Bibliotecd

Permanent 5
19219
euro

Decembrie
2019

100%
Anexa
4.t5

4.16. Conferinfele gi expozitiile
Bibliotecii Universitilii din
Oradea

conferinte gi

expozitii

nr.
eveni-
mente

5 1000 lei
venituri
proprr

Pr. MCRI;
Decani;

$ef Serviciu
Bibliotecd

Permanent 22 1000 lei
Decembrie

2019

l00Yo
Anexa
4.16

4 - l7 . Editarea "Buletinului
informativ al Bibliotecii
Universitdtii din Oradea -
20 19" (format electronic)

buletin
ff.

aparilIi
lan

2

Pr. MCRI;
$ef Serviciu
Bibliotec[

Decembrie
2019

2
Decembrie

2019

100%
Anexa
4.t7

4. 1 8. Continuarea pregdtirii
lucrdrii Istoria Universitatii din
Oradea

elaborare I
20 000

lei

Fonduri
centrale
Proiecte

Sporsori-
zdri

Rector
Pr-MCRI

Director
Centru de

Studii
Interdis-
ciolinare

Decembrie
2019

I
Decembrie

2019

100"h
Anexa
4.18

4.19. Organzarea de conferinle
internalionale de cdtre Centrul
de Studii Interdisciplinare in
colaborare cu Universitatea din
Padova, Universitatea de Stat
din Chigindrl Universitatea
Jules Verne din Amiens si
Academia Romdni

conferinti 2
10 000

lei
Fonduri
centrale

Rector
Pr - MCRI,

Director
Centru de

Sfudii
Interdisci-

plinare

Decembrie
2019

2
Noiembrie

2019

;ffi|
Itl

t00%
Anexa
4.19

9EDf{rADr
{ OATAOE

t2128
J U, tYtAlI. LUZll

,/ 'I
Pn' *.rr*;A



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
sradului derealizare Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realiza[i Grad
de

realizar
e

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. I ) 3. 4. f. 6. 1 8. 9. 10. tt.

4.20. Organtzarea de sesluil
qtiinfifice studenfegti.
Orgarttzarea de concursuri
profesionale gi sprijinirea
participarii la manifestari
similare din alte centre
universitare.

Sesiuni
gtiintifice

organizate qi

concursurl
profesionale

Num6r
de

evenl-
mente

Minim 20
l0 mii

lei
Proiecte

Pr. MCRI
Pr. SSV
Decani
facultaJi

Permanent tt4 Decembrie
2019

r00%

5. Manaqementu Resurselo si Activititilo r Tehnico-Econo mice
0. I j 3. 4. f. 6. 1 8. 9. 10. 11.

5-1. Actualaarea situaliei
juridice a imobilelor aflate in
proprietatea gi/sau
administrarea Universitdlii din
Oradea (domeniu public qi

orivat al statului)

Bazdde date
privind
regimul

juridic al
imobilelor

buc I

Prorector
MRMP,
DGA,

Director
economic

Permanent I
Decembrie

2019
r00%

5 .2. Elabor area "Programului
Anual de Achizi{ii" pentru anul
2020

program buc. I
venituri
propru

Pr.-MRMP Noiembrie
2019

I
Decembrie

20t9
100%

5.3. Act:r;alzareabazei de date
privind situatia patrimonialf, a

fiecdrui element de patrimoniu:
proprietate, stare generala,
spalii atribuite facultdtilor,
spatii inchiriate, evidenta
revizirlorheparatiilor,
programdri pentru repara'lli,
etc.

baza de date buc. I
Pr.-MRMP

DGA-
Patrimoniu

Permanent
Decembrie

2019

100%

\Th 9EO$VI
D$I DATAI

5. 4. Regleme ntar ea situaf iei
iuridice a imobilelor aflate in venituri

proprii

Pr-MRMP
DGA-

Patrimoniu
Permanent

3& MAR, 020
)-e p

t00%proprretatea sau m
administrarea I Iniversit;fii di

ta: L
.unlv.dr. \AeJlt \wg O[

Oradea
5.5. Reabilitare Pavilion P
(Sali de Gimansticd)

Suprafatd mp 896 100 mii Bugetul de

stat
Pr-MRMP

DGA
Februarie

2019
I 91.350

Martie
2019

to0%

t3/28



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
eradului de realizare SursI

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realiza[i Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. I 2. 3. 4. t. 6. 1 8. 9. 10. 11

5.6. Reabilitare Pavilion J
(Biblioteca Veche) proiect +
executie

Suprafa{a mp 828 820 mii Bugetul de
stat

Pr-MRMP
DGA

lunie
2019

t.239.98
4q\

Ianuarie
2020

t00%

5.7. Reabilitare Sala de Jocuri
(acoperig gi iluminat) Campus
A

Suprafatd mp I 100 350 mii
Bugetul de

stat
Pr-MRMP

DGA
Iunie
20t9

329.149,
92

18.12.2019 r00%

5.8. Revizuire documenta{ie
D.A.L.I. 9i elaborare D.A.L.I. i
Proiect Tehnic pentru

,,SMART, Campus
Universitatea din Oradea" -
etapa I si etapa a II-a

servtcll buc I 565 mii Venituri
proprll

Pr-MRMP
DGA

Iulie
20t9 3675,45

Decembrie
2019

100 %

5.9. Facultatea de Arte (fosta
Facultate de Muzica) - inv. in
continuare

nr. clidiri buc. I

625 mli
Bugetul de

stat
Pr. -MRMP

DGA
2019

r.699.81
8,73

lucrare in
continuare

272%

5.10. Demolare clidire H.
Campus A

lucrare buc. I

30 mii

Bugetul de

stat
Pr-MRMP

DGA
Decembrie

20t9

@roiect
nefinan-

lar
Fonduri
nealo-
cate)

5.11. Cdmin pentru studenfi
avlnd 402 locuri - inv. in
continuare

nr. calrune buc. I

500 mii
Bugetul de

stat

Pr. -MRMP
Pr - MSSS

DGA

Decembrie
2019

I
t69.333,

A'+J
lucrare ir
continuare

Actuali-
zafe

proiect
100%

5.12. Studiu de Fezabilitate
Facultatea de Medicind qi

Farmacie
Suprafafd mp 1806

130 mii
lei Bugetul de

stat
Pr-MRMP

DGA
Februarie

2019
12t.731

27
februarie

2019
r00%

5.13. Amenajare parcare auto
pentru cadre didactice gi

studenti" Etapa a IV-a
finalizare

lucrare buc. I

330 mii
lei Bugetul de

stat
Pr-MRMP

DGA
Decembrie

2019

APROBAT (Proiect
nefinan-

laI

| 9€il?{r DF{ TE

ln on

14128
Pragedinte: -f/

Conf . univ.dr. \lasibAl €l CAUS



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate
Cantitati

v Valoric Data
finalizlrii

0. 1. ) 3. 4. J. 6. 1 8. 9. 10. 11.

Fonduri
nealo-
cate)

5.14. Imprejmuirea Statiunii de

Cercetare gi Dezvoltare
Pomicold, Str. Dimitrie
Bolintineanu, nr. I

lucrare buc.

80 mii lei Venituri
propnl

Pr. -MRMP
DGA

Decembrie
2019

r42.341
7

ln curs 99%

5.15. Inlocuire lift Pavilion D
lucrare buc.

110 mii
lei

Venituri
oroorii

Pr. -MRMP
DGA

Iunie 2019
t09.203,

92
07.11.2019 l00Yo

5.16. Elaborare Documentatie
de Avizare a Lucrdrilor de
Intervenlie (D.A.L.I.) pentru
Coroul M. Campus A

serylc11 buc. I

34 mii lei Venituri
proprii Pr, -MRMP

DGA
Iunie 2019 33.671 27.06.20t9 l00Yo

5.17. Elaborare Studiu de
Fezabilitale pentru Centrul de
Formare Continud de AbilitiJi
Practice in Domeniul Sandtate.
din cadrul Facultdtii de

Medicinl gi Farmacie,
Universitatea din Oradea, Str.
Nicolae Jisa. ff.29

servlcll buc. I

24 miilei Fonduri
speciale

Pr. -MRMP
DGA

Ianuarie
20t9

22.6t0
27

Februarie
2019

r00%

5.18. Reabilitare bazin,
Campus A

lucrare buc. I
129 mii

lei
Fonduri
speciale

Pr. -MRMP
DGA

Ianuarie
2019

I
129.455, 22.1t.20t9 t00%

5.19. Reabilitare Facultatea
Medicind qi Farmacie (sediu
Medicind) (executie) - etapal

Suprafata
reabilitati

mp 1480

8.000 mii
lei

venituri
MDRAPF

E

Pr-MRMP
DGA

2019

DIN OATAI

(Proiect
nefinan-

IAI
Fonduri
nealo-
cate l

30. MAR.
--/

te: -l
univ.dr. \hsik

5.20 Reabilitare si amenajare
obiective Proiect P.O.R.

Suprafala
reabilitatb

mp 12.592
7200 r'n1i

lei
venituri
proiect

Pr - MRMP
DGA

20t9 1
180.096,

83
ln curs (Proce-

dura de

rst28



Raport l& Planul Operatiobal al UO -20 I 9

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursi
finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realtzar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric

Data
finalizirii

0. 1. ) 3. 4. 6.
,| 8. 9. 10. ll

,,SMAK.-T Campus lJO"
etapa I

licitafie
in

derulare
)

5.2 1. Reabilitarea, extinderea
si amenajarea Complexului
sportiv

buc I

100 mii
lei

venituri
proiect

Pr-MRMP
DGA

Decan FGTS
20t9

(Proiect
nefinan-

lar
Fonduri
nealo-
cate)

5.22. Reabilitare Spatiu de
depozitarc reactivi - clddirea
B, sala lI7 @acultatea de

$tiinte)

Suprafald mp 40 20 mii lei
venituri
proiect

Pr-MRMP
DGA

Decan FS
2019

(Proiect
nefrnan-

Iat
Fonduri
nealo-
cate)

5.23.Realizarea / Reabilitarea /
Extinderea retelei de hidran{i

buc 2
100 mii

lei

venituri
proiect /
venituri
proprii

Pr-MRMP
DGA

Birou PSI

Decembrie
2019

@roiect
nefinan-

TAI
Fonduri
nealo-
cate)

5-24- Execulie rampe gi

modificari gtupuri sanitare
pentru persoanele cu
dizabilitdli

lucrare buc. I
400 mii

lei
Bugetul de

stat
Pr-MRMP

DGA
Decembrie

2019

(Proiect
nefinant

at
Fonduri
nealocat

e)

APROBA'I r{ $EOf{rAr
)IN OATAOE

lr l, um, zt

-1Pref€dhk
Conf.u fr.Ar.ffin

t6128



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni.,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeolinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului derealizare SursS
frnanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. t 2. 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

5.25. Reabilltare faladd. Cdmin
C2 gi modificdri interioare

lucrare buc. 1

1.533 mii

Venituri
Proprii
Cdmine

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2019

lfroiect
nefinan-

pr
Fonduri
nealo-
cate)

5.26. Reabilitarea P.S.L pentru
Facultatea de ConstrucJii,
Cadastru si Arhitecturd

lucrare buc.

100 mii

Pr-MRMP
DGA

Decembrie
2019

proi""t
nefinan-

Iat
Fonduri
nealo-
cate)

5.27. Reabilitarea P.S.I. pentru
Pavilioanele V, X, Y, gi Z,
Campus B

lucrare buc.

1.000
mii

Venituri
Proprii

Pr-MRMP
DGA

Decembrie
2019

@roiect
nefinan-

IAI
Fonduri
nealo-
cate)

5.28. Avizare P.S.L a Bazei
Didactice qi de Cercetare
..Gaudeamus"

lucrare buc. I

350 mii

Pr-MRMP
DGA

Decembrie
2019

@roiect
nefinan-

tar
Fonduri
nealo-
cate)

5.29. Contorizarea clidirilor
(energie termic6, apd rece, apd
cald6- etc.)

Iucrare buc. I

360 mii

Bugetul de
stat

Pr-MRMP
DGA

Decembrie
2019

(Proiect
nefinan-

Iat
Fonduri
nealocat

rN 9EDNr/
T}S{ DATAO

}ESEMT

O. MAR. 2

|fe$€oFtte: -L/ 
.

Conf . univ.dr. \efileArrrd CAUS
17/28



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
sradului de realizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. I 2. 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 1l

e)

5.30 Reabilitare grupuri
sanitare Pav. D

lucrare buc.

608 mii

Venituri
Proprii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2019

(Proiect
nefinan-

trat
Fonduri
nealo-
cate)

5.31 Documentatie tehnicd in
vederea obtinerii avizului PSI
- Pav. D

lucrare buc. I

30 mii

Venituri
Proprii

Pr-MRMP
DGA

iunie 2019

@roiect
nefinan-

\aI
Fonduri
nealo-
cate)

5.32 Reabilitare soclu spalii de
invdldmdnt Campus C, strada
Nicolae Jiga, nr.29

lucrare buc I

50 mii

Venituri
propril

Pr. -MRMP
DGA

Decembrie
2019

(Proiect
nefinan-

IAI
Fonduri
nealo-
cate)

5.33. Reabilitarea acoperigului
la Casa de Oaspefi

lucrare buc. I

150 IruI

Bugetul de
stat I

venituri
proiect

Pr. -MRMP
Pr -MSSS

DGA

Decembrie
2019

(Proiect
nefinan-

lat
Fonduri
nealo-
cale)

5.34. Signalisticd Facultatea de

Protectia Mediului
Iucrare buc. I

200 mii Venituri
proprii

Pr. -MRMP
DGA

Decembrie
2019

(Proiect
nefinan-

\at
Fonduri

riN $EDS{TI
DIN DAIAD

)E SEI*l

O, MAR. :

i'i irrts: u
CoEf uriv: dr. \bslleAurdt8t28



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
sradului de realizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

lndicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. tl.

nealo-
cate)

5.35. Reabilitare Pavilion I
(Vechiul Rectorat) proiect
execulie, Campus A- etapa I

+ SuprafaJa mp 94s

100 mii
Bugetul de

stat I
proiect

Pr-MRMP
DGA

Iunie
2019

in curs
de

elabo-
tate

5.36. Reabilitare fatadd
Facultatea de Protectia
Mediului, Bd. General
Magheru nr- 26 - etapa a II-a
(proiectare + executie)

Suprafatd mp 2300

500 mii Venituri
proprii

Pr. -MRMP
DGA

Decembrie
2019

@roiect
nehnant

at
Fonduri
nealocat

e)

5.37. Reabilitare clidiri SCDP,
str. Bolintineanu

Clddire buc. I

1.500 mii

Venituri
proiect

Pr-MRMP
Decan FPM

2019

@roiect
nefinan-

tat
Fonduri
nealo-
cate )

5.38. ReabilitareBaza
Didacticd "Gaudeamus"

Suprafa{a mp
aprox.

300

1.500
mii

Venituri
proiect

Pr - MRMP
DGA

2019

I
I
I
!;
il
!
t-

_pjN ___08

O, MAR.2

'
,rd CAU9

(Proiect
nefinan-

\aI
Fonduri
nealo-
cate)

it.0,.0ffi

Lucrdri suplimentare care nu au fost Drevizute in Planul Operafional 2019

5. 3 8.Reabilit ar e parliald faladd,
Copr X suprafald mp Aprox. 200

113 mii
lei

Buget Pr. -MRMP
DGA

2019 I
I

112.574 04.10.
2019

t00%

5.39.Documentalie tehnico
economicd relele edilitare,
Camous Central

servlclu buc. I s7.000
Buget

Pr. -MRMP
DGA

2019 I 56.988,1
0

t9.12.
2019

t00%

5.40. Revizuire documentatie servlclu buc. I 60.000 Pr. -MRMP 2019 I 59.1t9.2 12.08. t00%

19/28



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare SursI

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizlrii
0. I 7 3. 4. 5- 6. 1 8. 9. 10. 11

de Avizre a Lucrf,rilor de

Intervenlie (D.A.L.I.) pentru
Corpurile A. B si C, Campus A

Buget DGA 0 2019

5.41. .Platd conform Dosar
execulional 3512079, Sentin![
civili 229312018, Decizia
civild 11921N2078 a

Tribunalului Bihor - Str.

Victor Babes. nr.6

actiune buc.
295 mL1

lei
Venituri
proprii

Pr. -MRMP
DGA

2019
294.487,

93

25.11.
2019

100%

5.42. Platd conform Deciziei
67lcl20l7 - R, Dosar
1463912711c/2015-R- Dosar
executional 57/E/2018
Statiunii de Cercetare gi

Dezvoltare Pomicold. Ferma 4

ac!iune buc. I
540 mii

lei
Venituri
proprll

Pr. -MRMP
DGA

20t9 539.032,
74

02.04.
2019

l00Yo

5.43. Expertizd Parcare
didacticd pentru cadre

didactice gi studenli
Biblioteca Noud

servlclu buc. I 6 mii lei
Venituri
proprii

Pr. -MRMP
DGA

2019

in curs
de

elaborar
e

5.44 Irtlocutre ugi ;i praguri la
Cdminul C2,Campus A lucrare buc. I 142 mii Venituri

proprii
Pr. -MRMP

DGA
2019

I I 8.138,
02

ln curs rc0%

5.45. Inlocuire mecanism
interior la corpurile de iluminat
exterior in Campusul A

lucrare buc. I 19 mii
Venituri
proprii

Pr. -MRMP
DGA

2019
19.980,6

8

20.t2.
2019

t00%

5.46. Alimentare cu energie
electricd - brangament Sala

T001. Corp T. Campus A
lucrare buc. I 30 mii

Venituri
proprii

Pr. -MRMP
DGA

2019 I
29.928,5

4
26.11.
2019

rc0%

5.47. Alimentare cu enerergie
electrici de la branqament la
tabloul electric, Sala T001,
Coro T. Camous A

Iucrare buc. I 2mll Venituri
proprii

Pr. -MRMP
DGA

2019

i APRoB

in curs
de

realizzrerlN gEDSVrl )E SE}IAT

5.48. Revizuire Documentalie
de Avizarc a Lucrdrilor de
Interventie D.A.L.I.) si

servlclu buc. I l mii Venituri
proprii

Pr. -MRMP
DGA

2019
7

m curs
de

elaborar
g, MAR. :

20128
PrO"Orb: -U

ilnt urW.or. raObAtnd CAU9



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului derealizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad
de

realizar
e

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizlrii
0. l. ,,

3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

elaborare Proiect Tehnic, Corp
D. Camous A

e

5.50. Refea de supraveghere
video pentru 3 puncte de acces

in Campusul A
lucrare buc. 1 l4 mii Venituri

proprii
Pr. - MRMP

DGA 2019 I l0.s9l 20.12.
2019

100%

5.51 Inlocuire leavd de
aducliune a apei termale pentru
bazin Camous A

lucrare buc. I 14 mii Fonduri
speciale

Pr. -MRMP
DGA

2019 I
13.274,4

5

21.tI.
2019

t00%

5.S2.Elaborare documentalie
tehnico - economicd qi execulia
lucririlor pentru obiectivul
,,Centrul de Formare Continud
de Abi[tAfl Practice in
Domeniul Sin[tate" din cadrul
Facultdlii de Medicind 9i
Farmacie, Universitatea din
Oradea, Str. Nicolae Jiga,nr.29
- Proiect RO - HU 449

lucrare buc. 70 mii Fonduri
speciale

Pr. -MRMP
DGA 2019

Procedu
ra de

licitalie
in

derulare

6. Parteneriate
0. I ) 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.

6.1. Selectarea studenlilor cu
rentltate profesionale foarte
bune pentru perioade de studii
sau plasament in striindtate
fnan[ate prin programe
europene.

Selec!ie
studenti

Numdr
stu-

denti
t20 0

Prorector
MCRI

$ef DRI
Sef Birou PI

Periodic 360
Decembrie

2019

100%
Anexa
6.01

APROSAT lN 9ED|NTA OE SEI{AT
DIN IE

Conf . univ.cr. lhttl&tud CAUS

2t/28



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

eradului de realizare SursI
finanfare Responsabil Termen

lndicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. I ) 3. 4. f- 6. 1 8. 9. 10. 11.

6.2. Elaborur eal actualizar ea de
materiale promoJionale ;i de
ofertl academicb

Pliante/afige
promovare
mobilitdli
Erasmus-|

Ghid studenli
strdini
chid

Erasmus*

Acces
varl-
anta

electro
nicf,
sau

tipari-
td

Acces
vari-
anta

electro
nicb
sau

tipdri-
td.

100

100

r00 RoN
1.000
RON

Fonduri
Erasmus
Fonduri
Erasmus

Prorector
MCRI

$ef DRI

Decembrie
2019

300

3.000
RON

Decembrie
2019

l0jYo
Anexa
6.02

Pliante/afiEe
promovare
mobilitsli
Erasmus*

Ghid studenli
strbini

Acces
varian

-t
electro

nicb
sau

tipdri-
td.

100 100 RoN Fonduri
Erasmus

Disponibi
I online

APRC

I

E SEilAT

6.3- Continuarea dezvoltarii
parteneriatelor cu institulii din
strdindtate prin incheierea de
noi acorduri de cooperare

Acorduri
Numir
acor-
duri

+15
Prorector
MCRI

Sef DRI

Decembrie
2019

+59
acorduri
Erasmus
cu fdrile
Drosra-

Decembrie
2019

l0UYo
Anexa
6.03

22128



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a
gradului derealizare Sursi

finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realtzar
e

Denumirea U.M. Valoarea Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. I ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11

mului
(total:
1262)
+124

acorduri
Erasmus
cu !6rile

partenere
(total:
2s3)
+4

acorduri
cadru

bilaterale
ftotal:67)

6.4. Acliuni de integrare a
studentilor straini in mediu
academic

Activitdli cu
studentii
Erasmus

Numdr
actiuni

2
4.000
ELIR

Fonduri
Erasmus Prorector

MCzu
Sef DRI

Decembrie
2019

3 0

Decembrie
2019

r00%
Anexa
6.04

Activitili cu
studenfii
strdini

Numdr
actiuni

z
2.000
RON

Fonduri
centrale

9 0

6.5. Sesiuni informative cu
studenlii Universitdlii din
Oradea pentru promovarea
mobilitdtilor Erasmus*

Sesiuni
informative
la facult[fi

Numdr
sesiuni

t5 0

Prorector
MCRI

$ef DRI
Sef Birou PI

Periodic 53 0 Periodic
100%

Anexa
6.05

6.6. P articipareaJTrimlter ea de
materiale promolionale la
tdrguri educalionale
internationale

Participarea/
Trimiterea de

materiale
promotionale

Numdr
everu
mente

2
20.000
EUR

Fonduri
proprii

Pr. MCRI
$ef DRI
Birou

Comunicare

Periodic 5 Periodic
100Yo

Anexa
6.06

6.7 Sprijin acordat anumitor
categorii de studenti (conform
criteriilor stabilite de Senat) in
vederea frecventf,rii cursurilor
orsanizate de universitate orin

Reduceri
taxe

Numdr
cazrJtl

Conform
solicitdrii il Pr ssv Permanent 552

Dec.
2019

1000.0Itl t

"-gTY



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate penfru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare SursI
finan{are Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantrtati
v Valoric Data

finalizirii
0. I 7 3. 4. f,. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

reducerea taxelor cu 50 %o.

6.8. Acordarea de burse
studen{ilor cu situalie materiald
preaarq orfanilor, urmagilor
eroilor Revolutiei gi cu
rezultate bune la invititurd.

Burse
acordate

Numdr
bene-
ficiari

Minim
2000

Conform
HCA

FinanJare
compleme
ntari MEN

Pr. SSV
inceput/
sfdrgit

Semestre
2tll 100%

6.9. Acordare de burse
interns hip universitar

Burse
acordate

Numdr
de

bene-
ficiari

l5 6000
Fonduri
proprii Pr. SSV Semestrial 9 Semestrial 60%

6. 10. Recompensarea
studenfilor cu rezullate
deosebite prin acordarea de
bilete de tabdrd in perioada
vacanlelor, in limita alocdrilor
MEN.

Bilete
acordate

Numdr
bene-
ficiari

Minim 50
Conf.

alocirii
MEN

Fonduri
specifrce

Pr. SSV
Semestrul

II 2t5 Iulie
2019

100%

6. I l. Mentinerea calitilii de
membru in federafiile nationale
gi internaJionale a asocialiilor
studenfegti ale UO.

Asociatii
studenlegti

UO membre
in federatii
nalionale I

interna-
tionale

Numir
asoci-

atii
mem-

bre

Minim 5
Pr. SSV

qPd. ssu
I

I

Permanent 2 Permanent

ANOSR
-USR

FfiMTADES€
OE

lt

6-12. Cazzrea studentilor
universitd{ii, care solicitd acest
serviciu, in cdmine studen{egti
sau in alte locuri de cazare
destinate universitl{ii.

Ponderea
cererilor
onorate

t%) Minim 70

| ,ru.
I
i' 

-

:t'itB;
Conf.univ

t'rnN.

Permanent 1435 Permanent 60%

r. \ft Cll

6-13 Dezvoltarea si Activititi Numir Minim5 Pr. SSV Permanent L) >l00Yo

24128



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a

sradului derealizare SursI
finanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizlrii
0. I ) 3. 4. t. 6. 1 8. 9. 10. tt.

promovarea in rdndul
studentilor a activitdtilor
culturale, artistice gi sportive
organizate de facultitile de
profi I din universitate.

specifice activi
tdtri

Decani
facultiji de

profil

6.14. Efectuarea de controale
la-,,Cantina Studen{eascd" de
cdtre persoanele desemnate,
impreund cu rcprezentan!1i
studentilor.

Actiuni de

control
Numir
actiuni

Minim
10

Pr. SSV Permanent l0 Permanent 100%

6.15. Organizarca de Tdrguri
de Locuri de Muncd (TLM)
pentru viitorii absolven{i.

TLM
organizale

Nr.
TLM

Minim
1

Pr. SSV
CCSC

Pregedinte
CCPPP

Dec. 2019 2 >lOOYo

6.16. Organizare de activttdti
in cadrul SAS (Societatea
Antreprenoriali Studen!eascd)
pentru dobdndirea abilitalilor
extracuriculare in
antreorenoriat

activltd\i
pentru

studen!i
buc. Minim 2

Pr. SSV
Pregedinte

SAS
Dec.2019 5

>100Y"
Yo

6.17 Organzarea de

evenimente pentru viitorii
absolven{i care si faciliteze
inserfia pe pia]a muncii.

Conferinte,
Cursuri

Ateliere de

consiliere,
orientare in

carierd,
dezvoltare
personala,
trainins-uri

Numdr
eveni-
mente

Minim 5

Pr. SSV
CCSC

Pregedinte
CCPPP

Dec.2019 55

I dinta: m"
6.18. Sprijinirea qi promovarea
activitdlilor orgarizate de

asocialiile studen{egti din
universitate.

ActivitiJi
organizate

Numdr
acfiuni

Minim
l0

Pr. SSV
Asocialii

studentegti
Permanent 40 >I00Yo

6.19. Acordare de credite Studenti Numdr Minim l0 Pr. SSV Sfdrsit de Nu au

25/28



Raport la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursi
finanfare

Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizirii
0. I ) 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

transferabile pentru activitifile
de voluntariat.

de stu-
denfi

CCSC
Decani
facultdti

semestre fost
solicitiri

din
partea

studenlil
or

6.20. Evaluarea gradului de
satisfacfie a studentilor
referitor la serviciile
universitdtii, dezvoltarea
profesionali gi personalf,
asisuratd de universitate.

Rezultatele
interpretdrii
chestiona-

relor

Numdr
stu-
denji

respon
-denfii

Egantion
teprezen-

tativ

Pr. SSV
CCSC

Anual
t57

(20 I 8-
2019)

100%

6.21- Evaluarea necesitiJilor
academice gi de carierd ale
studenjilor.

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelo
r

Numdr
stu-

den!i
respon
-denti

Egantion
teprezen-

tativ

Pr. SSV
CCSC

Permanent >300 100%

6.22. Monitorizarea traseului
profesional al absolvenfilor
(introducere si prelucrare de

date).

Cregterea
procentului

de absolvenfi
care sr-au
introdus
datele in

bazade date
aUO

Numdr
de

absol-
ven!i

Procent
semnifi-

cativ

Pr. SSV
CCSC

Semestrial 820 Permanent r00%

6.23 Crearea si menlinerea
legaturii permanente cu mediul
economic si dezvoltarea
relaliilor de parteneriat cu
orgarttzaliile publice/private
pentru sprijinirea integrdrii
absolvenlilor pe piala muncii gi

alte activitdti specifice

Acorduri de

colaborare/
practicd

Parteneriate

Numir
acor-
duri/
par-

teneri-
ate

Minim l0

Prorector
SSV

Pregedinte
CCPPP

Asociatia
CCSC
Decani

Permanent
A

694 r00%

v
ROBATTN $

DIN I

30, tr

26t28 P hta:
Gorf. wiv.dr. \hdsArd CAUS



la Planul Operational al UO -2019

Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeolinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
sradului de realizare SursI

hnanfare Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

realizar
eDenumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantitati
v Valoric Data

finalizlrii
0. l. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

7. Imasine si Comunicare
0. 1. ) J. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

7 -l- Intensifrcarea prezen\e1

universitf,lii in mijloacele de
mass media locali gi social
media.

Conferinte gi

Comunicate
de presl

NumIr Minim
20

Rector
Pr. SSV
Birou

Comunicare

Permanent 41 100'/"

7.2- Orgarizarc acliuni de
promovare admitere 20 I 9

Actiuni de
promovare

admitere UO
Numdr l0

Pr. SSV
Birou

Comunicare
Sept.2019 229 100Y"

1.3 Promovarea pe site-ul
MediaUO a tuturor
evenimentelor desflgurate in
cadrul UO.

Materiale de

promovare
Mll^.52

Sef Birou
Comunicare

Permanent 120 1000/0

1.4. Cregterea gradului de
traducere in limba englezd a
site-ului UO www.uoradea.ro.

Site tradus in
limba

enelezd

Pro-
cent

50%
Rector

Pr. SSV
Permanent 50 100%

7.5. Study in Romania
acitalizzrea permanenti a

informaliilor pentru toate
programele de studii de la UO
pe platforma Study in Romania

Toate
progla
mele

de
studii

PT MCRI
DRI

Permanent Permanent
r00%

Anexa
7.05

7.6 Radio online UO
Statie emisie

online
I

Pr. SSV
Fac.

IRISPSC
31.t2.2019

7. 7 Studento cralia. Ziar
studentesc

Ziar online
Pr. SSV
Asocialii
studenti

Permanent I I r00%

7.8 Publica{ii studenfeqti -
suport hdrtie gi on-line

Numdr
publicalii Min 10

Pr. SSV
Asociafii
studenti

Biblioteca

Permanent 30 I0jYo
PROEATN

Dti
EOffTADE SEIO
)ATA DF

27128

30, MAR,2020

Pn
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Raport la Planul Operational al UO -2019

Lista abrevierilor
SU: Senatul Universitar;

Umane;

D BUO: Director Bibliotecd:
> D. SMtrT: Director Serviciului Management IT;
P BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
> CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern
> Pd. SSU: Pregedintele Studenlilor din Senatul Universitar;
) D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
) BVC: Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli;
) PO: Plan OperaJional;
F PV: Proces Verbal;
) RR: Registrul de Riscuri;
F PS: Program de studii;
) RNCIS: Registrul Nafional al Calificirilor din invilamdntul Superior;
) HCA: Hotarfi ale CA'
) CCS: Centre de Cerc"Jar" Studen{egti;
) Pi: Plan de invdtamdnt;
F CCSC: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;

APROB:AT lN SEDNIA IIE SEMT

Pro$ : tr
Conf.univ.dr. \las$e4urC

28128


