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Art. 1. (1) La nivelul Universitétii din Oradea functioneazi Comisia de Eticd Universitar3
denumita in continuare CE.

(2) CE asigura aplicarea dispozitiilor Codul de Etici si Deontologie Universitara al
Universitatii din Oradea.
Art. 2. Hotérérile comisiei de eticd universitard sunt avizate de cétre un consilier juridic
desemnat de cétre conducerea universititii. Rdspunderea juridicd pentru hotirarile si activitatea
comisiei de eticd universitara revine Universititii din Oradea.
Art. 3. (1) Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe
semestru, la convocarea presedintelui comisiei sau a loctiitorului acestuia;
Art. 4. CE isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 206/2004 privind buna conduit
in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificirile si completirile

ulterioare, Codului de eticd §i deontologie universitard aprobat de senatul Universitatii din
Oradea la data de 08.01.2020.

CAPITOLUL II. STRUCTURA SI ATRIBUTIILE C.E.

Art. §. (1) Structura si componenta Comisiei de etica universitard este propusi de consiliul de
administratie si aprobati prin ordin al rectorului.

(2) Studentii au cel putin un reprezentant in Comisia de eticd universitar.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate moral.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupa una dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie
Art. 6. Comisia de eticd a Universitatii din Oradea este formatd din 9 persoane, dupd cum
urmeaza:

— 6 cadre didactice (care nu au functii de conducere), reprezentand facultiti diferite
sau departamente distincte ale institutiei, alese prin vot direct si secret din lista de propuneri;

— 1 persoand din domeniul didactic auxiliar (care nu are functie de conducere)
propusd de structura din care face parte;

— 2 studenti, indiferent de forma de invatamant si nivelul de studii, care sunt alesi
prin votul direct si secret al studentilor din Senat.
Art. 7. Conducerea universitdtii va desemna o persoand care va asigura consultanta din partea
oficiului juridic si un secretar care va tine evidenta documentelor si se va ocupa de contacte si
de transmiterea corespondentei comisiei. Aceste persoane vor asista comisia la activitatile
desfasurate dar nu au drept de vot.
Art. 8. (1) Pregedintele comisiei este ales pentru o perioada de 4 ani prin vot direct si secret de
cétre membrii comisiei in prima sedinta de dupi constituire.

(2) Presedintele va delega un loctiitor dintre membrii comisiei in fiecare din situatiile
in care nu va putea participa la intalnirile comisiei, in caz contrar comisia va alege prin vot un
loctiitor.

Art. 9. (1) Mandatul Comisiei de etici universitard este de 4 ani.

(2) Orice persoand pierde de drept calitatea de membru al Comisiei de etici universitara
daca absenteazd nemotivat la mai mult de 3 sedinte convocate pe parcursul unui an universitar.
In acest caz, sau in caz de demisie a unui membru/membrii, comisia isi va desfisura in
continuare activitatea pand la numirea noului membru/membri, daci 2/3 din numarul total de
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membri (9) ai comisiei sunt prezenti; in caz contrar activitatea comisiei va fi suspendati pani
la numirea noilor membri.
Art. 10. Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeazi si solufioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizirilor sau
prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie universitars;

b) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectérii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public, in raport vor fi nominalizate toate persoanele ale ciror fapte constituie
incdlcdri ale eticii §i deontologiei universitare si, daci este cazul, finalizate prin sanctiuni;

¢) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se
propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitar;

d) promoveazd in comunitatea academica continutul codului de etica si ia masuri in
vederea aplicdrii prevederilor acestuia;

¢) propune si promoveazi eventuale modificari sau amendamente ale codului;

f) informeazd conducerea Universititii din Oradea in ceea ce priveste cazurile care
fac obiectul legii penale de care a luat cunostinta si pune la dispozitia acesteia toate informatiile
pe care le detine cu privire la cazurile respective;

g) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completirile ulterioare
si anume: urmireste in cadrul institutiei respectarea Codului de Etici si Deontologie
Universitard; numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizirilor referitoare la abaterile

de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia comisiei_in urma
|

|
sesizarilor sau pe bazi de autosesizare; EAPROBAT "?ng?}w“m SENAT

h) alte atributii stabilite de lege sau Carta universitara, conform legii.

CAPITOLUL III. SESIZAREA C.E.

| Prege .4 l liq
| Conf. m

Art. 11. (1) In vederea aplicarii prevederilor din Codul de Eticd, comisia primeste sesiza
se auto- sesizeazd privind incdlcarea prevederilor codului de conduitd, stabileste sanctiuni ir
cazul abaterilor, efectueaza cercetiri cu privire la aspectele eticii universitare.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1):

a) sesizdrile care reclamd abateri care constituie infractiuni potrivit legii penale;

b) sesizirile sau contestatiile care vizeaza conducitori de institutii si unititi de
cercetare-dezvoltare ori de institufii publice, membri ai consiliilor de administratie, ai
comitetelor de directie, ai consiliilor stiintifice sau ai comisiilor de etici ale institutiilor si
unitdfilor de cercetare-dezvoltare ori persoane cu functii de demnitate publics, care sunt
analizate direct de Consiliul National de Eticd (Legea nr. 206/2004 actualizati).

(3) Sesizdrile privind abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare sunt analizate in doua etape:

a) analiza la nivelul institutiei,
b) analiza la nivelul Consiliului National de Etici.

(4) Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd toate persoanele care fac parte
din comunitatea universitard asa cum este aceasta definitd in art. 127 din Legea 1/2011. Sub
jurisdictia comisiei intrd atdt actele petrecute In interiorul universititii si campusului
universitar, cat si cele desfasurate in afara acestora daci implici membrii comunitatii
universitare si doar daci acele acte sunt in legdturd directi cu activitatea universitard a acestora.
Art. 12. (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei
de etica universitard abateri savérsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Solicitarea/ Sesizarea trebuie si fie formulati in termen de cel mult 1 an de le data
producerii evenimentului sesizat.

(3) Comisia de etica universitard pistreazi confidentiald identitatea autorului sesizarii.
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Art. 13. In urma unei sesiziiri, comisia de etic# universitara demareaza procedurile stabilite de

Codul de eticd si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizirii in termen de 30 (deraii fed NTA DE SErAT]

primirea sesizdrii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea?ajzslorii)i".“ DAYADE
]

18 MA), 2670

CAPITOLUL IV. ABATERI SI SANCTIUNI ||

Presadinga; \
Art. 14. (1) In urma analizei sesizirii, dacd se constata abateri, in functie de natu{*aﬁ%"%ﬁ%@ém
acestora comisia va stabili una sau mai multe dintre sanctiunile previzute mai jos.

(2) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifici si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare;

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic gi de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre Comisia de etici universitard pentru incilcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifici sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin inc#lcarea normelor
de buna conduiti;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10 %;

d) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare i de control, ca membru in comisii de doctorat, masterat sau licent;

e) destituirea din functia de conducere din Invafimant;

f) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Art. 15, Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de eticd universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;

b) pierderea dreptului de a beneficia de un bilet de tabara;

¢) pierderea examenului si suspendarea pentru o anumita perioada a dreptului de a
se prezenta la examen,;

d) suspendarea bursei pentru o perioada de 1 - 3 luni in functie de gravitatea faptei;

€) exmatricularea;

1) pierderea altor drepturi prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.
Art. 16. (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica pentru abateri de la etica universitard sunt
puse in aplicare de cétre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

(2) Sanctiunile stabilite de Comisia de etici pentru abateri de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare, personalului de cercetare-dezvoltare, sunt puse in aplicare
de catre conducdtorul institutiei sau de catre consiliul de administratie, dupa caz, in termen de
45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului in cazul in care o contestatie nu a fost
tnaintatd citre Consiliul National de Eticd in termen de 15 zile lucritoare de la data comunicrii
raportului.

(3) Decizia de sanctionare se comunicid de Serviciul Resurse Umane persoanei
sanctionate in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data emiterii deciziei cu respectarea
prevederilor legale,

Art.17. Se interzice ocuparea posturilor didactice §i de cercetare de citre persoane care s-au
dovedit cd au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
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universitard, stabilite conform legii. Se anuleazi concursul pentru un post didactic sau de
cercetare ocupat, iar contractul de muncéd cu universitatea inceteazi de drept, indiferent de
momentul la care s-a dovedit ci o persoand a realizat abateri grave de la buna conduiti in
cercetarea stiintificd si activitatea universitard. Constatarea abaterilor se face de citre Consiliul

National de Eticd a Cercetdrii $tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, confﬁﬁt%giit EDINTA DE SENAT
_DINIDATA DE

CAPITOLUL V. ARHIVA COMISIEI [ ( 10

Art. 18 (1) Secretarul comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor Loleulaté’iln delsarele 0
de caz, fie cd acestea au fost solutionate sau nu. e Uas*m'"" L
(2) Comisia va péstra dosarele pe un termen previzut de reglementirile legale, intr-un
spatiu adecvat pus la dispozitia acesteia de conducerea institutiei de invitimant superior.

CAPITOLUL VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A SESIZARILOR

Art. 19 Primirea sesizérii.

(1) Sesizdrile pot apartine oricirei persoane, membri in comunitatea universitari sau
nu, dacd persoanele care fac obiectul lor sunt membri in comunitatea universitara.

(2) Sesizarile se formuleazd in scris si trebuie si contind: date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de
abatere, faptele imputate, locul si data sdvarsirii acestora, probe in sustinerea sesizirii,
eventualii martori i orice alte informatii considerate relevante.

(3) Sesizdrile anonime nu vor fi luate in considerare.

(4) Sesizdrile se primesc la Registratura Universitatii din Oradea si se directioneaza
spre CE, unde sunt Inregistrate in registrul de evidentd al comisiei, eliberandu-se un numir de
inregistrare.

(5) Comisia de eticd universitars, comisia de analizdi, expertii numiti, secretarul
comisiei §i consilierul juridic consultant sunt obligati si pistreze confidentiald identitatea
autorului sesizérii.

6) In condi‘;iile nerespectdrii prevederilor privind depunerea sesizirii si continutul
acesteia, comlsla nu 1si asuma raspunderea privind pastrarea confidentialitatii.

(7) In urma unei sesizari, in functie de obiectul acesteia, Comisia de eticd universitara
demareazd procedurile stabilite de prezentul Cod de Etica si deontologie universitari, respectiv
de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8) Daci sesizarea sau autosesizarea are ca obiect o abatere de la buna conduits in
activitatea de cercetare-dezvoltare, in termen de 5 zile lucritoare Comisia de Etici (denumita
in continuare CE) va solicita constituirea unei Comisii de Analizd (denumitd in continuare CA)
pentru examinarea sesizdrii sau autosesizarii respective.

(9) Comisia rdspunde autorului sesizirii in termen de 30 de zile calendaristice de la
primirea sesizArii, §i 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.
Art. 20. Notificarea pértii care face subiectul sesizirii.

(1) In termen de maxim 30 zile de la primirea sesizdrii, respectiv, acceptarea analizei
cazului, CE/CA va notifica partea reclamati despre primirea sesizirii, ocazie cu care, daci e
cazul, fi va fi adusa la cunostinti si componenta Comisiei de Analizi numiti. in notificarea
adresatd partii reclamate, se va preciza continutul sesizirii, termenul limitd pentru depunerea
pozitiei scrise §i va solicita eventuale informatii si probe.

(2) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a pirtii invinuite nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare, daca e posibil.

(3) in cazul in care partea reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare, CE/CA poate lua o decizie pe baza sesizirii si pozitiei scrise a pirtii reclamate.
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(4) Corespondenta CE/CA se va face, de reguld, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire, expediati la adresa de domiciliu, prin curieratul universititii in interiorul
Universitétii Oradea, sau prin orice alt mijloc de comunicare prin care se poate face dovada
primirii (inclusiv email).

Art. 21. Investigarea cazului, colectarea datelor, audierea partilor.

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a misurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de Etica si Deontologie al Universitatii Oradea si
a legii, CE/CA va desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor, partilor,
solicitarea de expertizd de specialitate si, dacd este necesar si dacd partea vitimata isi da
consimtdmantul, confruntarea partilor.

(2) In cazul in care se considerd a fi necesari o expertizd de specialitate CE/CA va
proceda la numirea expertilor pentru efectuarea acesteia, In acest caz expertii sunt obligati si
efectueze expertiza in termenul precizat de CE/CA.

(3) Dupa notificarea pértilor, colectarea informatiilor relevante, dacd se considers
necesar, CE/CA va proceda la audierea separati a partii/partilor. Cu aceasti ocazie se vor
comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a obtine
pozitia pértilor cu privire la acestea. In cazul in care, Intrevederea nu este posibilda, CE/CA va
comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisd, partile fiind obligate s
raspundd CE/CA 1n termenul precizat de aceasta. Neprezentarea partii reclamate la audieri fira
un motiv obiectiv si lipsa unei pozitii scrise in termenul previzut de comisie si, in general, lipsa
de cooperare a pértii invinuite nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare, daci e posibil.

4) Incazde neprezentare la audieri, din motive obiective (concediu medical, concediu
de odihnd, concediu fara salariu, delegatie, arestare preventivi) termenul de finalizare a
procedurii se decaleazd cu durata absentei persoanei reclamate din aceste motive, cu incadrarea
in termenul legal de solutionare.

(5) Dupa audierea separatd a pértilor, CE/CA poate propune confruntarea directi a
acestora. Confruntarea pirtilor are loc numai dacé se obtine consimtimantul partii vatimate si
in cazul In care se considerd cd aceasta este necesard pentru evolutia analizei cazului respectiv.

(6) Pe tot parcursul investigatiei, CE/CA poate solicita partilor, expertilor in scris sau
verbal, informafii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului, acestea fiind obligate si
raspundi in termenul precizat de CE/CA.

Art, 22. Raportul Comisiei.

(1) CE/CA vaelabora un raport de caz pe baza datelor, informatiilor colectate, probelor
ce i-au fost puse la dispozitie si a audierilor/confruntirii partilor.

(2) Raportul de caz va contine: o constatare cu privire la veridicitatea faptelor
imputate §i a altor fapte relevante, dacé faptele imputate constituie sau nu abateri de la etica si
deontologia universitard sau de la normele de buni conduitid in activitatea de cercetare-
dezvoltare, respectiv o incilcare a Codului de Etica si Deontologie Universitard sau a legii, care
sunt persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la capitolul
X1 din prezentul cod. Constatarea va fi motivata pe baza probelor puse la dispozitia CE/CA, a
datelor i informatiilor obtinute in urma investigatiilor si audierilor.

(3) Raportul de caz se aprobd de Comisia de eticd printr-o hotirare care se avizeazi de
consilierul juridic. Raspunderea juridicd pentru hotirérile si activitatea comisiei de etici
universitard revine universitatii.

(4) Hotararea Comisiei de Etic3 §i raportul de caz aprobat de citre Comisia de eticd se
comunicd partilor si persoanelor cu atributii in aplicarea sanctiunilor stabilite daci e cazul si se
face publice pe site-ul web al institutiei in termen de 7 zile calendaristice de la emiterea
hotararii.

(5) In cazul in care comisia considerd ci natura problemei permite sau necesitd

concilierea Intre pérfi, pe cale amiabild, iar Incilcarea eticii academice este.minord, aceasti
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solutie va fi propusa partilor.

(6) Hotararile Comisiei de eticd universitara se iau cu cel putin 5 voturi pentru, daci
numdrul celor prezenti este cel putin 2/3 din numairul total al membrilor. Membrii acestei
entitafi au drept de vot deliberativ egal. Votul poate fi deschis sau secret, dupi caz.

(7) Fiecare membru al comisiei are drept de vot cu exceptia situatiei in care cazul
anchetat il pune intr-un conflict de interese.

(8) Hotérérile comisiei de eticd universitard sunt avizate de citre un consilier juridic
desemnat de citre conducerea universitatii. Raspunderea juridicd pentru hotirarile si activitatea
comisiei de eticd universitard revine universititii.

Art. 23. Confidentialitate.

(1) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfisurdrii anchetei va fi interzis, cu
exceptia reprezentantilor legali ai partilor, reprezentantilor autorizati ai universititii si atunci
cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

(2) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmétoarele
exceptii: reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs; reprezentantilor autorizati ai
universitétii; membri organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci cand faptele
fac subiectul unei investigatii oficiale, cercetatorii, exclusiv in interesul cercetirii academice si
cu respectarea unor standarde stricte de confidentialitate.

(3) Comisia de eticd universitara pastreaza confidentiali identitatea autorului sesizarii.
Art. 24. Conflicte de interese,

Daca un membru al CE/CA solicitd motivat excluderea sa de la anchetarea unui caz
datoritd unui conflict de interese sau daci partea reclamanti solicitd motivat excluderea unui
membru al CE/CA de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui conflict de interese, in
cazul in care comisia constati ca Intr-adevir existd conflict de interese, acestui membru i se va
permite sau impune si se retragé de la investigarea sesizarii/reclamatiei.

Art. 25. Drepturile reclamantului.

(1) De a beneficia de confidentialitate privind identitatea. Daca, in decursul derulirii
procedurilor, dezviluirea identitdtii reclamantului/ei citre terti este absolut necesard,
reclamantului i se va cere permisiunea in acest sens. Dacd reclamantul refuzi si isi dea
permisiunea, se va proceda in continuare fird dezviluirea identititii acestuia, in masura in care
acest lucru este posibil.

(2) De a primi un numdr de inregistrare pentru sesizarea depus.

(3) De a apérea in fata comisiei, insotit, daca doreste, de un reprezentant legal (avocat,

tutore);

(4) De a depune pozitii in scris, probe, in termenul prevazut de con’ff%ﬁ@()?i“ Nmﬁé DE SENAT
intrevederi cu CE/CA privitoare la caz; T

(5) De aise comunica hotérarea comisiei si raportul de caz. [ |18 My }\3‘ _j 020
Art. 26. Drepturile partii reclamate. -' L

(1) De a aparea in fata comisiei, insotit, daci doreste, de un reprezentanE ‘IE‘:‘" i f Mr v ocat,
tutore); asumw nlios ]

(2) De a depune pozitii in scris, probe, in termenul previizut de comisie si a avea
intrevederi cu CE/CA privitoare la caz;
(3) De ai se comunica hotérarea comisiei si raportul de caz.
Art. 27. Contestatii.
(1) Hotéararile Comisiei de eticd universitari previzute in rapoartele de caz pot fi
contestate dupd cum urmeazi:
— 1n cazul sanctiunilor stabilite pentru abateri de la etica universitard contestatia se poate face
de cétre persoana sau persoanele gasite Vlnovate ori de cétre autorul sesizirii in termen de
15 zile de la data comunicarii raportului. In acest caz contestatiile se depun si se inregistreazi
la secretariatul comisiei. Comisia va analiza si rispunde contestatiei in termen de 15 zile de
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la data primirii contestatiei;

— 1in cazul sanctiunilor stabilite pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare a personalului de cercetare-dezvoltare, contestatia se poate face de citre persoana
sau persoanele gésite vinovate ori de cétre autorul sesizirii in termen de 15 zile lucritoare
de la data comunicarii raportului. in acest caz contestatiile se depun si se inregistreaza la
Consiliul National de Eticd a Cercetdrii $tiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii;
contestatia va contine obligatoriu o copie simpld dupi sesizarea initiald si dupi raportul
comisiei de analiza.

(2) Dreptul persoanei nemultumite de solutia datd de Comisia de etica universitars, de

a se adresa instantei de judecatd, conform prevederilor legale, este garantat.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art.28. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de Etici se realizeazi din
veniturile Universititii din Oradea, cu aprobarea Rectorului.

Art.29. Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica a Universitard poate fi modificat cu
acordul CE si al Senatului Universitatii din Oradea. Odati cu aprobarea de citre Senatul
Universitdtii din Oradea a prezentului regulament, se abrogi orice prevederi anterioare care
sunt contrare prevederilor sale.

Art.30. Toate comunicatele i toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei de Etica se
transmit numai prin intermediul structurilor specializate ale Universititii din Oradea.

OBAT IN SEDINTA DE SENAT ]
... DIN DATA QE
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