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1. SCOPUL METODOLOGIEI

1.1 Aplicarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul
Universitatii din Oradea.

1.2 Stabilirea modalitdtii de acordare a voucherelor de vacanti pentru personalul Universitatii din Oradea.

1.3 Stabilirea responsabilititilor cu privire la regimul aplicabil voucherelor de vacan{i pentru personalul
Universitatii din Oradea.

2. DEFINITII ST ABREVIERI

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e CA - Consiliul de Administratie; D ATADE
o UO - Universitatea din Oradea; ‘7 09 1L m J
e HS - Hotérare a Senatului Universitatii din Oradea; ' /
e DGA — Directia Generald Administrativa; p@wnmm
e DE - Directia Economici; Conf.ukix/r. Yasile-Aurel CAUS
e DFC — Departamentul Financiar Contabilitate; \
¢ SRU - Serviciul Resurse Umane;
¢ Beneficiar - beneficiar de vouchere de vacanti,
3. REFERINTE

o Art. | alin. (2), (2*4) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobatd cu modificdri §si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completirile
ulterioare;

o Hotérarea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificérile si completirile ulterioare;

¢ Art. 36 alin (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificérile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Dispozitiile art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si
prelungire a valabilitatii voucherelor de vacantd, in contextul situatiei epidemiologice determinata de
raspandirea COVID-19;

¢ Dispozitiile art. 15 alin (3) din Hotardrea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetérii;

¢ Ordinul nr. 4635/2020 privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacan{d pentru
unitdtile/institutiile de invdtiméant de stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte institufii publice din
subordinea acestuia, pentru anul 2020.

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI
4.1 Beneficiari ai voucherelor de vacanti lIa UO

Art. 1. In anul 2020, salariatilor din Universitatea din Oradea li se acordd o singurd indemnizatie de
vacanti, sub forma de vouchere, pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor
prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, indiferent de durata contractului individual de munci si/sau
timpul de munca.

Art. 2. Voucherele de vacantd se acordd salariatilor care, in anul 2020, au avut/au declarata functia de
bazi la UO. In cazul incadrarii in sistem de plata cu ora, voucherele de vacanta sunt acordate de citre angajatorii
unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Art. 3. Beneficiazd de acordarea voucherelor de vacantd personalul care a desfésurat activitate in anul
2020, indiferent de durata acesteia, in cadrul Universititii din Oradea, in baza unui contract individual de munca
(inclusiv personalul angajat in regim de plata cu ora), indiferent de durata contractului individual de munci si/sau
timpul de munc4, inclusiv personalul pensionat, detasat sau aflat in una din urmaétoarele situatii:
perioade de incapacitate temporard de munca,
concediu de maternitate,
concediu de risc maternal,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav.
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Art. 4. Pentru personalul care desfigoard activitafi in regim de plata cu ora, in cadrul Universitatii din
Oradea, 1n baza unui contract individual de muncé, voucherele de vacanti sunt acordate de citre angajatorii unde
beneficiarii in cauza i au functia de bazi, potrivit legii. Beneficiarii au obligatia de a declara, in scris, angajatorul
unde au functia de baza.

Art. 5. In cazul salariatilor din UO care in anul 2020 desfisoara activitate la mai multi angajatori, se
acorda o singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, de cétre angajatorul unde beneficiarul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii. In cazul in
care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanti alege, 1n scris, unitatea care ii v
acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite in termen de maximum 10 zile lucritoare si cétre
ceilalti angajatori optiunea facuta.

Art. 6. Personalul angajat cu mai mult de o norma beneficiazd de vouchere de vacantd in cuantum de
1450 lei.

Art. 7. Nu se acorda vouchere de vacantd personalului angajat cu contract individual de munca incheiat
pentru activitatile din proiecte (finantari externe nerambursabile, programe finantate de la bugetul de stat sau din
alte surse, mediul socio-economic etc.).

4.2. Modalitatea de acordare a voucherelor de vacanti la UO

Art. 8. Intreg personalul incadrat la UO (inclusiv personalul angajat in regim de plata cu ora sau
personalul care desfasoard activitéti la mai multi angajatori) pentru care contractul individual de munca este activ
(nu este suspendat/incetat la data depunerii cererii), va completa o cerere, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 1 la prezenta metodologie, pani cel tirziu la data de 30 iulie 2020. in cererea respectivi, conform Ordinul nr.
4635/2020 privind stabilirea modalititii de acordare a voucherelor de vacanta, salariatii vor declara dacé doresc
sau nu vouchere de vacanti pentru anul 2020.

Art. 9. Salariatii al caror contract individual de muncé, la data acordérii voucherelor de vacanti, este
suspendat In cursul anului 2020 (concediu férd salariu, concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la
varsta de 2 ani sau 3 ani a copilului cu handicap, rezervarea postului, etc.) sau a incetat in cursul anului 2020 pot
beneficia de vouchere de vacanta numai daci pana la data de 30 iulie 2020 depune o cerere, conform modelului
previzut in Anexa nr. 2 la prezenta metodologie, la care atageazd dovada achitdrii impozitului aferent prin
virament bancar in contul institutiei: RO98 TREZ 23F6 5060 1100 101X, deschis la Trezoreria Oradea, beneficiar
Universitatea din Oradea, cod fiscal 4287939,

Art. 10. (1) Cererile se vor depune de cétre beneficiari la SRU, vor fi avizate de cétre responsabilul de
structurd din cadrul SRU si de coordonatorul SRU si inaintate spre aprobare conducerii UO.

(2) Data alimentarii suportului electronic i valoarea voucherelor de vacanti transferate pe acesta vor fi
stabilite de catre Conducerea UO si comunicate beneficiarilor, in functie de buget si de deschiderea de credite
bugetare alocate de MEC cu aceasti destinatie.

Art. 11. fn baza documentelor justificative si a cererilor depuse, SRU va elabora Situatia personalului
pentru care se acordd vouchere de vacantd.

Art, 12, Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sinitate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusd
impozitirii, in luna in care au fost acordate beneficiarului. In situatia in care se restituie voucherul, persoana
beneficiazd de recalcularea impozitului in luna urmétoare restituirii.

Art. 13. Voucherele de vacantd se achizitioneazd de catre DGA, prin structurile de specialitate, in
conditiile legii. Procedura de achizitie se demareaza dupa ce creditele bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse
in bugetul UO.

Art. 14. Cardurile (suportul electronic) pentru voucherele de vacantd vor fi distribuite beneficiarilor, in
conditiile legii, la SRU, pe baza de proces verbal de predare-primire (Anexa nr. 3).

Art. 15, Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentdrii suportului
electronic, féra a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art. 16. (1) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd restituie valorile nominale citre angajator. Valoarea restituitd de catre unitatile
emitente va fi viratd la bugetul de stat la titlul 85 — ,,Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent”.

(2) in situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiazi de recalcularea
impozitului in luna urmatoare restituirii.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

4.3. Obligatii ale beneficiarilor de vouchere de vacanti
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Art, 17, La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data Incetarii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul
electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unititii emitente. In cazul in care beneficiarul a
utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzi de
restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacan{ necuvenite, in termen de 30 de
zile de la producerea cauzei care determind restituirea.

Art. 18. Se interzice beneficiarului:

a). utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute la art. 23 din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b). comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri gi/sau servicii.

Art. 19. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art. 20. Beneficiarii voucherelor de vacantd pe suport electronic raspund de pastrarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor de vacanta.

Art. 21. Beneficiarii voucherelor de vacanté pe suport electronic au dreptul sé isi aleagé, din lista unitatilor
afiliate, unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice.. ' . [APROBAT IN SEQINTA OE SEraT

Art. 22. Beneficiarii voucherelor de vacantd datoreazi impozit pe venit aferent acegtorasm fyna in cage
voucherele sunt acordate.

5, RESPONSABILITATI iN APLICAREA METODOLOGIEI f.univ.dr, Vaslle-Aurel CAUS

Art. 23, Directorul general administrativ gi Directorul economic sunt responsabili pentru implementarea
prezentei metodologii.

Art. 24. Responsabilitiiti privind aplicarea legislatiei specifice la nivelul structurilor de specialitate
din cadrul UO:

a) Se infiinteaza, la SRU, un registru de evidenti a solicitdrilor privind voucherele de vacanti, in care se
inregistreaza cererile depuse de salariati, conform prezentei metodologii (anexele nr. 1 i 2);

b) La nivelul SRU se vor verifica si elabora situatiile privind beneficiarii voucherelor de vacantd in conditiile
legii;

¢) La nivelul DGA se va demara procedura de achizitie a cardurilor pentru voucherele de vacantd doar dupi
prevederea in bugetul UO a creditelor bugetare destinate pentru voucherele de vacanta. UO va achizitiona
suporturile electronice (cardurile) pentru toate persoanele eligibile sd primeascd vouchere de vacanta.

d) La nivel de DFC se organizeazi evidenta contabild proprie, conform Legii 82/1991 si a legislatiei specifice
voucherelor de vacanti. Se va asigura ci nu se distribuie angajatilor voucherele de vacanti decéit daci, la data
stabilitd pentru distribuire, a fost achitatd integral unititii emitente contravaloarea voucherelor de vacanti
achizitionate, inclusiv costurile conexe acestora;

¢) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la titlul ,,Cheltuieli
de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in naturd”, cod 10.02.06;

) Sumele reprezentdnd costul necesar serviciilor de emitere §i transport ale suporturilor electronice se suporta,
in conditiile art. 3 alin. (7) din OUG 8/2009, de citre angajatori din bugetele proprii. in cazul institutiilor
publice, acestea se suportd de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii” al articolului bugetar ,,Alte
cheltuieli” de la titlul ,,Bunuri si servicii”;

g) La nivelul DFC se organizeazi o evidentd proprie, potrivit anexelor previzute de HG 215/2009 Normele
metodologice ale OUG 8/2009 (Anexa 2 - Situatia centralizatoare a voucherelor de vacanfd pe suport
electronic achizifionate de cdtre angajatori, respectiv returnate acestora, in anul luna ; Anexa
4 - Situafia analiticd a voucherelor de vacantd pe suport electronic transferate beneficiarilor de cdtre
angajator in luna anul ; Anexa 6 - Situafia analitica a voucherelor de vacantd pe suport
electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor de unitatea emitentd in luna anul ).

h) Structurile de specialitate din cadrul UO vor aplica legislatia si reglementarile interne in vigoare.

Art. 25. Responsabilitati ale beneficiarilor de vouchere de vacanti:
a) respectarea legislatiei in vigoare §i a reglementarilor interne 1n legéturd cu voucherele de vacanti;
b) depunerea la termen a documentelor stabilite potrivit prezentei metodologii.

6. ANEXE:
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Anexa nr. 1 - Cerere de acordare a voucherelor de vacantd pentru personalul cu contract individual de munca
activ la UO;

Anexa nr. 2 - Cerere de acordare a voucherelor de vacanti pentru personalul cu contract individual de munca
suspendat/incetat;

Anexa nr. 3 — Proces verbal predare-primire a suportului electronic pentru voucherele de vacanta.

7. APLICARE
Prezenta metodologie se aplicd incepand cu data aprobirii de citre Senatul Universititii din Oradea.

'APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. DINDATADE

09, IUL. 2020

Pregedinte:
Conf.uniyfir. Vagha-Aural CAUS

|
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Anexa nr. 1
(pentru personalul cu contract de munei activ, inclusiv plata cu ora) Aprobat,
Rector,
prof. univ. dr. habil. Bungéu Constantin

Catre
Universitatea din Oradea

Subsemnatul / Subsemnata s

angajat In functia de

Facultatea/Structura

Departament

1. Declar ca detin functia de baza la Universitatea Oradea:
o DA

o NU, declar cd detin functia de baza la

2. Am desfasurat activitafi la Universitatea din Oradea in perioada (anul 2020),
avand incheiat cu Universitatea din Oradea un contract individual de munc:

0 cunormd intreagd

0 cu timp partial

3. Vi ingtiintez c&:

0 DORESC si primesc vouchere de vacant3 pentru anul 2020

o NU DORESC si primesc vouchere de vacantd pentru anul 2020

de la Universitatea din Oradea, conform OUG nr. 8/2009 si Ordinului nr. 4635/2020 privind stabilirea modalitagii
de acordare a voucherelor de vacanta pentru anul 2020.

4. M4 angajez ca in termen de 10 zile de la data prezentei s instiintez celelalte institutii la care am desfigurat
activitate in anul 2020.

5. Declar ca nu am primit de la alta unitate vouchere de vacantd pentru anul 2020 pani la data prezentei si ¢ sunt
de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordrii de vouchere de vacanta.

Date de contact: ' APRO?AT IIJTN?S%":T;E DE SENAT
Telefon | 09 WL 2020
E-mail A

Data , !r_ilﬂx St cAGY
Semnétura
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Anexa nr. 2
(pentru personalul cu contract de muncii suspendat / incetat) Aprobat,
Rector,
prof. univ. dr. habil. Bungiu Constantin

Catre
Universitatea din Oradea

Subsemnatul / Subsemnata ;
avand incheiat cu Universitatea din Oradea contract individual de munca, declar ci am desfasurat activitate in
anul 2020, pané la data de:

, cand a Incetat contractul individual de munca;

, cand a fost suspendat contractul individual de munca.

V3 ingtiintez c¢d dorese si primesc vouchere de vacantd, conform OUG nr. 8/2009 si Ordinului nr.
4635/2020 privind stabilirea modalitétii de acordare a voucherelor de vacanta pentru anul 2020.

Declar urmétoarele:
- pe parcursul anului 2020 si pana la incetarea/suspendarea contractului individual de muncd am avut functia de
bazi la Universitatea din Oradea;
- nu am primit vouchere de vacan{ pentru anul 2020 péna la data prezentei de la alta unitate;
- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordarii de vouchere de vacanti.

Atasez la prezenta cerere:
- copie dupi cartea de identitate;
- dovada achitirii impozitului prin virament bancar.

Date de contact:

Telefon

E-mail

Data

Semnitura

Pregedinte: o
%e;nf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS

e
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Anexanr.3

Proces verbal de predare-primire
a suportului electronic (cardului) pentru voucherele de vacanta

Subsemnatul / Subsemnata ,

CNP , angajat(d) la Universitatea din Oradea in
functia de ,

Facultatea/Structura ,

Departamentul 5

am primit suportul electronic (cardul) pentru voucherele de vacanti identificat prin:

M3 angajez si respect prevederile legislatiei in vigoare si reglementdrile interne ale Universitétii din
Oradea cu privire la voucherele de vacanta.

Declar ¢i sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordérii de vouchere
de vacantd.

Data

Predat Primit

o owoapatd
09.1UL. 2020

Pregedints:
Conf.univds. Vasile-Aurel CAUS
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