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1. SCOPUL METODOLOGIEI

1.1 Aplicarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea voucherelor de vacan{fl pentru personalul
IJniversit[1ii din Oradea.
1.2 Stabilirea modalitilii de acordare a voucherelor de vacanfd pentru personalul Universitdfii din Oradea.
1.3 Stabilirea responsabilitelilor cu privire la regimul aplicabil voucherelor de vacanfd pentru personalul
IJniversitdlii din Oradea.

21. DEFINITTI $r ABREVIERI

. CA - Consiliul de Administralie;
o UO - Universitatea din Oradea;
o HS - Hotbr6re a Senatului Universit[1ii din Oradea;
o DGA - Direcfia General6 Administrativ[;
r DE - Direcfia Economic[;
r DFC - Departamentul Financiar Contabilitate;
o SRU - Serviciul Resurse Umane;
o Beneficiar - beneficiar de vouchere de vacantS.

3. REFERTNTE

o Art. I alin. (2), (2+4) gi (3) din Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nt.812009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobatd cu modificdri qi completiri prin Legea nr. 9412014, cu modificdrile qi completirile
ulterioare;

o HotdrArea nr.21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanf6,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

r' Art. 36 alin (1) din Ordonanla de urgenfl a Guvernului nr. ll4l20l8 privind instituirea unor m[suri in domeniul
investifiilor publice qi a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative gi

prorogarea unor termene, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
o Legea nr. 227 12015 privind Codul fiscal, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
n Dispozifiile art. 1 din Ordonanfa de urgenf[ a Guvernului nr, 3512020 privind modalitatea de emitere gi

prelungire a valabilit[1ii voucherelor de vacanfi, in contextul situaliei epidemiologice determinatb de
rlsp6ndirea COVID-19;

n Dispozifiile art. 15 alin (3) din Hot[rdrea Guvernului nr.2412020 privind organizarea qi func{ionarea
Ministerului Educafiei gi Cercetdrii;

o Ordinul nr. 463512020 privind stabilirea modalitafli de acordare a voucherelor de vacanld pentru
unitAflle/instituliile de invifdm6nt de stat, Ministerul Educafiei gi Cercetdrii qi alte instituJii publice din
subordinea acestuia, pentru anul 2020.

4I. DESCRIEREA METODOLOC}IEI

4.1 Beneficiari ai voucherelor de vacan{i Ia UO

Art. f. in anul 2020, salariafilor din Universitatea din Oradea li se acordd o singur[ indemnizafie de
vacanf6, sub formi de vouchere, pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor
prev[zute in buget alocate cu aceasta destinafie, indiferent de durata contractului individual de muncd gi/sau
timpul de munc6.

Art. 2. Voucherele de vacanfb se acordd salariafilor care, in anul2020, au avuVau declaratb funcfia de
bazd,laUO. in cazul incadr[rii in sistem de plata cu ora, voucherele de vacanfi sunt acordate de cltre angajatorii
rmde beneficiarii in cauzd igi au funcfia debaz6, potrivit legii.

Art. 3. Beneficiaz[ de acordarea voucherelor de vacanf[ persqnalul care a desfd$urat activitate in anul
!1020. indiferent de durata acesteia, in cadrul Universit[fii din Oradea,inbazaunui contract individual de munci
(inclusiv personalul angajatin regim de plata cu ora), indiferent de durata contractului individual de munc[ gi/sau
timpul de muncd, inclusiv personalul pensionat, detagat sau aflat in una din urmdtoarele situalii:

o perioade de incapacitate temporard de munc6,
o concediu de maternitate,
o concediu de risc maternal,
. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav.
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Art. 4, Pentru personalul care desftqoard activitdli in regim de plata cu ora, in cadrul Universitdfii din
Oradea, inbazaunui contract individual de munc6, voucherele de vacan{6 sunt acordate de cdtre angajatorii unde
beneficiarii in cauzd igi au funcfia debaz6, potrivit legii. Beneficiarii au obliga{ia de a declara, in scris, angajatorul
rrnde au funcfia debazd,.

Art. 5. In caztl salariafilor din UO care in anul2020 desfdqoar[ activitate la mai mulfi angajatori, se

acord[ o singurl indemnizafie de vacan]6, sub formd de vouchere, pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, de cdtre angajatorul unde beneficiarul in cauzb igi are func{ia debazd,potrivit legii. in cantlin
care nu se poate stabili funcfia debaza, beneficiarul indemnizafiei de vacanlilalege, in scris, unitatea care ii v
eLcorda voucherele de vacanfd, avdnd obligatia de a transmite in termen de maximum 10 zile lucrdtoare gi c[tre
ceilalli angajatori opfiunea fbcut6.

Art. 6. Personalul angajat cu mai mult de o norm[ beneficiazd de vouchere de vacanf[ in cuantum de
1450 lei.

Art,7. Nu se acordd vouchere de vacanfd personalului angajat cu contract individual de muncd incheiat
pentru activitetile din proiecte (finan![ri externe nerambursabile, programe finanfate de la bugetul de stat sau din
alte surse, mediul socio-economic etc.).

4.2. Modalitatea de acordare a voucherelor de vacantl ta UO

Art. 8. intree personalul incadrat la UO (inclusiv personalul angajat in regim de plata cu ora sau
personalulcaredesfbqoardactivitL1ilamaimulfiangajatori)
(nu este suspendat/incetat la data depunerii cererii), va completa o cerere, conform modelului prevdzut in Anexa
nr. 1 la prezentametodologie, pdnl cel tdrziu la datade 30 iulie 2020.incererea respectivd, conform Ordinul nr.
463512020 privind stabilirea modalitdfii de acordare a voucherelor de vacanfa, salariafii vor declara dacd doresc
siau nu vouchere de vacantl pentru anul2020.

Art. 9. Salariatii al cdror contract individual de munc6, la data acord[rii voucherelor de vacan{[, este

=s.uspendat 
in cufsul m (concediu ftrd salariu, concediu pentru creqterea gi ingrijirea copilului p6ni la

vdrsta de 2 ani sau 3 ani a copilului cu handicap, rezervarea postului, etc.) sau a incetat in cursul anului 2020 pot
treneficia de vouchere de vacanfa numai dac[ pAn[ la data de 30 iulie 2020 depune o cerere, conform modelului
prevdzut in Anexa nr, 2 la prezenla metodologie, la care ataqeazd dovada achitdrii impozitului aferent prin
virament bancar in contul instituliei: RO98 TREZ 23F6 5060 1100 101X, deschis laTrczoreriaOradea, beneficiar
IJniversitatea din Oradea, cod fiscal 4287939.

Art. 10. (1) Cererile se vor depune de cbtre beneficiari la SRU, vor ft avizate de c5tre responsabilul de

srtructur[ din cadrul SRU gi de coordonatorul SRU gi inaintate spre aprobare conducerii UO.
(2)Data alimentdrii suportr"rlui electronic qi valoarea voucherelor de vacanf[ transferate pe acesta vor fi

s;tabilite de c[tre Conducerea UO gi comunicate beneficiarilor, in func{ie de buget gi de deschiderea de credite
bugetare alocate de MEC cu aceast[ destinafie.

Art. 11. lnbaza documentelor justificative qi a cererilor depuse, SRU va elabora Situalia personalului

ltentru care se acordd vouchere de vacanld.
Art,12, Sumele reprezentdnd voucherele de vacanjd nu intrd inbaza de calcul a contribu{iilor de asigurdri

siociale gi contribuliilor de asigurdri sociale de slndtate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusl
impozitirii, in luna in care au fost acordate beneficiarului. in situafia in care se restituie voucherul, persoana

beneficiazd de recalcularea impozitului in luna urmdtoare restituirii.
Art. 13. Voucherele de vacan![ se achizitrioneazd, de cdtre DGA, prin structurile de specialitate, in

condiliile legii. Procedura de achizilie se demareazd dupd ce creditele bugetare cu aceastl destinafie sunt cuprinse
in bugetul UO.

Art. 14. Cardurile (suportul electronic) pentru voucherele de vacanf[ vor fi distribuite beneficiarilor, in
condiliile legii, la SRU, pe bazd, de proces verbal de predare-primire (Anexa nr. 3).

Art. 15. Voucherul de vacanJ[ are perioada de valabilitate de un an de la data alimentirii suportului
electronic, frr[ a se infelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art. 16. (l) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic qi neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd restituie valorile nominale cdtre angajator, Valoarea restituitl de citre unit[1ile
emitente va fi virati la bugetul de stat la titlul 85 - ,,Pldti efectuate in anii precedenfi gi recuperate in anul curent".

(2) in situafia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiazl de recalcularea
impozitului in luna urmdtoare restituirii.

4.3. Obligafii ale beneficiarilor de vouchere de vacan{[

3la
inlo:

C,:n (. rtniv.dr. \6slle"Aurel



Art. 17. La sfdrgitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
cle vacant[ sau la data incet[rii raporturilor de munc6, beneficiarul are obligafia de a restitui angajatorului suportul
electronic, iar acesta, la rdndul lui, va restitui suportul electronic unititii emitente. In cazul in care beneficiarul a
utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanli alimentate electronic, iar ulterior intervine o ca'uzd de
restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea vouoherelor de vacanld necuvenite, in termen de 30 de
z;ile de la producerea cauzei care determind restituirea,

Art. 18. Se interzice beneficiarului:
a). utilizarea voucherelor de vacan{i penhu achizitionarea altor servicii dec6t cele prevdzute laafi.23 din Normele

metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.21512009, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

b), comercializateavoucherelor de vacan{6 in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor bunuri gi/sau servicii.
Art. 19. Beneficiarul poate utihzavoucherele de vacanfE pe suport elechonic pebaza actului de identitate

numai pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitdlile afiliate.
Art. 20. Beneficiarii voucherelor de vacanJ[ pe suport electronic rdspund de pdstrarea, utilizarea sau

pierderea voucherelor de vacanfi.
Art,2l.Beneficiarii voucherelor de vacanfd pe suport electronic au dreptul sd igi aleagd, din lista unitdfilor

afi I iate, unitatea afiliatd pentru achizilionarea serv iciilor turistice.
Ayt.22. Beneficiarii voucherelor de vacanfd datorcazd impozit pe venit

voucherele sunt acordate.

5. RESPONSABTLTTATT iN APLTCAREA METODOLOGTET

Lrt.23, Directorul general administrativ qi Directorul economic sunt responsabili pentru implementarea
prezentei metodologii.

Art.24. Responsabilitlfi privind aplicarea legisla{iei specifice la nivelul structurilor de specialitate
din cadrul UO:
a) Se infiinleazl, la SRU, un registru de evidenta a solicitirilor privind voucherele de vacanfi, in care se

inregistreazd cererile depuse de salariafi, conform prezentei metodologii (anexele nr. 1 gi 2);
tr) La nivelul SRU se vor verifica qi elabora situafiile privind beneficiarii voucherelor de vacanll in condifiile

legii;
c) La nivelul DGA se va demara procedura de achizitie a cardurilor pentru voucherele de vacanlb doar dup[

prevederea in bugetul UO a creditelor bugetare destinate pentru voucherele de vacan{[. UO va achizitiona
suporturile electronice (cardurile) pentru toate persoanele eligibile s[ primeasc[ vouchere de vacan{i.

d) La nivel de DFC se organizeazdeviden\a contabilb proprie, conform Legii 8211991 gi a legisla{iei specifice
voucherelor de vacant[. Se va asigura c5 nu se distribuie angajafilor voucherele de vacanfd decAt dac6, ladata
stabilitd pentru distribuire, a fost achitatl integral unitltii emitente contravaloarea voucherelor de vacant6
achizifionate, inclusiv costurile conexe acestora;

e) Potrivit clasificafiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanf[ se cuprind la titlul ,,Cheltuieli
de personal", articolul ,,Cheltuieli salariale in natur6", cod 10.02.06;

f) Sumele reprezentAnd costul necesar serviciilor de emitere gi transport ale suporturilor electronice se suport6,
in condifiile art. 3 alin. (7) din OUG 8/2009, de c[tre angajatori din bugetele proprii. In caztil institutriilor
publice, acestea se suportd de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri gi servicii" al articolului bugetar ,,Alte
cheltuieli" de la titlul ,,Bunuri gi servicii";

g) La nivelul DFC se organizeazd o evidentd proprie, potrivit anexelor prev[zute de HG 21512009 Normele
metodologice ale OUG 812009 (Anexa 2 - Situalia centralizatoare a youcherelor de vacanld pe suport
electronic achizilionate de cdne angajatori, respectiv returnate acestora, tn anul luna ,' Anexa
4 - Situalia analiticd a voucherelor de vacanld pe suport electronic transferate beneficiarilor de cdtre
angajator tn luna anul ; Anexa 6 - Situalia analiticd a voucherelor de vacanld pe suport
electronic neutilizate de beneficiari Si returnate angajatorilor de unitatea emitentd tn luna _anul ___J.

h) Structurile de specialitate din cadrul UO vor aplica legislafia gi reglementdrile interne in vigoare.
Art. 25. Responsabiliti{i ale beneficiarilor de vouchere de vacan{I:

a) respectarea legislafiei in vigoare gi a reglementirilor interne in legltur[ cu voucherele de vacant[;
b) depunerea la termen a documentelor stabilite potrivit prezentei metodologii.
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Anexa nr. 1 - Cerere de acordare a voucherelor de vacanjd pentru personalul cu contract individual de munci
activ la UO;

Anexa m.2 - Cerere de acordare a voucherelor de vacantd pentru personalul cu contract individual de munc[
suspendaVincetat;

Anexa nr. 3 - Proces verbal predare-primire a suportului electronic pentru voucherele de vacan{6.

7. APLICARE
Prezenta metodologie se aplicd incepdnd cu data aprobdrii de c[tre Senatul Universitblii din Oradea.

AP IN SEDII{TAOESEMT
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C[tre

Anexa nr. I
(pentru personalul cu contract de munci activ, inclusiv plata cu ora) Aprobat,

Rector,
prof. univ. dr. habil. Bungbu Constantin

Universitatea din Oradea

fiubsemnatul / Subsemnata

angajatin funcfia de

Iracultatea/Structura

Departament

1. Declar cd defin funcfia debazd,la Universitatea Oradea:

rDA
r NU , declar cd defin funcfia debazala

2. Am desftgurat activitifi la Universitatea din Oradea in perioada (antl2020),
avdnd incheiat cu Universitatea din Oradea un contract individual de munc6:

r cu normd intreagi

l cu timp par\ial

3. V[ inqtiinlez cd:

n DORESC s[ primesc vouchere de vacan]6 pentru arrul2020

r: NU DORESC sd primesc vouchere de vacantd pentru antl2020

de la Universitatea din Oradea, confbrm OUG nr. 812009 gi Ordinului rtr. 463512020 privind stabilirea modalit[1ii
de acordare avoucherelor de vacanfapentru anul2020.

4. MA angajez ca in termen de 10 zile de la data prezentei si ingtiinfez celelalte institutrii la care am desfdqurat
activitate in anul 2020.

li. Declar ci nu am primit de la alti unitate vouchere de vacanfl pentru anul2020 pdndla dataprezentei qi c6 sunt
de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acorddrii de vouchere devacanlh.

Date de contact:

lfelefon

Il-mail

I)ata

6/e

Iiemnbtura



Anexa nr.2
(pentru personalul cu contract de munci suspendat / incetat) Aprobat,

Rector,
prof. univ. dr. habil. Bungdu Constantin

C[tre
Universitatea din Oradea

Subsemnatul / Subsemnata
av6nd incheiat cu Universitatea din Oradea conhact individual de munc[, declar ci am desfrgurat activitate in
anul2020, pdnd,la data de:

c6nd a incetat contractul individual de muncd;

cAnd a fost suspendat contractul individual de munc[.

Vd inqtiinfez c[ @g sd primesc vouchere de vacanf6, conform OUG nr. 812009 gi Ordinului nr.
463512020 privind stabilirea modalitalii de acordare a voucherelor de vacan{a pentru anul2020.

Declar urm[toarele:
- pe parcursul anului 2020 qipdnd la incetarea./suspendarea contractului individual de muncd am avut funcjia de

bazd Ia Universitatea din Oradea;
- nu am primit vouchere de vacantd pentru anul 2020 p6nd la data prezentei de la altd unitate;
- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acord[rii de vouchere de vacan![.

Atagez la pr ezenta cerere :

- copie dupd cartea de identitate;
- dovada achitdrii impozitului prin virament bancar.

Date de contact:

llelefon

Il-mail

Data

Semndtura

hts: I

rf.unlv.dr. VarlleAqd

718



Anexa nr.3

Proces verbal de predare-primire
a suportului electronic (cardului) pentru voucherele de vacanti

Subsemnatul / Subsemnata

CNP angajat(F) la Universitatea din Oradea in

funclia de

Iracultatea/Structura

Departamentul

am primit suportul electronic (cardul) pentru voucherele de vacan[d identificat prin:

Md angajez sd respect prevederile legisla{iei in vigoare gi reglementdrile interne ale Universitdlii din
Oradea cu privire la voucherele de vacanfd.

Declar cd sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acorddrii de vouchere
de vacan!6.

Predat Primit

l)ata

e.t&h*d

0 9,IUL,

8/s


