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Cap. I. Aspecte generale

Art. 1. La Facultatea de $tiinJe Eqonomice (FSE) din cadrul Universitdfii din Oradea

(U.O.), posturile didactice qi de cercetare vacante se ocup6, pe duratd nedeterminatd,

numai prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educaliei Nalionale nr. ll20II, publicatd in M.O. nr.18/10.01 .2011, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

- H.G, w.45712011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice gi de cercetarc vacante din invdJdmAntul superior, publicatd in M.O.

partea r, m. 37 r 126.05.2011, cu modifi cdrile Ei completdrile ulterioare;

- Ordonanla de urgentd m. 96108.12.2016 pentru modificalea gi completarea unor acte

normative in domeniile educaliei, cercetdrii, formdrii profesionale qi sdndtalii (publicata in

Monitorul Oficial al RomAniei, partea I, nr. 1 009/ | 5 .12.20I 6);

- Ordinul ministrului educaliei nalionale qi cercetdrii qtiinlifice nr. 6.12912016 privind

aprobarea standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invdldmAntul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a

calitalii de conducdtor de doctorat qi a atestatului de abilitare din20.12.2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare

vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd" in Senatul Universitdlii din Oradeala2I

noiembrie 2018;

- prezenta procedurd, numitd in continuarc Procedura proprie a F,

Economice qi alte acte normative in vigoare la data sus{inerii concursurilo

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedetermi

didactic sau de cercetare se organizeazd,numai dacd acesta este vacant, respectiv

ptevdzut astfel in statul de funclii, intocmit anual, sau dacd este vacantat pe

anului universitar, in funclie de strategia facultdfii qi cu respe ctarea Criteriilor privi

scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare vacante in vigoare la nivelul

Universitdlii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazd, de cdtre directorul de

departament, in structura cdruia se afld postul, in maxim 75 zile calendaristice de la

inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, cdtre Consiliul F SE, astfel (cu

urmdtoarele documente) :

- Adresd de inaintare, in confbt'nlilate cLi art.6 aiin. (-1)'"tin fu{etoclologio proprie de concur-s

peutru ooupar*:t ttLlsfllrilor ciidncticc qi ele **rcetar'o r;;rc:(t!ltc in Llniversitateir dip Or.a$ea;
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- Extras din statul de fuirclii care conline posturile scoase la ooncurs;

- Referat de justificare a necesitdlii gi caracterului unic al posturilor vacante, cu

respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public qi

resursele financiare pentru susfinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;

- Documente care sd ljustifice indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind

scoaterea la concurs 'e posturilor didactice Si de cercetare vacante in vigoate la nivelul

Universitdlii din Oradea.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizatd de Consiliul

Facultflfii, este aprobptd de decan gi inaintatd Consiliului de AdministraJie al Universitdlii

in vederea aprobirii, ionform aft.2l3,alin (13) din I egea Educaliei Nalionale (Legea nr.

U20rL).

Art. 3. Posturile didacitice qi de cercetare pe care Facultatea de $tiinfe Economice le poate

scoate la concurs sunti

a) asistent univqrsitar ;

b) lector rniu.rjitur;

c) conferenliar jniversitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor qtiin{ific;

g) cercet[tor gtiinJific gradul III;

h) cercetdtor gtiinlific gradul II;

i) cercetdtor gtiinfific gradul I.

Cap.II. Pregitirea concursurilor pe post

Art. 4.In urma publicdrii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se

solicit[ departamentelor FSE urmdtoarele informafii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atribulii/ activitdli aferente postului scos la concurs, incluzAnd norma didacticd gi

tipurile de activitdli incluse in fiqa postului;

- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv, cu

indicarea bibliografiei orientative;

Art. 5. (1) Informaliile menlionate la aft.4,prezentate de departamente, se centrahzeazd"

la nivelul FSE qi se supun avizdrti consiliului Facultdfii, care va stabili:
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- Procedura de coneurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul desftqurdrii

concursurilor pentru posturile didactice qi de cercetare;

- calendarul concursului, inclusiv data, ora qi locul desfrsurflrii probelor;

(2) Informaliile centralizatelanivelul FSE, procedura de concurs Ei calendarul concursului

la nivel FSE, vor fi completate cu informalii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajlrii;

- Lista documentelor pe care candidaJii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

(3) Toate aceste informalii sunt inaintate cdtre Conducerea U.O., pentru publicarea pe

site-ul web speciahzat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.rg, la loc vizibil gi in Monitorul Oficial al RomAniei, cu cel pulin 2 luni

inainte de data desfdgurdrii primei probe de concurs.

(4) Anun{urile referitoarela posturile de conferen}iar universitar qi profesor universitar,

cercetdtor gtiinfific gradul II qi cercetdtor gtiinlific gradul I, vor fi transmise spre publicare

gi in limba engIezd..

(5) Toate informaliile referitoare la concurs (anunful public privind posturile scoase la

concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora Ei locul desfrgurdrii concursului;

tema pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/gtiinlifice, tema prelegerii

publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitdlii din Oradea, www.uoradea.ro,

butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informalii este

prorectorul care gestioneazd, managementul acaden-ric,

 
Cap.III. Inscrierea la concurs

Art.6. (1) inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post di

incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in M.o. al Romaniei Ei se

pulin l5 zlle calendaristice inaintea desftgurdrii primei probe de concurs.

(2) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic

candidatul intocmegte un dosar (opis dosar de concurs - ANEXA

Procedurd), care con{ine urmdtoarele documente :

gidec a

o Cererea de inscriere la concurs, inregistratd, la Universitatea din Oradea,

semnatd de candidat, insolitd de o declaratie pe proprie rdspundere (scris[ de

mAnd) privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip

ANEXA 1 la prezenta ProcedurS.

2la prezenta
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Curriculum vitae al candidatului in format scris Ei in format electronic, trebuie

sd includd informafii despre: studiile efectuate gi diplomele obfinute,

experien{a profesionald qi locurile de muncd, proiectele de cercetare-dezvoltare

pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obJinute (in cazul in care

existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de

f,rnanfare, volumul finanjdrii qi principalele publicalii sau brevete rezuhate\,

premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor qtiinfifice ale

candidatului,

Lista de lucrdri a candidatului, in format scris qi in format electronic, ce va fi va

fi structuratd astfel:

- o listd cuprinzflnd maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele

mai relevante pentru realizlrile profesionale proprii, care sunt incluse in

format electronic in dosar gi care se pot regdsi Ei in celelalte categorii de lucrdri

prevdzute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;

- cdrfi gi capitole in cdrfi;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintihc interna{ional

principal;

-publicaJii in extenso, apdrute in lucrdri ale princi

internationale de specialitate;

- alte lucrdri gi contribujii qtiinlifice.

o Lista cuprinzfind maximum 10 articole ale candidatulu

ISI cu scor de influenfi absolut (AIS) nenul si maximum 10

reviste cotate ISI cu scor de influenfi absolut (AIS) nenul

autocitirile gi semi-autocit[rile) utilizate la calculul scorului fi [(sl
conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aproba:r

standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat Si a atestatului de

abilitare, cu modificdrile Ei complet[rile ulterioare;

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabilite de

comisia CNATDCU: comisia de $tiinfe Economice qi Administrarea

Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd).
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Copia diplomei de doctor qi, in cazul in care diploma de doctor original[ a fost

objinutd in strbindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia de

cdtre statul romdn.

Rezumatul in limba romand gi intr-o limbd de circulalie internalionald atezei

de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd.

Declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indic[ situaliile de

incompatibilitate prevdzute de Legea nr. ll20l1 in care s-ar afla in cazul

cAgtigdrii concursului sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate - model-tip

pus la dispozilie de U.O. pe pagina web:

http : //www. uoradea. {o/C oncursuri*pe+P o sturi ;

copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de

bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diplomd de licenJd sau atestat de

recunoagtere, diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

Foile matricole, suplimente de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

Copia cdrfii de identitate sau paEaportului sau a altui document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cdrlii de identitate ori pagaportului.

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupa

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau

numelui.

Certificat medical din care rez:ultd,cd este apt sd desfdgoare acti

Maximum 10 publica{ii, brevete sau alte lucrdri ale candid

electronic, seleclionate de acesta gi considerate afr cele mai rel

r eahzdrile profes ionale proprii.

o Q propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din punct

de vedere didactic c6t gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare

gtiinfif,rcd; propunerea se redacteaz\. de cdtre candidat, cuprinde maxim 10

pagini - pentru cazul in care concursul confine proba prelegere publica.

(3) La dosarul de concurs se ataqeazl. gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Pe CD/DVD

se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca frqier

separat; Lista de lucrdri, CV-ul qi Anexa 3 ,,Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor
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minimale" se scaneazd ca fiEiere separate PDF, cu datd,, dar - dupd caz - frrd CNp, ftrd
semndturd gi fbrd adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar trebuie semnate), iar

in total cele 3 figiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restricfie impusd de site-ul ministerului

de resort, dedicat concursurilor); in varianta tipdritd qi semnatd din dosar, aceste 3

documente - Lista de lucrdri, CV-ul qi Anexa 3 ,,Fisa de verificare a indeplinirii

standardelor rninimale" - vor conline toate datele Ei informaliile conform modelului Ei

cerinlelor din metodologia de concurs a U.O. Ei din prezenla Procedurd, dar in varianta

scanatd PDF de pe CD/DVD, vot lipsi CNP-ul, semndtura qi adresa de domiciliu.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care

conline dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a U.O. dedicatd

concursului, direct sau prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit

confirmarea primirii,

Art.7. (1) Candidatli la posturile de conferen(iar universitar sau cercetdtor gtiinfific

gradul II trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume qi adrese de contact ale

unor specialiqti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de

concurs, din fard sau din strdindtate, gi nu sunt titulari ai instituliei de invdldmdnt

superior al cdrei post este scos la concurs, cate au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Lista referentilor -

ANEXA nr, 4 Ia prezenta Procedurd).

(2) Candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul I trebuie

sd includd in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti

recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din

strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitalile

profesionale ale candidatului (Lista referenfilor - ANEXA nr.4laprezentaProcedurd),

(3) in cazul domeniilor cu specific nafional, scrisorile de recomandare pentru candidaJii la

posturile de profesor universitar pot proveni qi din partea unor specialiqti recunoscu{i

din domeniul respectiv din RomAnia, qi care nu sunt titulari ai institufiei de invdldmdnt

superior al cdrei post este scos la concurs,

Cap.IV. Desfiqurarea concursurilor pe post

Art.8. (1) Derularea concursului

perioadei de inscriere.

are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii
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Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluz6nd pregedintele

acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2

membri supleanfi.

(2) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul

gcolii doctorale, decanul sau prodecanul facult[1ii, in care se regdse$te postul, un cadru

didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,

delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului

facultdlii care organizeazd.concursul. La desemnarea pleEedintelui comisiei de concurs va

fi desemnat Ei un pregedinte supleant (care va putea indeplini gi funcJia de membru

supleant al comisiei de concurs).

(3) in cazul indisponibilitd{ii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul

respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd delind titlul de doctor Ei sd aibd un titlu didactic

sau de cercetare superior sau cel puJin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strdindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetdtor

qtiinlific gradul II sau cercetdtor qtiinfific gradul I, cel pu{in 3 membri ai comisiei

trebuie sd fie din afaraU.O., dinlard sau din strdindtate.

(7) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice

ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din larb se face prin aprobarea de cbtre

Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componenfei nominale a comisiei de concurs se face dupd

publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru frecare post scos la concurs,

la propunerea Ei cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura cdruia se

afl6 postul, prin avizare favorabild de cdtre Consiliului FSE. Consiliul Departamentului

va asigura inaintarea la Decanatul FSE a propunerii componenlei nominale a comisiei de

concurs, insolitd de extras din procesul-verbal al Eedinlei Consiliului Departamentului in

care componenla astfel inaintatd a primit avrzul favorabil gi de fotocopia declaraliilor pe

propria rdspundere ale preEedintelui Ei membrilor (inclusiv supleanli) astfel propuEi in

componenla comisiei de concurs, intocmite ;i semnate in conformitate cu formatul-tip

prevdzut in ANEXA nr. 8 la prezentaProcedurd. Exemplarul original al acestor declaralii

se va pdstra qi arhiva la Departamentul in structura cdruia se afld postul, fiind in
rdspunderea membrilor Consiliului Departamentului respectiv, ca organizator al
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(2) Decanul prezintd, Consiliului facultdlii, pentru avizare, componenla nominal[ a

comisiei de conc\rs propus[ de Consiliului Departamentului.

(3) ComponenJa nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul Consiliului FSE, este

transmisd Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia qi este supusd

aprobdrii acestuia; in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este

numitd prin decizia rectorului.

Art.11. (1) Dupa avizarcajuridicd a candidalilor inscriqi la concurs, in cr:r"rl-ormitiL[e cu

art.X5 clin h4etodol,"lgic prroprie cie cr:ucurs pentru ootlpililea posturilor dirlnc{ice gi de

cet'ecIiare t,i]citnie ?n {Jniversi*ixea dili L}rrnc}ea, preEedintele comisiei de concurs va asigura

transmitereacdtre membrii comisiei de concurs (inclusiv supleanfi) a formatului electronic

al dosarelor candidalilor inscrigi la concurs care au primit avizuljuridic, impreund cu

documentele necesare desftgurdrii concursului si se va asigura cd membrii comisiei nu se

afld in situalie de incompatibilitate sau de conflict de interese prevdzute de actele

normative in vigoare cu niciunul din candidafi; in acest scop, preqedintele comisiei de

concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs s6-i predea o Declaralie pe

propria rdspundere intocmitd qi semnatd in 1 exemplar original, in conformitate cu

formatul-tip prevdzut in ANEXA nr. 9 la prezentaProcedurd. Dupd concurs, respectivele

declaralii se vor include in fotocopie la dosarul candidatului, in vederea inaintdrii la

Serviciul Resurse Umane al U.O., aldturi de celelalte documente ale candidatului, iar

exemplarele originale ale respectivelor declaralii se vor preda de Preqedintele comisiei de

concurs la Departamentul in structura cdruia se afld postul, spre pdstrare qi arhivare, fiind

in rdspunderea membrilor Consiliului Departamentului respectiv, ca

concursului.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.

(4) HotdrArea comisiei este valid6, dacd" a intrunit votul a cel

Art. 12. (1) Comisia de concurs evalueazd, candidatul

pulin 3 membr

din perspectiva urmdt
aspecte:

a) relevanla Ei impactul rezultatelor Etiinlifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinlele gi rezultatele sale cdtre

mediul economic sau social ori de apopulariza propriile rezultate gtiinfifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colabordrilor Etiin{ifice

ale acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare'
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g) experienla profesionald, a candidatului in alte institulii decAt U.O.

Comisia de conctus are obligalia de a verifica si constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale nalionale.

(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de

$tiinfe Economice a Universitdlii din Oradea trebuie sd delind diploma/titlul qtiinlific de

doctor intr-un domeniu aparlinAnd $tiin\elor Economice;i sd aibd tematezeide doctorat in

domeniul cel pulin a uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin exceplie, candidatul la

concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de $tiinle Economrce a

Universitdlii din Oradea, care are in componenld discipline de limbi strdine (de ex.,

discipline cu urmdtoarele denumiri generice: Limba strdind, Limba strdind pentru afacei,

Comunicare de afaceri in limbi strdine, A doua limbd strdind, A treia limb[ strdind,

Comunicare in afaceri in limba englezd,, Comunicare in afaceri in cea de-a doua limba

strdind, Corespondenld comerciald in limbd strdind, Corespondenld comelciald in limba

englezd., Corespondenld comerciald in cea de-a doua limbd strdind, qi altele similare),

trebuie sd deJind titlul/diplomd de doctor in domeniul Filologie lLiterc si de asemenea,

diplomd care sd ateste specializarea candidatului intr-un domeniu aparlinAnd $tiinyelor

economice, prin studii universitare de licen!6 gi/sau masterat qi/sau doctorat de

specialitate.

(3) Competenfele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs

pe baza dosarului de concurs gi, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs,

incluzAnd prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei

Proceduri a FSE, Universitatea din Oradea anunfd pe pagina web a concursului ziua, ora gi

locul desfdqurdrii probelor de concurs, in urma aprobdrii acestora de Consiliul FSE qi

transmiterii informaliilor respective cdtre Conducerea U.O., prin grija Decanului sau a

unui delegat al acestura.

Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare qi cercetdto

angaja\i prin concurs public, din rAndul absolvenlilor instituliilor acreditate

superior, cu media generald a anilor de studii de licenld minim 9.00 (formatd di

aritmeticd simpld a mediei fiecdrui an de studii) Ei cu media examenului de licenfd

minim 9.00, dacd indeplinesc cumulativ urmdtoarele condilii:

o defin diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

. au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel puJin 3 baze de date interna{ionale sau cotate Web of

l0
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Science, din care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor

corespondent;

o au prezentat minimum 4 luudri qtiinlifice la conferinle interna[ionale in domeniu,

dintre care minimum2laconferinle avdnd in istoric Proceedings indexat ISL

o indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiin\e Economice stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de

$tiinle Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare qi

cercetdtor gtiinfific include gi proba scrisi - orali - practicd.

a. Proba scrisd - se desfrgoarb la data stabilitd prin Calendarul de desfdgurare al

concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei

lucrdri scrise de cdtre candidat. Candidatul va avea la dispozi{ie foi de examen cu coll

negru gi va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi

de cdtre cornisia de concurs, conform tematicii gi bibliografiei anunlate,

b. Proba orald - se desfbgoara la data stabilitd prin Calendarul de desfdqurarc al

concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dupd suslinerea

probei scrise. Candidatul va susfine proba orald, numai daca la proba scrisd a obtinut cel

putin nota 8.00. Proba oral1 se desfiqoard prin extragerea biletului de concurs, dintre

biletele de concurs (minim 3 bilete), intocmite de c[tre Comisia de conc

tematicii qi bibliografiei anunfate. Candidatul trebuie sd oblind la aceastd

nota 9.00.

c. Proba practicd - suslinerea unui seminar - tema seminarului se anuntd

inainte de desfrgurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a U.

FSE. Seminarul se susfine in fala comisiei de concurs gi a studenJilor invitatri. A

probd conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei

publicului. Candidatul trebuie sd ob{in[ la aceastd prob6 minim nota 9.00.

Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitsr sau cercetdtor Stiinlffic
gradul III candidalii, absolvenfi ai institu{iilor de invi{ImAnt superior acreditate, cu

media generald a anilor de studii de licenld de minim 9,00 (formatd din media aritmeticd

sirnpld a mediei fiecdrui an de studii) qi cu media examenului de licenfd de minim 9,00,

trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii :

o delin diplomd/titlul qtiinfific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterion
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indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcfiei didactice de lector universitar, prevdzttte de legislalia in vigoare. Aceste

standarde gonstituie criteriu de evaluare a universitdfilor conform art. 193 din

Legea nr.ll20ll;
au publicat minimum I articol in extenso tn revistd indexatd WoS cu scor de

influenfd absolut (AIS) nenul;

au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 3 baze de date internalionale (BDD sau cotate

Web of Science;

auprezerftatminimum 4 lucrdri Etiinlifice la conferinfe internalionale in domeniu,

dintre care minimum2laconferinle avAnd in istoric Proceedings indexat ISI;

indeplinesc cel pufin 75Yo din punctajul aferent postului de conferenliar stabilit

prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

o punctaj P (din publicalii de tip articole in reviste i

nenul): minim 0,5625;

punctaj C (din citdri in reviste WoS cu AIS

puntaj T:P*C: minim I,125.

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verfficare

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercet

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd),

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nalionale,

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul

III candidaJii constau in analiza dosarului de concurs gi suslinerea unei prelegeri cu

catacter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter qtiinfific pentru postul

de cercetdtor qtiinlific grad III, inprezen[a comisiei de concurs.

(3) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.O. gi pagina FSE, o datd

cu publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/Etiinfifice se stabileqte de cdtre comisie Ei se anunld

candidalilor cu 48 ds ore inainte pe pagina web a U,O. Ei pagina FSE,

Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor gtiinlffic

gradul II, candidatii, absolvenli ai instituliilor de invdjdmAnt superior acreditate, trebuie

sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condiJii :

o delin diplomd/titlul gtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. Q)
anterior;
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. indeplinesc standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei de conferenfiar universitar sau cercetdtor Stiinlific gradul II,

aprobate prin ordin al ministrului de resort;

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fiqa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocupqrea posturilor didactice si de cercetare la

Facultatea de $tiin\e Economice (ANEXA nr, 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale naJionale aprobate prin ordin

al ministrului de resort.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor gtiinlffic grad I,

candidalii, absolvenfi ai instituliilor de invbfamdnt superior acreditate, trebuie s[

indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii :

o detin diploma/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

. indeplinesc standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

I, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

o delin atestatul de abilitare sau calitatea de conducdtor de

qtiin!6 $tiinle economice, in domeniul disciplinelor predate;

o indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verificar

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercet

Facultateq de $tiintre Economice stabilite de Comisia CNATDC(I; Comisia de

$tiinye Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd), criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nalionale

aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.l7. Concursul pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor

StiinliJic grad II gi profesor universitar sau cercetdtor Stiinlffic grad l constd cel pulin in

analiza dosarului de concurs qi sus{inerea unei prelegeri publice.

(1) Prelegerea publici este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd, cele mai

semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei

universitare. Aceastd probd conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei gi a publicului.

(2) Pentru candidaJii care nu provin din invdldmAntul superior, se susline gi o prelegere

didacticl - pentru posturile de conferenliar gi profesor universitar - sau qtiin{ificI - pentru

posturile de cercetdtor qtiinlific gradul II gi I, in faJa studenlilor qi in prezenJa comisiei de

concurs. Tema prelegerii didactice/gtiin{ifice se anun}d candidaJilor cu 48 de ore inainte
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de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O gi pagina FSE, in urma transmiterii

informaliilor respective cdtre Conducerea U.O., prin grija Pregedintelui comisiei de

concurs.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeEte Fi;a de evaluare pentru

ocupflreu posturilor diclactice gi de cercetare l.a Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidalilor qi nominalizeazd,

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeqte propriul Referat de apreciere ssupra

concursului pentru ocuparefi posturilor didactice si de cercetare la Facultatea cle $tiinle
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezentaProcedurd).

(3) Preqedintele comisiei de concurs intocmegte un Raport asupra concursului pentru

ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurd), pe baza referatelor de apreciere redactate de

fiecare membru al cornisiei de concurs gi cu respe ctarea ierarhiei candidalilor decisd de

comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi

este semnat de ftecare dintre membrii comisiei de concurs qi de cdtre pregedintele

comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.

7 laprezenta Procedur[), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere asupra

concursalui pentru ocapflrea posturilor diductice si de cercetare la Facultatea de $tiinle
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Procedurd)

intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, Fi;a de evaluare pentru

ocupares postarilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd) intocmitd de comisie, fotocopii ale declaraliilor pe

propria rdspundere ale membrilor comisiei prezenli la concurs privind evitarea situaliei de

incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 9 la prezenta Procedurd,),

precum gi dosarul original al candidatului, cdtre conducerea FSE, respect6nd termenul

prevdzttt de calendarul pentru desfbgurarea concursului stabilit de Conducerea U.O. si/sau

de Consiliul FSE.

Art. 19. (1) In urma desfbgurdrii concursurilor pe post, pregedinlii comisiilor de concurs

inarnteazd. documentele menlionate Ia Art.18 (4), decanului FSE sau prodecanului

desemnat de Decan, care centrahzeazd, rezultatele gi intocmegte Raportul asupra

concursului in urma desfflgurflrii concursurilor pe post la nivel
APROE ThgtutlTADE
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(2) Acest Raport asupra concursurilor Ia nivel de FSE se prezintd" de cdtre Decan in

gedinla de Consiliu de validare a rczultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea

avtzdrn fiecdrui rczultat oblinut de candidali.

(3) Pentru validarea concursului este necesard prezer\a a doud treimi din membrii

consiliului facultdfii. La vot nu participd studenfii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeazd" respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va

trebui justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcirii procedurilor legale in

vigoare.

(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul

FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al gedin1ei de Consiliu FSE,

in urma avrzdru in Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfrqurate le nivelul

Facultdlii de $tiinfe Economice, pe baza procesului verbal, se intocmeqte un extras de

proces verbal al gedinJei acestuia, la care se ataqeazd, o copie a convocatorului de la

gedinjd (cu semndturile tuturor celor prezen{i). Aceste acte se adaugd" la dosarul fiec[rui

candidat gi se inainteazd, secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs

FSE.

Art,2l, (l) ContestaJiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 3 zile

lucrdtoare de la comunicatea rezultatului. Contestafia se formuleazd in scris, se

inregistreazd la registratura U.O. Ei se soluf ioneazd, de cd.tre comisia de solulionare a

contestaliilor. Solulia se anunJd in cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunerea contestafiei,

pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solulionare a contestaliilor se stabilesc in acelaqi timp Ei

parcurgdnd aceeaEi procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu

pot face parte din comisia de solulionare a contestafiilor. in urma aprobdrii de cdtre senatul

universitar, comisia de solulionare a contestafiilor este numitd prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectareaprevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii

in procedura de organizare qi desfd;urare a concursurilor constituie abatere disciplinara qi

se sanclioneazd,in conformitate cu prevederile Legii Il20ll sau ale altor prevederi legale,

in funclie de incadrarea faptei.

Art.22, in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocu

cu respectarea integrald a procedurii de concurs,

concursul
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Art.23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului qi pe pagina FSE,

in termen de 2 z,ile ll;crdtc:iare dc la fi*alizarea oanaru'sului, corif'ov:: art"22 nlin" (3) rlirr

N4ebctologie proprie c** coter,:tx's pttlnl"nr ocupftrea poslulilor eiielnctice Ei <le cercetare

v;rcaurfe in I-Jniversitiitea clirr (]*:aeleia la nivelul U.O. si/sau al FSE.

Cap V. Dispozifii finale

Art,24. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanJi ai comisiei de concurs;

c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;

d) sunt implicafi in solulionarea contestaJiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini gi rude pdnd la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mufi

candidali;

b) sunt angajate in aceeaqi institutie cu un candidat care deline o funclie de

conducere qi sunt subordonate ierarhic candidatului.

A^vt" 25, ?n vedelrea elest)gtmririi or"'rrcursrmilor pentru posturile ci* cercctarc cle 1a

{-;rriversitatea c{iu C)r:rclea-, atritru{iile prerz*.zute de l-,egea nr. 3 i El20A3 se ind*plinesc

astfei:

tr) eele prevdz,tzte pemtru consiliui Etiinlific ill unit*6ii, de ciitre consiliul facult[{ii;

b) cele prevazute pentn.r secretarul $tii*gific aI unitagii, cle o#tle clirecrorul

clep;rrl.titnentratui, coitrlucrlkrral gcolii doctolale, deca* sien Srrodecan, r-trlrpii caz.

Prezenta procedurd a

vigoare ;i se aplicl
senatul universitar.

fost actualizatd in luna ianuarie 2019, conform reglementdrilor in
pentru concursurile organrzate dupd data aprobdrii sale de cdtre

Prof.univ.dr. ULESCU
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Anexa nn 1 - Cerere insctiere Ia concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Cdtre,
Rectoratul Universitdtrii din O raclea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul..... ...ndscut la data de (ziua,luna, anul) ....,,.,in
localitatea. ..,domiciliatinlocalitatea..... ...str. .

Judelul. ..,............bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon. cartea de

identitate seria........nr... ..........eliberat de polifia la data de

absolvent al Facultdlii .... programul de

studii .,, promolia ,...., cu media generald,......,.gi media

la examenul de licen!d/masterat.....,. .., angajat al .... .. in funclia

de . .. . . .., vd rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de pozilia disciplinele

Facultatea.

Menlionez cd sunt doctor in qtiinfe din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul. .........iar la disciplinele

postului scos la concurs aln ob{inut urmdtoarele note in timpul facultdtii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial... ...,..gi in

2iaru1......... .................din,...,..,......,

Noti:
Candidalii declarali admisi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data Semndtura.

Certificim legalitatea inscrierii [a concurs

OFICIUL JURIDIC

Data,... ...........Se mndtura.

tl
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Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru

ocuparefl posturilor didactice gi de cercetare vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTB ECONOMICE

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candrdeazd Poziliu
Discipiinele

APR lir gEUilTA DE

Departamentul
Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacantcandidatul
intocmegte un dosar care confine urmdtoarele documente:

Nr.
crt,

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

1I

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insolitd de o declara{ie
pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in
dosar - model tip.

2.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
punct de vedere didactic cat gi din punct de vedere al act:itd[ilor de
cercetare $tiinlificd - dacd este cazul.

J Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art.14.
4. Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15.

5
Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postulur (Anexa 3).

6.

copia diplomei de doctor in Etiinle gi, in cazul in care aceasta a fost
obfinutd in strdindtate, atestatul de reeunoagtere sau echivalare a acesteia de
cdtre statul rom6n - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

7.

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului cate
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat qi, incazulin care a fost
obtrinut in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de
cdtre statul romAn.

8.
Rezumatul tezei de doctorat qi, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxim o
pagind fiecare, in limba romAnd gi in limba englezd,.

9.
Declaralie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situafie de
incompatibilitate prevdzutd"in Legea r l20r 1 (Legea Educatiei Nationale) si
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Metodologia - cadru ernisd la nivel naJional.

10

Pentru posturile de profesor unive
pulin 3 nume gi adrese de contact
respectiv, din strdindtate, care au acceptat s6 elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa q,

11

Pentru posturile de conferenfiar universitar, lista referenfilor care conline
cel pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din lard sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

I2

Pentru ocuparea posturilor din invdldmdntul superior medical de gef de
lucrdri sau conferenliar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in releaua Ministerului Sdndtalii gi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplirnentar condilia de definere a-titlului de
medic specialist.

IJ
copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situa{iilor gcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in
original pentru conformitate,

15.

copia cdrlii de identitate ori a paEaportului, sau a altui document echivalent
cdrlii de identitate ori pa;aportului - se vor prezentadocumentele in
original pentru conforrnitate.

I6

Incazu|incarecandidatulgi-aschimbatnumele,@
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prezentadocumentele in original pentru
conformitate.

t7 Certificat medical din
didactica.

carc rezultd" cd este apt sd desfigoare activitate

18.

Maximum 10 publicaJii, brevete sau
candidat gi considerate afr cele mai
profesionale proprii.

alte lucrdri, seleclionate de cdtre
rel evante p entru r ealizdrlle

t9.
copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii
psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr.ll20l1 - se vorprezenta
documentele in original pentru conformitate.

2 Dacd' existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fr scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3.La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transrniterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul qi Fiqa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
fiqiere separate, ftrd'a depdgi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea
datele personale ale candidatului (CNp, adresa de domiciliu Ei semndtura).

Verificat la depunerea dosarului
S.R.U,

APROBAThT 9E TA DE

01, APR, 2019

Candidat



Anexa nr. 3 - Fi;a de verificare a indeplinirii standardelor minimale
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor clidactice Si cle cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

FI$A DE VERIFICARE

e ixnupLINIRII STANDARDELoR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd

Disciplinele

Pozilta in Statul de funcfii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Poziltain Statul de funcJii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

2. Studii universitare de doctorat

APROBATtT gE TA DE gEraAT

Nr.
crt.

Institulia de invdfam0nt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

Nr.
crt.

Institulia or ganizato ar e de
doctorat Domeniul Perioada

Titlul
gtiinlific
acordat

20



3. Studii gi burse postdoctorale

4. G r a de didactic e/pr ofe s io n ale

III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor qtiinfific
o este absolvent al unei institulii acreditate de invdlimdnt superior cu media

generald a anilor de studii de licenld minim 9.00 (formatd din media arrtmeticd, simpld a

mediei fiecdrui an de studii) gi cu media examenului de licenld de minim 9.00;

o detine diplomd/titlul gtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

t a publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate

indexate in cel pufin 3 baze de date internafionale sau cotate Web of Science, din

care, la un articol, arc calttatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

t a prezentat minimum 4 lucrdrl qtiinlifice la conferinfe internafionale in domeniu,

dintre care minimum 2la conferinle avAnd in istoric Proceedings indexat ISL

' indeplinegte criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verfficare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocupqrea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facul de $t Econo

Nr.
crt.

Instituli a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

Nr.
crt. Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funcjia
didactica/ gradul

profesional

l''acultatea de fitiinle Economice stabilite de Comisia ]NATDCU;

$tiinye Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3

Procedurd).

o satisface alte cerinfe, specifice FSE, astfel:

l(Ap! IIAT

u

Y*M*J,
Criteriu de evaluare Indicator de performan(I n

i
mdl
n

l. Diplomd care sd ateste specializarea
candidatului intr-un domeniu aparlinAnd
$tiinyelor economice, prin studii

Un ivers itate al F acultatea/ S pec i al i zarea

21



Criteriu de evaluare Indicator de performanf i Media minimi/
nr. minim

universitare de licenld gi/sau masterat qi/sau
doctorat de specialitate - acest criteriu este
valabil numai pentru posturile scoase la
concurs ce aLl in componenfd discipline de
limbi strdine, conform prevederilor de la Art.
12. (2) din Procedura privind organizarea,
deffisurarea Si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice ;i de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultatea de
$tiintre Economice a Universitdtii din
Oradea
2. Diserninarea rezultatelor cercetirii stiinlifice: Pentru fiecare articol WoS se acordd

unpunctaj :21 nr. de autori

Pentru fiecare articol indexat in
minim 3 BDI (altele decAt WoS) se
acordd un punctaj : llnr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinld
avdnd in istoric Proceeding WoS :
2lnr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinld
internalionald fbrd proceedings
indexat WoS : 1/ nr. de auto

Total minim 8

lucrdri.
Departajarea
candidafilor
se face in
func{ie
de punctajul
individual

2. Lector universitar.
I ccf a ol-.o^1- '^-+ ^

Realizat/nereulizat

cercetltor ;tiinfific grad III

ArK\rEAl fi ?cullrlA et GFI
DIN O DE:

Fr crvrsLrrr4r(J Lrs llrvilltilIr4lrt sul

generald a anilor de studii de licenld de minim 9,00 (formatd din media ar

mediei fiecdrui an de studii) qi cu media examenului de licentd de minim

ttmet

9,00

a

a

t indeplineqte standardele minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactioe,

specifice funcJiei de lector universitar/cercetdtor Etiinlific grad III, conform legislaliei in
vigoare, dacd este cazul:

o define diplomd/titlul Etiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

' a publicat minimum I articol in extenso in reviste indexate WoS cu scor de

influenfd absolut (AIS) nenul;

o a elaborat, cel pulin in formd electronicd, un material didactic de specialitate

pentru uzul studen{ilor;

22



' au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 3 baze de date internafionale (BDI) sau cotate

Web of Science;

' au prezentat minimum 4 lucrdri gtiinfifice la conferinle internalionale in domeniu,

dintre care minimum2laconferinle av6nd in istoric Proceedings indexat ISI;

' indeplineqte cel pu[in75Yo din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit

prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

o punctaj P (din publicalii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS

nenul): minim 0,5625;

o punctaj c (din citdri in reviste wos cu AIS nenul): minim 0,375;

o puntaj S:P*C: minim 1,125.

o indeplineqte criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verfficare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocupqrea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

o satisfaqe cerinfele specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performanfd Media minimi/
nr. minim

l.Diplomd care sd ateste
specializarea candidatului intr-un
domeniu aparlinAnd $tiinyelor
economice, prin studii universitare
de licenld qi/sau masterat Ei/sau
doctorat de specialitate acest
criteriu este valabil numai pentru
posturile scoase la concurs ce au in
componenld discipline de limbi strdine,
conform prevederilor de la Art. 12.
(2) din Procedura privind
organizarea, des/dsurarea ,ri
ocuparea prin concurs a posturilor
didactice ;i de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la
Facultatea de $tiinge Economice a
Universitd{ii din Oradea

Un ivers itate a/ F acultate a/
Specializarea

Minim 1

Licenl6,l
master/
doctorat

DIN D DE:

01, APR, 201

!r

2. Disemin area rezultatelor cercetdrii
gtiinfifice:

ZJ



Criteriu de evaluare Indicator de performanfi Media minimi/
nr. minim

Minimum I articol in extenso,
?n reviste indexate WoS cu
scor de influenld absolut (AIS)
nenul;
Minimum 4 lucrdri (articole,
studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel
pufin 3 baze de date
internalionale (BDI) sau
cotate Web of Science;
Minimum 4 lucrdri qtiinlifice
la conferinle internalionale in
domeniu, dintre care
minimum 2 la conferinfe
avdnd in istoric Proceedings
indexat ISI;
Indeplineqte cel pulin 75Yo din
punctajul aferent postului de
conferenfiar stabilit prin
standardele minime
CNATDCU

3. Punctaje individuale P, C, S:
Indicator P : suma Pi pentru maxim l0
articole ISI cr.r AIS nenul Mirrim 0,5625

Punctajul individual al
candidalilor se

calculeazd confonn
Anexei 27 la
O.M.E.N.C.$. nr.
6. r 29/20.1 2.201 6
privind aprobarea
standardelor
minimale necesare ;i
obligatorii pentru
conferirea titlurilor
didactice din
tnvdydmdntul
superior, a gradelor
profesionale de
c ey c etar e -de zv ol tar e,

a calitdlii de
conducdtor de
doctorat qi a
atestatului de

abilitare

Indicator C:suma Cj pentru rnaxim l0
citari in reviste ISI cu AIS nenul Minim 0,375
Indicator S:P*C Minim 1,125

APRoB T n gE TA DE SEilAT

Conform Anexei 27 la o.M.E.N.C.$. nr.6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standqrdelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de
conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea funcliilor Ei oblinerea titlurilor didactice si
Etiinlifice gi acordarea atestatului de abilitare sunt urmdtoarele:



Titlul
didactic/qtiin{ific

pentru care
candideazi

S P C

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

Lector universitar > 7,r25 > 0,5625 >0175

Realizat/nerealizat

TV. DATE PRIVIND IXONPT-,,INIREA STANDARDELOR
MINIMALE NATIONALE $I A CELOR SPECIF'ICE FSE

Conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor gtiinfific grad
fI sau cercet[tor gtiin(ific grad I:

e deline diploma/titlul Etiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. e)
dtn Procedura privind organizarea, des/dsurarea Si ocuparea prin concurs a posturilor

didactice ;i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tiinye Economice

a Universitdlii din Oradea;

' indeplinegte standardele minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor Stiinlffic
grad II saucercetdtor Stiinlific grad I, stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinye
Economice ;i Administrarea Afacerilor, dupd, caz, conform legislaliei in vigoare;

o deline atestatul de abilitare I calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de

gtiinld $tiinfe economice (acest criteriu se aplicd numai candidalilor la postul de profesor

universitar / cercetdtor qtiinlific grad I);

r indeplineEte - dacd este caztl- alte cerinfe, specifice x'sE, prev

de mai jos.

4.1. criteriu obligatoriu conform LEN ll20ll, cu modificrrile Ei
ulterioare, valabil numai pentru pentru candida{ii la postul de profeso
cercetdtor qtiinfific grad I:

De{inerea atestatului de abilitar e I a calitltii de conducltor de doctorat in ramu
;tiinfl $tiinfe economice, in domeniul disciplinelor predate

i ndep tinit / Neindeplinit

4.2. Standarde minimale necesare ;i obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU:
Comisia de $tiinle Economice ;i Administrarea Afacerilor

01, APR, 2019

25



4.2.1. Conform Anexei 27 Ia O.M.E.N.C.$. n. 6.129/20.12,2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de
conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea funcliilor qi oblinerea titlurilor didactice si
qtiinlifice Ei acordarea atestatului de abilitare sunt urmdtoarele:

Nr.
crt.

Titlul
didactic/qtiinfific

pentru care
candideazl

S P C

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

1
ConferenJiar
universitar 1,50 > 0,75 >050

2
Cercetdtor
stiintific II 1,50 > 0,75 >050

a
J

Profesor
universitar

> 4,00 >?oo >1)O

4.
Cercetdtor
stiintific I

> 4,00 >) oo r,20

4.2,2, Condifii minimale, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.$. nr. 6.129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare Ei obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invdldmdntul superior, q gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare:

4.2.2.1. Profesor universitar I cercetdtor;tiintific I

Nr.
crt.

Pentru profesor universitar / cercetiltor ;tiinfific I,
trebuie indeplinitd una din urmdtoarele conditii:

Indenlinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

^).

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie s[ fie
autor sau coautor a cel pufin doui articole publicate in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenfl (AIS) mai
mare decfft 0.15

b).

sd fi cdgtigat in competilii nalionale sau internalionate cet
pufin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu exceplia
proiectelor finanlate prin programe operalionale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau sirnilare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil partener

"l

c).

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sd f,re
autor sau coautor a cel putin un articol publicat in r-eviste
cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare
decdt 0,15 ;i sI fi cffqtigat in competifii na{ionale sau
interna{ionale cel pufin I proiect/grant de cercetare, cu
exceplia proiectelor finanlate prin programe opera!ionale
de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, in calitate de
director

I rro

ll"N

Realizat/nerealizat
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fn plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetdtor ;tiinfific I trebuie sd
aibd un numlr minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din categoriile
core Economics qi/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la o.M.E.N.c.;. nt,.
6' 129/20' l2'2016 privind aprobarea standardelor minimale necesqre ;i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior, a gradeior pr-ofesionate de
cercetare-dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat si a atestatitui de abilitare,
stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinye Economice ;i Administrareq
Afacerilor.

4.2.2.2. Conferenfiar universitar / cercetitor Stiintific II

Realizat/nerealizat

tn plus, candidatul pentru titlul de conferenfiar univers itar I cercetlto fi
trebuie sd aibd un numrr minim de 2 articole rSI cu \IS nenul. din care I
categoriile Core Economics ;i/sau fnfoeconomics, conform Anexei 27 ta O.M.E.n{C.,S.
nr. 6'129/20'12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conJerirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdYii de conducdtor de doctorat Ei a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinye Economice si Administrarea
Afacerilor.

Nr.
crt. Denumirea criteriului

Indeplinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

1. Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetitor qtiinfific I trebuie sd aibd un numlr minim de
4 articole ISI cu AIS nenul.

din care:
- minim 2 din categoriile Core Economics

$i/sau Infoeconomics

Realizat/nerealiznt

Pentru conferen{iar universitar / cercetltor ;tiinfific
II, trebuie indeplinitd una din urmdtoarele conditii:

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel pu{in un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenfn (AIS) mai
mare decAt 0.15
sd fi fost director/responsabil partener/membru
intr-un proiect/grant de cercetare cA;tigat in
competifii na{ionale sau internationale, cu exceplia
proiectelor finanlate prin pr.ograme operalionale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare
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Nr.
crt. Denumirea criteriului

Indeplinit
DA/

valoarea
indenlinitl

NU

1. Candidatul pentru titlul de conferen{iar universiiar I
cercetdtor qtiinfific II trebuie sd aib6 un numir minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul,

din care:
- minim 1 din categoriile Core Economics

qi/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat

V. DATE PRIVIND IXONPT-.,INIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIFICE FSE

Conferen{iar universitar, profesor universitar, cercetitor gtiinfific grad
II sau cercetitor gtiinfific grad I:

Precizare: Acest criteriu este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au in
componenld discipline de lirnbi strdine, conform prevederilor de la Art.12. (2) din Procedura
privind organizarea, desJdgurarea Si ocupqrea prin concurs a posturilor didactice ;i de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tiintre Economice a Universitdlii
din Oradea, suplimentar fotd de Standardele minimale necesare ;i obligatorii stabilite de
Comisia CNATDCU; Comisia de $ttinye Economice ;i Administr'area Afacerilor;

o deline diplom[ care atestd specializarea candidatului intr-un domeniu aparlinAnd

$tiinlelor economice, prin studii universitare de licenfa gi/sau masterat qi/sau

doctorat de specialitate tn domeniul $tiin(elor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Aceasti autoevaluare este realizatd, inclusiv cu respect area standardelor minimale
necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdydmdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat si a

lui de abilatestatului de abilitare.

Autoevaluarea pentru funcfia de asistent universitar

Calculare punctaj:

APROBAThT ?EDn{TA 0G sErAT
DIN DATA DE:

lJ-,
Nr.
crt.

Referinle biblio grafice Tip revistd / conferin![ Ei
categoria de indexare
(ex: revistd WoS, revistd
BDI, conferinld cu
Proceedings WoS,
conferinfd internalionald
fbrd proceedines WoS)
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2

3

4

5

6

7

8

9

t0

Total punctai

Pentru fiecare articol WoS se acordd un punctaj :21 t:u,. de autori
Pentru fiecare articol indexat in minim 3 BDI (altere decat woS) se acordd un
l/nr. de autori
Pentru fiecare lucrare la conferinld avdnd in istoric proceeding woS : 2lnr. d,e
Pentru fiecare lucrare la conferinfd internalionald,fard,proceedings indexat WoS
autori

Autoevaluarea pentru

punctaj :

autori
: l/ nr. de

A. Calculare unct

funcfiile de lector, conferentiar, profesor

P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

efectuate (cu carttlcapitole/proceedings ISI - dac[ este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citlri in reviste cotate ISI cu AIS
nenul se exclud autocitlrile pi semi-autocitlrile

Referinte biblioerafice

Nr. de
autori
Ncu
afiliere
RO

Multiplicator
M

Punctaj Pi:
Mx[1 -(N-1)
x 0.11 x AIS

T

Referinte bibl

Cuartila dupi
AIS a revistei
in care este
publicat art.
care citeazd,
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TOTAL punctai C

C. Calculare punctaj S:P*C -...

D. Alte condifii (valabile pentru conf/prof.):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenld (AIS) mai mare decAt 0,15 /
proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:
1,

2.

Minim 4 pt. prof .12 pt. conf. articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof .lr
pt. conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.
I

Declar pe proprie rdspundere faptul cd indepiinesc / nu indeplinesc standardele minimale

aferente postului ocupat, dupd cum urmeazd:

1, indeplinesc punctajul minim, pe categorii gi total (p, C, S)

2' indeplinesc condifiile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la

calcului punctajului P si C, AIS minim al articolelor, inlocuirea Ei ponderea maxima de

25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si Proceedings ISI, subiectele si temele

specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul minim de articole

cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4
(respectiv 2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care2 (respectiv 1 pentru

conferentiar) articole ISI cu AIS nenul publicate in categoriile Core Economics ;i/sau
Infoeconomics et, conform standadelor in vigoare la datasemnarii.

2.
aJ.

4.

E. Centralizator Duncta

APROBAT h gEDt|tTA oE $EXAT
DIN DATA DE:

Indicator / Punctai Punctaj
calculat

Punctaj
minim
lector

Punctaj
minim
conferentiar

I
Indicator P 0,5625 o75 2,00 [ '
Indicator C 0,375 0,50 1)O
Indicator S:P+C 1,125 1,50 4,00
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Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

activitate profesionald 
S i Stiinlfficd.

Data Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APR ilgEDHTADE

01, APR, 20
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Anexa nr. 4 - Lista referenlilor
Ia Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor ctidactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Nr.
crt,

Numele gi

prenumele
Titlul
univ.

Specializarea/
Domeniul

Afilierea
institufionald
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa
Adresa
email

2

3

4

Data Candidat

APRO n 9€rXfTA rlE SE|AT

01, APR, 2019



Anexa nr. 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs pentru ocuparea postarilor clitlactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

gi de cercetare

(se completeazd de cdtre fiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de pre;edintele

acesteia, pentrufiecare dintye candidalii tnscrisi la concurs)

bsemnatul gradul didactic

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului

de p ozilia-,
Disciplina

Departamentul

Facultatea

Su

tufia_Insti

ln

cadrul Universitdlii din Oradea, sesiunea

Rectorului Universitdlii din Oradea nr. din data

urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs gi a

candidatul

prin Decizia

de ,ll

probelor suslinute de cdtre

am constatat urmdtoarele :

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Se realizeazd pe baza FiSei de autoevaluare a candirlalilor, a CV-ului, Listei de lucrdri

EtiinliJice ;i realizdri profesionale, a continutului tlosarului de concurs alfiecdrui
candidat),

4,, Relevanla Si impactul rezultatelor Stiinffice

B. Capacitatea de a indruma stadenli sau tineri cercetdtori

0 1 R{ 201$
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C. Competenlele didactice

D. Capacitatea de transfer a rezultutelor candiclatului cdtre mediul

socio-economic {i de popularizare a rezultatelor Stiinlffice

E. capacitatea de a lucra in echipd gi eJicienla colabordrilor stiinlffice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. Experienla profesionald in alte institulii

Punctaj obfinut (conform Fi;ei de evaluare - Anexa 6)

Punctaj total al probei I

Candidatul indeplineqte/nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului gi arelnu are

o activitate didacticd/profesionald gi gtiinlificd corespunzdtoare ocupdrii postului.

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / $TIINTIFICE/PUBLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 8, maxim - 10 (respectiv minim 7

in cazul prelegerii publice)

- Proba scrisd
- Proba orald
- Proba practicd
- Prelegereadidactica/qtiin!ificd/public6

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

(suma punctajelor ob{inute la evaludrile

APROBAT h g€rXr{TA Ot
DIN DATA DE:

PUNCTAJUL FINAL



Candidatul de{ine/nu define cunogtin(e necesare pentru ocuparea postului.

In urma

inscris la
evaludrii candidatului

concurs pentru postul

pozilia_, Departamentul

Facultatea

terathtzarea rezultatelo

pozilia

candidat,

Data

Semndtura

candidatilor (dacd este cazul), acesta

propun ocuparea/neocuparea postului pentru

pnn

ocupd

cale a

APROBAT ht 9EofflTA DE SfrAT

01, APR, 2019

35



Anexa nr. 6 - Fi;a de evaluare
la Procedura de concurs pentru ocuparea postarilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE F,',CONOMICE

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd,

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TI
Pentru funcliile de lector, conferentiar, profesor:

Pentru funclia de asistent:
Punctajul calculat de cdtre candidat
Punctajul acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

- Proba oral6
- Proba practicd
- Prelegereadidactica/Etiin!ifica/publicd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I qi II)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/PRELEGERE PUBLICA/ DIDACTICA/$TIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 8, rnaxim - 10 (respectiv minim 7 in cazulprelegerii
publice)
- Proba scrisd

Calculat de candidat



Anexa nr, 7 - Raport asupra concursului
la Procedura de concurs pentru ocuparea poslurilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

F'ACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

RAPORT

asupra concursului pentru oeuparea posturilor didactice qi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

Preqedinte:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului UniversitA{ii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de pozitrra

Disciplinele

Membru:

Membru:

Membru:

01, APR, 201s

Departamentul

Facultatea in urna derulSrii

procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultAlii, intocmesc urmdtorul

raport:

JI



I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidali inscriqi:

2. Candidatiprezen\i la concurs:

a. Proba scrisd - oral6 --practicd

b. Prelegerea publicd/didacticd/gtiintifi cd

APROBAT fil 9EDLTA EE tttAT
DIN D DE:

01, APR, 201|}

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obtinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fbcute publice in data de , otd-, prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Nr.
crt.

Candidafi inscrigi

Indeplinirea
standardelor
na{ionale qi

specifice

Punctaj final la
proba I

lpunctel%ol

Nota finald la
proba II

lmedia/%l

Punctaj
final

fpunctelYo]
DA NU

2
a
J

AT

5

38



Modul de solulionare a contestaliei

V. DECTZIA COMISIEI DE CONCURS

tn urma evaludrii activitdtii profesionale, gtiinJifice gi a probelor de concurs

susjinute, comisia propune, cu

,,ab{ineri", ca D-na. /D-1.

voturi ,,pootru", voturi ,,contra" qi

sa ocupe

postul pentru care s-a otganizat concursul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

APROB'rh gEtXrlTADGStt T

01, APR, 201s
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Anexa nn 8 - Declaralie pe propria rdspundere priuind acordul de a participa in
Comisia de concurs

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind acordul de a participa in Comisia de concurs

pentru ocuparea unui post didactic, pe perioadi nedeterminatil,
la x'acultatea de $tiin{e Economice din cadrul Universitr{ii din Oradea

Sub semnatul/Sub s emnata

cadru didactic titular la
Facultatea

Universitatea

in funcJia didacticd de

avdnd CNP

l1r. eliberat/d de

declar prin prezenta, pe propria rdspundere, urmdtoarele:

l. am luat la cunogtinld qi sunt

Membru / Membru supleant)
concurs pentru ocuparea pe

;i fiind legitimatld cu C.L/B.I.
la data de

seria _,
)

de acord sd fac parte in calitate de (Presedinte I
din comisia de

perioadd nedeterminatd a postului didactic de

, pozilia _, din Statul de funclii pentru anul univ.

de la Facultatea de Stiinte
Economice din cadrul Universitdtii din Oradea;

2. sunt disponibil/d pentru afr prezentld,la sediul Facult[fii de $tiin]e Economice din
cadrul Universitdlii din Oradea, in data de , or4 _, in vederea
desfrqurdrii activitalilor specifice comisiei de concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a postului didactic sus-men{ionat.

Data: Numele, prenumele qi semndtura,

AVIZAT
(;ef ierarhic superior din institu{ia unde este titular declarantul)

Funcliar

Numele, prenumele qi semndtura,
APROEATh gEB rE

01, APR, 2019

t Director de departament, Decan sau Rector, dupd caz.
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Anexa nr. 9 - Declaralie pe propria rispundere priuind euitarea situaliei de
incompatibilitate sau de conlJict de interese

la Procedura de concurs pentru ocupsrea posturilor didactice gi de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII

$I A CONFLICTULUI DD INTERESE

titularld,in cadrul

desemnat/d prin decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr. ...... din data de

, in calitate de referent/membru in comisia de concurs pentru evaluarea

candidalilor inscriqi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

Departamentul de ,

Facultatea de Stiinle Economice, Universitatea din Oradea, declar pe propria rdspundere

cd nu md aflu in situalie de incompatibilitate sau de conflict de interese prevdzute de actele

normative in vigoare cu domnul/doamna Dr.

candrdatl1 inscris/d la acest

concurs.

Data:

Gradul

Semndtura:

DIN DE:

01, APR, ?Cl:j

numele:

4l


