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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1.

in Universitatea din Oradea (UO) qi

(FIETI), posturile didactice vacante

conformitate cu:

o Legea m. Il20I1, a H.G. m. 457 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare vacante din invdldmdntul superior (publicat6 in M.O.
partea I, m ' 37 1126.05 .2011), ambele cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea din oradea, aprobatd de Senatul Uo la 26.rr.2019

o prezenta procedur[, numitd in continuare Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante in cadrul Facultdtrii de Inginerie Electricd Si Tehnologia Informaliei. 

-

Art.2.
(1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a unui post didactic se organizeazd,
numai dacd acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau dacd este
vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) vacantarea s e re aliz eazd, intr -una dintre urmdtoarele mo dal itdli :

a) incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie,
de incetare a contractului de muncd, conform legii;

concediere sau prin altd modalitate

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiaqi institulii de invdldmdnt
superior, ca urmare a cdqtigdrii unui concurs.
(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Art.3.
(1) UO poate sd orgartizeze concurs public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai cu
aprobarea ministerului tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea f,recdrui semestru al anului universitar.
(2) Cererea pentru oblinerea aprobdrii ministerului tutelar va fi insolitd de urmdtoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs qi structura acestora, semnatd de rector qi qtampilatd;
b) extrasul din statul de funcfii care conline posturile scoase la concurs, semnat de rector, director
economic, decan Ei directorul de departament sau director CSUD qi conducdtorul ;colii doctorale;
c) declaralia pe proprie rdspundere a rectorului Universitatii din Oradea , care atestd cd, toate posturile
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invdldmdnt ale
programelor de studii legal infiinlate, inclusiv ca formd de invdldmdnt gi localitate de desfbgurare;
d) metodologia proprie de concurs.
(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dupi publicarea postului scos la concurs in Monitorul
Oficial al Romdniei. Partea a III-a.

Art.4.
Posturile didactice pe care FIETI le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/gef de lucrdri;
c) conferenliar universitar;
d) profesor universitar;

Art.5.
Posturile didactice pot fi ocupate de cetdfeni romAni sau strdini, fdrd nici o discriminare, conform art.

in cadrul Facultdlii de Inginerie Electricd gi rehnologia Informaliei
se ocupd, pe duratd nedeterminatd,, numai prin concurs public, in
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Art.6.
(1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului in structura
cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului qi de consiliul facultdfii. Referatul
trebuie sd confind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la
conculs public qi existenla resurselor financiare pentru susfinerea postului.
(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan gi inaintatd
consiliului de administralie al UO in vederea aprobdrii, conform art.2l3, alin (13) din Legea nr. Il20lI
(L.q.N.), cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizateprin indicarea poziliei din statul de funcfii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului si a criteriului de scoatere la concurs, mentiondnd-
se dac6 postul este vacant sau vacantat.

Art.7.
(1) Anunfarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante, se face de cdtre UO, cu cel pulin 2 luni inainte de data desfdqurdrii primei probe de concurs.
Anunlurile se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, pe site-ul web specializat administrat de
ministerul tutelar ;i pe prima pagind a site-ului www.uoradea.ro, la loc vizibit.
(2) In funclie de prof,rlul postului qi nevoile de personal calificat ale FIETI, anunlarcapublicd se face, la
propunerea Consiliului facultelii, qi in publicafiile Etiinfifice nafionale qi internalionale renumite in
domeniul respectiv.
(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevdzut la alin. (1), cel pufin urmdtoarele
informafii (Formularul introducere post nou, Secliunea a 3-a din Manualul de- utilizare pentru
completarea informaliilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a posiurilor
didactice Ei de cercetare vacante din invdldmAntul superior):
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atribufiirelactivitEt\ile aferente postului scos la concurs, incluzdnd
activitdti incluse in norma didacticd;
c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

norma didacticd Ei tipurile de

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(4) Anunfurile referito arc la posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar vor fi publicate qi
in limba englezd,.

(5) Pe pagina web a concursului qi pe site-ul web al UO vor fi publicate, cel mai tdrziuin termen de 5 zile
lucrdtoare de la data limiti pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidafii inscriqi gi cu
respectarea protecliei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae si fi;a e verificare a
indeplinirii standardelor minimale.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art.8.
(1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post di postului
scos la concurs in M.O. al Romdniei. Partea a III-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfbqurdrii primei probe de concurs.
(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la dataincheierii perioadei de inscriere.

Art.9.
(1) Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funclii didactice sunt cele prevdzute de
prezentul articol.
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(2) Pentru funclia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) definerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in reznmat, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestdri qtiinlifice nafionale sau internafionale;
(3) Pentru funcfiile de lector universitar/qef de lucrdri sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rczumat) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifest[ri gtiinlifice nalionale sau interna]ionale;
c) elaborarea, cel pulin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studenlilor;

(4) Pentru funcfia de conferenfiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei
didactice de conferenliar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.2Ii, alin. (1), lit. a)
din Legea m.ll20II;
(5) Pentru funclia de profesor universitar sunt necesare cumurativ:
a) definerea diplomei de doctor;
b) delinerea calitatii de conducdtor de doctorat;
c) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice func{iei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.2I9, alin. (1), lit. a) din
Legea nr.ll201l;

Art. 10.

(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeEte un dosar
care con{ine documentele men}ionate in Anexa 2laprezenta metodologie.

Q) Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate, se vor depune
inregistrdri sau fotografi i.
(3) La dosarul de concurs se atageazd qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

Art. 11.

(1) Candida[rilaposturile de conferenliar universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pufin 3
nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din larb sau din str6indtate,
exterioare instituliei de invdfdmAnt superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sd
elaborcze scrisori de recomandare privitoarelacalitdlile profesionale ale candidatului.
(2) Candidatiila posturile de profesor universitar trebuie sd includd in dosarul cle concurs cel pulin 3
nume gi adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul respectiv din strdindtate, care au acceptat sd
elaboreze scrisori de recomandare privito are la cditefle profesionale ale candidatului.
(3) in cazul domeniilor cu specifrc nafional scrisoriie de recomandare pentru caldidafii la posturile de
profesor pot proveni gi din pntea unor personalitdli din domeniul respectiv di1 Romdnia, exterioare
institufiei de inv6!6mdnt superior al cdreipost este scos la concurs.

Art.12.
curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd informafii despre:
a) studiile efectuate qi diplomele oblinute;
b) experienla profesionald qi locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute, in
cazulin care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finan{are, volumul
finanldrii qi principalele publicalii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contribufiilor gtiinlifice ale candidatului.

Art. 13.

Lista de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:
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a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat
a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in
dosar gi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol. Pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica lucrdrile realizate dupd dobAndirea
certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenfie qi alte titluri de proprietate industriald qi intelectuald;
d) carli ;i capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinfific internalional principal;
(f) publicafii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internalionale de specialitate;
g) alte lucrdri Ei contribulii qtiinfifice.

Art.14.
(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat qi, impreund cu suportul electronic care conline dosarul
scanat, se depune la adresa UO specificatd, pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor pogtale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
(2) Pe paginile web ale concursului administrate de UO vor fi publicate, cel mai tdrziuin termen de 5 zile
lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru frecare dintre candidafii inscrigi qi cu
respectarea protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmdtoarele:
a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) componenfa nominald a comisiei de concurs.

Art. 15.

(1) Pentru obfinerea avizului biroului juridic, fiecare dosar trebuie sd cuprindd,rczolu[ia cu privire la
verificarea informafiilor din fi;a de verificare prevdzutd,la art. 17 alin. (2) Iit. b). Aceastd rezolulie este
stabilitd de cdtre o comisie numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administra\ie.
(2) indeplinirea de cdtre un candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs este certificat[ prin
avizul compartimentului juridic al instituliei de invdfdmAnt superior,inbazarezoluliei de la alin. (1) qi a
altor documente necesare ?nscrierii la concurs.
(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucrdtoare inaintea desfbguririi primei probe a concursului,

ilI. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16.

(1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenla comisiei de concurs include minim 2 membri supleanli (dintre care unul sd poat6
indeplini gi funclia de preEedinte al comisiei de concurs in cazul indisponibilit6lii pregedintelui desemnat).
(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul face propuneri pentru componenla
nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenla comisiei de concurs este prezentatd de cdtre decan consiliului facultdfii, pentru avizare,
pe bazapropunerilor consiliului departamentului.
(5) Componenfa nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul consiliului facultdlii, este transmisd
senatului UO qi supusd aprobdrii acestuia.
(6) 

In urma aprobdrii de cdtre senatul UO, comisia de concurs este numitd prin decizia rectorului.
(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului , decizia este transmisd mi tutelar qi
publicatd pe site-ul concursului. in canl posturilor de

componenla comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.
niversitar



Art. 17.

(1) Comisia de concuts este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele acesteia, specialiqti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
(2) In cazul indisponibilitdlii participdrii preqedintelui comisiei de concurs sau a unui alt membru la
lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeaqi procedurd ca
qi membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) O hotdrAre a comisiei este validd dacd, aintrunit votul a cel pufin 3 membri ai sdi.
(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un preqedinte.
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din {ard sau din straindtate.
(7) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar sau profesor universitar, cel pufin 3 membri ai
comisiei trebuie sd fie din afara uo, din[afi,sau din strdinitate.
(8) Membrii comisiei de concurs trebuie s[ aibd un titlu didactic superior sau cel pu]in egal cu cel al
postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din strdindtate cu titlurile didactice din lard, se face prin aprobarea de cdtre Senatul UO a componenfei
nominale a comisiei.
(10) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul qcolii doctorale,
decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-
un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultdlii care organizeazd concursul. La desemnarea pregedintelui comisiei de concurs va fi desemnat gi
un preqedinte supleant (care va putea indeplini qi funcfia de membru supleant al comisiei de concurs).

Art. 18.

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;
c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursuluil
d) sunt implicali in solulionarea contestaliilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) sunt so!i, afini gi rude pdnd,la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muli canclidali;
b) sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care de(ine o funcfie de conducere qi sunt subordonate
ierarhic candidatului.

Art. 19.

(l) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepAnd cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tdrziu de 5 zlle lucrdtoare inaintea desfbsurarii
primei probe a concursului.
(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5 exemplare, se
face prin registratura universitifii. Dosarul poate fi transmis gi numai in formaielectronic, prin e-mail.
(3) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat, va fi transmis pregedintelui comisiei.

Art.20.
(1) Comisia de concurs evalueazd" candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanja qi impactul rezultatelor gtiinlifrce ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinlele Ei rezultatele sale citre medigl economic sau social
o ri de a p opular iza prop riil e r ezultate qtii nfifi c e ;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi eficienfa colabordrilor qtiintifice ale
de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienfa profesional6. a candidatului in alte institufii decdt UO.
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(2) Comisia de concurs are obligafia de a verifica qi constata indeplinirea de cdtre candidat a standardelor
minimale nafionale.

Art.2l.
(1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazl de cdtre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs qi, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs, conform celor preciz ate Ia
{rt.21,(2), Art.zr(4), respectiv Art.21(5) din prezenta procedurd , dupd. caz.
(2) Pentru posturile de asistent universitar, competentele profesionale ale candidatului se evalue azd, de
cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs gi, adiJional, prin susfinerea a trei probe: scrisi,
orald qi practici, specifice postului.
(3) Tema probei practice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, qi se anun!6 cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea desfdquririi probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora qi locul desfrEurdrii concursului, invitdnd astfel toli candid alii la
suslinerea probelor de concurs"
(4) Pentru toate posturile de lector/qef de lucrdri, conferenfiar universitar qi profesor universitar,
competenfele profesionale ale candidafilor care provin din invlfdmffntul superior se evalue azd de
cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs gi, adilional, prin suslinerea unei prelegeri cu
caractet didactic. Aceastd probd confine in mod obligatoriu qi o sesiune de intrebdri din partea comisiei
qi/ sau a publicului.
(5) Pentru toate posturile de lector/Eef de lucrdri, conferenliar universitar gi profesor universitar,
competenfele profesionale ale candidafilor care nu provin din invlf[mffntul superior se evalueazd
de cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs gi, adiJional, prin suslinerea urmbtoarelor
prelegeri:

(a) o prelegere didacticd,infa\a studenJilor, gi

(b) o prelegere privind planul de dezvohare a carierei universitare.
din punct de vedere al activitdlilor de cercetare gtiinfificd.

atdt din punct de vedere didactic cAt gi

Aceste probe confin in mod obligatoriu qi cdte o sesiune de intrebdri din partea comisiei qi/ sau a
publicului.

(6) Tema prelegerii didactice este stabilitd de preqedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, 9i se anunld cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea desfb;urdrii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora qi locul desfrqurdrii concursului, invitflnd astfel toli candidalii 1a

suslinerea probelor de concurs.

Art.22.
(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierurhiacandidafilor qi nominalizeazd,candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Prqedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respe ctarea ierarhiei candidafilor
decisd de comisie.
(3) Raportul asupra concursului este aprob at prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei. Rezultatul concursului se publicd pe
pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului.
(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra ace
referatele de apreciere qi dosarul original al candidatului la c

respectAnd termenul pr ev dzut pentru de s fr ;urarea concursului.

Art.23.
(1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raportul asupra concursului,
prodecanului responsabil, care orgarrizeazd punerea lor in disculia consiliului facul
condiliile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului. | 

'

(2) Pentru validarea concursului este necesard,prezenla a doud treimi din membrii consiliului



(3) Consiliul facultdlii analizeazd respectarea procedurilor qi acordd sau nu avrzul sdu raportului asupra
concursului din aceastd perspectivS. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui justificat qi are drept de
veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.
(4) Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultdfii.

Art, 24, Pe baza hotardrii consiliului facultdlii, se intocmeste un extras de proces verbal al qedinlei
acestuia, la carc se ataqeazd, o copie a convocatorului de la qedinfd (cu semndturile tuturor celor prezenfi).
Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazd Serviciului de Resurse Umane al UO.

Art.25.
(1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului UO.
(2) In urma ptezentdrii de cdtre un membru al conducerii Senatului UO a modului de desfagurare a
concursului, a concluziilor comisiei de concurs qi ale consiliului facultdlii, Senatul IJO arnlizeazd,
respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UO gi aprobd sau nu raportul asupra
concursului. Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul
universitar.

(3) Hotdrdrea senatului se ia cu votul majoritdlii simple a membrilor prezenli.
(4) Pentru ca gedinla sd fie legal constituitd numdrul membrilor senatului UO prezenfi trebuie sd
rcprezinte cel pulin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art.26.
(1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Q) ln situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
tezultatului. Contestalia se formuleazd,in scris, se inregistreazd la registratura UO qi se solulioneazd de
cdtre comisia de solulionare a contestafiilor. Solufia se anunfd in cel mult 2 zile lucfttoarc de Ia
depunerea contestaliei, pe pagina web a concursului.
(3). Comisiile de solufionare a contestaliilor se stabilesc in acelagi timp qi parcurgdnd aceeaqi procedura
cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solulionare a
contestaliilor' in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de solufionare a contestallilor este
numitd prin decizie a rectorului.
(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribufii in procedura de
otganizarc qi desftgurare a concursurilor constituie abaterc disciplinard qi se sancli oneazdin conformitate
cu prevederile Legii 1l20ll sau ale altor prevederi legale, in funcfie de incadrarea l'aptei.

Art.27.
(1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre UO, in urma aprobdrii rezultatului
concursului de cdtre senatul UO, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu prima zi a semestrului
urmdtor desftqurdrii concursului.

Q) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent de cdtre UO, impreund cu raportul
concursului, se trimite de cdtre UO ministerului tutelar si C.N.A.T.D.C.U., in termen de 2 zile lucrdtoare
de la emiterea deciziei de numire.

Art.28.
irln cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul
a procedurii de concurs.

Lrt.29.
in situalia in care in urma cdEtig[rii unui concurs de cdtre un ca

UO urmeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, con
numirea pe post qi acordarea titlului universitar de cdtre UO are loc numai dupd solulionarea
situafiei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea de solulionare a situaliei de incompatibilitate se

comunicd ministerului tutelar in termen de 2 zile lucrdtoare de la solutionare.

!, ;1e
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Art.30.
UO va intocmi anual, pdnd cel tdrziu la data de I septembrie un raport cu privire la organizarea,
desfbqurarea Si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. naportul va fi trarismis spre
notifi care ministerului tutelar qi C.N.A.T.D. C.U.

Art. 31. Prezenta procedurd intrd in vigoare la dataaprobdrii sale in consiliul facultafli.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele con{inute in dosarul de concurs
3 - Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Lista referenlilor (numai pentru posturile de profesor universitar gi conferenfiar universitar)
5 - Referat de apreciere

6 - Raport asupra concursului

APRoBAT iil $Htx$tTA 0E SENAT

Frot.rniv,dr, S0RIN
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr, I
la Procedura de concurs pentru

oc uparea post urilord idactice vacante

DOMNULERECTO&

Subsemnatul,...., ....ndscut Ia data de (ziua, luna, anul) ........in

localitatea. ., domiciliat in localitatea. .. . .. ..str,

Judetul' .... '.........b1oc. . .....sc. . ...ap. . . . . . etaj. . ...telefon. cartea de identitate

seria........nr ... ,.eliberat de Polifia ra data de . .. ...........,abso1vent al

Facultdlii programul de studii promofia

cu media generald.........qi media la examenul de licenld/masterat........., angajat al

.... in funcfia de ... ...., V6 rog s6 binevoili a_mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de pozitria

;;";";; . :t-ciprinere 
" ra

Facultatea de Inginerie Electricd gi Tehnologia Informaliei

Menlionez cd sunt doctor ?n Stiinte din data de (Ordin MECTS) .......in

disciplinele postului scos la concurs am ob{inutdomeniul. .........iar la

urmdtoarele note in timpul facult6{ii.

Concursul a fost publicat in Monitorul

Candidalii declarali admiSi vor fncheia cu universitateq un contract de muncd, cu normd intreagd,
p e p er i o add ne de t er minat d.

Data. Semndtura.

Cdtre,

Rectoratul Universitdtrii din Oradea

C ertifi cdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

D ata... .....,.,....5emndtura,..

t1

APROEI\T iil $ESll{TA DE

DltlDATADE:



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

Postul pentru care candideazd

OPIS

DOSARDE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice vacante

PRENUME

Anexanr.2
la Procedura de concars pentru

ocuparea posturilord idactice vucante

CNP

Pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electricd gi Tehnologia Informaliei.

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacarrt. candidatul

intocmeqte un dosar care conline urmdtoarele documente:

Cererea de inscriere la concuts, semnatd de candidat insotitd de o declaralie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip
'Anexa nr. I

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din punct de
vedere didactic cAt qi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare gtiinJifica -

Curriculum vitae conform cadru. afi.14.
Lista de lucrdri conform Metodolosiei cadru. art.15.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului

diplomei de doctor in qtiinle gi, in cazul in care aceasta a fost obfinutd in
rdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romdn -

documentul in original pentru conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
abllitarca / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost

indtate, atestatul de sau echivalare a acestuia de cdtre
Rezumatul tezei de doctorat 9i, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxim o nd

in limba romAnd si in limba ens.lezd,.

Declaralie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nici o situa{ie de incom
prevdzutd, in Legea I120II (Legea Educaliei Nalionale) qi Metodologia -
emis[ la nivel national.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3

nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din



strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoarela
calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa nr. 4).

11

Pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3

nume fi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din lard sau

strdindtate, cate au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito are la
calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa nr. 4).

12.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoa$tere care atestd studiile candidatului:
liplomd de bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de master - se vor prezenta
Jocumentele in original pentru conformitate.

la
lJ.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliilor gcolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

14,

Copia cdrfii de identitate ori a pafaportului, sau a altui document echivalent cdrlii de

identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

15

In cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd
schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

16. Certificat medical din care rczultd" cd este apt sd desfd$oare activitate didactica.

17.

Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri in format electronic, selectionate de
cdtre candidat qi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii.

18. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre UO

2. Dacd" existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate, se vor

depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg con{inutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site. Lista de

lucrdri, CV-ul qi FiEa de veriftcare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, falrl a depdqi impreund 10

MB' Pe documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de

domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.

AFlr0Br\T lFi [rr-]li'i TF, 0H

ilil.i oAT.r\ DE:

i; ir,i.univ.ejr, $CRiN CURILA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr,3
la Procedura de concurs pentru

ocupflreu posturilor didactice vacante

F'I$A DE VERIFICARE

a iNnnpuNIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar universitar qi profesor universitar

PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru

care candtdeazd Disciplina

Poziliain Statul de funclii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funcfii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

rr. DATE PRTVIND iNtnpr,rNIREA CONDTTIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.

crt.
Institulia de inv[fdm6nt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctoral

Nr.

crt.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiin{ific

acordat

3, Studii Si burse postdoctorale

InstituJi a or ganizato ar e

1 B. DEC, 2O1B

Institulia
i: r!-.i.4t]1!'itiri:

Domeni



III. DATE PRIVIND iNInpTnIREA STANDARDELoR MINIMALE

l. Tabel cu structura activiti(ii candidatului

Tipul activitSjilor Categorii si restricfii Subcategorii
Indicatori

(koi)
Nr.

realizdri
Punc-

te

1. Activitatea didacticl si profesionaH (Al)

1l Cdrfi si capitole in cdrfi de

specialitate

1.1.1

Cd$i cu ISBN/

capitole ca autor:

penfiu profesor

minim 4

penhu conferenJiar

minirn2

1.1.1.1 internationale
nr.pagnil

(2*nr. autori)

|.1.1.2 naJionale
nr.pagnil

(5*nr. autori)

r.1.2

CA$i/ capitole de

:Frti ca editor/
:oordonator

t.t.2.l interna{ionale 
| ,#"XX*,ilX,,

r.1.2.2 nalionare 
I ,#JX|illn

I2 Suporl didactic

1.2.1

Suport de curs,

inclusiv electronic:
penfru profesor

minim 2 din care 1

ca prim autor

pentru conferenliar

minim I

nr. pagini/

(l0xnr. autori)

1.2.2

Indrum de

laborator/aplicatii:
pentru profesor

minim 2 din care I
ca prim autor

pentru conferenfiar

minim 1

nr. pagini/

(20*rtr. autori)

13

Coordonare de programe de

studii, otganizare si

coordonare programe de

formare continud si proiectr

educalionale (POS,

ERASMUS. sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate
t0

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1)

l. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole in extenso in
reviste cotate WOS

Thomson-Reuters(1), ir
volume proceedingr

indexate WOS Thomson.

Reuters gi brevete dt

inventie indexate WOS

Derwent

Minim 10 articole din

care minim 4 ca prim autor

gi minim 4 in reviste pentrr

profesor

Minim 7 din carc minim 2
ca prim autor gi minim 2 in
reviste articole pentru

conferenliar

(25+20*faclor

inrpact @)1ff.
qrrfnri

APiIfiBAT iFl $l

- '-ril'r 
i

1B.DI

nri;TA aE

AIA DE:

I Cl,lri I

-t
I

I

I

c, 2018
,t

2.2

Articole in reviste si volu-
mele unor manifest2iri stiin.

tifice indexate in alte baze dr

date internalionale 
('))

Minim 20 articole din cart

minim 5 in reviste pentru

profesor

Minim 15 articole dir
care minim 2 in reviste

pentru conferenJiar

JR!ti{

[, i,
.J

Brevete de invenJie indexatr

in alte baze de datr

internationale

2.3.1
internationale 25lnr.de autor

2.3.2 nationale 15/nr.de autori I

Director/responsabil
proiect Dartener

2.4.t,1 internafionale
20*ani de

desfasurare

15



24
Granturi./proiecte cdgtigate
prin competiiie nalionald/
internalionalf,(a)

2.4.1 Minim 2 pentru

profesor

Minim 1 pentru

conferen{iar

2.4.1.2 naJionale
l0*ani de

desfasurare

2.4.2 membru in echipd

2.4.2.1 internaJionale
4*ani de

desfasurare

2,4.2.2 nalionale
2*ani de

desfasurare

25

Contracte de

cercetare/consultanld
(valoare echivalentii de

minim 2 000 Euro)

2.5.1 Director/Responsabi.

oroiect nartener

5*ani de

desfasurare

2.5.2 Membru echip[ 2xani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoapterea gi impactul activitlfii (A3)

31
Citdri in revistele WOS si

volumele conferintelor

v/os(s)

ll vlinim 10 citdri
rentru orofesor 5/nr autori ai

articolul

ui citat
3.r.2

Minim 7 citdri pentrt

:onferentiar

).2 litdri in revistele BDI qi

rolumele conferinfelor BDI
J.Z. I

vlinim 20 citdri

rentru profesor 3/nr autori ai

articolul
ui citat3.2.2

vlinim l0 citdri

rentru conferen(iar

JJ

Prezentdri invitate in plenul
unor manifestdri gtiinfifict
nalionale si internalionale g

profesor invitat (exclusir

POS, ERASMUS)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

1.3.1 internationale 20

3 .J.Z nalionale 5

.AJ+

Membru in colectivele de

redactie sau comitete
qtiinfifice ale revistelor

si manifestdrilor gtiinlifice,
organizator de manifestdr
gtiinfifice, recenzor pentrL

reviste si manifestdri
gtiinfifice nationale si

internationale (punctajul se

acordd pentru fiecare

revist[. manifestare
giintificd si recenzie)

3.4.1 WOS l0
J.+.2 BDI 6

3.4,3
nalionale si

internationale

neindexate

J

J.)
Referent in comisii de

doctorat
3.5.1 internationale l0
3.5.2 nationale 5

36 Premii

3.6.1 Academia Romana 30

1.6.2

ASAS, AOSR,

lcademii de ramura

ii CNCS

t5

).6.3 premii intemationale l0

).6.4
premii naJionale in
domeniu iliiJTA ill $Fi{41

)I

Membru in academii.

organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu
nationale si internafionale

3.7.1 Academia Romana

3.7.2
ASAS, AOSR si

academii de ramwa
301 B, D c, 2011

Condrrcere ecnniafii internationale L30

profesionale ationale rii+o :ir?:
I

3.7 .4
Asociatii
profesionale

internationale
apartenenld la organizati
din domeniul educatiei s

cercetarii

ationale 2 v I

3.7.5

Sonsilii si

xganizatii in
Jomeniul educafie
ii cercetf,rii

Conducere t5

Membru l0

I6



rorAl, RECUNOA$TEREA Sr TMPACTUL ACTrVrrATrr (A3)

TOTAL

Note:
(l)

Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revistd
cotatb WOS este echivalentd cu o revistd cotatdlSl conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr.
4478 din23 iunie20lI, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr, 448/27.VL2011<
Factorul de impact al revistei men{ionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in
proceedings WOS qi pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi
egal cu 0;

Bazele de date internalionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si
publicate in volumele unor manifestdri qtiinlifice, cu exceptia articolelor publicate in
reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan qtiinlific interna{ional: Scopus,
IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi,
EB SCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copernicus qi Urlich, s;

Nu se considerd in aceasti categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE
(POC), ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale gi alte tipuri de
proiecte similare care nu prezintdun caracter predominant de cercetare; se considerd numai
proiectele/granturile relevante pentru profilul postului scos la concurs/domeniul de abilitare;
Autocitdrile sunt excluse (se considerd autocitare existenJa unui autor/coautor comun intre
lucrarea citatd, gi lucrarea care citeazd,.

Formula de calcul a indicatorului de merit (A)

unde: kpi - indicator specific domeniului (i:1, 2 gi 3) gi tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).

Not6: Indicatorul se referd lairfireaga activitate a candidatului.

A_ kzp + kr^

(2)

r?)

(4)

)

7

I
P=l

5

I
P=l

33
IA1= 2
i=l p=l

krp +

3. Condifii minimale (A1, i=1, 2, qi 3)
Pe baza standardelor minimale qi obligatorii aprobate prin OM nr. 612912016, anexa nr. 9, gi a

metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime:

Nr.

Crt.
Domeniul de activitate

Condi{ii Realizat

Indeplinirea

standardelor

minimale nationale

DA NU
I

Activ itatea didacticd, I
profesionald (A1)

Profesor - Minim 120 puncte

Conferenliar - Minim 60 puncte

2
Activitatea de cercetare (A2)

Profesor - Minim 360 puncte

Conferentiar - Minim 180 puncte f, I
1
J Recunoagterea gi impactul

activitatii (A3)
Profesor - Minim 120 puncte

Conferenliar - Minim 60 puncte
APll$A

T
rl

TOTAL Profesor - Minim 600 puncte

Conferenfiar- Minim 300 puncte
18 E

trlEYqlrrl.lE' I-Frof.r,rniv"<jit 
S0Rll'l

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea activitate
profesionald Si Stiinlfficd.
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Data Candidat

APRoB,AT I# gE[It{TA DE
DJN DAIA DE:

Pre;eCinte:

Prof.univ.dr, S0RIN
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr.3
la Procedura de concurs pentru

o c up ar e a p o sturilo r didactic e v ac ante

FI$A DE VERIFICARE

,q. iNnnpLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferen{iar universitar qi profesor universitar
PENTRU COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII $I NANoTEHNoLoGIE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru

care candideazd Disciplina

Departamentul

Pozi[iain Statul de funclii

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitriain Statul de functii

Disciplina

Deparlamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld qi masterat

Nr.

crt.
lnstitutia de invdJdmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universiture de doctorat

Nr.

crt.

Instituti a or ganizato arc de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinfific

acordat

3, Studii gi burse postdoctorale

I9



III. DATE PRIVIND iNunpT,TNIRE,A STANDARDELOR MINIMALE

1. Structura activitlfii candidatului

Domeniul activitd]ilor Categorii gi

restriclii
Subcategorii

Indicatori
(kpi)

Nr.
realizdri

Punc-

te

l. Activitatea didacticl si profesionall (Al)

A.1.1
CA4i de autor sau capitole [1] de

specialitate in edituri cu ISBN
Cdrfi/ monografii A.1.1.1 intemaJionale 50 / nr. de

eutori sau

100/nr. autori

ru conditia [21

\.1.1.2. nafionale i0 / nr. de

rrrfori
4.r.2.

Material didactic I Llcrari
didactice publicate ln edituri cu

ISBN

Manuale didactice 4.1.2.1 l0 / nr.

le autori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

4.2.1
Articole in reviste cotate ISI, gi

Iucrdri ln volumele unor
manifestdri gtiintifice indexate ISI

4.2.1
(25+30*factor

impact [3])/
nr. de autori

4.2.2
Articole in reviste si ln volumele
unor manifestdri gtiinfifice indexate

n altebaze de date internationale

recunoscute (BDD I4l

4.2.2. 2Olnr.de autori

4.2.3

Proprietate intelectuala,

brevete de invenlie,
certificate ORDA

4.2.3.1 internationale [5] 35/nr.de autori

4.2.3.2 nafionale (OSIM) 25/m.de autori

4.2.4

Granturi/proiecte de
l erc etare cdgtigate prin
rompetitrie [6] sau

Contracte cu agenJi

economici in valoare de

minim 10.000 dolari S.U.A
echivalent incasali [3]

2.4.1 Director/responsabi

I partener

2.4.1.1 internationale
2Oxani de

desfasurare

2.4.1.2 nafionale
10*ani de

desfasurare

2.4.2 Membru in echio[
2.4,2.1 internaJionale

4*ani de

desfasurare

2,4.2.2 ralionale
2*ani de

desfasurare

IOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea si impactul activitlfii (A3)

A.3.1
CitFri[7] in cdrli, reviste si

volume ale unor manifest[ri
gtiintifice

4.3.1.1 rdrfi, ISI [8]
8/nr aut art.

cital

L.3.1.2 BDr [1]

4hv autoiart.
citat

4.3.2
Membru in colectivele de

redaclie sau comitetele gtiinlifice
ale revistelor indexate ISI. chair.

co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale

manifestf,rilor gtiin{ifice
internationale indexate ISI [9]

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

4,3.2. 10

APRoBAT i${ griJi;
tJllt t_rAI/

l, rcf. *niv. dr, *t*ititi 0 U f{! t.*i
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A.3.3
Membru in colectivele de redactir

sau comitetele gtiintifice aL

revistelor indexate BDI, chair, co

chair sau membru ln comitetele dr

organizare ale manifestirilo.
gtiinlifice internalionale indexatt

BDI 16I

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

A.3.3. 6

4.3.4

Premii in domeniu conferite de

Academia Romdn6, ASTR,
AOSR, sau premii internationale
de prestigiu.

43,4 15

IOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[l ] Capitolul de carte editatd trebuie sd NU fie intr-un volum de conferintd (cu ISBN), gi se puncteazd cl l/q dnpunctajul
pentru caftea de categoria respectivd.

l2lDacd cafiea respectivd se regdsegte in cel puJin 50 de biblioteci din strdindtate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considerd factorul de impact ISI al revistei valabil tn anul publicdrii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestdrilor ISI se considerd factorul de impact echivalent 0,25. Se considerd factorul de impact echivalent 0,75 penku
volumele conferinlelor internationale de top (cele de nivel 2 sau mai mare din lista agreatd,de comisia CNATCDU gi

indicatd tn nota de subsol l0).

[4] Pentru domeniul Inginerie Electronicd, TelecomunicaJii gi Tehnologii Informationale sunt recunoscute urmdtoar ele baze
de date internaJionale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science
Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[5] Se dubleazd punctajul dacd,rezultatul este inregistrat la WIpO, EpO, USPTO, JpO.

[6] Nu se considerd in aceastd categorie proiecte/granturi care nu prezint[ un caracter predominant de cercetare ; Se considerd
numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ata$a
documente care sd demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitArile (auto-citarea se referd la situa]ia in care numele candidatului apare simultan atdt printre numele
autorilor referinlei bibliografice in cauzA cdt gi printre numele autorilor articolului care citeazd,, conform WOS

[8] Se dubleazd punctajul dac6, citarea provine dintr-o revistd cotatd ISI aflatd printre primele 50%in cadrul subdomeniului
(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Ql-Q2 tn notafia
ISD.

[9] Nu se considerd calitateade recenzor al unor articole individuale.

2. X'ormula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A:IiKri+IiKzi+IiK:i

unde: kpi - indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Condifii minimale (A1)

Pebaza standardelor minimale qi obligatorii aprobate prin OM m.612912016, anexanr. 11, qi a
metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime:

Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat

indeplinirea

standardelor minimale

nationale

DA NU

AI
Activitatea didacticd /
profesionall (Al)

Profesor - Minim 100 puncte

Conferenliar - Minim 50 puncte

4,2
Activitatea de cercet{re

(A2)

Profesor - Minim 600 puncte

ConferenJiar - Minim 300 puncte

A
TA DE SAil
r0E:

I

r
I

u
I
I

A3 Recunoagterea impactului

activir5fii rA3)

Profesor - Minim 150 puncte

Conferentiar - Minim 50 puncte
II U.\U 018

2l i-_:iv,sr. $ 0Rjirj il ljlrii.i



roTAL(A)
Profesor - Minim 850 puncte

ConferenJiar- Minim 400 puncte

4. Condifii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcategoria Condifii Realizat

indeplinirea

standardelor minimale

nationale

DA NU

A.1.l.l-A.1.1.2

Cdrfi de specialitate
Profesor- | carte

Conferentriar - | cartel capitol

4.2.1

Articole in reviste cotate ISI
si in volumele unor
manifestdri gtiinJifice

indexate ISI proceedings

Profesor - Minim 15. din care

minim 3 in reviste cotate ISI Ql
sau Q2 [7]
Conferentiar - Minim 6, din care

minim I in reviste cotate ISI Ql
sau Q2 [10]

4.2.4.1

Granturi/proiecte de cercetare

cdptigate prin competilie
(Director/responsabil

oartener)

Profesor - Minim 2

Conferenliar- Minim I

A.3.1.1

Numar de citdri in cdr\i,

reviste cotate ISI si in

volume ale unor manifestdri

stiintifice ISI (WOS) [ l]

Profesor - Minim 25

ConferenJiar- Minim l0

Factor de impact ISI
cumulat pentru publicatii [12]

Profesor - Minim 10

Conferentiar- Minim 4

[10] Revistd cotatd ISI aflatf, printre primele 50Yoin cadrul subdomeniului (sau al unuia dinfre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). SituaJia revistelor in top 25-50% (Ql, Q2) se

consideri fie la momentul publicdrii, fie la data inscrierii la concurs; una gi numai una dintre lucrdrile necesare poate fi
echivalatd cu: (un brevet de invenlie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinle internalionale de top in domeniul de
abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articole in conferinle de nivel I in clasificarea Julkaisu Publication Forum
https ://www.tsv. fi /julkaisufoorumilhaku.php?lang:en).

[11] Lucrarea citatd nu este obligatoriu sd fie indexatd WOS.

[12] Penhu brevete se considerd factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publica]ii conform notei de subsol 3.

NotS:

Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condifiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta
acestora pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI : bazd de date internalionald; ISI : baza de date internafionali Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS : ISI Web of Science; OSIM: Oficiul de Stat pentru Invenlii 9i Mdrci; WIPO : World Intellectual Property
Organizatlon (Organiza[ia Mondiald a Propriet[]ii Intelectuale); EPO : European Patent Office (Oficiul European de Patente);
USPTO : United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete gi Mdrci a Statelor Unite ale Americii); JPO : Japan
Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale Si se referd la propria
pr ofe s i o nal d S i S t iinlifi c d.

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocupareaposturilor didactice vacante

^ F'I$A DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

_ 194tru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar universitar si profesor universitar
PENTRU C oMI sIA cAL CULATOABI :lUqHNo^L_o cIA rNF o RM A1t nr $ r rN GTNERJA

SISTEMELOR

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru

carc candideazd, Disciplina

Poziliain Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozi[ta in Statul de funcfii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1, Studii universitare de licenld gi masterat

Nr.

crt.
Institulia de invdldm6nt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.

Institulia or ganizato ar e de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul qtiinlif,rc

at
0 ptrntl &Y t1;:

pl E

. Studii qi burse postdoctorale 2 llB

Nr.

crt.
Instituti a or ganizato ar e Domeniul

pi /,,rli"
50 i[lqlt --i i

4. Grade didactice/profesionale

Nr.

crt,
InstituJia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didactica/ grad

profesional

ZJ



III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1 Structura activitifiicandidatului

Domeniul activitdJilor Categorii gi

restriclii
Subcatesorii

Indicatori
(kpD

Nr.
realizdri

Punc-

te

1. Activitatea didacticl si profesionaln (Al)

A.1.1
CA4i de autor sau capitole [1] de

specialitate la edituri cu ISBN
3d4i/ monografii A.1.1.1 internaJionale 50 / nr. de

autori sau

100/nr. autori

cu conditia [2]

4.1.r.2. ralionale 50 / nr. de

autori
4.1.2.

Material didactic / Lucrdri didactice
publicate la edituri cu ISBN

Manuale didactice A.t.2.l 40 I nr. de

autori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

4.2.1

Atticole in reviste cotate ISI, gi

lucrf,ri in volumele unor
manifestdri gtiintifice indexate ISI

4.2.1

(25+30xfactor

impact [3])/
nr. autori

4.2.2
Articole tn reviste gi ln volumele
unor manifest[ri gtiintifice indexate

in alte baze de date internationale

recunoscute (BDI) t4l

\,2.2. 20lnr.de autori

4.2,3
Proprietate intelectuald,

brevete de inven{ie,

certificate ORDA
^*2.3.1

internalionale [5] 35/nr.de autori

\.2.3.2 nationale (OSIM) 25/nr.de aulori

4.2.4

Sranturi/proiecte de
) erc etare cdgtigate prin
:ompetilie [6] sau

Sontracte cu agenli

2.4.1 Director/responsabil

partener

2.4.1.1 internationale
20*ani de

desfasurare

2.4.1.2 ralionale
l0*ani de

clesfasurare

:conomici in valoare de

ninim 10.000 dolari USA
rchivalent incasali [6]

2.4.2 Membru in echipd

2.4,2,1 internalionale
4*ani de

clesfasurare

)411 ralionale
2*ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea si impactul activitdfii (A3)

A.3.1
Citdri [7] in cdrfi, reviste Ei

volume ale unor manifestdri

qtiintifice

A.3.1.1 cdrfi, ISI [8]
Slnr aut art.

cirar

43.1.2 BDI14]

4lnr autori art.

citar

43,2

Membru in colectivele de

redaclie sau comitetele gtiinlifrce

ale revistelor indexate ISI, chair,

co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale

manifestdrilor gtiinJifice

internafionale indexate ISI [9]

4.3.2

F,PROPAT

10

*l
r-
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!l
I

1_

['r,
r i!

D
U
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ti
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{.3.3

Membru in colectivele de redacfir

sau comitetele gtiinJifice alr
revistelor indexate BDI, chair, co

chair sau membru in comitetele dt

organizare ale manifestdrilo:
gtiinlifice interna{ionale indexatr

BDI t4J

{3.3 6

\.3.4
lremii in domeniu conferite de

A.cademia Romdnfl ASTR, AOSR
;au premii internationale de

lrestisiu

43.4. l5

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de carte editata trebuie sd NU fie intr-un volum de conferin{d (cu ISBN), gi se puncteazd. culq din punctajul
pentru caftea de categoria respectivd.

l2lDacd cartea respectivd se regf,segte in cel putin 50 de biblioteci din sfr5indtate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considerd factorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicdrii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestdrilor ISI se considerd factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferinlelor internalionale de top in
domeniul de abilitare se consider[ factorul de impact echivalent 0,75 (lista agreatdgi tinutd lazi de comisia CNATCDU
nr. 15 fiind disponibild la adresa www.cnatcdu-cl5.org ).

[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informafiei gi Ingineria Sistemelor sunt recunoscute urmatoarelebaze de date
intema{ionale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct,
Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley,Inspec.

[5] Se dubleazd punctajul dacd,rezultatul este inregistrat la WIpO, EpO, USPTO, JpO.

[6] Nu se considerd in aceastd categorie proiecte/grantwi care nu prezintd un caracter predominant de cercetare ; Se considerd
numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va ata$a
documente care sd demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocit[rile (auto-citarea se referd la situatia in care numele candidatului apare simultan atdt printre numele
autorilor referintei bibliografice In cauzd cdt gi printre numele autorilor articolului care uteazd, conform WOS

[8] Se dubleaz[ punctajul dacd citarea provine dintr-o revistd cotatd ISI aflatd printre primele 50Yo in cadrul subdomeniului
(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Ql-Q2 in notalia
ISD.

[9] Nu se ia in considera\ie calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. X'ormula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A:IiKri+IiKzi+IiK:i

unde: kpi - indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Condi{ii minimale (A1)

Pe baza standardelor minimale qi obligatorii aprobate prin OM nr. 612912016, anexa nr. 15, qi a
metodologiei au fost stabilite urmAtoarele valori minime:

Nr. cft. Domeniul de activitate CondiJii Realizat

indeplinirea

standardelor minimale

nationale

DA /NU

AI
Activitatea didacticd I
profesionald (Al)

Profesor - Minim 100 puncte

Conferen{iar- Minim 50 puncte

I I
I

4.2
Activitatea de cercetare

(42)
Profesor - Minim 600 puncte

Conferenliar- Minim 300 puncte

ApR0nl

r*
:rlAl

-t

I
{
,

A3 Recunoagterea impactului

activitatii (A3)

Profesor - Minim 150 puncte

ConferenJiar- Minim 50 puncte

trl-u{'ili IIY'sl '
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TOrAL (A)
Profesor - Minim 850 puncte

ConferenJiar- Minim 400 puncte

4. Condifii minimale obligatorii pe subcategorii

Nr, crt. Subcategoria Conditii Realizat

indeplinirea

standardelor minimale

nationale

DA NU

A.l.l.1-A.1.1.2

Cdt\i de specialitate
Profesor- | carte

Conferentiar- I cartelcapitol

4.2.1

Articole ln reviste cotate ISI
qi in volumele unor
manifestbri qtiintifice
indexate ISI proceedings

Profesor - Minim 15, din care

minim 3 in reviste cotate ISI Ql
sau Q2 

t71

Conferentiar- Minim 6, din care

minim I in reviste cotate ISI Ql
sau 02 tttl

4.2.4.1

Granturi/proiecte cdgtigate

prin competitie
(Director/responsabil)

Profesor - Minim 2

Conferentiar- Minim I

A.3.t.t-1^.3.1.2

Numdr de citdri in c[rfi,

reviste cotate ISI gi ln

volume ale unor manifestSri

ptiintifice ISI (WOS) U2l

Profesor - Minim 25

Conferentiar- Minim l0

Factor de impact ISI
cumulat pentru publicalii [13]

Profesor - Minim l0
Conferentiar- Minim 4

[10] Revistd cotat[ ISI aflatb printre primele 50%tn cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q 1-Q2 ln notatia ISI). Situalia revistelor ln top 25-50%o (Q l, Q2) se

consideri fie la momentul publiclrii, fte la data lnscrierii la concurs; una gi numai una dintre lucrdrile necesare poate fi
echivalat[ cu: (un brevet de inven]ie indexat WOS-Derwent) sau (l articol in conferinte internaJionale de top in domeniul de
abilitare, lista acestora agreatd 9i tinutn la zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibild la adresa UwwXlglgdq:Afj.glg )
[11] Revistd cotatd ISI aflatd printre primele 50%oin cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 tn notatia ISI). Situatia revistelor intop 25-50Yo (Ql, e2) se

considerf, fie la momentul publicdrii, fre la dala inscrierii la concurs; una gi numai una dintre Iucrdrile necesare poate fi
echivalatd cu: (un brevet de invenfie indexat WOS-Derwent) sau (l ar"ticol in conferinte internalionale de top indomeniul de
abilitare, lista acestora agreatd 9i linutn la zi de comisia CNATCDU nr. l5 fiind disponibild la adresa Www.cqatSdu-915=qg l
ll2lLucrarca citatd nu este obligatoriu sd fie indexatd WOS.

[13] Pentru brevete se considerd factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publica]ii factorul de impact se calculeaza
conform notei de subsol 3.

NotS: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condiliilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanla
acestora pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI:bazd' de date internationald; ISI: baza de date internalionald Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS : ISI Web of Science; OSIM: Oficiul de Stat pentru InvenJii 9i Mdrci; WIPO : V/orld Intellectual Property
Organization (Organizatia Mondial[ a Propriet[]ii Intelectuale); EPO : European Patent Office (Oficiul European de Patente,;;
USPTO : United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete 9i Mdrci a Statelor Unite ale Americii); JPO : Japan
Patent Ofhce (Oficiul de Brevete al Japoniei).

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentrionate sunt reale
profesionald Si Stiinlfficd.

CandidatData
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr.3
la Procedura de concurs pentra

ocuparea posturilor didactice vacante

^ FI$A DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar univ-ersitar pi profesor universitar^ 
PENTRU COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA $I MANAGEMENT

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru

care candideazd, Disciplina

Pozilia in Statul de funcfii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic aclual Poziliain Statul de funcfii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.

crt.
Institulia de invdJdm0nt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2, Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.

Institutia or ganizato arc de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul ptiinlific
acordat

3. Studii gi burse postdoctorale

Instituli a or ganizato ar e

Titlul/funclia
didacticd,l grad

profesional

27



III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Criterii qi condi(ii

Tipul activitdJilor Categorii si reshiclii Subcategorii
lndicatori

unitari
(kpi)

Nr.

realizdri

Punc-

te

l. Activitatea didactici si profesional5 (A1)

l.l
Cdrji/manuale/monografii/

capitole in cdrfi de

specialitate

l.l.l

Ctu\ilmarntale/mono

grafiil capitole de

specialitate ca autor:

Pentru profesor

minim 2 deprim

autor

Pentru conferenfiar

minim l deprim
autor

l.t.l.l internalionale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

t.t.1.2

nationale (edituri

recunoscute)

nr. pagini/
(10*nr. autori)

r.1.2 35(i ca editor
r.1.2.1 internalionale

nr. pagini/
(10xnr. editori)

r.1.2.2 ralionale
w.pagni/

(20*nr. editori')

t2

Altemateriale didactice
mclusiv in format electronic

ipentru format electronic -
:chivalent format A4 text
?rd figuri cu minim 3200

)aracterc inclusiv spa{ii)

t.2.1

Supofiuri de curs /
indrumare

penfi'u profesor

minim 4, din care 2

ca prim autor

pentru conferenfiar

minim 2, din care I

ca prim autor

nr. pagini/

(20*nr. autori)

t3

Coordonare de programe de

studii, organizare si

coordonare programe de

formare continud

Director/
Responsabil 15

l4 Dezvoltare de noi discipline
(se puncteazd o singur[ datd

in cazul multiplicdrii lor in
programe de studii diferite )

Titular 10

l.)
Proiecte educationale

(ERASMUS, Leonardo,
etc.)

Director/
Responsabil

10"(ani

desfbqurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROF'ESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2l
Articole indexate in revistt
ISI Thomson Reuters gi

ln volumele unor manifestdr
gtiinlifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile ir
bazade date

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care I

in reviste, minirn 3 ca auto
principal, pentru profesor

Pentru profesor din 2018 -

minim I articol ln reviste dir
zona rogie sau galbenA****

De Ia ultima promovare

Minim 5 articole, din carr

minim 1 in reviste. minim I
ca autor principal, pentn
conferenfiar

Pentru reviste

(30+l0tfactor
impact)*x***/

(nr.

autori)

Pentru

volume

conferinl

5/ (nr. autori)

22

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestdri stiin
tifice indexate in alte baze d<

date internationale*'r{<

De la ultima promovare*
Minim 8 pentru profesor

Minim 5 pentru conferenJiar
5/nr.de autori
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z.J

Articole in extenso in
reviste/volumele unor

manifestdri $tiintifi ce

nalionale/internalionale

neindexate

Se admit maxim 2 articole
la aceeasi editie

6/ nr. autori
(reviste)

4l nr. autori
(volume

conferinte)

24
Proprietate intelectuala,

brevete de inventie si

inovatie, etc.

2.4.1. internaiionale 40/nr.de autori

2.4.2. nationale 2jlnr.de autori

2.)

3ranturi/proiecte cdgtigate

:rin competitie sau contracte

:u mediul socio-economic

iln valoare de minim 25000

lei, justificatd cu documente

:are sd ateste incasarea

iumei)

2.5.1

Director/responsabil-

Minim 2D sau

4R pentru profesor

Minim lD sau

2R pentru

conferentiar

Pentru cerinfele

minimale, incazul
proiectelor de

cercetare/inovare

finantate prin
programele cadru ale

U.E. de tip FP6, FP7

H2020, calitatea de

R - reprezentant al

institutiei este

echivalentd cu cea de

D- director de

proiecVcontract

2.5.1.1 internalionale
20{<val* * {</(10

mii EUR)

2.5.1.2 naJionale
1 0*val* * */(1 0

mii EUR)

2.5.2 membru in echipd

2.5.2.1 internafionale
4* nr. ani

participare
proiect

n

2.5.2.2 nalionale

2*nr. ani
participare in

oroiect

2(

C o ordonare/d ezv oltar e

laborator/centru cercetare

(daca este si didactic,
punctajul se ia in calcul

o sinsura data)

Responsabil 40

IOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoapterea si impactul activitdfii (A3)

al
JI Vizibilitate inbaze de date

internalionale

tlumdr de citdri in

rublicalii (fdrd

rutocitSri)

1t Citdri in articole

indexate ISI

l0/nr autori
articol

aitaf

12 Citdri tn articole
inrlewqfe RT)T

5/nr autori

articol citat

3,1.3
Citbri in alte

puDllcalu
3/nr autori
articol citat

JZ

Prezentdri efectuate cz

invitat/invitati in plenul

unor manifestdri gtiinlifici
nalionale si internaJionale g

Profesor invitat (exclusi
ERASMUS')

3.2.1 in strdindtate 20

3.2.2 in Jard 10

(a) Membru in colectivelt

de redac{ie sau comitete

?unctajul se ia in
lalcul o sinsurf, datd

J.J. I indexate ISI l0
indexate BDI 8^
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JJ

gtiinfifice al revistelor s

manifestdrilor gtiinJifice,

organizalor de manifest[r
gtiinlifice/
(b) Recenzor pentrr

reviste gi

manifestf,ri gtiintifice

nalionalegi internalional
inrlewafa TQI

)entru o revistd sau

nanifestare

;tiintificd
J.J.J

nationale

internalionale

neindexate

5

34
Experien{a de management

analiza si evaluare in
cercetare si/sau invatamint

3.4.1 londucere
5* ani

desfasurare

).+.2 Membru
2*ani

desfasurare

J.) Premii

3.5.I Academia Romana 30

).5.2

ASAS, AOSR,
academii de ramura

si CNCSS

15

3.5.3 premii intemationale l0

3,5.4
premii nationale in

domeniu
5

36

Membru in academii,

organizali| asociatii
profesionale de prestigiu
nalionale si internalionale
apartenenJd la organizati
din domeniul educatiei s

cercetarii

3.6.1 Academia Romana 100

3.6.2
ASAS. AOSR si

academii de ramura
20

3.6.3
Conducere asociatii
orofesionale

3.6.3.1 internationale 30

3.6.3.2 nationale 10

3.6.4
Asociatii
profesionale

3.6.4.1 internationale 5

3.6.4.2 nationale 5

3.6.s

Organizatii in
domeniul . educaJie
gi cercetdrii

3.6.5.1 Conducere 10

3.6.5.2 Membru )

IOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Note:
*) de la ultima promovare pentru posturi didactice gi de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara

sistemului de invatamint; pentru abilitare : de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

xx) bazele de date internalionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestdri qtiinJifrce, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific internalional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ Engineering Village, CRCneIBASE,
CrossRef, Curuent Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF,
IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest,
PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat,
Wiley, Zenodo, Zentrallblalt, Scientific.net, Seek DigitalLibrary. De asemenea, sunt luate tn considerare gi alte baze de

date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele gtiintifice cotate CNCS B+.

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este

Responsabil calculatd la cursul de schimb oficial Ia data contractdrii.

****) Se aplicd doar incepdnd din 2018 gi se referd laintreaga activitate;

x*{<**) Factorul de impact in anul publicdrii.

2. Calculul punctajului

specifice tipu
9alculul punctajului se realizeazdprin insumarea in cadrul fiecdrei categorii de activitdli p (p:1, 2, 3) a punctajelor
ifice tipului activitdtilor listate (i).

licarca indicatorului unit'ar kpi specific

tipului activitdtilor listate (i).

Pentru activitdti muliir
itdtilor listate (i).

:ivitdti muliiple in cadrul aceluiasi
:atorului unita-r ko1 specific tipului d'e

tip de activitate punctaiul se
activitate cu numdrul noi al activi

pi:Ilpi * kpi

Formula de calcul a indicelui de merit total
O = lrrt'kri +4nzi' k21 +In31 .k31

lll

A-A1+A2+A3 va fi :

.1'l*i:i Ciifiil-rl30

APROF,fr"I'



Condifii minimale privind punctajul
baza standardelor minimale gi obligatorii aprobate prin OM nr. 612912016, anexa nr. 16, qi

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd Ia propria mea activitate
pr ofe s i onal d q i gtiinlifi c d.

Data Candidat

3.

Pe

iei au fost stabilite urmdtoarele valori minime:

Nr. crt.
Domeniul de activitate Conditii Realizat

Indeplinirea

standardelor

minimale nationale

DA NU

Activitatea didacticd,l
profesionald (A1)

Profesor /Abilitare - Minim 1 30 puncte

Conferentiar- Minim 80 puncte

2 Activitatea de cercetare (A2) Profesor /Abilitarc - Minim 300 puncte

ConferenJiar- Minim 150 puncte

a
J

Recunoagterea impactului
activitdJii (A3)

Profesor /Abilitare - Minim 100 puncte

Conferenfiar- Minim 50 puncte

TOTAL
Profesor /Abilitare - Minim 53 0 puncte

Conferenfiar - Minim 280 puncte

APRCS/{T iN SEririiTA DE SEHAT

DIN D DE:

1 8, DE[, 2019

Prepe'iinto:
Prui.univ.dr. S0Rlt'l

3I



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr.3
la Procedura de concurs pentru

o c ap &r e a p o sturilo r didactice v ac ante

Postul pentru care

.q. iNn n p rrNffi?f'?lilBf-Sgf 3"* *,*, ro" 
"pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar/sef lucriri

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

candrdeazd Disciplina

Pozilrain Statul de funclii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funcfii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRTVIND iNnnpr,rNIREA CONDTTTILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.

crt.
Institu{ia de invifdmAnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

- 2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.

InstituJia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul qtiinlifrc

acordat

3. Studii Si burse postdoctorale

Nr.

crt.
Instituti a or ganrzato arc Domeniul Perioada Obs.

;i.ri;iTA $[ lii;i

4. Gr ade didactic e/p rofes io n ale



III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

unor manifestdri qtiinlifice nalionale sau internafionale :

Nr.

crt.
Titlul lucrdrii Autorii lucrdrii Revista/Volumul in care a fost

publicatd lucrarea

Nr.

crt.
Titlul materialului Autorii materialului Anul publicdrii

Locul publicirii
(editura / format

electronic)

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale qi se referd la propria mea activitate
pr ofe s i onal d S i S tiinlffi c d.

Data Candidat

APROBAT IN SEfiIi{TA DE

aa
JJ



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexu nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedara de concurs pentru
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocupilreaposturilor didactici vacante

n i*n n pr. rNH?fJrlilBf"Sgf 3R *,*, ro""
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

T. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care

candideazd Disciplina

Pozitriain Statul de func{ii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funcfii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr,

crt.
Institulia de invd{[mAnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.

Instituf ia or ganizatoarc de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinlific

acordat

3. Studii gi burse postdoctorale

Nr.

crt.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4, Grade didactice/profesionale

Nr.

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
d/ grad
ional

r a

34
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P 'gir.f ,i;i Nte :

i unf v,rir. SORit{ C[,tRl



III. DATE PRIvIND INUnpT,INIREA STANDARDELoR MINIMALE

sau in volume ale unor manifestdri qtiinfifice nalionale sau interna{ionale:

Nr,

crt.
Titlul lucrdrii Autorii lucrdrii Revista/Volumul in care a fost

publicatd lucrarea

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate

activ it ate pr ofe s i onal d S i S tiinlffi c d.

sunt reale Si se referd la propria mea

Data Candidat

APRoBi\T lN $EDTJTA DE SE${AT

Pre5eciinto:

F r'.rf. univ,dr, S0fill,l
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru

Anexanr.4
la Procedura cle concars pentru

ocuparea posturilor didactice vacante

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

care candideazd

-- Pozigia Disciplina D

epartamentul

Facultatea

Nr.

crt,

Numele gi

prenumele

Titlul
univ.

Specializareal

Domeniul

Afilierea
institulionald
(universitate,

facultate,

departament)*

Adresa Adresa email

I

2

a
J

4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezerfia listd trebuie sd aibd afilierea

institulionald la una dintre institu{iile de invdldmdnt superior Ei de cercetare din lista aprobatd, prin Ordinul

ministrului educafiei, cercetdrii, tineretului Ei sportului elaborat conform art. 276, alin 2, pct. f din Legea

Il20Il - Legea Educafiei Nafionale.

APllCB,t.T lt'i $ti: iTA nE

ll'i.l ll,iii,Ii DE:

Pferr611,1*'

36

Ftui.univ,cir, 5ORiiJ



UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedarade concurs pentru

SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor diductice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar / profesor universitar

pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICA
(se va completa cdte un referat de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs pentrufiecare

candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitd{ii candidatului

Tipul activitdtilor Categorii si restrictii Subcatesorii
Indicatori

(kpi)
Auto-

evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluar

pregedint

membru

comisie

1. Activitatea didacticd si profesionald (Al)

t.l C[rfi si capitole ln cdrfi de

soecialitate

I.l.l

CA(i cu ISBN/
capitole ca autor:

pentru profesor

minim4
pentru conferentiar

minim 2

l.1.l.l internalionale
nr. pagini/

(2xnr. autori)

1.1.1.2 nationale
nr. pagini/

(5*nr, autori)

t.t.2
Cd$il capitole de

fir\i ca editor/

;oordonator

1.1.2.1 internationale
nr. pagini/

(3xnr. autori)

1.r.2.2 nationale
nr. pagini/

(7xrn. autori)

1.2 Suport didactic

1.2.r

Suport de curs,

inclusiv electronic:
pentru profesor

minim 2 din care 1

ca prim autor

pentru conferenliar

minim I

rii.iTA sI
i;\ DE:

iEIJ;T

1.2.2

Indrumare de

laborator/aplicafii:
pentru profesor

minim 2 din care I

ca prim autor

pentru conferenJiar

minim 1

Fre! ili:i:l'i a:

Pr:.i.*iriv.c

nr. pagini/
(20xnr. autori)

JI



t3

Coordonare de programe de

studii, organizare si

coordonare programe de

formare continud si proiectt

educationale (POS,

ERASMUS. sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate
10

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROF'ESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole in extenso in
reviste cotate WOS

Thomson-Reuters(l), ir
volume proceedings

indexate WOS Thomson.

Reuters pi brevete de

invenJie indexate WOS

Derwent

Minim 10 arlicole din

care minim 4 ca prim autor

gi minim 4 in reviste pentrl

profesor

Minim 7 din care minim 2
ca prim autor gi minim 2 in
reviste articole pentru

conferenJiar

(25+20*faclor

impact @1lnr.

autori

22

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestiri stiin
tifice indexate tn alte baze dt

date internalionale 
('))

Minim 20 articole din carr

minim 5 ln reviste pentru

profesor

Minim 15 articole din

care minim 2 in reviste

pentru conferenJiar

20lnr.de autori

t3
Brevete de invenlie indexatt

ln alte baze de datr

internationale

1,3.1
internationale 25/rtr.de autori

t.3.2 nalionale 15/nr.de autori

2.4
Granturi/proiecte cdgtigate

prin comp eti] ie nationaldl

internalional6(a)

2.4.1

Director/responsabil
proiect partener

Minim 2 pentru

profesor

Minim I pentru

conferenliar

2.4.1.1 internaJionale
20xani de

desfasurare

2.4.1,2 nationale
lOxani de

desfasurare

1Aa membru in echipd

z.+.2. I internalionale
4xani de

desfasurare

2.4.2.2 nafionale
2*ani de

desfasurare

2.5

Contracte de

cercetare/consultanld

(valoare echivalentd de

minim 2 000 Euro)

2.5.1 Director/Responsabi

nroiect nattener

5*ani de

desfasurare

2.5.2 Membru echipd
2*ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea qi impactul activitdfii (A3)

J. _t

Citdri in revistele WOS si

volumele conferinJelor

v/os(5)

3.1.1
vlinim 10 citdri

rentru Drofesor 5lnr autori ai

articolul
ui citat

J. t.z
vlinim 7 citari pentn

:onferentiar

).2 litdri in revistele BDI

;i volumele

:onferinJelor BDI

3.2.r
vlinim 20 citdri

lentru profesor 3/w autori ai

articolul

ui citatr:--:::-:r=-
3.2.2

vlinim 10 citdri

lentru conferenfiar

J.J

Prezentdri invitate in plenul

Punctaj unic pentru

fiecare aclivitate

aa 1

J.J. I internationale 24'. Y 
{.il|r i

nalionale

l

Iurrvr lll4lnlvJt6l tlturFI19t

naJionale si internalionale g

profesor invitat (exclusir
POS, ERASMUS)

Membru in colectivele de

redactie sau comitete

3.4.1 wos
J.+.2 BDI

38



3.4

gtiinlifice ale revistelo
si manifestdrilor gtiinJifi ce,

organizator de manifestbr

gtiinfihce, recenzor penfir

reviste si manifestdri

gtiinlihce naJionale si

internationale (punctajul sr

acordd pentru fiecare

revist[, manifestare

stiintificd si recenzie)

3.4.3
naJionale si

internationale

neindexate

J

JJ
Referent in comisii de

doctorat
3.5. I internationale 10

3.5.2 nationale 5

3( Premii

3.6.1 Academia Romana 30

3.6.2

ASAS, AOSR,
academii de ramura

si CNCS

15

3.6.3 oremii intemationale l0

3.6.4
premii nafionale in
domeniu

5

J.t

Membru in academii,

organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu
nationale si internationale
apartenenld, Ia organizali
din domeniul educatiei s

cercetarii

3.7 .l Academia Romana 100

3.7.2
ASAS, AOSR si

academii de ramura
30

Conducere asocialii
profesionale

internationale 30

nationale t0
Asociatii
profesionale

internationale 5

nationale 2

3.7 .5

Consilii si

organizatii in
domeniul educalie
pi cercetdrii

Conducere t5

Membru l0

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Standard minimal: Realizat / nercalizat

Punctajul acordat de cdtre pre$edinte/membru comisie

Nota acordatd" de cdtre pregedinte/membru comisie

Nota acordatd (Nl) este:

- NL:10 dacd sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele conditrii :

. Pl este mai mare sau egql cu 300 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv cu 600
punct e pentru pr ofe s or univ er s itqr

o punctajele la activitdlile AI, A2, 43 sunt cel pulin egale cu cele prevdzute in standardele
natrionqle

. toqte categoriile Si restricliile prevdzute tn standardele nalionale sunt tndeplinite

- Nl:1 dacd una din urmdtoarele condilii nu este tndeplinitd

. Pl este mai mic de 300 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv de 600 puncte pentru

hvt

Pr,;*trilnte:
Fr,'i. lni u,clr, $*i;.ii'l Ci



II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordat[ de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd (N2) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim l0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sdfie minim B. in caz contrar, candidatul vafi declarat
respins,

ilI. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

(numai pentru candidalii care nu provin din fnvdldmdntul superior)

Nota acordatd de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd (N3) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd Ia aceastd probd
- maxim l0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sdfie minim 7. in caz contrar, candidatul vafi dbclarat
respins.

NOTA FINALA acordati de cltre preqedinte/membru comisie

NOTA FINAL,4 pentru candidalii care provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cuformula NF:
0,S*Nl + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cuformula NF:
0, 5 *N I + 0, 5 * [N2 +N3)/2J

NOTA FINAL'{ de ob\inut de cdtre candidat trebuie sdfie mai mare ca B. in caz contrar, candidatul vafi
declarat respins.

Preqedinte/membru comisie

APROBrIT gN 
$E*tiITA DE sEiiA

40



UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Proceduru de concurs pentru

$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocapareaposturilor didacticevacante

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de conferen{iar universitar / profesor universitar

pentru COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII $I NANOTEHNOLOGIE
(se va completa cdte un referat de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs pentrufiecare

candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazil

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI $TIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitdtii candidatului

Domeniul activitiJilor Categorii gi

restrictii
Subcategorii

Indicatori
(kpi)

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluar

preEedin

tel
membru
comisie

. Activifafea didacfici si nrnfesionnli /A1

A.l.l Ci$i de autor sau capitole [1] de

;pecialitate in edituri cu ISBN

Cdrfi/ monografii A.l,1.1 internaJionale i0 / nr. de

rutori sau

.00/nr. autori

;u conditia [2]

4.1.1.2. ralionale i0 / nr. de

Lutori

4.1.2.
Material didactic / Lucrari
didactice publicate ln edituri cu

ISBN

Manuale didactice 4.t.2.1 l0 / nr.

ie autori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1) AP$IOBAi ii':

2. Activitatea de cercetare (A2)
t a nEn ?n1Q

4.2.1

A,rticole in reviste cotate ISI, gi

ucrdri in volumele
rnormanifestdri gtiintifice

ndexate ISI

4.2.1

*ll *factor

t.'i
r1

42.2
Articole in reviste si ln volumele
unor manifestdri gtiinfifice indexate

tn alte baze de date internationale

recturoscute (BDD t4l

4..2.2. 20lnr.de autori

4T



Proprietate intelectuala,

brevete de inventie,
internalionale [5] 35/nr.de autori

nalionale (OSIM)

ercetare ca$tigate prin

rmpetilie [6] sau

kacte cu agenli

ici in valoare de

minim 10.000 dolari S.U.A
ivalent incasaJi [3] 2*ani de

desfasurare

AL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea si impactul activitlfii (A3)

Cit[ri [7] in cdrfi, reviste si

volume ale unor manifestdri
qtiinlifice

Membru in colectivele de

redaclie sau comitetele gtiinlifi ce

ale revistelor indexate ISI. chair.

co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale

manifestdrilor gtiintifi ce

internalionale indexate ISI [9]

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

in colectivele de

comitetele gtiinlifice

istelor indexate BDI, chair,

ir sau membru ln comitetele

izare ale manifestdri
qtiinJifice internafionale i

BDr [6]

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

Premii in domeniu conferite de

Academia Romdnd, ASTR,

AOSR, sau premii internationale

de prestigiu.

AL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

APRCfi,I{
Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de cdtre pre$edinte/membru comisie

Nota acord atd" de c6tre pre gedinte/membru comisie

- N 1 : I 0 dacd sunt tndeplinite cumulativ urmdtoarele condilii :

. Pl este mai mqre sau egal cu 400 puncte pentru conferentiar universitar
punc t e p e ntru pr ofe s or univ er s i t ar

. punctajele Ia activitdlile Al, A2, A3 sunt cel putrin egale cu cele prevdzute tn st

nalionale

o toate categoriile Si restric[iile prevdzute tn standardele nalionale sunt tndeplinite

N1:1 dacd una din urmdtoarele condilii nu este fndeplinitd

. Pl este mai mic de 400 puncte pentru conferentriqr universitar, respectiv de 850 puncte pentru
profesor universitar.

cu 850
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. cel pulin unul din punctajele la activitdlile Al, A2, A3 este sub cel prevdzut tn standardele

nalionale

. cel pulin una din categoriile qi restricliile prevdzute tn standardele nalionale nu este

tndeplinitd

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acord atd" de cdtre pre qedinte/membru comisie

Nota acordatd (N2) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd Ia aceastd oyobd

- maxim l0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sdJie minim 8. in caz contrar, candidatul vafi declarat

respins.

III. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

(numai pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superior)

Nota acord atd. de citre pre;edinte/membru comi sie

Nota acordatd (N3) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim l0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sdfie minim 7. in caz contrar, candidatul vafi declarat

respins.

NOTA FINALA acordati de citre preqedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidalii care provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cuformula NF:
0,5*Nl + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cuformula NF:
0, 5*NI + 0,5* [N2+N3)/2J

NOTA FINALA de obtrinut d.e cdtre candidat trebuie sdfie mai more ca 8, in caz contrar, candidatul vafi
declarat respins.

Pregedinte/membru comisie

APIICIBilT if{ $i:i).ilTA
ttiN tl,.\fA DE:

Preiri:rt*;
Fs o:',univ.dr.
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UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru

$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocupareil posturilor didactice vacante

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar / profesor universitar

pentru COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI

$I INGINERIA SISTEMELOR
(se va completa cdte un referat de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs pentrufiecare

candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozitta Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului

Domeniul activitdtilor Categorii gi

restriclii
Subcategorii

Indicatori
(kpD

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluar

presedint

membru
comisie

1. Activitatea didacticl si profesionalS (Al)

A.1.1.
CA4i de autor sau capitole [1] de

specialitate la edituri cu ISBN
C[rfil monografii A.1.l.l internalionale 50 / nr. de

autori sau

100/nr. autori

cu conditia f2l

4.1.1.2. ralionale 50 / nr. de

arfnri
4.1.2.

Material didactic I Lucrtuididactice
publicate la edituri cu ISBN

Manuale didactice 4.1.2.1 40 / nr. de

autori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2) APttcEAT iN gei::,itn DE srir .

Tlll..l tl,{l'A UF:

4.2.1

Articole in reviste cotate ISI, gi

lucrdri in volumele unor
manifest6ri gtiinfifice indexate ISI

4,.2.1

(25+

imtr

ff aut

t, DEC. 018

42.2
Articole in reviste qi ln volumele
unor manifestdri gtiinfifice indexate

in alte baze de date internationale

recunoscute (BDI) t4l

4.2.2.
I i:l r,I ''- ,rrliv,rj r,J/f ,'1frt.iill.A

2Ulnr

I
I
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4.2.3
Proprietate intelectuald,

brevete de invenfie,
certif,rcate ORDA

L.2.3.1 internalionale [5] 35/nr.de autori

\.2.3,2 ra{ionale (OSIM) 25lnr.de autori

4.2.4

Granturi/proiecte d e

r ercetare cdgtigate prin

competifie [6] sau

Contracte cu agenti

economici in valoare de

minim 10.000 dolari USA
echivalent incasati [6]

2.4.1 Director/responsabil

bartener

z.4,t,l internaJionale
20*ani de

desfasurare

2.4.1.2 ralionale
l0*ani de

desfasurare

2.4.2 Membru in echind

2.4.2.1 internationale
4xani de

desfasurare

) /1 1') nalionale
2*ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoapterea si impactul activitlfii (A3)

A.3.1
CitLri[1] in cdrfi, reviste gi

volume ale unor manifestdri

gtiintifice

A.3.1.1 ;drfi, ISI [8]
8/nr aut art.

citat

43.1,2 BDIt4]

4/nr autori art.

citat

43.2

Membru in colectivele de

redactie sau comitetele gtiinlifice
ale revistelor indexate ISI. chair.

co-chair sau membru ln
comitetele de organizare ale

man ife stlrilor gtiinf ifice
internalionale indexate ISI [9]

4,3.2 l0

4..3.3

Membru in colectivele de redacJir

sau comitetele ptiintifice ak

revistelor indexate BDI, chair, co

chair sau membru in comitetele dr

organizare ale manifestdrilo.
gtiinJifice internalionale indexatt

BDI t41

4.3.3 6

43.4

)remii in domeniu conferite de

\cademia RomAnd, AST& AOSR

iau premii internationale de

rrestisiu.

43.4. l5

AL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd de cdtre pre$edinte/membru comisie

- NI:10 dacd sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele conditrii :

. PI este mai mare sau egal cu 400 puncte pentru conferentriar
puncte pentru pr ofe s or univ er s itar

o punctajele la activitdlile Al, A2, A3 sunt cel putrin egale cu cele prevdzute tn standardele

nalionale

. toate categoriile gi restricliile prevdzute in standardele nalionale sunt indeplinite

- Nl:1 dacd una din urmdtoarele conditrii nu este indeplinitd
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' Pl este mai mic de 400 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv de 850 puncte pentru
profesor universitar.

o cel putrin unul din punctajele la activitdlile Al, A2, A3 este sub cel prevdzut tn standardele
nalionale

o cel pulin una din categoriile gi restricliile prevdzute tn standardele nalionale nu este indeplinitd

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordatd. de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd (N2) este;

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim l0

Nota minimd de ob\inut de cdtre candidat trebuie sdfie minim 8. in caz contrar, candidatul vafi declarat
respins.

-.UI. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superior)

Nota acordatd, de cbtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd Qtt3) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim I0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. in caz contrar, candidatul vafi declarat
respins.

NorA FINALA acordati de cdtre preqedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidalii care provin din invdtrdmdntul superior se calculeaza cuformula NF: 0,5*Nl
+ 0,5*N2

IOTA FINAL'{ pentru candidalii care nu provin din invdldmdntul superior se calcwleaza cuformula NF:
0,5*Nl + 0,5*[N2+N3)/2J

NOTA FINALA de obtrinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare co B. in caz contrar, candidatul vafi
declarat respins.

Preqedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr.5
la Procedura de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice vacante

a candidatului pe 
REFERAT DE APRECIERE

r universitar / profesor universitar
pentru LA $I MANAGEMENT

(se va completa cdte un fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare
candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru carc candideazd

Pozilra Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAIII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tabel cu structura activitdlii candidatului

Tipul activitdlilor Categorii si restricfii Subcategorii
Indicatori

unitari
(kpi)

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluar

presedint

membru
comisie

1. Activitatea didacticl si profesionaln (Al)

1.1
Cdr\ilmanualelmonografi I
capitole ln clrfi de

specialitate

1.1.1

Cdrf i/manuale/mono
grafii/ capitole de

specialitate ca autor:

Pentru profesor

minim 2 de prim

autor

Pentru conferenJiar

minim I de prim

autor

r.l.l.l internationale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

r.1.1.2

naJionale (edituri

recunoscute)

nr. pagini/

(l0xnr. autori)

t.1.2 Cdrfi ca editor
1,1.2.1 internationale

nt. pagntl
(10*nr. editori)

r.1.2.2 nafionale
nr. pagnil

(20*rn. editori)

T2

Alte materiale didactice
mclusiv in format electronic

ipentru format electronic -
lchivalent format A.4 text
liird figuri cu minim 3200

:aractere inclusiv spafii)

r.2.1

Suporturi de curs

indrumare

pentru profesor

minim 4, din cate I
ca prim autor

pentru conferenfiar
minim 2, dit care 1

ca prim autor

nr. pagini/
(20*nr. autori)

I
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1a
_t.J

Coordonare de programe de

studii, organizare si
coordonare programe de

formare continud

Director/
Responsabil 15

l4 Dezvoltare de noi discipline
(se puncteazd o singurd datd
in cazul multiplicdrii lor in
programe de studii diferite )

Titular 10

l5
Proiecte educationale
(ERASMUS, Leonardo,
etc. )

Director/

Responsabil
10*(ani

desfasurare)

roTAL ACTTVTTATEA DTDACTTCA il PROF,ESTONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care i
in reviste, minim 3 ca auto
principal, pentru profesor

Pentru profesor din 2013 -
minim I arlicol in reviste dir
zona rogie sau galbenA****

De la ultima promovare

Minim 5 articole, din cari
minim I in reviste, minim 2

ca autor principal, pentru

conferenliar

Pentru reviste

(30+ l9r'1ur1o.

impact)xx x r'*'7

(nr.

autori)

Pentru

volume

conferinj

e

25/ (nr. autori)

22

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestdri stiin
tifice indexate in alte baze d<

date intemationalex :t{<

De la ultima promovare*
Minim 8 pentru profesor

Minim 5 pentru conferenliar
l5/nr.de autori

z3

Articole in extenso fui

reviste/volumele unor

manifestdri gtiin1ifi ce

naJionale/internationale

neindexate

Se admit maxim 2 arlicole
la aceeasi editie

6/ nr. autori
(reviste)

4l w, autori
(volume

conferinte)

24
Proprietate intelectuala,

brevete de inventie si

inovatie, etc.

2.4.1. ntema\ionale 40/nr.de autori

2.4.2. nationale 20lnr.de autori

2.5

Sranturi/proiecte cdgtigate

rrin competifie sau contracte

ru mediul socio-economic

in valoare de minim 25000
ei, justificatd cu documente
:are sd ateste incasarea

umei)

2.5.1.1 internaJionale
20*val,k * */(10

mii EUR)

2.5.1.2 nafion le
I 0*val* * */( 

1 0

mii EUR)

A

r
I
I

l/
APil0t?lir:i:
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2.5,2 membru in echipd

2.5.2.1 internafionale
4* nr. ani

participare in
proiect

2.5,2.2 nationale
2*nr. ani

participare in

nroiect

26

C o ordonare/d ezv oltar e
Iaborator/centru cercetare

(daca este si didactic,
punctajul se ia in calcul

o singura data)

Responsabil 40

rOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

). Recunoagterea si impactul activitdfii (A3)

3l Vizibilitate lnbaze de date

intemaJionale

{umbr de citdri in
rublicafii (frrd
rutocitAri)

3.1.1 Citdri in articole
indexate ISI

10/nr autori

afticol
citat

3.1.2 Citdri ln articole
indexate RDT

5/nr autori
articol citat

3,1,3
Citdriin alte

puDucalll
3/nr autori
a.rticol citat

JZ

Prezentdri efectuate ca

invitat/invitatd in plenul
unor manifestdri gtiintifict
nafionale si internaJionale g

Profesor invitat (exclusir
ERASMUS)

).2.1 in strbindtate 20

1.2.2 intard 10

J.J

(a) Membru in colectivel
de redaclie sau comitete
qtiintifice al revistelor s

manifestdrilor gtiinlifice,
organizator de manifestdr
gtiinJifice/

(b) Recenzent pentn
reviste gi

manifestf,ri $tiintrifi ce

naJionalegi internaJionak

indexate TST

Punctajul se ia tn
;alcul o singurd datd

lentru o revistd sau

nanifestare
ptiinJificd

l.J. I indexate ISI 10

J.J.Z indexate BDI 8

J.J.J

nafionale si

internalionale

neindexate

5

.At+
Experienla de management

analiza si evaluare in
cercetare si/sau invatamint

,.4.r Conducere
5r'ani

desfasurare

J.4,2 Membru
2*ani

desfasurare

J) Premii

3.5.1 Academia Romana 30

3.5.2

ASAS, AOSR,
academii de ramura

Si CNCSS

l5

1.5.3 premii intemationale l0

3.5.4
premii nationale in

domeniu
5

36

Membru in academii,
organizati| asociatii
profesionale de prestigiu
nalionale si internalionale
apartenenfd la organizati
din domeniul educatiei s

cercetarii

t.6.1 Academia Romana 100

t.6.2
ASAS, AOSR si

academii de ramura
20

3.6.3
Conducere asociatii
profesionale

3.6.3.1 internationale 30

3,6.3.2 rationale l0

3.6.4
Asociatii
profesionale

).6.4.1 internationale 5

).6.4.2 nationale J I

3.6.5

Organizatii
domeniul
gi cercetdrii

tn
educalie

I .6.5. I Conducere l0

3.6.s.2 Membru 5 I
TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITA

fl
Trr (A3)

49

Pre;e, linte:
P;, i, ult,"iv,r.ir. S'JRi i; CUR!

5

I



Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd de cdtre pregedinte/membru comisie

- Nl:10 dacd sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele conditrii ;

o P I este mqi mare sou egal cu 280 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv cu 530
puncte pentru profes or universitar

o punctajele Ia activitdlile Al, A2, A3 sunt cel pulin egale cu cele prevdzute in standardele
nalionale

o toate categoriile Si restricliile prevdzute in standardele nalionale sunt tndeplinite

- Nl:I dacd una din urmdtoarele condilii nu este indeplinitd

o PI este mai mic de 280 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv de 530 puncte pentru
profesor universitar.

o cel putin unul din punctajele la activitdlile Al, 42, A3 este sub cel prevdzut fn standardele
nalionale

o cel pulin una din categoriile Si restricliile prevdzute tn standardele nayionale nu este tndeplinitd

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordatd de cdtre preEedinte/membru comisie

Nota acordatd (N2) este;

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim l0

Nota minimd de ob\inut de cdtre candidat trebuie sdfie minim 8. in caz contrar, candidatul vafi declarat
respins.

. {II. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

\numai pentru candidalii care nu provin din invdtrdmdntul superior)

Nota acord atd, de c[tre pre qedinte/membru comi si e

Nota acordatd (N3) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim I0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. in caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NorA FINALA acordatd de citre pregedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candida[ii care provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cu
+ 0,5*N2

50
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NOTA FINAL'{ pentru candidalii care nu provin din tnvdtrdmdntul superior se calculeaza cuformula NF:
0, 5*NI + 0,5*[N2+N3)/2J

NOTA FINALI de obtrinut de cdtre candidat trebuie sdfie mai mare ca 8. in caz contror, candidatul vaJi
declarat respins.

Preqedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

NUME

CNP

PRENUME

Anexa nr. 5
la Procedura de concurs pentru

ocaparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de qef de lucrlri / lector universitar

(se va completa cdte un referat de apreciere de cdtre fiecqre membru al comisiei de concurs pentru fiecare
candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAIU DIDACTICE $I $TIINTIFICE

l. Tabel cu structura activitAfli candidatului

Punctajul acordat de cdtre pregedinte/membru comisie

I lucrare/material : I punct

Nota acordatd de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd (NI) este:

- NI:10 dacd numdrul de lucrdri publicate (in extenso sau tn rezumat) tn reviste cle specialitate sau in
volume ale unor manifestdri ;tiinlifice nalionale sau internalionale este minim 5 $I numdrul de materiale
didactice de specialitate elaborate pentru uzul studenlilor, cel pulin tnformd electronicd, este de minim l.

- NI:1 dacd numdrul de lucrdri publicate (in extenso sau tn rezumat) tn reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri Stiinlifice nalionale sau internalionale este sub 5 SAU numdrul de materiale
didactice de specialitate elaborate pentru uzul studenfilor, cel pulin tnformd electronicd, este 0.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordatd de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd. (N2) este:

Nr.

cft.
Tipul activit6!ii

Auto-evaluare
(Total : Nr. lucrdri /

materiale)

Evaluare

pregedinte / membru
comisie

Lucr[ri publicate (in extenso sau tn rezumat) tn reviste de
;pecialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice
ralionale sau intemalionale

2 Materiale didactice de specialitate elaborate pentru uzul
itudenJilor, cel pufin in form6 electronicd

Standard minimal: Realizat / nerealizat
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- 0 dacd candidatul absenteazd Ia aceastd probd
- maxim l0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. in caz contrar, candidatul vafi declarat
respins.

IIII. PRELEGERDA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidalii care nu provin din invdldmdntul superior)

Nota acordatd, de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd (N3) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim I0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. in caz contrar, candidatul va/i declarat
respins,

NorA FTNALA acordati de crtre preqedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidalii care provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cuformuta NF:
0,5*NI + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cuformula NF:
0, 5 *Nl + 0, 5 * [(N2+N3)/2J

NOTA FINALA de ob\inut de cdtre candidat trebuie sdfie mai mare ca B. in caz contror, candidatul vafi
declarat respins.

Prepedinte/membru comisie

APRCIEAT iI,J
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NUME

CNP

PRENUME

Anexa nr. 5
la Procedura de concurs pentru

ocupsrea posturilor didactice vucante

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar

(se va completa cdte un referat de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs pentrufiecqre
candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAIN DIDACTICE $I $TIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitdtii candidatului

Punctajul acordat de c6tre preqedinte/membru comisie

--.llucrare:Ipunct

Nota acordatd, de cdtre preqedinte/membru comisie

Nota acordatd (NI) este:

- NI:10 dacd numdrul de lucrdri publicate (in extenso sau tn rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri Stiin!ffice nalionale sau internalionale este minim 3.

- N1:1 dacd numdrul de lucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) tn reviste de specialitate sau tn
volume ale unor manifestdri ;tiinlifice nalionale sau internationale este sub 3.

il. PROBELE SCRISA, ORALA $I PRACTICA

Nota acordati de cdtre preqedinte/membru comisie la proba scrisd

Nota acordatd (NPS) este;

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim I0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sd lie minim g. in caz
respins.

Nr.

crt.
Tipul activitadi

Auto-evaluare
(Total : Nr. lucrdri)

Evaluare

pregedinte / membru

comisie

I -ucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) tn revisteG
ipecialitate sau ln volume ale unor manifestdri Stiintifice
ta{ionale sau internalionale

Standard minimal: Realizat / nerealizat

54



Nota acordatl, de cdtre pre;edinte/membru comisie la proba orald

Nota acordatd (NPO) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim l0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. in caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

Nota acordatd, de c[tre preqedinte/membru comisie la proba practicd

Nota acordatd (NPP) este;

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim l0

Nota minimd de obtrinut de cdtre candidat trebuie sdfie minim 8. in caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

Nota acordatd de cdtre preqedinte/membru comisie la probele scrisd, orald qi practicd

Nota Ia PROBELE SCRISA, ORALr{ $I PRACLIC,4 (N2) acordatd de pre;edinte/membru comisie este'

N2:(NPS+NPO+NPP)/3

NOTA FINALA acordatl de citre preqedinte/membru comisie

NOTA FINAL,4 se calculeaza cuformuta NF: 0,5*NI + 0,5*N2

NOTA FINALA de obtrinut de cdtre candidat trebuie sdfie mai mqre ca 8. in caz contrar, candidatul vafi
aecmrat respms.

Pregedinte/membru comisie

iili; i'i,'r1r,5;--
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Anexanr.6
la Procedura de concurs pentru

ocupurea posturilor didactice vacante

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional6):

decizia Rectorului Universitdlii din Oradea ff. din data de

pentru evaluarea candidafilor inscriqi la concursul pentru ocupalea postului vacant

, pozilia

Disciplinele

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin

de

Departamentul

Facultatea , in urma derulilrii procedurii de concurs

in conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul ruport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

2' Candida[i prezenli la prelegerea didacticd, (numai pentru posturile de profesor universitar /
conferenliar universitar / lector universitqr /;ef luudri):



3' Candidali prezenfi la prelegerea privind planul de dezvoltare a aurrerei universitare (numai

pentru posturile de profesor universitar / conferenyiar universitar / lector universitar / ;eflucrdri care nu

pr ovin din tnv dldmdntul superior) :

4. Candida[iprezenli la proba scrisd (numai pentru posturile de asistent universitar):

5. Candidaliprezenli la proba orald, (numai pentru posturile de asistent universitar):

6. Candidali prezenfi la proba practrcf" (numai pentru posturile de asistent universitar):

Dintre punctele l-6 se vor utiliza numai cele relevante pentru postul considerat. Celelalte se;terg iar

cele rdmase se renumeroteazd in ordine tncepdnd cu L

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

Nr.

crt.

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de
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in urma

pfopune, cu

TV.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

evaludrii activitdfii profesionale, gtiinfifice qi a probelor de

voturi ,,pentru", voturi ,,contra" gi

sd ocupe postul pentru care

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solufionare a contestatiei

concurs sus{inute, comisia

,,abfineri", ca D-na/D-l

s-a organizat concursul.

Data:

Pre;edinte comisie

Membrii comisiei



. Prezenta procedurd a fost aproba.td in gedinfa Consiliului FacultStrii din 03.tZ.ZOtg
5i intrd in vigoar'e incepdnd ca data'aprob5rii di oe t5tre ieii;t;i u;i".i;ilbtii i,ir b1-ri.r.

ilu $gci;lTn DE sE$lAT

N DAIA DE:


