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RAPORTUL CONSILIULU! ARACIS

privind acreditarea programuluide studii universitare de licenld AFACERI INTERNATIONALE 0N UMBA

ENGLEZA)

Facultatea de $tiinte Economice

Universitatea din Oradea

> CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistrati la Agenlia Romdnd de Asigurare a Calitilii in lnvSlSmintut
Superior, cu nr. 7L, din data de LO.OL.2O2O, Universitatea din Oradea soliciti acreditarea

programului de studii universitare de licenle AFACERI INTERNATTONALE ftrt Ufilen ENGLEZA)

din cadrul Facultitii de $tiinle Economice.

Dosarul a fost inregistrat la ARACTS cu numirul 359 din data de 31.01.2020.

Verificarea indeplinirii cerinlelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor 5i

indicatorilor de performan!5 gi a standardelor specifice a fost efectuati de Comisia de experfi
permanenli de specialitate - $tiinle Economice 1 - a Consiliului ARACIS.

Raportulde evaluare a fost elaboratin conformitate cu prevederile HotirAriide Guvern nr.

9L5/2OL7 privind modificarea anexei la Hotir6rea Guvernului nr. L.4t8/2006 pentru aprobarea

Metodologiei de evaluare externi, a standardelor, a standardelor de referinti 5i a listei

indicatoritor de performan!5 a Agenliei Rom6ne de Asigurare a Calit5liiin invilim6ntul Superior,

Ordonanla de urgenli nr.7O/2O20 gi Ghidul privind realizarea vizitelor de evaluare externl online

in perioada stirii de alerti determinati de risp6ndirea coronavirusuluisARs-CoV-2.

> REZULTATELE EVALUARII EFE TUATE DE CATRE

COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIATITATE

Sunt indeplinite / sunt parlial indeplinite / nu sunt indeplinite urmdtoorele criterii,
standorde gi indicotori de performonld pentru ocreditoreo progromului de studii universitore
de licenld

A. CAPACTTATE INSTITUTIONALA

A.1 - Structurile institulionale, administrative gi manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.6

A.1.1 Cadrul juridic de organizare gi functionare
1. Programul de studii este infiinlat gi funclioneazl conform legii (inclusiv in ceea ce

privegte respectarea capacitSlii de gcolarizare).

2. Alte cerinle previzute in standardele specifice domeniului de licen!5/ programului de

studii elaborate de ARACIS.

A.1.2 Misiunea 9i obiectivele programului de studii evaluat
1. Misiunea ;i obiectivele programului de studii sunt in concordanti cu misiunea

instituliei de inv6!5m6nt superior, cu cerinlele identificate pe piala muncii.

2. Obiectivele gi rezultatele declarate ale ?nv5!5rii (cunogtin!e, aptitudini,
responsabilitate gi autonomie) ale programului de studii sunt riguros definite 9i clar exprimate.
Ele sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si indirecti.

3. Denumirea programului de studii este in concordan!5 cu obiec$
acestuia, precum ti cu rezultatele declarate.

4. lnstitulia de inv515m6nt superior realizeaze consulteri
mediului academic inclusiv studenli, ai mediului socio-economic
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muncii, cu privire la obiectivele gi rezuttatele declarate ale programului de studii. Aceste

consultiri se desf|;oari in cadru organizat 9i sunt documentate.

5. Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolvenlilor si se angajeze pe

piala munciiin posturi ce corespund calificirii oblinute. Absotvenlii programului de studii au'clar

definiti perspectiva ocupaliei pe piala muncii.

6. programul de studii este proiectat in concordan!5 cu: Cadrul Na[ional al Calificirilor

(cNc), Registrul Nalional al Calificlrilor din invilamintul Superior (RNCIS) sau Cadrul European

al calificirilor 5i descrierile din portalul ESco (https://ec.europa.eu/esco/portauhome), precum

gi cu Standardele specifice domeniului de licen!5, elaborate de ARACIS'

7. Sunt evidenliate particularitSlite programul de studii evaluat fali de alte programe de

studiioferite de institulie din acelagidomeniu de licen!5'
g. Alte cerinle prevdzute in standordele specifice domeniului de licenfd/ progromului de

studii eloborate de ARACIS.

A.1.3 lntegritate academici
1. lnstitulia de inv6lim6nt are un Cod de etici 5i deontologie universitarll integritate

academici, prin care apiri valorile libertilii academice, autonomiei universitare 9i integrititii

etice, dispune de practici 5i aplici mecanisme clare pentru asigurarea permanenti a vigilentei

fali de eventuale fraude sau abateri in activitilile sale academice (didactice ;i de cercetare

gtiinlifici), inclusiv misuri active de prevenire gi eliminare a oriciror forme de plagiat.

2. lnstitulia de invilim6nt superior promoveazi gi aplic6 la nivelul programului de studii

evaluat politici clare gi documentate privind integritatea academic6, proteclia dreptului de autor

piimpotriva plagiatului, a fraudei gi a oricireiforme de discriminare, conform legislalieiin vigoare

5i Codului de etici ;i deontologie universitari aprobat de Senatul universitar.

A.1.4 Rispundere gi responsabilitate publici
1. lnstitulia dispune de practici de auditare interni cu privire la principalele domenii ale

activit;lii universitare. Anual se publici un raport de audit academic, dezbitut in Senat, 5i se

elaboreazi un plan de misuri pentru imbunitSlirea activitifii.

A.1.5 Activitatea manageriali a instituliei
1. lnstitulia de invilimdnt superior dispune de Regulament de Ordine lnterioari 5i

Regulament pentru activitatea profesionati a studenlilor. Regulamentele sunt in concordan!5 cu

legislalia in vigoare gi au aprobarea Senatului universitifii'
2. lnstitulia de inv6l5m6nt superior trebuie si faci dovada organizirii evidenlei activititii

profesionale a studenlilor in conformitate cu legistalia in vigoare, pe formulare omologate in

acest sens (cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc.).

3. in perioada de funclionare ulterioari precedentei evaluiri externe, institutia de

invilim6nt superior a respectat standardele care au stat la baza acordirii autorizatiei provizorii

d e fu ndiona re/acrediti rii/m enli nerii acreditirii - d upi caz'

A.1.6 Activitatea financiari
1. Taxele gcolare de studii ale studenlilor sunt calculate in conc

de ;colarizare pe an universitar din invSl5mintul public finanlat de la b

gi sunt aduse la cunogtinla studenlilor prin diferite mijloace de comuni

2. Studenlii sunt informali despre posibilitilile de asistent

instituliei gi despre modul de utilizare a taxelor.
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3. Programul de studii evaluat dispune de resurse financiare suficiente pentru
desfi;urarea corespunzStoa re a activititii.

A.2Baza materiali ESG 1.6
1. lnstitulia de inv515m5nt superior dispune de spalii, proprii - cel pulin 70% - sau

inchiriate, corespunzitoare pentru desfdgurarea activititilor didactice (curs gi aplicalii -
seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele din planul de invS!5m6nt al program de
studii evaluat.

2. Capacitatea spaliilor de invilim6nt pentru programul de studii supus evaluiriitrebuie
si fie de: minimum 1 mp/loc, in silile de curs; minimum \,4 mpfloc, in silile de seminar;
minimum L,Smpfloc, in silile de lecturi din biblioteci; minimum 2,5 mpflocin laboratoarele de
informatici 5i cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeazi calculatorul electronic;
minimum  mp/loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare
etc.

3. Numirul de locuri in sdlile de curs, seminar, laborator gi proiect trebuie si fie corelat
cu mirimea formatiilor de studiu - serii, grupe, subgrupe etc., conform normativelor in vigoare.

4. Alte cerinle prevdzute in standordele specifice domeniului de ticenfd/ progromului de
studii elaborate de ARACIS.

A.2.2 Dotarea spaliilor de invilSmdnt
1. Silile de predare/ seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare 5i

comunicare; laboratoarele didactice gi de cercetare dispun de echipamente specifice care asiguri
d esf6gu ra rea corespu nzitoa re a activitSlilo r ap licative, practice.

2. Dotarea cu tehnici de calcul a laboratoarelor in care se desfigoari activitSli aplicative
la disciplinele din planurile de invSlim6nt este corespunzitoare astfel inc6t, la nivelul unei
formalii de studiu, si existe c6te un calculator la cel mult doi studenli. Existi software adecvat
conlinutului disciplinelor din planul de invSlimint, cu licenle de utilizare.

3. Alte cerinle prevdzute in standardele specifice domeniului de licenld/ progromului de
studii eloborote de ARACIS.

A.2.3 Disponibilitatea ;i dotarea spaliilor de cercetare gtiinlifici
1. lnstitutia de invdlim6nt superior dispune de spalii de cercetare/ laboratoare de

cercetare, proprii sau inchiriate, cu dotare corespunzStoare exigenlelor temelor abordate in
domeniul programului de studii evaluat.

A.2.4 Disponibilitatea 9i dotarea bibliotecii
1. lnstitutia de invdtrSm6nt superior dispune de biblioteci dotati cu sali de lecturi gi

fond de carte propriu, corespunzitor disciplinelor din planul de invilSm6nt al programului de
studii evaluat.

2. Fondul de carte propriu, compus din literaturi de specialitate rom6ni gi striinl,
trebuie si acopere integral tematica disciplinelor din planul de inv;!5m6nt al programului de
studii; cel putin 5O%o reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate apirute in ultimii 10 ani
in edituri recunoscute.

3. Fondul de carte propriu trebuie si existe intr-un numir sufici plare pentru
acoperirea necesititilor tuturor studenlilor de la programul de studii

4. Existi un numir suficient de abonamente la publicalii gi pe
corespunzitor misiunii si obiectivelor asumate de progr.*rt j" ,tro'

gi striine,
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5. Pentru programele de studii cu predare in limbi striine existd resurse de studiu

disponibile in limba de predare, de calitate corespunzitoare gi in numir suficient.

6. lnstitulia de invSlim6nt superior asiguri multiplicarea cursurilor 5i a altor lucriri

necesare procesului de invilSmdnt gi punerea lor la dispozilia studenlilor intr-un numir

corespunzitor de exemplare.
7. Alte cerin;e prevdzute in standordele specifice domeniului de licenfd/ programului de

studii eloborate de ARACIS.

A.3 Resursa umani ESG 1.5

A.3.1 Calitatea personalului didactic
1. persona! didactic al programului de studii este angajat conform criteriilor de recrutare

stabilite la nivel institulional, in conformitate cu prevederile legale.

2. tnstitulia de invil6m6nt superior asiguri acoperirea cu personal didactic, adecvat atit
numeric c6t gi ca pregitire, a activitililor previzute la disciplinele din planul de inv515mdnt,

pentru intreg ciclul programului de studii.
3. Personalul didactic titularizat in invSlim6ntul superior acoper6, intr-un an universitar,

cel mult trei norme didactice, indiferent de institulia de invilimint in care igi desfS5oari

activitatea.
4. Numfirul de cadre didactice titularizate in invilimdntul superior conform normelor

legale, luat in considerare pentru programul de studii evaluat, este cel rezultat tin6ndu-se seama

de posturile intregi din statele de funclii gi de fracliunile de posturi pe care le acoperi acestea la

respectivul program.
5. Ce! pulin 70% din totatul posturilor programului de studii sunt acoperite cu cadre

didactice titulare in institulia de inv5lSmdnt superior, conform prevederilor legale - cu normi de

baz| sau cu post rezervat, iar dintre acestea cel pulin 25o/o suntacoperite de profesori universitari

gi conferentiari u niversitari.
6. Personalul didactic titutarizat in invSlSm6ntul superior conform legii, pensionat la

limita de v6rsti sau din alte motive, poate activa in calitate de cadru didactic asociat, in

conformitate cu prevederile legale, dar poate acoperi cel mult o normi didactici in institutia

respectivi de invitimint.
7. Titutarii disciplinelor au titlul ptiinlific de doctor gi indeplinesc cel putin una dintre

urmitoarele condilii: au studii universitare de licenli in domeniul disciplinelor predate; sunt

conducltoride doctoratin domeniuldisciplinelor predate; au tema tezeide doctoratin domeniul

disciplinelor predate. Celelalte cadre didactice trebuie si aibi pregitirea initialS 5i competente

in domeniul disciplinei predate.
8. Titutarii de disciplini au elaborat cursuri gi alte lucriri necesare procesului de

invilimfint, care acoperi integral problematica disciplinei respective, corespunzltor fi9ei

disciplinei. Cadrele didactice au pregltire relevanti pentru subiectele abordate in cadrul

resurselor de invilare elaborate.

9. Cadrele didactice care ocupS posturi de asistent trebuie si aibi

atestatS.

10. Cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut,

conducitorului instituliei la care au funclia de baz5, precum 9i celui la care s irul
ie de

s/13

nsa,

orelor didactice prestate prin asociere; in cazul in care au funclia de bazd

preg;Iit€, pedagogicl
ffoor^*.,'rl.r-}
S r.,'iii'_l &;



RAPORTUL CONSTLIULUI ARACIS
privind acreditarea programuluide studii universitare de licenli AFACER! INTERNAT|oNALE (iN LTMBA
ENGLEZA)

Facultatea de gtiinte Economice
Universitatea din Oradea

inv5l6m6nt superior, este necesari oblinerea acordului senatului universitar at institufiei
respective.

tL. Alte cerinfe prevdzute in standardele specifice domeniului de licenfd/ progromului de
studii eloborote de ARACIS.

A.3.2 Disponibilitatea personalului auxiliar necesar implementirii programului de studii
1. Personalul auxiliar care asiguri suportul tehnic in laboratoarele didactice gi de

cercetare/ crealie artisticd este adecvat pentru a asigura desfigurarea activit5lilor practice
previzute in planul de inv51dm6nt.

B. EFTCACTTATEA EDUCATTONALA
B.1 Confinutul programelor de studii ESG 1.2, t.g, !.4
B. 1.1 Admiterea studenlilor

1. lnstitutia de invilSm6nt superior aplici o politici transparentd a recrutirii gi admiterii
studentilor, anunlati public cu cel pulin gase luni inainte de aplicare. Marketingut universitar
promoveazi informatii reale gi corecte, indicSnd posibilitili de verificare gi confirmare.

2. Recrutarea studenlilor se face prin proceduri de admitere proprii. La nivelut
universitSlii/ facultSlii existi o metodologie/ regulament de admitere !a ciclul de studii
universitare de licen!6 - document distinct sau parte a unei metodologii/ unui regulament de
admitere pentru toate ciclurile de studii din universitate.

3. Admiterea se bazeazi exclusiv pe competenlele academice ale candidatului gi nu se
aplici criterii discriminatorii. inscrierea ta concursut de admitere se face numai pe baza diplomei
de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.

4. Alte cerinle prevdzute in stondardele specifice domeniului de ticenfd/ progromului de
studii elaborate de ARACIS.

B.1.2 Structura gi prezentarea programului de studii
1. Programul de studiieste prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

misiunea, obiectivele generale gi specifice; planul de invilSm6nt cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studii ECTS gi cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de gcolarizare;
fiSele disciplinelor incluse in planul de inv535m6nt, respectiv rezultatele agteptate ale procesului
didactic (cunogtinfe, aptitudini, responsabilitate gi autonomie), traseele flexibile de invilare,
dupi caz; modul de organizare gi conlinutul examenului de finalizare a studiilor; compatibilitatea
cu cadrul national al calificirilor; compatibilitatea/ corespondenJa cu programe de studii similare
din statele Uniunii Europene gi/sau din atte state ale lumii.

2. Personalul implicat in proiectarea/implementarea gi evaluarea con[inutului
programului de studii are expertizi academicd gi pedagogici adecvatd. Metodele de predare $i
activitSlile de invSlare sunt astfel alese/ concepute incSt sd asigure atingerea rezultatelor
previzionate ale ?nvildrii.

3. Planul de invilimant este astfel conceput inc6t rezultatele invllip
aptitudini, responsabilitate gi autonomie) declarate pentru toate disciplinele , corfi
oblinerea rezultatelor programului de studii evaluat.

4. Planul de invSl5mint este structurat astfel inc6t sd permiti absolvir
timp alocati, in mbd normal, ciclului de studii al programului.

5. Planul de invdtimint cuprinde discipline fundamentale, de domeniu,
complementare, grupate la rdndul lor in discipline obligatorii, oplionale

des
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conformitate cu cerinlele normative stabilite pe plan nalional gi cu standardele specifice ale

ARACIS.

6. Disciplinele din planul de invSlim6nt sunt previzute ?ntr-o succesiune logici iar

ponderile acestora sunt exprimate in credite de studii ECTS.

7. lnstitulia de invS!5m6nt superior dispune de mecanisme interne pentru armonizarea

conlinuturilor disciplinelor ;i evitarea suprapunerii acestora.

8. Disciplinele din planul de invSlim6nt au programe analitice/ fiSe ale disciplinelor in

care sunt precizate obiectivele, conlinutul tematic de baz5, repartizarea numirului de ore de

curs, seminar gi activitSli aplicative etc. pe teme, bibliografia minimalS, modul de examinare 5i

evaluare lin6nd cont de rezultatele planificate; programele analitice/ figele disciplinelor sunt

semnate de titularul de curs, seminar/ alte activitSli aplicative gi de directorul de departament.
g. Programele analitice/ fiSele disciplinelor previd corelalii intre rezultatele invd!5rii

declarate la care contribuie disciplina, conlinutul acesteia ;i modul de evaluare a rezultatelor

invilSrii dobindite de student.
10. Programele analitice/ figele disciplinelor reflecti centrarea pe student a procesului de

predare - inv51are, inclusiv prin prevederea activitSlilor specifice studiului individual (teme de

cas5, proiecte individuale sau in echipi etc.) gi includerea acestora in procesul de evaluare.

11. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invSlimint gi continutul acestor

discipline, precizat prin programele analitice/ figele disciplinelor, corespund domeniului de

licent5 gi programului de studii.
12. Anul universitar este structurat pe doui semestre a 14 siptim6ni in medie, cu 22-28

ore/siptim6n5, in fundie de domeniile de pregitire universitarS, cu exceptia programelor de

studii reglementate prin directivele Uniunii Europene.

13. Fiecare semestru va avea c6te 30 credite de studii ECTS pentru disciplinele obligatorii
(inclusiv cele alese de student din categoria disciplinelor oplionale), indiferent de forma de

invildm6nt.
14. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt previzute in

planul de inv51dm6nt, se incheie cu probi de verificare, iar punctele credit care li se atribuie sunt
peste cele 30 ale semestrului respectiv.

15. Raportul dintre orele de curs 5i cele privind activitdtile didactice aplicative - semihare,

laboratoare, proiecte, stagii de practici etc. trebuie si fie conform standardelor specifice ale

domeniilor de licenlS/ programelor de studii, elaborate de ARACIS.

16. Cel pulin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii previzute in planul

deinvSlim6ntsuntexamene. (Porliolindeplinit-Pondereaformelordeverificoreestemoimicd
de 50%).

17. Planul de invilSm3nt al programului de studii prevede stagii de practici de 2-3

sdptdmSni pe an, incep6nd cu anul doi de studii, precum gi pentru elaborarea lucririi de licenli/
proiectului de diplomS, la ultimul an de studii.

18. Pentru stagiile de practici institulia de inv515m6nt superior a incheiat conventii de

colaborare, contracte sau alte documente cu unitilile baze de p, Sare sunt precizate:

locul Si perioada desfiguririi practicii, modul de organizare Si ?n nsabilii din partea

instituliei de inv5lSmdnt gi ai bazei de practici, etc.

rezultatele ?nv51irii (cunogtinle, aptitudini, responsabilitate
rtifici asimilarea
co resp u n zitoa re
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20. structura programutui de studii rrm6ne neschimbati pentru
poate modifica numaiincepdnd cu anul I al anutui universitar urmitor.

2L. Aite cerinle prevdzute in stondordere specifice domeniurui de
studii eloborate de ARAC|S.

un ciclu de studii; ea se

licenfd/ progromului de

s5 faci

enIS;

B.1.3 Relevanta programutui de studii
1' Proiectarea programul de studii se face cu implicarea reprezentanlilor mediuluiacademig inclusiv studen!i, ai mediului socio-economic gi cuttural-artistic gi ai pielei muncii.2' Programul de studii este revizuit periodic p" ur., ,ni;;";;;Lgiate impreun, custudenti, cu absolvenli5icu reprezentanliaiangajatorilor, beneficiind astfelde expertizd externigi puncte de referinli.
3' lnstitulia de invitim6nt superior dispune de mecanisme pentru analiza colegialianualS a modului in care cunoagterea este transmisi 5i asimilati de studenli

8.1.4 Organizarea gi coordonarea programului de studii
L' Raportul intre numirul cadrelor didactice pi numdrul studenlilor inmatriculati laprogramul de studii evaluat respecti prevederile standardelor specifice u"r*irir;;;#; ,;programului' in evaluarea calitilii se consideri ci un cadru didactic are norma de bazl intr-osinguri universitate.
2' Formaliile de studii- serii, grupe, subgrupe - sunt astfel dimensionate ?ncit si asiguredesfigurarea eficienti a procesului de ?nvi15m6nt.
3' Din orarul facult5lii, pentru programut de studii evaluat, rezulti posibilitateadesfS5uririi normare a procesurui de ?nvilimant, ?n condiliire regii.4' Rezultatele oblinute de student pe parcursul 5cotarizSrii sunt inscrise ?n Registrulmatricolgi atestate prin Suplimentul la diplomd.
5' lnstitutia de invS!5mant superior are reglementatr procedura de promovare astudentului dintr-un an de studiiin altul, in funclie de creditele de studii ECTS acumulate, precum

5i procedura de promovare a doi anide studiiintr-un singur an, in conformitate cu reglementSrilelegale in vigoare.
6' Pentru acreditare, seriile de absolvenli ai instituliilor de invilimant superiorautorizate si funclioneze provizoriu au suslinut examenul de licenli ta institulii acreditate careau acelagi domeniu de licenfi sau program de studii, stabilite de ARACls. Din comisiile deexaminare nu au ficut parte cadrele didactice care au desfigurat activitili la facultilite sauprogramele de studii de la care provin candidalii care urmeazi si suslinl examenul de licenldrespectiv.

B.2 Rezuttatele invilirii ESG t.g,1.4
8.2.1 Promovabilitatea studen!ilor gi absotven!itor

L. La acreditarea programutui de
dovada c5:

studii, institulia de

minimum 5 1% din totalul absolvenlilor fiecirei
minimu m 4a% dintre absolvenlii primelor serii e legal pe

r treb u ie

posturi corespunz;toare specializirii obtrinute
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B.2.2 Valorificarea calificirii universitare prin angajarea pe piata muncii sau prin continuarea

studiilor universitare
1. lnstitulia de invil5mdnt urmireste permanent cariera absolventilor sii printr-un sistem

propriu organizat in acest scop gi prezinti anual un raport detaliat privind programul de studii

evaluat.
2. Ce! pulin 50% dintre absolvenli sunt angajaliin termen de doi ani de la data absolvirii !a

nivelu! calificirii universitare.
3. Cel pulin 20% dintre absolvenlii ultimelor doui promotii ale studiilor universitare de

licenli sunt admigi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

8.2.3 Nivelul de satisfadie al studenlilor in raport cu dezvoltarea profesionali si personali

asigurati de universitate
1. lnstitulia de inv5lSmint superior are gi aplici reglementiri pentru mecanismele de

sondare periodici a opiniei studenlilor cu privire la satisfactia acestora in ceea ce privegte

procesul educalional, serviciile studen[e5ti gi infrastructura oferite de universitate
2. Mai mult de 50% dintre studenli apreciazl pozitiv mediul de invSlare/dezvoltare oferit

de universitate gi propriul lor traseu de inv51are.

8.2.4 Centrarea pe student a metodelor de invilare
1. Metodele de predare sunt adecvate pentru oblinerea, de citre studenli, a rezultatelor

inv5!5rii (cu nogtin!e, a ptitudi ni, responsabi litate gi a utonomie).
2. Relalia dintre student gi profesor este una de parteneriat, in care fiecare i;i asumi

responsabilitatea atingerii rezultatelor inv6!5rii. Rezultatele invelerii sunt explicate gi discutate

cu studenlii din perspectiva relevanlei acestora pentru dezvoltarea lor.
3. Procesul de predare-inv51are are in vedere atat activitSli didactice directe cdt gi studiu

individual.
4. Cadrele didactice folosesc resursele noilortehnologii (ex. e-mai!, pagini personalS de

web/ platforma e-learning pentru tematicS, bibliografie, resurse in format electronic 5i dialog

cu studenlii) gi materiale auxiliare, de la tabli la flipchart gi videoproiector, etc.

5. Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care

incurajeazi dezbaterile, schimbul de opinii gi munca in echip6.

6. lnstitulia de inv5limSnt superior are proceduri de recunoagtere gifinalizare adecvate

scopului pentru cazurile de mobilitate de studiu/ practici a studentilor.
7. Cadrele didactice au ore de permanen!5 la dispozilia studentilor gi personalizeazi

indrumarea la cererea studentului. Existi indrumitori sau tutori de an sau alte forme de asociere

intre un cadru didactic gi un grup de studenli.

B.3 Activitatea de cercetare gtiinlificd
8.3.1 Programarea cercetlrii

L. Domeniul de licent;, respectiv programul de studii dispune de plan de

instituliei de carecercetare gtiinlifici propriu inclus in planul strategic al facu

aparline, atestat prin documente aflate la departament, fa

2. Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu i
este incadrat programul de studii supus evaluirii.

domeniului ?n care

u 5 rii,
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B.3.2 Resursele pentru cercetare

1. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse.

2. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

3. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

8.3.3 Realizarea ;i valorificarea cercetirii
1. Personalul didactic desfi5oari activitili de cercetare $tiintifice in domeniul disciplinetor

cuprinse in norma didactici pe care o acoperS, valorificate prin: publicalii in reviste de
specialitate sau edituri din lari sau din striinitate, comuniciri 5tiinlifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminare etc. din tari gi/sau din striinitate, contracte, expertizS, consultan!5 etc.
pe bazd de contracte sau convenlii incheiate cu parteneri din !ari gi/sau din striinitate, cu
evaluare atestati de citre comisii de specialitate, brevete gi transfer tehnotogic prin centre de
consultanli, parcuri gtiinlifice sau alte forme de valorificare, realizarea de produse noi etc.

2. Fiecare cadru didactic are anual ce! pulin o publicatie sau o realizare didactici sau
gtiintifici.

3. Studentiisunt sprijinitigistimulalisi desfigoare activitilide cercetare, sunt implicaliin
proiecte de cercetare 5i sunt sprijinili financiar pentru a participa la conferinle/ simpozioane
gtiinlifice nationale gi internalionale.

4. Facultatea organizeazd periodic cu cadrele didactice, cercetitorii, studenliigi absolvenlii
sesiuni Stiintifice, simpozioane, conferinle, mese rotunde, iar comunicirile sunt publicate in
volume gtiintifice cu ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activit5lii organizate.

5. Alte cerinle prevdzute in standordele specifice domeniului de licenfd/ progromului de
studii eloborate de ARACIS.

c. MANAGEMENTUL CALTTAI!
C.l Strategii gi proceduri pentru asigurarea calitdlii ESG 1.1

f. in institulia de ?nv5limint superior existi o comisie centralS pentru asigurarea calitilii
5i comisii pe programe de studii, care lucreazi in mod integrat. Existi o comisie pentru evaluarea
gi asigurarea calititii, la nivelul facultilii/ departamentului coordonator al programului de studii,
care coordoneazi aplicarea procedurilor gi activitililor de evaluare gi asigurare a calitilii.

2. Politicile gi strategiile de asigurare a calitSlii sunt active in facultatea coordonatoare a
programului de studii gi stimuleazi participarea fiecirui membru al corpului didactic gi de
cercetare, precum gi a studenlilor.

3. lnstitutia de invilim6nt elaboreazi gi prezinti un raport anua! cu privire !a modut de
realizare a prevederilor programului de politici de calitate gi la aspectete pozitive 5i negative ale
asiguririi interne a calititii, pe care ?l face public.

C.2 Proceduri privind ini[ier€?, monit onzarea gi revizuirea
ESG 1.9

periodici a programelor de studii

1. Existi gi se aplici un regulament privitor la inilierea, aprobare a$i
evaluarea periodici a programelor de studii.

2. Se elaboreazi anual un raport de evaluare interni a programului
propuneri de imbundtSlire a calititii educaliei.

ude
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C.3 Proceduri obiective gi transparente de evaluare a rezultatelor invSldrii ESG 1.3

1. lnstitufia de invSl5mint superior are un regulament privind examinarea 9i notarea

studenlilor, care este aplicat in mod riguros gi consecvent.

2. La examinare participS, pe !6ngi titularul cursului, cel pulin inci un alt cadru didactic de

specialitate. Metodele de evaluare folosite sunt diverse gi incurajeazi gindirea criticS,

creativitatea, munca in echipS, studiile de caz.

3. Evaluarea studenlilor include examinarea gi notarea obiectivi, pe baza unor criterii 5i

metode clar stabilite la inceputul semestrului gi a unor bareme aduse la cunogtinJa studentilor,

impreuni cu alte criteriide apreciere a activitSliidesfiSurate.
4. Metodele 5i criteriile de evaluare a studenlilor sunt adecvate 5i permit verificarea

dob6ndirii efective de citre acegtia a rezultatelor invilirii (cunoStin!e, aptitudini,
responsabilitate ;i autonomie) previzute in figele disciplinelor.

5. Numirul gi distribufia formelor de examinare dintr-un semestru sunt astfel organizate

inc6t asiguri timpul necesar atit pregitirii studenlilor c5t gi desf5guririi procesului de evaluare.

6. Existi o proceduri oficiali de contestare a evaluirii de citre studenti gi de rezolvare a

contestatiilor, adusi la cuno5tinla acestora.

7. Existi reglementiri cu privire la re-examiniri, suslinerea examenelor am6nate medical

gi a examenelor creditate, sanclionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situalii

circumstan!iale.
8. Finatizarea studiilor implici elaborarea unei lucriri de licenlS/ proiect de diplomd, ce

demonstreazi capacitatea studentului de a realiza o sarcini datl in mod independent gi la nivelul

standardelor impuse. lnstitulia de inv5limint superior dispune de mecanisme pentru prevenirea

plagiatului.

C.4 Proceduride evaluare periodici a calititii corpului profesora! ESG 1.5

1. Evaluarea colegiali este organizati periodic, fiind bazatd pe criterii generale 5i pe

proceduri clare gi publice.

2. Evaluarea de citre studenli este obligatorie. Existi un formular de evaluare de citre
studenli a tuturor cadrelor didactice, aprobat de senat, care se aplicd dupi fiecare ciclu

semestrial de instruire, completarea formularului realiz6ndu-se exclusivin absenta oriciruifactor
extern gi cu gara nta rea confid entia litilii evaluatoru lu i.

3. Cadrul didactic se autoevalueazi gi este evaluat anual de citre directorul de

departament.

C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate ?nvitirii ESG 1.3, 1.5

1. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in

invSlare gi de recuperare a celor cu dificultSli in invltare.
2. lnstitulia de inv515m6nt superior are structuri gi proceduri pentru facilitarea mobilit5lii

studenfilor in acelagi sistem sau intre diferite sisteme de invilSmdnt superior, cum sunt Biroul

de relalii/ programe internalionale, comisii pentru recunoagterea calificirilorf rezultatelor

invS!5rii dob6ndite,formal sau non-formal etc.

3. Facultatea, prin universitate, dispune de servicii sociale, culturale 5i s

studenli, cum sunt: spalii de cazare pentru cel pulin tO% din studenli, bazi
servicii de consiliere, care dispun de un management eficient. Studenlii sunt

existenla acestor servicii.

1,1,/13
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C.6 Managementul informafiilor ESG 1.7
L. lnstitutia are la nivelul facultSlii un sistem informatic care faciliteazi colectarea,

preiucrarea 5i anaiiza datelor 5i informaliilor relevante pentru organizarea gi funclionarea
eficienti a programelor de studii pi a celorlalte activitili

C.7 Transparenta informaliilor de interes public cu privire la programele de studii ESG 1.g
1. Programul de studii oferi informalii publice complete, actualizate gi ugor accesibile, at6t

cantitative cAt gi calitative, asupra obiectivelor, procesului de predare-invilare, resursetor,
rezultatelor gi sistemului de management.

2. Absolvenfii primesc gratuit Suplimentul la diplomi, care conline toate informatiile
previzute de reglementirile in vigoare.
c.8 Asigurarea calititii prin evaluare externi periodicr EsG 1.10

1. Cu privire la programul de studii evaluat, institulia de invilSm6nt respecti prevederile
legale privind evaluarea externi in mod ciclic.

Recomandiriale comisiei de evaluare extern5:

- Se recomandi si se modifice forma de evaluare la o parte dintre discipline astfe! inc6t
ponderea examenelor si fie de minim 50%;

- Se recomandi achizilionarea unor software suplimentare de specialitate (SAGA, spss,
Eviews etc.)

Propunerea Comisiei de experli permanenti de specialitate - gtiinle Economice 1,
adoptati in Sedinta on-line din data de 18.06.2020 a fost: acordarea calificativutui ,,incredere,,
programului de studii universitare de licenle AFACERI TNTERNATTONALE fru Ufuea ENGTEZA),
pentru forma de inv515m6nt CU FRECVENTA, cu 180 de credite pi capacitate de gcolarizare in
primul an de studiu de 30 de studenli, conform Extrasului din procesul verbal, Raportului de
evaluare a! Comisieigi Figelor de evaluare, inregistrate la ARACIS cu nr. 215 din L}.O6.ZO2O.

> EVALUAREA iN CONSILIU St

AVIZUL CONSILIUTUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ci procesul de evaluare s-a desfigurat in conformitate cu
prevederile Hotirdrii de Guvern nr.9L5/20L7 privind modificarea anexei la HotErSrea Guvernului
nr' 7.4L8/2OOG pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externS, a standardelor, a
standardelor de referin!5 5i a listei indicatorilor de performan!5 a Agenliei RomSne de Asigurare
a Calitilii in TnvitSm6ntul Superior.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate de comisia de
experti permanenti de specialitate gi a avizului Directorului Departam entulse.$ ibditare
privind respectarea procedurilor, Agenlia RomSni de Asigurare a caliti
Superior a constatat ci:

Programul de studii
ENGLEZA) satisface cerinlele
sta ndardele specifice.

universitare de licente AFACERI INTERNATT

fih}',r,ur

BA

nId 9i

kr
{-j'.b.
D C::

normative obligatorii, standardele gi indicatorii d
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> AVIZUL CONSIL!ULUI ARACIS

in Raportul Agenliei RomAne de Asigurare a Calit5trii in invSlim6ntul Superior, elaborat 5i aprobat

in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, se propune:

+ ACREDITAREA programului de studii universitare de licenli AFACERI INTERNATIONALE 0N

LIMBA ENGLEZA).

= domeniul de licen!5 - Economie 9i afaceri internationale;

= din cadrul FacultSlii de $tiinle Economice;

+ Universitatea din Oradea;

= forma de inv5ldmdnt - CU FRECVENTA;

+ numir de credite - 180;

+ capacitate de Scolarizare in primul an de studiu de 30 de studenti.

Raportul Agenliei Romdne de Asigurare a Calit5lii in invildm6ntul Superior 5i soluJia propusd au

fost discutate giaprobate de ConsiliulARAC|S la data de25.06.2020.

Pregedinte

Vicepre;edinte

Director Depa rtament de

acredita re

Director Depa rtament de

evaluare externi
Secretar general

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Prof. univ. dr. lordan PETRESCU

Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA

Prof. univ. dr. Simona LACHE

Conf. univ. dr. Med;lin BUNOIU

Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU --

Acest aviz este volabil cinci ani de la dota apariliei primei Hot e Guvern pentru

universitore de licenld AFACERT INTERNATIONALE litt UfUea frueUZA) este in structuro
IJniversitdlii din Oradea cu statutul de acreditat. Cererea de evoluare periodicd se vo depune

cu trei luni inointe de expirarea termenutui de volobilitate sub soncliunea intrdrii in lichidore o

progromului de studii universitore de licenld.

Acest oviz se transmite Ministerului Educaliei gi Cercetdrii in vederea elobordrii

Hotdrdrii de Guvern gi spre luore la cunogtinld lJniversitdlii din Orodea.

Bucurefti, iunie,2020
s 034 / 215, A
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