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Facultatea de Stinte Economice, Universitatea din Oradea,
Departamentul de Management —~ Marketing, Oradea (Rominia)
Activitate didactica si de cercetare

Disciplinele: Management comparat, e-Business,  Management
international, Analizd strategicd a mediului concurential

Consiliul Departamemtului de Management-Marketing. Facultatea de
Stiin{e Economice, Universitatea din Oradea, Oradea (Rominia)
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea,
Departamentul de Management - Marketing, Oradea (Rominia)
Actvitate didacticd si de cercetare

Disciplinele:  Management comparat, Managementl international.
Managementul resurselor umane, Informatica economicii
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Facultatea de Stiinfe Economice, Universitatea din Oradea.
Departamentul de Management — Marketing, Oradea (Romdinia)
Activitate didacuca gi de cercetare

Disciplinele:  Management comparat, Management international,
Managementul resurselor umane

e publicarcs de articole siinrifice Tn jumale de specialitate cotate
1S1. BDI

e  participarea la sesiuni de comunicari stiingifice nationale si
internafionale

e  publicarea de ciri de specialitate/capitole i volume colective

¢  membru in Comitetul editorial OJBE - Oradea Journal of Business
and Economics

e membru in Comitetul de recenzie EINCO - Conferinfa
Internagionald Integrarea Europeand - noi provocan peniru
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¢  Dbeneficiar in cadrul proiectului , .Doctorat pentru o carierd in
cercetarea economicd interdisciplinard la nivel european”
(DOCCENT), contract de finantare POSDRU/107/1.5/8/77213

¢ membru in Comisia de analizd a situatiel studentilor la nivelul
Facultagii de Stiinfe Economice pentru ierarhizarea studentilor care
beneficiazd de locun bugetate pe fiecare an §i program de studiu,
Universitatea din Oradea, Oradea (Romdnia) (2012-prezent)

¢ indrumator de an pentru Specializarea Management, Facultatea de
Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

e tulore consilier pentru Specializarea Managerent, Invajamant la
Distanta, DIDIFR, Universitatea din Oradea.

¢ coordonarea studenfilor in vederea elaborini lucrarilor de licenia
la disciplinele Managementul resurselor umane, Management
comparat, Analiza strategicd a mediului  concurential, a
masteranzilor vederea elaborarii lucrarilor de disertajie la
disciplina e-Business,

e membru in comisiile de jurizare EMEB - EMERGING
MARKETS ECONOMICS AND BUSINESS. Facultatea de
Stiinje economice, Universitatea din Oradea

s Manager Proiect de cercetare, PN-1U-PI-1.1-MC-2019-00654,
Program 1 Subprogram 1.1 - Resurse Umane, proiecte de
mobilitate pentru cercetiton — Competifia 20) 9.

s membru asistent stiinfific In cadrul proiectului ,Cenmru pentru
Formare gi Perfecfionare in Domeniul Managementului Resurselor
Umane (CFP - MRU)", finanjat pin PHARE 2006, contractul nr.
018-147.04.02.02.01.605

e expert consilier in cadrul proicciuluy Combaterea abandonulii
scolar la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea, Acronim Stay in school, Acord de grant nr.
58/SGU/NCA/24.11.2017

e expert formator in cadrul proiectului Combaterea abandonulu:
scolar la Facultatea de Stiinje Economice, Universitatea din
Oradea, Acronim Stay in school. Acord de grant onr.
S8/SGUINC/1124.11.2017

¢ membru in comisiile de evaluare a planurilor de afaceri in cadrul
proiectului ,SmartDoct - Programe de inaltd calitate pentru
docloranzii si cercetatorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii g inovirii in contextul
economiei regionale™, ID POCU 123008

Absolventda a Scolii Doctorale a Facultifii de FEconomie si de
Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest, Timisoara (2010-
2015). Tilwl tezei de doctorat: Directii de evolutie a modelelor
motivationale in organizafiile contemporanc determinate de factornl
cultural national.
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Absolventda a cursurilor de Master, specializarea Managementul



| 7

)

)

Curriculum vitae Matei Mirabela-Constanta

organizatiei, Facultatea de $tiinfe Economice, Universitatca din Oradea
(2008-2010)

)7/2009 Master In Formarea profesorilor
Absolventd a cursurilor de Master, specializarea Formarea profesonlor,
Departamentul pentru pregitirea si perfectionarea personalului didactic,
Universitatea din Oradea (2008-2009)

07/2008 Economist, studii de licenta
Facultatea de Stiinie Economice, Universitatea din Oradea, economist.
specializarea Management (2004-2008)

06/2004 Absolventa, Profil Matematica-Informatica
Absolventd \Magna Cum Laudae™ a Liceului Teoretic “Aurel Lazar”,
Profil Matematicd-Informatica, Oradea, Bihor — atestat operator
calculator (2000-2004)

Cursun de perfectionare

04/2013 Certificat de absoh

¥ FF-AN . . o
Cursul International Leadership Training School, Modul 2: The
Leadership Institute USA - Leadership and the Conservative
Organization Entrepreneur/ Certificat de absolvire (Certificate of
Graduation), Leadership Institute/ Interational Programs Schedule
(USA and UK)

10/2010-01/2011 Certificat de absolvire

Absolventd a cursului de Manger Resurse Umane (Cod COR 123207),
recunoscut de cime Ministerul Muncii, Familiel g1 Protecfiei Sociale si
de cdtre Ministerul Educatiei, Cercetdrii $i Inovirii.

0372013 Certificat de competenta lingvistica — limba engleza
Nivelul B2 din Cadrul european comun de referinta — Consiliul Europei.
Universitatea din Oradea, Facultatea de Litere

05/2011-06/2011 Centificat de absolvire

Programul de instruire gi perfecfionare a personalului implicat in
programele ID/IFR, Departamentul pentru invatamant la distanta si
invajamant cu frecventa redusd (DIDIFR), Universitatea din Oradea

Limba materna Limba romani
Alte limbi cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire P&ll'l!l.jl].mf." I_u Discurs oral
conversafie
B2 B2 B2 B2 B2

Certificat de competend lingvisticd — limba englezd - Nivel B2 din Cadrul european
comun de referingd ~ Consiliul Europei

Limba italiana B> B2 Bl Bl Bl
Limba franceza Bl Bl Bl B] Bl
Competente sociale e aptitudini pentru munca in echipd

e flexibilitate
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membru in echipa de organizare a Conferinfei Internationale de
Comunican Stiin{ifice "Integrarea Europeana - noi provociri
pentru economia Rominiei”, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012.
2013, 2015, 2016.

asistent  stiintific  in  cadrul  Manifestarilor  Stiinpifice
Intemationale dedicate"Zilel universitarului din invagamantul
economic”, 23 noiembrie 2012.

asistent grup de lucru "Dezvoltarea resurselor umane™ din
cadrul Scolii de vard "Competitivitate $1 dezvoliare durabila din
perspectiva integririi europene” - 2 - 11 septembrie 2010,
Oradea.

membru in echipa de organizare a Edifiei 1 a  Modelul
romdnesc de compornament managerial”, al SSMAR, din 200N,

Centificat  Atelierul Digital Google, obpnut in cadrul
trainingului online Digital Marketing, 2016

Alestat ECDL, 2004.

Ateslat profesional de operator calculator, 200 &

permis conducere cal.B

implicare In vederea atingerii obiectivelor
dinamism, Inifiativa
Premirea rezultatelor  cercetini-articole - MINISTERUL

CERCETARIl SI INOVARIM. Planul National de Cercetare,
Dezvoltare si  Inovare pentu pericada 2015-2010. PI -
Dezvoltarea  sistemmului  national de  cercetare-dezvoltare,
Subprogramul 1.1 — Resurse umane (PRECISI2017) - PN-LI-PI-
1LIPRECISI201717293 - The young generation of employees and
their attitude towards work — a comparison of three countries,
Current Science. 2016.

Menpiune - Olimpiada Nationald a Studentlor Economist,
Sectiunea Management. Masterat, Universitatea ,,Ovidius™,
Constania, 13-15 noiembrie 2008 .

membru Societatea Stingifica de Management din Romania
(2009-2019)

membru in Societatea Academicd de Management din Rominia
(din 2017)

membru al Centrului de Cercetare pentru Competitivitate i
Devvoltare Durabila (CCCDD), Faculualea de Stinje Economice.
Universitatea din Oradea.

Web of Science ResearcherlD: Z-1335-2019

Disponibile la cerere





