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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
pentru ocuparea postului de coordonator partener
CRIT-STUDENT

in conformitate cu prevederile:

- Ordinul MEC nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de credite (OM
4632/26.06.2020) al Universitatii din Oradea

- Procedura privind perfectarea. oestionarea si valorificarea resurselor obtinute din contracte de cercetare-
dezvoltare-inovare aprobatd prin HS 47/24.11.2014, actualizatd prin HS nr.64/14.12.2015 anexa 7, HS
nr.28/20.11.2017 anexa 4, HS nr.31/29.01.2018 Anexall;

. Regulamentul privind organizarea functionarea si finantarea cercetdrii stiintifice aprobat prin HS nr.
64/14.12.2015 Anexa 8,

- Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si_cheltuieli aprobata prin HS
nr.38/17.09.2018 anexa.6, actualizata prin Hs nr.42/18.12.2018,

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014
- 2020;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu
modificirile si completarile ulterioare

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legeanr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotirarea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor in baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariatd pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europenc nerambursabild:

- Ghidul Solicitantului conditii specifice — Innotech Student

- Qrientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

_ HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedurd operationald privind recrutarea si selectia personalului pentru
ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

Universitatea din Oradea are calitatea de partener in proiectul cu titlul CRIT-S TUDENT, finantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020. in cadrul Apelului de proiecte L INNOTECH
STUDENT”. Axa Prioritard 6 — Educatie si competenje, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investilii in
domeniul educatiei, al formarii al formarii profesionale in vederea dobdandirii de competente si a invararii pe
parcursul viefii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a
sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formarii
si a sistemelor de formare profesionald, precum §i d calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipure d
competentelor, adaptarea programelor de invdiamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la
locul de muncd, inclusiv a unor sisteme la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald i
programe de ucenicie, Obiectivele specifice 6.13: Cresterea aumdrului absolventilor de invatamant terfiar
universitar si non universitar care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activirafi de invajare la
un prﬂen!ial loc de muncd / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential compelitiv
identificate conform SNC i domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI



in acest sens, se anuntd intentia privind recrutarea si selectia de personal pentru ocuparca postului de
coordonator partener.

Obiectivul general si scopul al proiectului:

OG — Obiectivul general al proiectului este acela de a incuraja antreprenoriatul si ocuparea pe cont propriu a
absolventilor de invatdmant universitar, prin sustinerca infiintarii de minim 13 de intreprinderi in regiunca
Nord-Vest, in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI. Astfel crescand si rata de participare a studentilor la programe de
formare de competente antreprenoriald care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor. Astfel
proiectul vizeaza parcurgerca unui numar de minim 341 de studenti la programul de formare antreprenoriald,
care ii va ajuta in dezvoltarea de competente antreprenoriald necesare ca pe termen lung sa devind antreprenori
de succes. Vor beneficia de sprijin, in cadrul cursului, pentru elaborarea planului de afaceri, ceea ce le va ajuta
in dezvoltarea si materializarea “deii de afaceri. In cazul celor minim 13 de persoane ale caror planuri de afaceri
vor fi selectate spre finantare, si care vor beneficia de servicii de mentorat, de sprijin pentru inregistrarea
afacerii si de un ajutor de minimis intre 40.000-100.000 euro pentru implementarea planurilor de afaceri,
efectul pe termen lung va fi generat la nivelul sustenabilitatii si sansei de dezvoltare a intreprinderii create.
Datorita sprijinului obtinut in cadrul proiectului intreprinderile infiintate vor avea toate resursele necesarc
pentru dezvoltarea unei afaceri de succes, sustenabil pe termen lung.

Scopul proiectului astfel este de a spori relevanta educatiei si a sistemelor de formare pe piata fortelor de
munci, prin organizarea de programe de formare antreprenoriala cu participare a unui numér de minim 341
persoane, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd a absolventilor de inva{imant superior,
prin incurajarea ocupdrii lor pe cont propriu.

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

Obiectivele specifice 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatimant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmarc a accesului la activititi de invatare la un potential loc de
muncd / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform

SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Activititile proiectului:

Activitatea 1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si cu privire
la metodologia de selectie a grupului tintd i, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul
proiectului - Vor fi utilizatemijloace de comunicare in masa/multimedia pentru prezentarea transparenta a
proiectului in scopul selectiei grupului tinta, comunicarii a planurilor de afaceri selectate pentru sprijin.
Activitatea 2. Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de
formare antreprenoriala — Universitatea din Oradea oferd o baza foarte larga de selectie a grupului tinta prin
cei peste 17000 studenti inrolati la cele 3 cicluri de studiu. Selectia se va face in baza unei procedure care
asigura transparenta si egalitatea de sanse pentru participanti.

Activitatea 3. Derularea programului de formare antreprenoriald — Universitatea prin specialistii propria va
avea o contributie partiala la programul de formare antreprenoriala.

Activitatea 10. Crearea si dezvoltarea comunitatii CRIT STUDENT — Prin promovarea rezultatelor proiectului
se va asigura diseminarea cunostiintelor vizand educatia antreprenoriald in restul comunititii academice
oradene.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie personal:

| Activitate Perioadi de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 09.09.2020
Depunerea dosarelor de candidatura 10.09-16.09.2020, Ora 14.00
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura I 16.09.2020, ora 14.30
Interviu ] 16.09.2020, ora 15.30
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiel 1 16.09.2020,
Primirea contestatiilor l 17.09.2020-18.09.2020 ora 10.00




18.09.2020
18.09.2020

Solutionarea contestatiilor
Publicarea anuntului final

sersonalul selectat

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si
selectie: cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie. inregistrata in termenul legal de depunere a
dosarului, semnati si datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_OZiA.OS); copie dupa cartea de identitate sau
in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul: CV
in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care s¢ va mentiona proiectul si postul vizat; copii ale
documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform cu originalul
(diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la
experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru
desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitatii din Oradea, Tel. 0259408150..

Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluare a dosarelor depuse; Interviu

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie personal:

Conditiile generale: sd aiba cetatenie romand, cetitenia altor state member UE sau a statelor apartinand SEE;
si cunoasci limba roména - nivel scris si vorbit; s aibd varsta minima reglementata de prevederile legale; sa
aiba capacitate deplind de exercifiu.

1. Postvacant I:

- Educafie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenta

- Experienta solicitata: experientd in activitati derulate in cadrul programelor universitare - 10 ani

- Competente: competente si aptitudini manageriale: buna cunoastere a instrumentelor de programare si
control, experienta in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri);

- Atributii si responsabilitafi: Rispunde de planificarea, coordonarea, aprobarea activitatilor din proiect,
coordoneaza eficienta a tuturor activitatilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite:
Coordoneaza activititile zilnice, saptamanale si lunare ale echipei de implementare: Aproba si vizecaza
documentele echipei de implementare; Monitorizeaza graficul activitatilor implementate in proiect in
perioada de raportare; Asigurd sprijin de ordin tehnic in activititile curente ale proiectului, in
coordonarea activitatilor echipei de implementare din cadrul proiectului, in implementarca proiectului
in parametrii asumati; Planifici, monitorizeaza si organizeaza activitatile echipei; Stabileste relatii de
colaborare pe termen lung cu partenerii, si beneficiarii proiectului: Stabileste nivelul de calitate pentru
activitati si rezultate; Stabileste procedurile de implementare impreund cu echipa de management;
Faciliteazi derularea activitétilor de practica.

- Durata angajarii: cel putin 9 luni

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea —
BPPCDIL tel. 0259408222, persoana de contact Bittenbinder Maria.

f(ector,

Prof.univ.dr. Constantin B
Data, 09.09.2020
Semnatura,
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie de intentie privind recrutarea si selectia de personal

pentru ocuparea postului de coordonator partener
CRIT-STUDENT

SBEUAHL o sisysmsss mmmsn s FETTs s S Yot PRSI . angajat cu contract
individual de muncé pe perioadd determinata in cadrul
va rog sa-mi aprobati
cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent proiectului cu titlul
CRIT-STUDENT

in vederea ocuparii urmitorului post vacant in cadrul proiectului:

Data,



