MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitatii nr. 1,
Oradea, Roméania
Telef: +40 0259 / 408113, +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: calitate(@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AS!GURAREA CALITATII

. ewgs qc A Intrari /1
|7T RsmaTEA D omanes| 1 Universititii din Oradea - spre avizare egiri
Ly U]
REGIBTRATURA I Nr. _ _23. , ___din /{5 }9 9‘U)¢

| yirari / k:\,}lrl
! b {%g M;SENATUL Universitatii din Oradea - spre aprobare

Lﬁn

1. Avizare/aprobare privind organizarea si functionarea urmaitoarelor programe de formare
__postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui:

1.1. Management Educational
Tipul programului: curs postuniversitar de dezvoltare profesionala.
Departamentul pentru Pregatirea Personaiului Didactic.
Forma de invatimant: cu frecventa.
Durata: 720 de ore.
Limba de predare: Roména.

1.2. Mentor
Tipul programului: curs postuniversitar de dezvoltare profesionala.
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic.
Forma de invatdmant: cu frecventa.
Durata: 720 de ore.
Limba de predare: Romana.

1.3. Psihopedagogie speciala scolara
Tipul programului: curs postuniversitar de dezvoltare profesionala.
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.
Forma de invatamant: cu frecventa.
Durata: 720 de ore.
Limba de predare: Romana.

Raportul de Autoevaluare a parcurs procesul de evaluare internd in conformitate cu procedura
SEAQ _PS PrMA 01 (Procedura de sistem prwmd 111111&1*33 aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicé a
programelor de studii). « -

| APROBAT {i)r:hfgm A DE SENAT
ATA DE .
Prorector — Management Academic
‘21 SEP&U—?B/(/ Departamentul pentru Asigurarea Caljtitii
Pregedints: ' Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititi
Conf.univ.dr. Vasiie-Atirel CAUS
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PROCEDURA OPERATIONALA
de lucru a Corpului Auditorilor
Interni pentru procesele de
invatimant si cercetare

Editia: I
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura emitenti:
Departamentul pentru Asigurarea

COD: SEAQ PO _DAC_01

e neE Calitatii
UNIVERSITATEADIN-ORADE
‘ DEPARTAMENTUL PENTRU SEAQ_PO_DAC_A.02
EA CALITATII
ASIG%}E’?;}R,’; / legiri FISA DE AUDIT INTERN
; entrujprogramele de studii/ planuri de invitimant
Nr _:Fg_ din 46;2}) p

Denumirea programulul de studii: MANAGEMENT EDUCATIONAL

Nivelul (licenti / master):

profesionald continua

Domeniul de studii: Stiinte ale Educatiei/Management
Facultatea: Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
Tipul evaluirii (AP/A/EP): evaluare periodica (EP)
Forma de invitamant: IF/ID/IFR: IF

I. Neconformititi constatate:

program postuniversitar de formare si

dezvoltare

1. La cerintele normative

didactice

1. Lipsa CV 1n format agreat de ARACIS in cazul unor cadre

2. Lipsa Listd de lucrari in format agreat de ARACIS in
cazul cétorva cadre didactice

performanti

2. La standarde si indicatori de -

II. Evidentieri (daci este cazul):
1. Indicatori de referinti

III: Recomandiri:

1. Completarea dosarului cu documentele care lipsesc

Data: 15.09.2020

Membrii CMAI

Conf. univ. dr. Barth Karla
Lect. univ. dr. Chirodea Florentina

Persoana de contact

@w«;ﬁ M

Observatii

o OMloc

Semnjtura

VTR

[

Semnitura

.APROBAT IN SEDINTA DE
_DIN _mr:T e

Pregedinte:
LCOM.unl'v.dr. Vasile-Aurel CAUS
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PROCEDURA OPERATIONALA
de lucru a Corpului Auditorilor
Interni pentru procesele de
inviatamant si cercetare

Editia: 1

Pagina 3 din 6

Revizia:
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Structura emitenti:

UNIVERSITATE Departamentul pentru Asigurarea COD: SEAQ_PO DAC 01
[UNIVERSITATEA DIN ORADEA Calitdtii
DEPARTAMENTUL PENTRU SEAQ PO DAC A.02
ASIGURAREA CALITATII = = =
,_ Intrari/lesiri ) ) | FISA DE AUDIT INTERN
Nr ;icf _din @ Lpgitrlpmgramele de studii/ planuri de invitamant
R e

Denumirea programului de studii: MENTOR

Nivelul (licentd / master):

profesionald continua

Domeniul de studii: Stiinte ale Educatiei
Facultatea: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Tipul evaluarii (AP/A/EP): evaluare periodici (EP)
Forma de invatimant: IF/ID/IFR: IF

I. Neconformititi constatate:

program postuniversitar de formare si

dezvoltare

1. La cerinfele normative

didactice

1. Lipsa CV 1n format agreat de ARACIS in cazul unor cadre

2. Lipsa Listd de lucrdri in format agreat de ARACIS in
cazul catorva cadre didactice

performanta

2. La standarde i indicatori de =

I1. Evidentieri (daci este cazul):
2. Indicatori de referinta

III: Recomandiiri:

2. Completarea dosarului cu documentele care lipsesc

Data: 15.09.2020

Membrii CMAI

Conf. univ. dr. Barth Karla
Lect. univ. dr. Chirodea Florentina

Persoana de contact

weln -0 - e O

Mt
i/

00?%94 . ﬁf'é’ o

f6:09. g

Observatii

il

APROBAT IN SEDINTA DE SENA
_DIN PAT:T E ¥

Presedmm
Cont.univ. . Visko-Aurel CAUS

Semnatura
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PROCEDURA OPERATIONALA N _ _
de lucru a Corpului Auditorilor Editia: I Pagina 5 din 6
Interni pentru procesele de —
. Eux_ A . Revizia;
mvatamant i cercetare
’ 1 | 2 [ 3 | 4 |5
Structura emitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Departamentul pentru Asigurarea COD: SEAQ PO _DAC 01
Calitdtii
HINIVERSITATEA DIN ORADEA SEAQ_PO_DAC_A.02
. DEPARTAMENTUL PENTRU
ASIGURAREA CALITATI FISA DE AUDIT INTERN

Intrari/ lesiri _pentru rogramele de studii/ planuri de invatamant
-
Nr. _i_?‘)

lui de studii: PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA SCOLARA
Nivelul (licentd / master): program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua

Domeniul de studii: Stiinte ale Educatiei

Facultatea: Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Tipul evaluirii (AP/A/EP): evaluare periodica (EP)
Forma de inviatamant: IF/ID/IFR: IF

I. Neconformitati constatate:
1. La cerinfele normative 1. Lipsd CV in format agreat de ARACIS in cazul unor cadre
didactice
2. Lipsa Listd de lucrari in format agreat de ARACIS 1n
cazul citorva cadre didactice
2. La standarde si indicatori de -
performanti

II. Evidentieri (daca este cazul):
3. Indicatori de referinti

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
1I1: Recomandari: DIN DATA D,

1. Completarea dosarului cu documentele care lipsesc 218

Data: 15.09.2020

Membrii CMAI Semmitura
Conf. univ. dr. Barth Karla /s&f / ;

Lect. univ. dr. Chirodea Florentina U/ /

Persoana de contact Observatii Semniitura

Vr/ﬁaax@mkﬁh - de»aj[




