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ENATUL Universitnfii din Oradea - spre aprobare

l. Lvizarelaprobare privind organizarea gi funcfionarea urmltoarelor programe de formare

lostuniversitare de formare qi dezvoltare profesionall continui:

1.1. Management Educafional
Tipul programului: curs postuniversitar de dezvoltare profesionalS.
Departamentul pentru Pregdtirea Personaiului Didactic.
Forma de invd{6mdnt: cu frecvenf[.
Durata: 720 de ore.
Limba de predare: RomAn6.

1.2. Mentor
Tipul programului: curs postuniversitar de dezvoltare profesionalS.
Departamentul pentru Pregltirea Personalului Didactic.
Forma de inv6![mdnt: cu frecvenJd.
Durata: 720 de ore.
Limba de predare: Romdnd.

1.3. Psihopedagogie speciali qcolarl
Tipul programului: curs postuniversitar de dezvoltare profesionald.
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic.
Forma de invildmdnt: cu frecvenJd.
Durata: 720 de ore.
Limba de predare: RomAn[.

Raportul de Autoevahnre a
SEAQ_PS_PrMA_01 (Procedura de

programelor de studii).

parcurs procesul de evaluare intern[ in conformitate cu procedura
, aprobarea, monitolizareil gi evaluarea periodicd a

Prof. univ BUNGAU

Ytzat,

Prorector - Management Acadernic

Departarnentul pentru Asigurarea Ca\tdtii

CONSILIUL DE
al Universiti{ii din Oradea - spre av

,4$''a'"/

APRoBAT IN gEo4NTA OE SEMT

Comisia pentru Evaluarea pi AsiguLrarea C
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Ttr..{IYERSITATEA DIN ORA.I)

PROCEDURA OPERATIONALA
de lucru a Corpului Auditorilor
Interni pentru procesele de
invifflmAnt qi cercetare

Editia: I Pagina 1 din 6

Revizia:

I 4J2 5

Structura emitent[:
D ep arlament ul p entr u A sig urare a

,.1 Calitdtii
COD: SEAQ_PO_DAC_01

DEP/\RTAMENTUL PENTRU
ASIGURAREA CALITATII

sEAQ_PO_DAC_A.02

FI$A DE AUDIT INTERN
programele de studii/ planuri de inviJimdnt
t.

Denumirea programului de studii: MANAGEMENT EDUCATIONAL
Nivelul (licenffl / master): program postuniversitar de formare 9i dezvoltare
profesionald continud
Domeniul de studii: $tiinfe ale Educafiei/lVlanagement
Facultatea: Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
Tipul evalulrii (AP/A/EP): evaluare periodicl (EP)
Forma de invifimint: IF/ID/IFR: IF

II. Eviden{ieri (daci este cazul):
1. Indicatori de referintl

III: Recomandiri:
1. Completarea dosarului cu documentele care lipsesc

Data: 15.09.2020

Membrii CMAI

Conf. univ. dr. Barth Karla
Lect. univ. dr. Chirodea Florentina

Observatii

'eo- 0r\6*.
Persoana de contact

?up-MA^'^ ,(^

ernoenrtr georqlffi

21.

Cof,untv.rtr. \tJb,Ali

. Neconlbrmititi constatate:
1. La cerinfele normative 1. Lipsd CV in fonnat agreat de ARACIS in cazul unor cadre

didactice
2. Lips[ Listi de lucrdri in fonnat agreat de ARACIS in
cazul cAtorva cadre didactice

2.La standarde qi indicatori de
performanti

Semnitura
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PROCEDURA OPERATIONALA
de lucru a Corpului Auditorilor
Interni pentru procesele de
inv5{imffnt gi cercetare

Edilia: I Pagina 3 din 6

Revizia:

I AaJ2 5

Structura emitentl:
---- Dep artamenlul pentr u Asig urarea
iAl catitdtii

COD: SEAQ_PO_DAC_01

sEAQ_PO_DAC_A.02

FI$A DE AUDIT INTERN
ramele de studii/ planuri de invlflmint

Denumirea programului de studii: MENTOR
Nivelul (licenfl / master): program postuniversitar de formare gi dezvoltare
profesionald continui
Domeniul de studii: $tiin{e ale Educafiei
Facultatea: Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic
Tipul evaluirii (AP/A/EP): evaluare periodicl (EP)
Forma de invflfimf,nt: IF/ID/IFR: IF

I.N nformieco rtatl constatate:
1. La cerinfele normative 1. Lipsd CV in format agreat de ARACIS in cazul unor cadre

didactice
2. Lipsd Listd de lucrdri in format agreat de ARACIS in
cazul c6tora cadre didactice

2. La standarde pi indicatori de
performantl

II. Evidenfieri (daci este cazul):
2. Indicatori de referintl

III: Recomandiri:
2. Completarea dosarului cu documentele care lipsesc

Data: 15.09.2020

Membrii CMAI

Conf. univ. dr. Barth Karla
Lect. univ. dr. Chirodea Florentina

Persoana de contact
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IJNIVERSITATEA DIN ORAD

PROCEDURA OPERATIONALA
de lucru a Corpului Auditorilor
Interni pentru procesele de
invlfimint qi cercetare

Editia: I Pasina 5 din 6

Revizia:

I 2 a
J 4 5

Structura emitentl:
D ep artament ul p e ntr u Asig urarea

Cslitdtii
COD: SEAQ_PO_DAC_01

I UNlVHF{$ITATEA DIN ORADEA sEAQ_PO_DAC_A"02

FI$A DE AUDIT INTERN
rogramele de studii/ planuri de invi{Imflnt
)
Iui de studii: PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA SCOLARA

Nivelul (licenfd / master): program postuniversitar de formare Si dezvoltare
profesionald continud
Domeniul de studii: $tiinfe ale Educafiei
X'acultatea: Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
Tipul evalu[rii (AP/A/EP): evaluare periodici (EP)
Forma de invi{Im6nt: IF/ID/IFR: IF

I. Neconfo

II. Evidenfieri (dacl este cazul):
3. Indicatori de referintl

III: Recomandlri:
L Completarea dosarului cu documentele care lipsesc

Data: 15.09.2020

Membrii CMAI

Conf. univ. dr. Barth Karla
Lect. univ. dr. Chirodea Florentina

Persoana de contact

rmltatt constatate:
1. La cerinfele normative l. Lipsd CV in format agreat de ARACIS in cazul unor cadre

didactice
2. Lipsd Listi de lucr'6ri in format agreat de ARACIS in
cazul cAtorva cadre didactice

2. La standarde qi indicatori de
performantfl

APRO8AT N gEosrflA DE SEtsI

Semnltura


