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CATRE

Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea

Avand in vedere prevederile legale:
- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile
si completarile ulterioare,

Supunem spre aprobare, cu aplicare incepand cu 01.10.2020, a Majorérii salariilor de baza, in
conformitate cu Legea cadru nr. 153/2017. anexa 1, capitolul I, pet. A. Salarii de baza pentru functiile din
invatamant.
Nota 1. Salariile de baza prevazute in prezenta anexd la pct. 1. 3 si 4 reprezintd nivelul minim, iar
nivelul maxim se stabileste prin majorarea acesteid in functie de specificul activitdtii desfasurate $i
de calitatea acesteia. Sumele peniru aceste majordri se vor plati cu incadrare in bugetul aprobat.
Nota 2. Incadrarea intre limile se face anual, pe bazd criteriilor aprobate de Consiliul de
Administratie.

Criterii pentru majorarea salariilor de baza in functie de specificul activitatii desfasurate si calitatea

acesteia:

1. Pentru exercitarea functiilor de vicepresedinte, cancelar general. presedinti de comisii. cu sumele
prevazute in Bugetul Senatului Universitatii din Oradea. aprobat pentru anul 2020.

7 Pentru cadrele didactice care, ca urmare a trecerii. in anul 2020, de pe o functie de executie pe
functie de conducere sau de pe o functie de conducere inferioara* pe functie de conducere
superioara* si salariul de baza pe functie noua este mai mic decat nivelul salariului de baza aflat in
plata in luna ianuarie 2020, astfel incat sa nu se diminueze drepturile salariale, fata de nivelul de
salarizare avut anterior.

3. Pentru cadrele didactice care coordoneaza departamem,fserviciu/birou cu structura de personal (cu
stat de functii propriu), unde nu exista ocupata functia de sef structura: 1.500 lei/luna/coordonator.

Sumele pentru aceste majorari salariale vor fi prevazute in buget aprobat al institutiei.

*Conform ordinii functiilor de conducere previzuta in Legea nr. 153/2017

Cu deosebita consideratie,
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