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CONTRACT DE MANAGEMENT
: VaCle-Aursl

In temeiul prevederilor an. 2ll, alin. 3, coroborat cu art.
Educafiei Nafionale nr. Il20ll, intre:

213, alin. 2, Iit. i din Leeea

I. Pnrfi contractante:
Senatul Universitl{ii din Oradea, cu sediul in Oradea, str. Universitdfii, ff. l, reprezentat

de conf'univ.dr. Vasile-Aurel CAU$, in calitate de Pre;edinte al Senatului Universitdtii din
Oradea pe de o parte,

9i

Prof.univ-dr.ing.habil. Constantin BUNGAU, cetdlean rom6n, domiciliat in Oradea, in
calitate de RECTo& confirmat prin ordinul Ministerului Educafiei gi Cercetdrii, nr. 4632 dn
26.06.2a20, denumit in continuare Rector sau Manager, pe de altd parte,

au convenit la incheiereaprezentului Contract de Management, cu respectarea urmdtoarelor cla.,ze
contractuale:

II. Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract il constituie organizarea, conducerea operativd qi gestionarea

activitdfii universitafii din oradea pe baza criteriilor ;i indicatorilor de performan{d manageriald
prevdzute in prezentul contract, conform prevederilor art. 2ll, aIin.3 din L.E.N.

III. Durata contractului
Durata prezentului contract se incheie pe o perioadd de 4 (patru) ani, incep6nd cu data confirmdrii
Rectorului de cdtre Ministerul Educaliei qi Cercetlri, potrivit art.2l3, al.7 din Legea Educafiei
Nafionale nr. Il20ll.

IV. Drepturile ;i obligafiile pir{ilor
4.1 Drepturile si obliga{iile Rectorului Universitn{ii din Oradea:
a. Prerogativele Rectorului sunt cele prevdzute la art. 213, pcr.6,lit. a-h.din Legea Educafiei
Nafionale nt. ll2}li. coroborate cu cele prevdzutela art.53 al Cartei Universitdtii din
Oradea.

b. R-ectorul are dreptul de a solicita Senatului Universitdfii din Oradea, atunci c6nd
considerd temeinic qi oportun modificarea criteriilor gi indicatorilor de performanfa
managerial["

c' Rectorul are dreptul de a lua decizli qi propune mdsuri sau a inilia demersuri pentru
atingerea obiectivelor din prezentul contract de management prin implicarea tuturor
resurselor umane si/sau patrimoniale ale universitdtii
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4.2. Drepturile ;i obligafiile senatului universitifii din oradea:
a' Drepturile Senatului universitar sunt cele prevd ntte la art. 213, al. 2 dinlegea Educafiei
Nalionale nr- rl20l1 coroborate cu art. 38 din CartaUniversitdfii din oradea;i art. l3 din
Regulamentul de Organizare gi Funcfionare a Senatului Universitafii din oradea.
b' obliga{iile Senatului sunt cele care decurg din aplicarea prevederilor Cartei Universitatii
din Oradea.

v. criterii gi indicatori de performanfr rnanagerial[:
Criteriile qi indicatorii de performanfd manageriali sunt cele stabilite in planul Manaserial

pentru intreg mandatul de 4 ani, dupd cum urmeazd,:

Indicator de performanfi

!:TTANAGEMENTUL CALITATII
Menlinerea calificatir,ului de .,GRAD DE TNCREDERE
RIDICAT" in procesul de evaluare institulionald efectuat de
ARACIS

Elaborarea anuald a Planul operalional al universitafi din
Oradea, un program de politici, strategii ;i acliuni privind
calitatea pentru menlinerea calificatilului GRAD DE
INCREDERE RIDICAT

Permanent

mbundtdlirea continud a instrumentelor (procedurilor,
asigurarea qi

activitAtii de

reglementarilor qi metodologiilor) pentru
evaluarea calitalii programelor de studii, a

a altor sen'icii furnizate

indeplinirea obiectivelor specificate
Programul managerial al Rectorului

capitolul I din

2. OBIECTIVE RESURSELE FINANCIARE
A. Fonduri ministeriale aferente finanfirii de bazi

trend ascendent privind cre;terea finanfdrii
asigurarea sustenabilitdtii financiare a

Menlinerea unui
institulionale si
universitdLtii
Reducerea ratei de abandon in cadrul universitdlii din
oradea, alocarea de locuri bugetate prioritar cdtre programele
de licenld gi master care au un coeficient de echivalare ;i cost
mare

B. Fonduri orin finan tari de excelen

Men{inerea unui raport optim intre numdrul studenlilor;i
numdrul de cadre didactice prin identificarea, pentru fiecare

gram de studii, a eventualelor dezechilibre

cregterea raportului dintre numarului de studenti de la ciclul
de master qi nurndrul de studenli de la ciclul de licenl5 prin
infiintarea de noi programe de master

Atragerea tinerilor talentali, absolventi de studii doctorale.
pentru a devenii titularii universitdlii noastre,
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raportului dintre numdrul de cadre didactic
p6nd la 40 ani, inclusiv, si numdrul total de cadre didactice

10.

vlenFnerea racrhtaFlor pentru oblinerea abilitdrii pentru
universitarii titulari ai universitnlii din oradea, in vederea

larilor cu drept de a conduce doctorat
Permanent Raportare

anuald

LapilotuI L2: L'ercetare Stiintificd / creatie artisticd/ nerforn nnli cnnrtitd

1l

Realizarea de tutoriale interne pentru ins
titular al Uo pentru promovarea vizibilitdfii qtiinlifice in
aceste baze de date in scopul creqterea indicilor Hirsch in
Web of Science, Scopus ;i Google Scholar

Anual Raportare
anuald

12.

Menfinerea premierii pentru titularii care fac dovada
publicdrii de articole cu pondere mare in total scor

otate si diferenliate de Ql, e2 sau e3)
Permanent Raportare

anual6

13.

Cre;terea fondurilor din proiecte de cerc etare I crealie
artisticd (inclusiv cele finanlate din bugetul propriu al
universitdtii)

Permanent Raportare
anuald

I C3: Orientare internutionald

r4.

pentru a efectua
in regulamentele
sau a statutului

Stimularea studenfilor UO
internalionale prin prevederi
vederea menlinerii de burse
bugetat

Raportare
anuala

15.

Sprijinirea facultdfilor pentru activitifi
internafional, pentru creEterea qi
parteneriatelor ERASMUS +

de marketing
diversificarea Permanent Raportare

anuald

15.
Flexibilitate in procedura de recunoaqtere a creditelor
dob6ndite in mobilitatea ERASMUS Permanent

Raportare
anuald

17.
Facilitdli pentru studenlii srdini (mobilitdli incoming) pentru
cazarea in cdminele UO, programe de invdlare centoate pe
student etc.

Permanent
Raportare

anuald

18.

Crearea unui BIROU DE ADMITERE 365 (deschis de la 1

ianuarie pand in 31 decembrie) pentru eficientizarea
recrut5rii in urma admiterii

Permanent
Decembrie

2020

19.
Participarea uo la tdrguri internafionale, in vederea creqterii
vizibilitdlii internalionale Permanent

Raportare
anual6

Capitolul C4: Orientare regionatd& echitate sociald

20.

Sprijinirea studenfilor proveni{i din medii dezavantajate
socio-economic prin alocarea de locuri bugetate qi eventual
scutiri de taxe, consiliere personald gratuitd cu privire la
carierd; burse sociale acordate cu prioritate acestor categorii
de studenfi; prioritate pe criteriu social lacazareain cdminele

anla la invdlare

Permanent
Raportare

anuald

21.
Cregterea contribufiei universitifii, din swse proprii, la
fondul de burse (exclusiv sursele bueetare) Permanent

Raportare
anuald

22.

Nlenfinerea fondului de burse alocat
proprii ale UO pentru categoriile de

ent de aceste faciiitdfi

din veniturile
studenli care Permanent

Raportare
anuald

23.

Promovarea cre;terii numdrului de
economici care prevdd activitdti de
studenlii UO

partenenate cu agenfii
tip "internship" pentru

l;
Permanent

Raportare
uald

rN 9EO|{TAOE !
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24.

Atragerea finanldrilor nerambursabile
implementarea proiectelor in domeniul practicii de pregdtire
profesionald a studenfilor

Permanent Raportare
anuald

25.
Lonunuarea ctemersunlor gi inceperea lucrdrilor
800 locuri, prin Compania Nalionald de Investifi
Central UO

Ia Cdmin
in campus Permanent

Februarie
2023

26

continuarea parteneriatului cu primdria Municipiului oradea
pentru construirea a doud cdmine pentru UO in Campus
Central.

Permanent Raportare
anualI

27.

Lregrerea sau mentmerea raportului dintre totalul fondurilor
nerambursabile atrase efectiv de UO (fiind incluse

Permanent
Raportare

anuald

28.
Stimularea desfEgrudrii de cursuri
reducerea regiei pentru UO la cota de
pentru lectorii formatori

postuniversitare prin
l0% qi bugete atractive Permanent Raportare

anualS

C.G 'anturi doctorale

29.
Cregterea numdrului de domenii
qcolarizare aferentd anului

de doctorat ;i a cifrei de
Permanent

Raportare
anuald

lr. Irondul pentru dezvoltare institutionali (FDD. fonduri minisfe rrinle

30.
Depunerea de cereri de finanlare prin scrierea de proiecte care
sd fie competitive si care, 

.. 
se sprijine dezv.oltarea

enlr strateglce
Permanent Raportare

anualS

E. Su, me destrnate subvenfiilor studentesti (cimin. transnort. burse). fonduri min isferiqlp

31

Suplimentarea sumelor destinate subvenliilor studen{eqti prin
sume din venituri proprii, la indicatorii de calitate aferenti
FSE

Permanent
Raportare

anual6

It'. Verrituri proprii atrase prin proiecte/granturi

JZ.
chipi sau individual pentru scrierea gi derularea

Permanent
Raportare

anual6

G. AI e tipuri de venituri prin valorificarea surolusului de canaci tate serr servicii

aa
JJ.

Identificarea in continuare a tutur
fie prin inchiriere cdtre terli a anumitor

licativd, transfer tehnologic, cursuri de
Permanent

Raportare
anuald

VEDEREA SPRIJINIRII PROCESELOR EDUCATIONALE
PARTENERIATELOR

3. OBIECTIVE

:esul de Invifare

IN
$r

l. rrol

34. Permanent
Raportare

anual6

35.

rale

Permanent Raportare
anuald

ffi;FIIN seorclor
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36.

studentilor

Permanent
Raportare

anuald

37.
Evaluarea cadrelor didactice
administrativ de cdtre studenli
acestora cu privire la serviciile

auxiliare qi a personalului
pentru mdsurarea satisfacliei
oferite

Permanent Raportare
anuald

II. Rr)oucerea abandonului universitar

38. Desftgurarea anuald de acliuni specifice qcolilor de vard Anual Raportare
anuald

39.
Monitorizarea anuald a studenlilor cu ris
universitar gi impurerea de mdsuri pentru ameliorarea acestor

te tip ROSE)

Anual Raportare
anualS

lll: P arteneriatul cu studentii

40.
Implicarea studenfilor in luarea deciziilor prin reglementdri
transparente gi in conformitate cu legislafia in vigoare la nive,
de universitate, comisii sau consilii

Permanent Raportare
anuald

4l
Realizarea unei Strategii multianuale cu privi
in spalii de cazare, elaborate impreund cu organizafiile

anlii studenlilor

Permanent Raportare
anuald

rv. Digitalizare

42.

Unificarea Platformei UniWeb cu platforma tUooate pent*
toate facultdfile, DppD gi DID-IFR in vederea asigurdrii
unei Platfbrme de invdtdmAnt on-line performant;i eficient
la Universitatea din Oradea

Permanent
Raportare

anual6

43.
Evaluarea continud a dotdrilor pentru predare
echipamente gi tehnologii informationale adecvate
performante

cu

si Permanent
Raportare

anuald

44. continuarea asigurdrii accesului la resurse gtiintifice on-line Permanent
Raportare

anuald

45.
Arhivarea electronicd, scanarea documentelor, cel pulin in
cadrul secretariatelor (cataloage de note, registre matricole
etc.)

Permanenl
Raportare

anuali

V. Socrietatea Antreprenoriall Studenteasci (SAS) aUniversitir :ii din Oreden

46. Incurajarea orgaruzdii a c6t mai multe acliwri de coaching in
domeniul antreprenoriatului

Permanent
Raportare

anuald

47.
Implementarea in curricula de invdllm6nt a disciplinei
Antreprenoriat, cadisciplina oplionald, progresiv, la nivel de
licenfd in cadrul UO

Anual Raponare
anualS

48 Fructificarea parteneriatelor cu mediul privat ale UO si
pentru acliuni derulate in cadrul SAS

Permanent
Raportare

anuald

VI. Demersuri investi{ionale

49. Dezvoltarea complexului Sportiv din campusul central ai
UO contbrm Master Plan de dezvoltare

Permanent
Raportare

anuali

50.
Continuarea/implementarealetapizarea proiectelor de
dezvoltare a infrastructurii iniliate in mandatul 2016-2020:

dea - etapaI",,,Smart

nent
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Campus universitatea din Oradea
"Dezvoltarea Centrului de Transfer Tehnolosic al
universitdlii din oradea - Smart Industries"; totodatd se vor
inilia proiecte noi qi se vor cduta resurse financiare pentru
toate t'acultdtile UO

ali si comunicare
chestionarea comunitalii acadernice (studenji qi personal
didactic) cu privire la modalitili de imbundtdlire a interfetei

(inforrnafii relevante, alte secfiuni etc.)

Imbundtdfirea comunicdrii pe platforma MediaUO prin
" v itezd", "continut" qi "accesibilitate"

VIII. Implicarea UO in dezvottare
Promovarea qi continuarea parteneriatelor cu autodtdlile
locale, PMO si CJB

b. in cursul executdrii contractului, pdrlile pot sd modifice, de comun acord, criteriile si
indicatorii de performanld,manageriald, in cazuritemeinic justificate, in scopul adoptdrii lor
la evolufia conjuncturald, cu respectarea legii.

VI. Confidenfialitate
Pe toatd durata prezentului contract, Rectorul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate

confidenlialitatea asupra datelor ;i informa{iilor referitoare la activitatea Universitdlii din Oradea
care prezintd un astfel de caracter sau care sunt prezentate ca avdnd acest caracter de cdtre Senatul
Universitdfii din Oradea sau de cdtre MEC.

VII. Rispunderea pirfilor
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligafiilor din prezentul

contract, parlile rdspund potrivit legisla{iei in vigoare gi Cartei Universita{ii din Oradea.
Nici una dintre parjile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/qi de

executarea in mod necorespunzdtor total sau parlial a oricdrei obligafii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obliga{iilor respective
a fost cauzatd de for{r major[, aga cum este ea defrniti de lese.

V[I. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul scris al ambelor p1r4i, pebazd,

de act adifional la contract.

Parfile vor adapta contractul corespunzdtor reglementdrilor
incheierii acestuia qi care ii sunt aplicabile.

IX. incetarea contractului:
Prezentul contract inceteazi prin:

a. expirarea perioadei pentru cate a fost incheiat;
APR FrgeDnqAoa

oil.J q€

26,0

Ptegodinlo;
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b. demiterea Rectorului, in condifiile prevrzute de art.125, al.l,
Educafiei Nafionale, nrl?all, coroborat cu . 5l din carta
Oradea;

c. de drept si prin acordul pdrfilor.
X. Litigii
in cazul in care litigiile rzvordte din incheierea, exeou tarea, interpretarea sau incetarea

clauzelor prezentului con ct nu se pot rezolva pe cale amiabild intre pdrfi, sunt de competen{a
instanfelor j udecdtoreqti.

XI. Forfa majorl
Nici una dintre pirfi nu rdspunde de ne xecutarea la termen sau/qi de executarea in mod

necorespunzdtor - total sau par,tial - a oricdrei obligalii care ii revine inbazaprezentului contract,
dacS neexecutarea sau executarea necorespunz5toare a obligafiei respective a fost cauzatd de forta
majord, aga cum este definitd de lege.

Partea care invocd forfa majori este obligatd sd notifice celeilalte pdrti, in termen de 30 z1le,
producerea evenimentului qi sd ia toate mdsurile posibile in vederea limitdrii consecinfelor lui.

Dacd in termen de 30 zile, de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd,pdrfile au
dreptul s6-qi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract ftrd ca vreuna dintre ele sd
pretindd daune-interese.

XII. Dispozi,tii finale
Prezentul contract de management s-a fost incheiat in

unul pentru fiecare parte.
2 (doud) exemplare originale, cdte

Contractul de management a fost aprobat de cdtre Senatul universitar in qedinfa din
26.r0.2020.

lit. a din Legea

Universitdlii din

PRESEDINTE SENAT
Universitatea din Oradea

Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

RECTOR
Universitatea din Oradea

Prof.univ.dr.ing.habil. Constantin BIINGAU
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