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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. ln Universitatea din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe

durat[ nedeterminat[, numai prin concurs public, conform Legii nr. ll20ll, a H.G. ff. 45] privind
aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

vacante din invdtdmdntul superior (publicatd in M.O. partea I, ff. 371126.05.2011), ambele cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, precum gi a prezentei metodologii, numitd in continuare

metodologie proprie.

Art.2 (L) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatb a unui post didactic sau de

cercetare se organizeazdnumai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funcjii, intocmit anual,

sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Vacantarea se realizeazS intr-una dintre urmdtoarele modalitdli:

a) incetarea contractului de munc6, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin
altd modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institulii de

invdJdm6nt superior, ca urrnare a cdgtigdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transforrnarea unui post

ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea poate sd organizeze concurs public pentru ocuparea unui post

didactic sau de cercetare numai cu aprobarea Ministerului Educaliei Nationale, aviz care se solicitd
obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului
universitar.

(2) Cererea pentru oblinerea aprobdrii ministerului va fi inso{itd de urmdtoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnatd de

rector gi gtampilatS;

b) extrasul din statul de funclii care conline posturile scoase la concurs, semnat de rector,

director economic, decan gi directorul de departament sau director CSUD gi conducdtorul
gcolii doctorale;

c) declaralia pe proprie rdspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atestd cd

toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invdJdmdnt ale specializdrilor / programelor de studii legal ihfiinJate, inclusiv
ca form6 de invdfdmdnt gi localitate de desftqurare;

d) metodologia proprie de concurs.

(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar

Monitorul Oficial al Romdniei. Partea a III-a.

rniudr. S0tiltrt CiJRtG
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Lrt. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care

concurs sunt:

a) asistent universitar;
b) lector universitar/qef de lucrdri;
c) conferenJiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor gtiinlific;
g) cercetdtor gtiinJific gradul III;
h) cercetdtor qtiin{ific gradul II;
i) cercetdtor gtiinlific gradul I.

Universitatea din Oradea le poate scoate la

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdfeni rom6ni sau strdini, fbrd nici o
discriminare, conform arL.294 al Legii rc. I12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului
in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului gi de consiliul
facultdJii. Referatul trebuie sd conlind lSmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea
posturilor vacante la concurs public qi existenla resurselor financiare pentru suslinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan qi

inaintatd, consiliului de administra\ie al universitdlii in vederea aprobdrii, conform art.2I3, alin (13)
din Legea rr. 1l20ll (L.E.N.), cu modificdrile gi completirile ulterioare.

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individuali zate pin indicarea po:zifiei din statul de
funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului gi a criteriului de scoatere la
concurs, men{ionAnd-se dacd postul este vacant sau vacantat.

Art. 7 (1) AnunJarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de
cercetare vacante se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel pulin 2 luni inainte de data
desftqurdrii primei probe de concurs. Anunlurile se publicd, in Monitorul Oficial al Romdniei, pe
site-ul web specializat administrat de minister Si pe prima pagind a site-ului wyvw.uoradea.ro, la
loc vizibil.

Q) i" funclie de profilul postului gi nevoile de personal calificat ale universitSlii, anunlarea
publicd se face, la propunerea Consiliului facultdtii gi in publicaJiile qtiintifice nalionale gi

internalionale renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in
urmdtoarele informafii (FonvurARUL iNrRooucnRE posr

utilizare pentru completarea informa{iilor despre

nedeterminatd a posturilor didactice gi de cercetare vacante di

termenul prevdnrt la alin. (1), cel puJin

Nou, Sec{iunea a 3-a din Manualul de

1 B, DEC, 201S

a) descrierea postului scos la concurs;

Pregeri!ntu:
roi univ.r:ir. $SRit{ 0URltA
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b) atribuliilelactivitillile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd qi

tipurile de activitdli incluse in norma didacticd, respectiv nonna de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor activitdli
similare sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sus{inute

efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candida{ii trebuie sd le includd in dosarul de

concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar universitar gi profesor universitar,
cercetdtor gtiinlific gradul II gi cercetdtor qtiintific gradul I vor fi publicate qi in limba englezd,.

(5) Pe pagina web a concursului gi pe site-ul web al universitdlii vor fi publicate, cel mai
tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidaJii inscrigi gi cu respectarea protecJiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae gi figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

II. iNscnrnRnA LA coNCURS

Art. 8 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe

inziua publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romdniei, Paftea a III-a.
(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desftgurdrii primei probe de

concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de

inscriere.

Art. 9 (1) CondiJiile pentru inscrierea la concursul pentru

prevdzute de prezentul articol.

a) deJinerea diplomei de doctor;

de specialitate sau in volume ale unor manifestdri qtiintifice naJionale sau internalionale;

(3) Pentru funcfiile de lector universitar/gef de lucrlri sunt necesare curnulativ:
a) definerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate

(2)

o2S9 - 4o8r24, Fax: oz59- 4oB 4zB www.uoradea.ro ;
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sau in volume ale unor manifestdri gtiinJifice nalionale sau internalionale;
c) elaborarea, cel putin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate

pentru uzul studenJilor;

d) pentru domeniul $tiinfa Sportului qi Educafiei Fizice - indeplinirea a 50Yo din
totalul punctelor prevdzute in standardele minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferenfiar universitar;

e) pentru domeniul Geografie - rcalizarea a minimum 15 puncte conform grilei de
evaluare din anexa 5 la prezenta metodologie.

(4) Pentru func{ia de conferenfiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de conferenJiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit
art.219, alin. (1), lit. a) din Legeanr. Il20ll;

(5) Pentru func{ia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) delinerea calitbfii de conducdtor de doctorat;
c) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcJiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.
219, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 1l20ll

Art. 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic gi de cercetare
candidatul intocmeqte un dosar care con{ine documentele menfionate in Anexa 2 la prezenta
metodologie.

Q) Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se alaSeazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

Art. 11 (1) Candidatii la posturile de conferen{iar universitar sau cercetdtor gtiin{ific gradul II
trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalit[1i
din domeniul respectiv, din lard sau din strdindtate, exterioare institutiei de invSldmdnt superior al
cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdlile profesionale ale candidatului.

(2) Candida\iilaposturile de profesoruniversitar sau cercetdtor gtiinlific gradul I trebuie sd

includd in dosarul de concurs cel pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitb{i din
domeniul respectiv din strdindtate,care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare

APRoEAT fw g*.nrrin n?

f,re6edin?e:
Prof,univ.rlr, $0Rii{

la calitdlile profesionale ale candidatului,



UNTVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEADE GEOGRAFIE, TURISM $I SPORT

-3ti-ufri"EisitxliTNf r"-p-i'.el+io-os7ol"a"a,B-ihol

(3) In cazul domeniilor cu specific naJional scrisorile de recomandare pentru candidalii la
posturile de profesor pot proveni gi din partea unor personalitdli din domeniul respectiv din
RomAnia, exterioare instituliei de invdldmdnt superior al cdrei post este scos la concurs.

Art.12 Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd informalii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele obfinute;
b) experienla profesionald gi locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect qi granturile
oblinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantbrii gi principalele publicaJii sau brevete rczultate;
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuJiilor gtiinfifice ale candidatului.

Art. 13 Lista de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrdri
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt
incluse in format electronic in dosar qi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute
de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucriirilor va specifica
lucrdrile realizate dupd dob6ndirea certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenJie qi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
d) c[rfi qi capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiin{ific international principal;
f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferin{e internafionale de

specialitate;

g) alte lucrdri gi contribulii qtiin{ifice sau, dupd caz, din domeniul crealiei artistice.

Art.14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care

con{ine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau

prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel

termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru

sensu| legii,
urmdtoarele:

a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale'
c) componenfa nominald a comisiei de concurs.

Art. 15 (1) Pentru oblinerea avizului compartimentului juridic al institu{iei
fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolu[ia cu privire la verificarea informa]iilor din fiqa de
verificare prevdzutd.la art. 17 alin. (2) lit. b). Aceastd rezolu{ie este stabilitd de ciitre o comisie sau

un consiliu gtiintific numit(6) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administrafie.

mai tdrziu in
fiecare dintre
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(2) Indeplinirea de cdtre un candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs este

certificatd prin avizul compartimentului juridic al institufiei de invdJdmdnt superior, in baza

rezoluliei de la alin. (1) gi a altor documente necesare inscrierii la concurs.
(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu

minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii primei probe a concursului.

ilI. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16 (1) Stabilirsa componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de

scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenla comisiei de concurs include minim 2 membri supleanli.
(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se aflb postul face propuneri pentru

componenla nominald a comisiei de concurs.

(4) Componen{a comisiei de concurs este prezentatd de cdtre decan consiliului facultdlii, pentru

avizar e, pe baza propunerilor consiliului departamentului.
(5) ComponenJa nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul consiliului facultdlii, este

transmisd senatului universitar gi supusd aproblrii acestuia.

(6) in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

(7) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, deciziaeste transmis[ Ministerului
Educa{iei, Cercet6rii, Tineretului gi Sportului qi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor
de conferenliar universitar qi profesor universitar, cercetdtor qtiinJific gradul II gi cercetdtor gtiinlific
gradul I, componenJa comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.

Art, 17. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele acesteia,
speciali;ti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitdlii participdrii preqedintelui comisiei de concurs sau a unui alt
membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd
aceeaqi procedurd ca qi membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) O hotdr6re a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel pufin 3 mernbri ai sdi.
(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un preqedinte.
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din lard sau din strdindtate.
(7) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor

qtiinlifrc gradul II sau cercetdtor Etiinlific gradul I, cel pujin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din
afaraU.O, din lard sau din striindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un tit
sau cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs.

8

or
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(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strlindtate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de cltre Senatul
universitar a componenlei nominale a comisiei.

(10) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul
qcolii doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in
domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultdfii care organizeazd, concursul. La desemnarea
pregedintelui comisiei de concurs va fi desemnat qi un pregedinte supleant (care va putea indeplini gi
funcjia de membru supleant al comisiei de concurs).

Art. 18 (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs:
b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;
c) sunt implica{i in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;
d) sunt implicali in solulionarea contestaJiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini qi rude pdndla gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mu{i candidafi;
b) sunt angajate in aceeagi instituJie cu un candidat care deJine o funcfie de conducere gi sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 19 (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai t6rziu de
inaintea desfdgurdrii primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5

exemplare, se face prin registratura universitdfii. Dosarul poate fi transmis gi numai in format
electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat, va fi transmis pregedintelui comisiei.

Art.20 (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevan{a gi impactul rezultatelor gtiinfifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studen{i sau tineri cercetdtori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele gi rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de apopulaiza propriile rezultate gtiinJifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi eficienfa colabordrilor gtiinJifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experien{a profesionalS a candidatului in alte institu}ii decdt U.O.

incepdnd cu data

5 zile lucrdtoare

(2) Comisia de concurs are obligalia de a verifica gi

standardelor minimale nationale. APRO6;8,7 A CIH SHH$[
Drft iiArA Dt-:
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Art. 2l (1) Competen{ele profesionale ale candidatului se evalue azd de cdtre comisia de concurs

pebaza dosarului de concurs qi, adiJional, prin una sau doud probe precizate la alirriatele (2) gi (a).
(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va con{ine o probd scrisd qi o probl

practicd (seminar, laborator, proiect sau altele specifice domeniului).
(3) Tema probei practice este stabilitd de preqedintele comisiei de concurs, cu consultarea

membrilor acesteia, qi se anunJd cu cel puJin 3 zile lucrdtoare inaintea desfrgurdrii probei pe pagina
web a concursului, impreund, cu ziua, ora gi locul desfbgurdrii concursului, invitdnd astfel toli
candidafii la sustinerea probelor de concurs.

(4) Pentru posturile de lector/gef de lucrdri, conferenfiar universitar gi profesor universitar,
proba de concurs este reprezentatd de o prelegere didacticd. Aceastd probd confine in mod
obligatoriu qi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

(5) Tema prelegerii didactice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu
consultarea membrilor acesteia, gi se anunfd cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea desfdgurdrii
probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora qi locul desftqurdrii concursului, invit0nd
astfel toli candida{ii la sus}inerea probelor de concurs.

Art,22 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor gi nominalizeazd,

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea

ierarhiei candidaJilor decisi de comisie.
(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat

de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei. Rezultatul
concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea
concursului.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea

facultdtii/departamentului/centrului, respectdnd termenul prevdzut pentru desfrgurarea concursului.

Art.23 (1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanului

facultdlii, sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in disculia consiliului
facultdlii gi asigurd condiliile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii
consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesardprezenla a doud treimi din membrii consiliului
facultdJii.

(3)

raportului
justificat qi

(4)

facultdtii.

Consiliul facultdlii analizeazd, respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu

asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.
Ierarhia candidaJilor stabilitd de comisia de

UiilJ i.JI\IA DE
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Art.24 Pebaza hotdrdrii consiliului facultdJii, se intocmeqte un extras de proces verbal al gedinlei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la gedinfd (cu semndturile tuturor celor
prezenJi). Aceste acte se adaug[ la dosarul hecdrui candidat qi se inainteazd Serviciului de Resurse
Umane al U.O.

Art.25 (1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului universitar.
(2) in xrma prezentdrii de cdtre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de

desfrgurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs gi ale consiliului facultalii, Senatul
U.O. analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. gi aproba sau nu
raportul asupra concursului. Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de senatul universitar.

(3) Hotdrdrea senatului se ia cu votul majoritdfii simple a membrilor prezen[i.
(4) Pentru ca qedinJa sd fie legal constituitd numdrul membrilor senatului prezenfi trebuie sd

reprezinte cel pulin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art.26 (1) ContestaJiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) in situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestaJie in termen de 3 zile lucrdtoare
de la comunicarea rezultatului. Contesta{ia se formuleazd" in scris, se inregistre,azd" la registratura
U.O. qi se solutioneazd, de cdtre comisia de soluJionare a contestaJiilor. SoluJia se anunJd in cel mult
2 zlle lucrdtoare pe pagina web a concursului.

(3)' in vederea stabilirii componenlei comisiilor de solutionare a contestaliilor se parcurge
aceeagi procedurd ca la stabilirea componenlei comisiei de concurs. Membrii cormisiei de concurs
nu pot face parte din comisia de soluJionare a contesta{iilor. in urma aprobdrii de cdtre senatul
universitar, comisia de solu{ionare a contestaJiilor este numitd prin decizie a rectorrului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribu{ii in
procedura de organizare gi desldgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard qi se
sancJioneazd in conformitate cu prevederile Legii ll20I1 sau ale altor prevederi legale, in funclie de
incadrarea faptei.

Art. 27 (1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepdnd cu prima zi a semestrului urmbtor desfbgurdrii concursului.

Q) Decizia de numire gi de acordare a titlului uni
raportul concursului, se trimite de cdtre U.O. ministerului
lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 28 in cazul in care postul scos la concurs nu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

una cu

2 zile

1.1.

uat, cu



I.INIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE GEOGRAFIE. TURISM SI SPORT

-sti-u-n-i"E.lTilt-1fi 
ldl-p-i". c, +rots7 oiaaea, B-ilh"t: 

------

oz59-4o9tz4, Fax: oz59- 4o84z8 www.uoradea.ro;

Art.29 in situa{ia in care in urma cOqtig[rii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazl sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform aft.295 alin (4)
din Legea nr, ll20l1, numirea pe post gi acordarea titlului universitar de c[tre U.O. are loc numai
dupd solu{ionarea situafiei/situa{iilor de incompatibilitate. Modalitatea de solu}ionare a situa}iei de
incompatibilitate se comunicd ministerului in termen de2 zile lucrdtoare de la solutionare.

Art. 30 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pdnd cel tdrziu la data de I septembrie un
raport cu privire la organizarea, desftgurarea gi frnalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice. Raportul va fi transmis spre notificare ministerului qi c.N.A.T.D.c.u.

Art. 31 Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 31912003, prin excepJie de la
prevederile afi.20 alin (1) 9i art. 12 alin (3) din prezenlametodologie.

Art. 32 in vederea desftqurdrii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din
Oradea, atribuliile prevdzute de Legea nr.31912003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru consiliul gtiin{ific al unitdlii, de cdtre consiliul facultdJii;
b) cele previzute pentru secretarul gtiintific al unitdlii, de cdtre directorul departamentului,

conducdtorul qcolii doctorale, decan sau prodecan, dupdcaz.

Art. 33 Prezenta metodologie intrd in vigoare la dataaprobdrii sale in senatul universitar.

F'It';ii;..,;,'ttpj
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA nexa nr, 7
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice gi de cercetare

Cdtre,

Rectoratul Universitdlii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul...... ....ndscut la data de (ziua, luna, anul). ........in
localitatea. ...!r.r domiciliat in localitatea. ......str.
Judetul. .......bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon. ........, cartea de identitate
seria........nr ......eliberat de Polifia ..... la data de absolvent al
Facultdtii .............,programu1 de studii promotia

......, cu media.generald. .gi media la examenul de licenJdlmasterat. angajat al
..... in funcfia de .... ..., Vd rog sd binevoili a-mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ... ......, pozilia .........,
disciplinele

la
Departamentul...........

Facultatea.

Mentionez cd sunt doctor in gtiinfe din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul...... ..iar la disciplinele postului scos la

concurs am obfinut urmdtoarele note in timpul facultdJii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial....... ....................gi in
2iaru1......... .................din...............

Noti:
Candidalii declarali admiSi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd, ctt normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data.. Semndtura

Certificim legalitatea inscrierii la concurs

APROBTqT in $enrit

Pregedinte;

dr. SORIIT|CURILA

OFICIUL JURIDIC



UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru carc candideazd Pozi\ia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare

candidatul intocmegte un dosar care contine urmdtoarele documente:

Nr,
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NA

I
Cererea de inscriere la concurs, semnat[ de candidat insofitd de o
declaratie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informa{iilor
prezentate in dosar - model tip (Anexa I)

2.
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atflt din
punct de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activit[1ilor de
cercetare qtiintificd

3. Curriculum vitae conform Metodoloeiei cadru. art.14.
4. Lista de lucrdri conform Metodoloeiei cadru. art.15.

5
Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3).

6.

Copia diplomei de doctor in gtiinfe qi, in cazul in care aceasta a fost
oblinutd in strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acesteia
de cdtre statul romdn - se va prezentadocumentul in original pentru
conformitate

7.
\Th' $

lQn

Dir$TA
DE

iln ?il

8.
Rezumatul tezei de doctorat qi, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxi
pagind fiecare, in limba romdn[ gi in limba englezd. ,:,

9.

Declaralie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situafie de
incompatibilitate pr evdzutd, in Le gea I I 20 I I (Le ge a Educalie i Nationale)
9i Metodologia - cadru emisd la nivel national.

u,.!lllXY.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care conJine cel
putin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdtri din domeniul
respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de

I

t
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recomandare privitoare la calitd{ile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

1l

Pentru posturile de conferenJiar universitar, lista referen{ilor care con{ine
cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul
respectiv, din lard sau str[indtate, care au.acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

t2.

Pentru ocuparea posturilor din invd{dmdntul superior medical de gef de
lucrdri sau conferenfiar, cu exceplia posturilor de la disciplinele care nu
au corespondent in releaua Ministerului SdndtdJii qi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condilia de detinere a titlului de
medic specialist in specialitatea postului.

13.

copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenJ6, diplomd de
mqster - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14,
copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situatiilor gcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in
original pentru conformitate.

15.

Copia cdrfii de identitate ori a paqaportului, sau a altui document
echivalent cdrfii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

16.

rn cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada
schimb[rii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

t7. Certificat medical din care rezult6, cd este apt s[ desfrgoare activitate
didactic6.

18.

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri, selec{ionate de cdtre
candidat gi considerate aft cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii.

t9. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre U.O.

2, Dacd exist[ lucrdri cate nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate

(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataqeaz[ qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

con{inutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea

dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul qi Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

figiere separate, frrE a depdgi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea

datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

APR0fi,qT iir gHiliidTA DE SEtjAT

D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocupsrea

posturilor didactice Si de cercetare pentru
domeniul $TIINTA SPORTULUI $I A EDaCATIEI FIZICE

F'I$A DE VERIF'ICARE .t INNNPIINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideazd

CNP

Disciplina

Pozilia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Poziliain Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.
crt.

Institutia de invd{dmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
crt.

Institu{ia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
qtiintific
acordat

3. Studii gi burse postdoctorale

Nr.

crt.
In stituJi a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

/t
APROB.A iFr $ffiii{TA DE SEfi#

)ln,i Flh-I5 --. /t
4, Grade didactice/profe sionale
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Nr.
crt.

Institutia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
didacticdl

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar

) de{ine titlul qtiintific de doctor;
) a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezrmat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri qtiintifice nafionale sau internaJionale;

REALIZAT / NEREALIZAT

2. Lector universitar/Sef lucrdri

) define titlul gtiin{ific de doctor;
F a publicat minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in

volume ale unor manifestdri qtiinJifice naJionale sau internationale;
) a elaborat, cel pulin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul

studen{ilor;

D indeplinegte 50% din punctajul total general prevdzutin standardele minimale naJionale de

ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice de conferentiar universitar (se

completeazd grila de punctul IV);

Criteriu Suma
indicatorilor

Standard
Conferentiar

Standard
Lector

Punctaj
calculat

TOTAL
GENERAL

11 +...+ I35 >8op Z40p

REALIZAT / NEREALIZAT

IV. DATE PRIVIND INNNPT,TNIREA

(CONFERENTTAR $r PROFESOR)

STANDARDELOR MINIMALI] N

Definifii, condifii, proceduri

18
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Se iau in considerare numai realizdrile gtiinfifice, respectiv elementele de vizibilitate gi impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al gtiinJelor educaJiei, respectiv al gtiinfei sportului gi al educaliei
fizice sau in domenii de granildcu acestea.

O publicafie se incadreaz[ la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

Bazele de date internafionale (BDI) recunoscute sunt cele reunite in Web of Science (WoS)
(cunoscutd anterior ca ISI), precum gi Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH Int I -
ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect,
Springerlink, Wiley Online Library, Sage, Ovid / Informa, Educational Research Abstracts Online.
HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

Conferinfele internafionale sunt manifest[ri qtiinfifice care indeplinesc cumulativ cel pufin patru
dintre urmdtoarele criterii: (a) conferinfa este organizatd sau co-organ izatd de cdtre o asociafie sauo institulie
gtiintificd / profesional[ internafionald; (b) peste 50% dintre membrii inclugi in comitetul qtiinfific au afiliere
institufionald in strdin[tate; (c) programul qtiinfific, precum gi proceedings-urile sau rezumatele sunt
publicate in format tipdrit sau electronic intr-o limbi strdind de circulafie internaJionald (englezd,,francezd.,
germand sau spaniol6); (d) lucrdrile conferinJei sunt desfrgurate exclusiv intr-o limbd striind de circulalie
internafionald; (e) cel pu[in25oh dintre participan]ii cu lucrdri inscrise in programul gtiinfific al conferinlei au
afiliere institufionali in striindtate. Conferinfele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate
astfel vor avea statutul de conferinle nationale.

Conferintele sau publicaJiile BDI se referd la acele manifestdri gtiinfifice, respectiv publicaJii,
indexate intr-una sau mai multebaze de date internafionale recunoscute prin prezentele standarde.

Cdrfile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinfelor sunt clasificate in categoria A-
(publicaJii apdrute la edituri de prestigiu internafional), categoiaA2 (publicafii apirute la edituri cu prestigiu
recunoscut) sau categoria B (publicaJii apdrute la alte edituri recunoscute). Publicafiile indexate WorldCat in
Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.delkvk_en.html) sunt cla.sificate Al dacd se
regdsesc in cel puJin 25 de biblioteci ale unor institulii de invdfdmdnt superior din celelalte state membre ale
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizafiei pentru Cooperare qi Dezvoltare Economicd.
PublicaJiile indexate ,A2 sau B sunt cele care fie au ap[rut la una dintre editurile menfionate in tabelul
urmdtor, fie beneficiazi de indeplinirea condiliilor din ruta complementar[. Conform acestei rute, o carte I
capitol de carte / volum este inclus[ in categoria A2 dacd indeplinegte minimum doud criterii, respectiv in
categoria B dacd indeplineqte cel pufin un criteriu dintre urm[toarele: (a) editura la care a ap1rut publicalia
are cel puJin o colecJie relevantd pentru domeniul fundamental analizat, cu cel pulin 10 c[4i qtiinlifice
publicate in domeniu in ultimii cinci ani de zile (b) publicafia analizatd, este diiponibill in..i priitr S
biblioteci ale unor institufii de invdJdmAnt superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene ruu ain
statele membre ale OrganizaJiei pentru Cooperare gi Dezvoltare Economicd, indexate inr Karlsiuhe Virtua,
Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk-en.html); (c) publicaf ia analizatl, a aparut in cel pufin
800 de exemplare tipdrite sau in cel puJin 500 de exemplare tipdrite, in cazul in care poate fi achizitrionate gi
in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel pufin 5 citiri in publicaJii indexate Web of Science; (ej lucrarea
a fost premiatd de cdtre Academia RomAn[. Publica{iile ap[rute la edituri clasificate pot primi un punctaj
corespunzdtor unei categorii superioare dacd indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementar6 pentru
acel nivel de clasificare. PublicaJiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se
puncteazd. Publicafiile apdrute in edilii multiple pot fi punctate individual in situafia in care sunt identificate
modificdri/revizuiri pe un numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicaliile cu titluri diferite, dar cu
un conlinut similar, pot fi luate in considerare o singurb dat[. in aceste cazuri decizia privitoare la punctajul
acordat aparfine membrilor comisiilor de concurs I abilitare.

Domeniul Educalie Fizicd Si Sport

Il.Edituri 42: Presa Universitard Clujeand, Editura Riso Print (Cluj-Napoca), Editura Universitaria
(Craiova); Editura Polirom (Iaqi), Editura Galafi University Press; Editura Universit6lii
Transilvania (Braqov); Editura Discobolul (Bucuregti), Editura UniversitaJii din pireqti, Editura
Ovidius University Press (Constanfa)

I2.Edituri B: Editura Academiei Rom6ne, Editura Trei, Editura Universitilii din Bucureqti, Editu
Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD press, Edi
Pedagogici RA (Bucuregti); Editura Universitdlii A.LCuza, Edi

; Editura Universitdtii de Vest (Timi
editurilor se va actualiza anual.



Rapoartele de analizd, de politici / strategii educafionale sunt clasificate in rapoarte internafionale gi
rapoarte cu relevanfd nafionald. Rapoartele interna{ionale indeplinesc cumulativ urmdtoarele trei criterii: (a)
raportul este redactat la solicitarea unei organizalii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla aceiei
organiza[ii (de exemplu I-INICEF, LTNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia European6 sau agenJii ale
acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limbd str[ind de circula]ie interna]ionall; (c)
analiza efectuatd asupra problemei investigate este relevant[ international (de exemplu, sunt prezentate
comparafii interfdri). Rapoartele naJionale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a) raportul este redactat la
solicitarea unei organizalii ct prestigiu nafional, fiind prezentat sub sigla acelei organizalii (de exemplu
Ministerul Educafiei, Organizafia Salvafi Copiii etc.), (b) analiza efectuatd asupra problemei investigate este
relevantd nafional (de exemplu, sunt prezentate comparalii la nivelul regiunilor de dezvoltare sJu existd
evidenfe ale utiliz[rii la nivelul politicilor publice).

Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la acele contracte de acordare a unei
asistenfe financiare, obfinute in urma unei competifii de proiecte, a cdror valoare nominald este de cel pufin
25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o alti valut6. Granturile sunt clasificate.larAndul lor:
(i) dup6 tipul competifiei (internaJionale vs. nafionale); (ii) dupd obiectul principal al finanfdrii_(a) cercetare
cu relevanld publicd larg[, granturi finan]ate, de regul[, de c[tre agenfii publice ce au dr-ept scop finanlarea
cercetdrii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare - dezvoltare - inovare) (de exernplu, ITEFISCDI
etc.); (b) cercetare cu relevantl specifici cum ar fi in granturi acordate de cdtre companii orientate spre
profit, asociaJii non-guvernamentale, fundalii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institufionald (de exemplu,
oferirea de servicii unor beneficiari cupringi intr-un grup finti). Prin excepfie, nu se aplicd plafonul financiar
pentru granturile de cercetare cu relevantl publici largd,, finan|ate prin competdii nafionale anterioare PN II
(Planului Nafional de Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs I abilitare pot decide
incadrarea unor granturi de dezvoltare institulionald in cele de cercetare, dacd, se face dovada desftguririi
unor activitdfi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

Autor principal se referd la oricare dintre urm[toarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b)
primul autor menfionat in publicafie; (c) autorul corespondent menfionat in publicafie; (d) situafia in care se
ptecizeazd explicit in cadrul publicafiei cd to{i autorii au o contribu}ie egal6 la realizarea publicafiei. in canl
domeniului educatie fizicd qi sport gi ultimul autor menJionat poate avea statutul de autor principal.

Co-autor se referd la orice alt caz decAt cele menfionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un
articol, fard'ca acesta si fie autor corespondent sau sd se precizeze cdtofi autorii au o contribuJie egal6).

n indicd, numdrul de autori ai unei publicafii,
Pentru o serie de indicatori (cdr'[i, rapoarte de analizd, conferinJe, granturi etc.) se va aplica un coeficient

de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient, Valorile lui m sunt:
ffi = 3,in cazul in care indicatorul punctat are o relevanld internafionald, certd (reviste indexate Web of

Science;volume apdrute in edituri clasificate Al; conferinfe internafionale; granturi de cercetare cu relevanf6
publicd largd obfinute prin competifie international[; rapoafte internafionale de analizd etc.);

ffi : 7 , in cantl in care indicatorul punctat are o relevanfd nafional5 - impact gi prestigiu la nivel nafional
(volume apdrute in edituri clasificate 42; conferinle nafionale; reviste indexate in douii BDI recunoscute,
altele decdt WoS; granturi de cercetare cu relevanfd public[ largd obfinute prin competiJie naJionald; rapoarte
nafionale de analizd etc.);

m : 0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanJi nafional[ secundar[ (volume apdrute in
edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singurd BDI recunoscut5, alta decdt WoS etc.)

Se stabilegte tn prag p de relevan][ pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru
indicatorii Il,12,15 gi 16, care are urmdtoarele valori:

p : 1.00 pentru domeniul Psihologie;
p : 0.10 pentru domeniile $tiinte ale Educatiei, respectiv EducaJie Fizicd qi Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv 15 contribufii in
reviste cu IF mai mic decdt pragul p, cu condi(ia ca jurnalul in care este publicatd lucrarea sd se situeze in
WoS, deasupra medianei in categoria de incadrare (zona rogie sau galbend din categoria respectiv[).

ContribuJiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul
publicdrii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru candidat dintre
urmitoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicdrii (de exemplu SSCI 2012 pentru articolele
publicate in anul 2012)E valabil pentru revisti la data publicirii articolului
pentru un articol indexat in WoS in martie 2012) sau IF valabil pen
manuscrisului (cu conditia ca aceastd datlt si fie menlionatd explicit in arti
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Standardele minimale sunt grupate in dou[ arii: realizdri gtiin]ifice, respectiv vizibilitate gi impact.
in cadrul realizdrilor gtiinfifice, indicatorii principali sunt menfionati diferenfiat pentru a distinge intre
contribufiile semnificative ca autor principal gi contributiile semnific ative realizate in calitate de co-autor.

Fiecare arie are indicatori gi punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu
menfiunea cb toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera c[ persoana evaluatd
indeplinegte standardele minimale pentru pozilia raportatd..

A1. REALIZARI $TIINTIF'ICE

L

I

Denumirea indicatorului
Punctaj Autoe

valuare
(Total:

nr.x
punctaj
unitar)

Evaluare
comisie

Realizdri stiinlifi.ce semnificative in calitate de autor princinal
I1 Contribufii in extenso de tip article sau review, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai
mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal

3+(3xIF)
Pe articol

T2 Contributii in extenso detip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science (ISI), al ciror IF este mai
mic decAt p sau in reviste neindexate Web of Science (IF :
0), dar indexate in cel pufin doud baze de date internationale
,recunoscute, din care in cel pulin una se regdsegte in format
in extenso (full-text), realizate in calitate de autor nrincipal

3+IF
Pe articol

I3 Cdrfi publicate in calitate de autor principal in edituri
clasificate A1
sau ,A2 (m Al:3: m A'2 : 1)

12xm
Pe carte

T4 Capitole in cdrfi publicate in calitate de autor principal in
edituri clasificate A1 sau M (m A1 = 3; m A2: I)

3xm
Pe capitol

Realizdri gtiinlifice semnificative in calitate de co-autor
I5 ContribuJii in extenso de tip article sa.u review, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al c[ror IF este mai
mare sau egal cu p, realizate in calitate de co-autor

3+[(3xIF)
lnl

Pe articol
I6 Contribufii in extenso de tip article sa\ review, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai
mic dec6t p sau in reviste neindexate Web of Science (IF :
0), dar indexate in cel pufin doud baze de date internafionale
recunoscute, din care in cel pufin una se reg[segte in format
in extenso (full-texO. realizale in calitate de co-autor

(3+IF)/n
Pe articol

T7 Cdrfi publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate
A1 sau1J(mAl :3: mM:l)

12xm/n
Pe carte

I8 Capitole in c[rfi publicate in calitate de co-autor in edituri
clasificateAl sau M(mAl:3: mA2:l\

3xm/n
Pe capitol

AIte realizdri stiintifi ce

I9 Lucrdri in extenso (Iip proceediregs) indexate WoS sau altd
BDI recunoscuti, realizate in calitate de autor principal,
publicate in volumele unor conferinfe internalionale, cu
relevanf[ pentru domeniul de abilitare, disponibile in format
full-text in cel pufin o BDI (in cazul 19 9i I10 se pot puncta
cumulat cel mult dou[ conhibutii / editie conferinti)

Pe toaAT i?'i sEDll,
Lrli.t i:rAii

'A DE S€ilAT
]E:

r018

I10 Lucrdri in extenso (tip proceedirgs) indexate WoS sau alt[ 7ln
Pe lucrare

F rui.triliv"'Jr. S

Dr_/r recunoscula, reallzale ln calltate oe co-autor, publlcate
in volumele unor conferinte internaJionale, cu relevanti
pentru domeniul de abilitare, disponibile in format full-text
in cel pu{in o BDI

111 Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co- Iln U
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autor in reviste gtiinJifice, cu conditria ca revistele si fie
indexate la nivel de rezumat in cel putin obazd,de date
interna{ionald recunoscutd

Pe articol

n2 Cdrfi publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate de tip B (mB:0,5)

12xm/n
Pe carte

I13 Capitole in cdrfi publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate de tip B (mB = 0,5\

3xm/n
Pe capitol

II4 Autor / co-autor rapoafte de analizd de politici/strategii
educafionale
74.7 rapoarle internafionale (m: 3);
14.2 rapoarte na{ionale (m: 1)

8xm/n
Pe raport

11s Brevete de invenfie / drepturi de autor I mdrci inregistrate
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare
qtiinlificd in vederea elabordrii de materiale curriculare, teste
psihologice sau educaJionale, teste motrice / funcfionale,
softuri specializate etc.

3ln
Pe

brevet/drept
de autor

42. VTZTBTLTTATE $r TMPACT $TrrNTrF rC

I16 Cit[ri ale publicaJiilor candidatului in lucr[ri indexate Web
of Science (autociterile sunt excluse)

0,5
Pe citare

117 Alte citdri ale publicatiilor candidatului (autocit[rile sunt
excluse)
I17.1 Disponibile in lucrdri clasificate Al (m = 3)
I17.2. Disponibile in lucrdri clasificate ,A2 sau inbazade
date Scopus
(altele decAt cele deja incluse la 116) (m: 1)
I17.3. Disponibile in lucrdri clasificate B sau in alte surse
academic identifrcabile prin Google Scholar (altele decdt
cele deia incluse) (m: 0.5)

ml10
pe citare

I18 Kelmote speaker (comunicare gtiinfificd in plen) la
conferinte internafionale (m: 3) / nationale (m: I\

2xm
Pe conferintd

119 Membru in comitetul gtiinfific (A) / Referent qtiinfific pentru
evaluarea qi selecJia lucririlor unei conferinfe (B) / Membru
in comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion
(Chair) (D) (se puncteazd o
singurd calitate / conferint[)
1 9. 1 Conferinfe internafionale (m : 3)
19.2 Conferinte nationale (m: I)

l xm
Pe conferinfd

t20 Preqedinte sau membru in comitetul executiv al unei
asociafii profesionale internationale (m= 3) sau nalionale (m
:1)

2xm
Pe asociafie

121 Premii 9i distincfii
121.1 . Premii pentru activitatea gtiinfificd oferite de cdtre
institufii sau asociatii gtiin{ifice / profesionale intemafionale
(m: 3) sau naJionale de prestigiu (CNCS, etc.) (m: l) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
dinzona rogie, galbend etc.)
I21.2. Ob[inerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea Jdrii qi a inv[]Imdntului rom6nesc (de
exemplu distincfiile, medaliile primite de cdtre sportivi,
antrenod, alli specialigti pentru rentltate la JO, CM, CE etc.,
oferite de Pregedinlia RomAniei, MENCS, MTS etc.)

4xm
Pe premiu

'R08.4-l lru gan,

-- -Dr|'J.ll{
I

| 1 B, DEC,

t*
)Iegl:'!ii116;

Pri,i univ,dr. {

TA DE $Ei*p,T
DE:

2018

I i

122 Coordonator al unei colectii de carte 6

Pe colectie
r23 Cafte coordonatd relevantd pentru domeniu (m Al :3; m

M:I;nB:0.5)
8xm/n
Pe carte

I
I
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124 Redactor qef / editor sau membru in comitetul editorial al
unei reviste cu comitet gtiinJific Ai peer-review
I24.1 . Revistd indexat[ Web of Science (m: 3\
124.2. Revist[ indexatd in cel pulin doud BDI (n: l)
124.3 Revist[ indexatl intr-un BDI(m:0.5)

4xm
Pe revistd

125 Referent qtiinfific ad hoc pentru reviste cu comitet qtiinfific
qi peerreview
I25, L Revistd indexatd Web of Science
I25.2. Revistd indexatd BDI (alta decdt WoS)

0,310,2

Pe articol

126 Profesor asociat / visiting scholar pentru o duratd de cel
pulin o lund de zile / susfinerea unei conferinle sau prelegeri
in fafa cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteazd
un singur aspect per universitate;
nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m Lrstitufie /
invita{ie
26.1la o universitate din TOP 500 conform clasamentului
LIRAP (m: 3)
26.2la o universitate din afara topului 500 llRAP, ca urnare
a unei invitaJii nominale din partea instituliei gazdd,(m : l)
26.3 profesor invitat / lector al federaJiilor internaJionale pe
ramur[ de sport / Academiei Olimpice a CIO / AsociaJii
profesionale
internalionale (m: 1) / federaliilor nafionale pe ramurd de
sport sau Academiei Olimpice a COSR (m:0,5)

0,5xm
Pe institufie /

invita!ie

127 Director al unui grant finanJat / institutria coordonat[
I27.I Director grant de cercetare cu relevanfd publici larg[
obJinut prin competifie internationald, acordat de cdtre o
agen{ie / institu}ie internationall (m = 3)
I27.2. A. Director grant de cercetare cu relevanj[ public[
largb oblinut prin competitie nafionali / B. Coordonator
echipd Romdnia pentru un grant de cercetare cu relevanf[
publicl largd, obfinut prin
competiJie internafionald, (m = 7)
127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institufionald (de exemplu tip POSDRU, Erasmus
+ etc.) / B. Director sau coordonator partener al unui grant
de cercetare cu relevanfd specificd (de exemplu finanfat de

cdtre o companie), obJinut prin competifie national[ sau
internafionald / C. Coordonator partener pentru un grant de
cercetare cu relevantd publicd largd, oblinut prin competilie

nationald (m:0.5\

9xm
Pe Grant

128 Membru in echipa unui grant finanfat / institufia coordonat[
I28.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevan{[
publici larg[ ob]inut prin competifie interna]ional[ sau
nationald (m: l)
128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevanfd specifici sau a unui grant de dezvoltare
institu{ional[ obf inut prin competiJie internaf ionald sau
na(ionald (m: 0,5)

3xm
Pe Grant

rROsAT lH gftl
riiq i)A,

t--'
II t0nrn

,i'.rA 0[ $EtiAl
A DE:

'?nlo I

r29 Activitate de mentorat / indrumare
29.1. Conducdtor qtiinfific / membru in comisia de
indrumare sau de evaluare atezelor de doctorat
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum l0 puncte)
29.2.MenIor cu rol oficial de indrumare a unor cercetdtori
postdoctorali

7/0,5 i

Pe doctorand
indrumat /
comisie

I
L_ / lt

r

b[
Fr+q,e+irlue:

Fruf,univ"dr, J

T

130 30.1. Inifierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

2
Pe program

t/
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30.2. lntroducerea unor discipline noi in planul de
inviJdmAnt

0,5
Pe disciplind

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare.
recunoscut de cdtre Senatul Universitdfii sau Consiliul
$tiintific al lnstitutului de cercetare

2
Pe centru

132 Evaluator proiecte / membru in Panel in competifii
internaJionale (m:3) / nafionale (m: 1) de granturi de
cercetare

l xm
Pe edilie

comoetitie
133 Membru in grupul de experfi

33.1. Comisii / consilii gtiinfifice sau organisme
internaJionale (de exemplu IINESCO, UNICEF, CIO,
Federafii internafionale pe ramuri de sport etc.) (m: 3)
33.2. Comisii / consilii gtiinfifrce sau organisme nalionale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcituit ca urnare a unui ordin emis de
MENCS sau de c[tre un alt for ministerial (m: l\

l xm
Pe comisie

t34 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institufiei
(cursuri sau programe de formare / perfectionare
profesionalS in domeniu)

0,5
Pe curs avizat

135 35,1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului I arbitru internaJional / comisar / observator (se iau
in calcul doar calitdlile existente la data inscrierii in concurs)
35,2. Premii pentru activitatea sportivd acordate de c[tre
institulii 3 I 2 I zPe titlu / premiu I activitate
nafionale (MTS, MENCS, COSR) sau internafionale
35.3. Performanle ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU -
locurile l- 5; CE, CN - locurile 1), creatii pe linia sportului
de performantS, recuperbrii motrice gi funcfionale,
kinetoterapiei gi kinetoprofilaxie
(linii metodice / metodologii / strategii de pregdtire pe
ramuri de sport I prob6, sportivd recunoscute in comunitatea
de specialiqti / federatii pe ramuri de sport); programe de
profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populafie /
grupe de vArstd / grupe profesionale / patologii) recunoscute
de organisme profesionale gi / sau qtiinfifice na{ionale gi
internationale.

3t2t2
Pe titlu /
premiu /
activitate

APROBAT lH $[Ilti,iTA DE SEild4T
D;N f]A.i,\ DE:
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Aria Criteriu
Indicatori

esenfiali / suma
indicatorilor

Standard
minimal

conferenfiar i
CSI

Standard
minimal

profesor / CS
I / abilitare

Punctaj
calculat

Realizlri
qtiinfifice (A1)

CI I1 4 6

C2 13 +14 t5 24

C3
Total Al

(I1+...+r15) 55 65

Vizibilitate qi
impact (A2)

C4 I16 2 4
C5 127 4

C6
Total ,A2

(I16+...+I35) 25 55

C7 Total general 80 120
Conlirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesionald Si gtiinlificd.

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA nexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocupflrea

posturilor diductice gi de cercetare pentru
domeniul GEOGRAFIE

FI$A DE VERIFICARE
,q. iNnnpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare in conformitate cu prevederile specifice
comisiei din domeniul Geografie

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd, Disciplina

in StatulPozilia de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND inUnpr,rNIREA CONDITTILOR DE CONCURS

l, Studii universitare de licenld gi masterat

Nr.
crt.

InstituJia de invdtdmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
crt.

InstituJia or ganizatoar e de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
gtiinlifrc
acordat

3. Studii gi burse postdoctorale

InstituJi a or ganizato ar e Domeniul



Nr.

crt.
Institutia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
didacticd,l

gradul

profesional

4. Grade didactice/profesionale

III DATE PRIVIND iNNNPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

I Asistent universitar

DdeJine titlul qtiinJific de doctor;
)a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri qtiinlifice na{ionale sau interna{ionale;

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar/gef lucrdri

F deline titlul gtiintific de doctor;

F a publicat minimum 5 lucrdri (in e>itenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri qtiinlifice nationale sau internafionale;

) a elaborat, cel pufin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul
studen{ilor;

metodologie.

Realizat/Nerealizat

IV. DATE PRIVIND INUNPT,TNIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE $I
OBLIGATORII CONFORM ORDINULUI MINISTRULUI EDUCATIEI NATIONALE $I
CERCETARTT $TrrNTrFrCE NR 612912016

1. C onferenliar universitar

Criteriul 1: Articole qtiin{ifice

ConferenJiar/CS II: 4 articole ca autor principal in reviste
of Science, cu AIS cumulat > 3;2 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor gtiinfifice

Conferenliar/CS II: Hi > 3

Criteriul3: Capacitatea de susfinere a activitl{ilor de cercetare

cu factor de impact inbaza de date Web

D!)''J i-:i,;rA.0E
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Conferentiar/CS II: Director/Lider de proiect/grant nalional in 1 proiectlgrant sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nafionale, sau participare ca membru in echipa de
lucru in 2 proiectelgranturi internaJionale.

2. Profesor universitar

Criteriul 1: Articole gtiinfifice

Profesor/CS I/Abilitare: 5 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact inbaza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > 3,5i 3 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor gtiinfifice

Profesor/CS I/Abilitare Indicele Hirsch > 4

Criteriul3: Capacitatea de susfinere a activitlfilor de cercetare

Profesor/Abilitare/CS I: A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi na{ionale sau
responsabil de proiectlgrant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau B.: Director/Lider la I
proiect/grant interna{ional sau responsabil de proiectlgrant in 2 proiectelgranturi de cercetare
internalionale.

Precizlri pentru posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar:

o Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.
o Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contribu{ie

egal[ cu a primului autor, dac[ acest lucru se specificd in articol.
o AIS : Article Influence Score din ISI Web of Science Ia data publicdrii articolului. Pentru

articolele publicate in reviste incluse inbaza de date Arts & Humanities Citation lndex se

considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.
c Baze de date internalionale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERIH

PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,
Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.

o Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitdrile.
o Proiecte qi granturi cAgtigate prin competi{ie, valoare minim[ 100000 RON sau echivalent in

euro.

Candidatul indeplinegte/nu indeplinegte standardele minimale nationale qi obligatorii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea
activitate profesionald Si qtiinlfficd.

Data

28
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea postarilor didactice gi de cercetare

Postul pentru care candideazd

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozilia

PRENUME

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Nr.
crt.

Numele gi
prenumele

Titlul
univ.

Specializareal
Domeniul

Afilierea
institulionald
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa
Adresa
email

I

2

a
J

4

{<

afilierea

aprobatd

216, alin

Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie sd

institufionald la una dintre institutriile de invd{dmdnt superior gi de cercetare din

prin Ordinul ministrului educaliei, cercetdrii, tineretului qi sportului elaborat conform

2, pct. f din Legea ll20Il - Legea Educa{iei Nationale.

aibit

lista

art.

BAT iN gEftt;'JTA DE

DII.J DA-IA DE:

Pre 
iv.dr. soRtN

29



UNIVERSITATEA DIN QRADEA Anexa nr. 5
la Metodologia de concurs pentru ocupares posturilor

didactice gi de cercetare pentru postul de

asistent universitar pentru domeniile
GEOGRAFIE si

$TIINTA SPORTALUI 8I EDUCATIEI FIZICE

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Se realizeazil pe baza documentelor din dosarul de concurs qi a probelor de concurs. pentru
fiecare indicator se acordl maxim 10 puncte. Candidatul trebuie sil realweze minimum 30 de
puncte.

Nr.
crt.

Indicator Grad de realizare a indicatorului Punctaj

1. Relevanla gi imp act al rezultatelor

Stiinlifice

Candidatul arel nu are rczultate
gtiintifice semnificative, conform
postului pentru care candideazd,.

) Capacitatea de a tndruma studenli
sau tineri cercetdtori

Candidatul arcl nu are capacitatea de

a indruma studenli sau tineri
cercetdtori.

3. C omp etenlele didactice Candidatul define/ nu de{ine
competenle didactice necesare

funcliei de asistent universitar.

4. Capacitatea de transfer a rezultatelor
candidqtului cdtre mediul socio-
economic Si de popalarizsre u
rezultatelor Stiinlilice

Candidatul arel nu are capacitatea de

a transfera rezultatele oblinute cdtre
mediul socio-economic ai de

populaizare a re

30



t. Capacitateu de a lucra in echipd Si
eJic ienla c o lab o r dril or Stiinlffi c e

Candidatul arel nu are capacitatea de

a lucra in echip[ qi arel nu are

eficienJd prin prisma colabordrilor
gtiinlifice.

6. Capacitatea de a condace proiecte de
cercetare - dezvoltare

Candidatul prezintdl nu prezintd
premise favorabile in privinja
capacitdlii de a conduce proiecte de

cercetare - dezv oltar e.

7. Exp erienl a p r ofe s io n al d in alte
institulii

Candidatul arel nu are experienjd
profesionald in alte institufii sau

organiza\ii.

PUNCTAJ TOTAL l+2+3+4+5+6+7 (minim 30 puncte)

PUNCTAJ TOTAL RELATIV (punctaj totaVpunctaj minim)xtO

Standard minimal: REALIZAT / NEREALIZAT

il. PROBA SCRISA - PRACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de ob{inut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj final evaluarea II (media evaludrilor)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evalulrile I,If

Membrul comisiei

3L



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 5
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice gi de cercetare pentru
domeniul STIINTA SPORTULUI $I EDUCATIEI FIZICE

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de

LECTOR/ CONFERENTIAR/ PROFESOR UNIVERSITAR

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd,

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Preciziri:
- in incadrarea activitdtilor se tine cont de definiliile, condiliile qi procedurile prevdzute de

standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice
de conferentiar gi profesor universitar

- o activitate se poate puncta doar o singurd datd;
- candidatul trebuie sd oblind:

Evaluare
membru
comisie

A. RELEVANTA $I IMPACTUL REZALTATELOR STIINT'IFICE
Contribufii in extenso de tip article san review, publicate in
reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai
mare sau esal cu n. realizate in calitate de autor orincioal
Contribufii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai
mic decdt p sau in reviste neindexate Web of Science (IF : 0),
dar indexate in cel pufin doud baze de date internalionale
recunoscute, din care in cel putin una se regisegte in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de autor

3+IF
Pe articol

Contribufii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science (ISI). al clror IF este mai

3+[(3xIF)



mare sau egal cu p,realizate in calitate de co-autor Pe articol
4. ContribuJii in extenso de tip article sau review, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai
mic decdt p sau in reviste neindexate Web of Science (IF : 0),
dar indexate in cel pufin doud baze de date internafionale
tecunoscute, din care in cel pufin una se reg[segte in format in
gIlg4so (full-text), realizate in calitate de co-autor

(3+IF)/n
Pe articol

5. Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-autor
in reviste gtiinfifice recunoscute la nivel na{ional (cu ISSN sau
eISSN)

Iln
Pe articol

6. Premii gi distincfii
6.1. Premii pentru activilatea gtiintificd oferite de citre
instituJii sau asociaJii gtiintifice / profesionale internafionale
(m: 3) sau nafionale de prestigiu (CNCS, etc.) (m: 1) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
dinzona rogie, galbeni etc.)
6.2. Obfinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea fdrii 9i a invdf[mAntului romdnesc (de
exemplu distinctiile, medaliile primite de cltre sportivi,
antrenori, alli specialigti pentru rez;ttltate la JO, CM, CE etc.,
oferite de Pregedinfia RomAniei, MENCS, MTS etc.)

4xm
Pe premiu

PUNCTAJ A

B. CAPACITATEA DE A ITVNNUM,q STUDENTT SA TINERI CERCET4TORI
I Activitate de mentorat / indrumare

l.l. Conducdtor qtiinfifrc / membru in comisia de indrumare
sau de evaluare a tezelor de doctorat
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum l0 puncte)
1.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetdtori
postdoctorali

110,5

Pe doctorand
indrumat /

comisie

2. Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
recunoscut de c[tre Senatul Universitdlii sau Consiliul
$tiinlific al Institutului de cercetare

2
Pe centru

a Alte acfiuni lactivitd|.;i de indrumare a studenlilor sau tinerilor
cercet[tori

I
Pe activitate
in ultimii 3

ani
PUNCTAJ B

C. COMPETENTELE DIDACTICE ALE CANDIDATULUI
I Cdrfi publicate in calitate de autor principal in edituri

clasificate A1
sau ,A2 (m Al :3; m A2: I\

12xm
Pe carte

2. Capitole in c[rfi publicate in calitate de autor principal in
edituri clasificate A1 sau M (m A1 :3: m M: l\

3xm
Pe capitol

J. C[rfi publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate A1
sau.A2(mA1 =3;m,A2=l)

12xm/n
Pe carte

4 Capitole in cdrfi publicate in calitate de co-autor in edituri
clasificate Ai sau M (mAl : 3; m 42 : 1)

3xm/n
Pe capitol

qPROEAT ?fi 9
DIN f

nriJTA $E Sei
o\TA flF

t!

5. C64i publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate de tip B (m B : 0,5)

12xm/n
Pe carte 18.01 c. 2018

6. Capitole in cdrfi publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate de tip B (m B:0,5)

3xm/n
Pe capitol

It___ -

Pi tliUii,1:ti*l

7. Autor / co-autor rapoarte de analizd, de politici/strategii
educa!ionale
l. rapoarte internafionale (m : 3);
2. rapoarte nafionale (m: 1)

8xm/n
Pe raport

tfltl
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8. 1. Initrierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare
2. Introducerea unor discipline noi in planul de invd{dmAnt

2

Pe program
o5

Pe disciplind
9. Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituJiei

(cursuri sau programe de formare / perfectionare profesionali
in domeniu)

0,5
Pe curs
avtzal

10. Cursuri publicate, manuale, indrumare, ghiduri pentru studenfi
sau alte materiale publicate in sprilinul invdtlrii studentilor

1

Pe publicatie
PUNCTAJ C

D. CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A TRANSFER,/I CUNOSTINTELE 8I
REZULTATELE SALE CiTNN MEDIUL ECONuMIC SAU SuCIAL oRI DE A

POPALARIZA PROPRIILE REZULTATE $TIINTIFICE
Lucrdri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd
BDI recunoscut[, realizate in calitate de autor principal,
publicate in volumele unor conferinJe internafionale, cu
relevanfb pentru domeniul de abilitare, disponibile in format
full-text in cel pufin o BDI (in cazul 19 qi I10 se pot puncta
cumulat cel mult doud contributii / editie conferintd)

1

Pe lucrare

2. Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alt6
BDI recunoscutd, realizate in calitate de co-autor, publicate in
volumele unor conferinJe internaJionale, cu relevanfi pentru
domeniul de abilitare, disponibile in format full-text in cel
putin o BDI

lln
Pe lucrare

J. Brevete de invenfie / drepturi de autor I mdrci inregistrate
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare gtiinlificd
in vederea elabordrii de materiale curriculare, teste
psihologice sau educafionale, teste motrice / functionale,
softuri specializate etc.

3ln
Pe

brevet/drept
de autor

4. Citdri ale publicaJiilor candidatului in lucriri indexate Web of
Science (autocitdrile sunt excluse)

0,5
Pe citare

5. Alte cit[ri ale publicafiilor candidatului (autocitdrile sunt
excluse)
5.1 Disponibile in lucrdri clasificate Al (m = 3)
5.2. Disponibile in lucrdri clasificate ,A2 sau inbaza de date
Scopus
(altele decdt cele deja incluse la 116) (m: 1)
5.3. Disponibile in lucrdri clasificate B sau in alte surse
academic identificabile prin Google Scholar (altele decdt cele
deja incluse) (m: 0.5)

ml10
pe citare

6 Kelmote speaker (comunicare gtiinfifici in plen) la conferinte
interna(ionale (r1: 3) / nationale (m: 1)

2xm
Pe conferintd

7. Alte acJiuni I activ itdli care dovede sc capacitatea candidatului
de a transfera cunoqtinfele gi rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de a populaizapropriile rentltate
gtiin{ifice

1

Pe acfiune/
activitate

PTINCTAJD

E, CAPACITATEA CANDIDATALAI DE A LACRA iN NCTTPI $I EFICIENTA
coL,/tBotu{RrLoR |TIIIVTIFICE ALE ACESTaIA, iN flUNCTIE DE

SPECIFICUL DOMENIULUI CANDIDATULU 
A .

I Membru in comitetul gtiin{ific (A) / Referent gtiinfific pentru
evaluarea gi selecfia lucrdrilor unei conferinJe (B) / Membru in
comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair)
(D) (se puncteaz[ o

Pe

l xm / I

J

APR*8.4T if,l

Dli
?i1:. !-r:

l^r
fiI
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singurd calitate / conferinfd)
1.1 Conferinle internafionale (m: 3)
1.2 Conferinte nationale (m: 1\

2. Preqedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociafii
profesionale internationale (m:3) sau nationale (m: 1)

2xm
Pe asociatie

J. Coordonator al unei colectii de carte 6
Pe colectie

4. Carte coordonat[ relevant[ pentru domeniu (m Al : 3; m A2
=1;mB=0.5)

8xm/n
Pe carte

5. Redactor qef / editor sau membru in comitetul editorial al unei
reviste cu comitet gtiinfific Ai peer-review
5.1. Revistd indexat[ Web of Science (m:3)
5,2. Revistd indexat[ in cel putin doud BDI (m : 1)
5.3 Revistd indexati intr-un BDI (m: 0.5)

4xm
Pe revistd

6 Referent gtiinlific ad hoc pentru reviste cu comitet gtiinlific qi
peerreview
6.I . Revistd indexati Web of Science
6.2. Revistd indexatd BDI (alta decAt WoS)

0,310,2
Pe articol

7. Alte actiuni I activitiltri care dovedesc capacitatea candidatului
de a lucra in echipd qi eficien{a colabordrilor gtiinJifice ale
acestuia, in {irncfie de specificul domeniului candidatului

I
Pe acfiune/
activitate in
ultimii 3 ani

PI]NCTAJE

F. CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A CONDUCE PROIECTE DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

I Director al unui grant finanJat / institulia coordonatd
1.1 Director grant de cercetare cu relevanJd publicd largd
obfinut prin competifie internationald, acordat de cdtre o
agen{ie / instituJie internafionald (m: 3)
1.2. A. Director grant de cercetare cu relevanfi publicd larg[
obJinut prin competifie nafional[ / B. Coordonator echipd
Romdnia pentru un grant de cercetare cu relevanJi publicl
largi, oblinut prin competiJie internafionald, (m = l)
1.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institufionald (de exemplu tip POSDRU, Erasmus
+ etc.) / B. Director sau coordonator partener al unui grant de
cercetare cu relevanjd specific[ (de exemplu finanlat de cltre
o companie), obtrinut prin competilie nafionald sau
internaJionalll C. Coordonator partener pentru un grant de
cercetare cu relevanf[ publici largd, obJinut prin competitie
na{ionalS (m:0.5)

9xm
Pe Granl

2. Membru in echipa unui grant finanlat / institu{ia coordonatd
2.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanJd
publicd largd obfinut prin competilie internaJional5 sau
na{ionald (m: l)
2.2, Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanfi
specificd sau a unui grant de dezvoltare institufional[ obJinut
prin competilie internafionald sau na{ionald (m : 0,5)

3xm
Pe Grant

AFRO$A? I}J 9
nlFJ i

{iii{TA 0s sEi
Ai,T OE:

AT

A

Evaluator proiecte / membru in Panel in competilii
internaJionale (m: 3) I na\ionale (m: 1) de granturi de
cercetare

1xm
Pe edilie

comoetitie
18,0 B

I
4. Alte acfiuni I activitdti care dovedesc capacitatea candidatului

de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare
1

Pe acfiune/
activitate

Pr'r-: ! !tiq;
ft.i,l.r,rr''iiv

/, I

PLINCTAJ F' t/t
r I (t
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G. EXPERTENTA PRoFESIoNAuA l cANDrDArutut iw ALTE rNsTrruTrr
nncAr u.o.

1 Profesor asociat / visiting scholar pentru o duratd de cel pufin
o lund de zile / susfinerea unei conferinJe sau prelegeri in fala
cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteazl un singur
aspect per universitate;
nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m lnstitufie /
invitaJie
1.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului
URAP (m:3)
7.2la o universitate din afara topului 500 tIRAp, ca urmare a
unei invitalii nominale din partea instituliei gazd6 (m : l)
1.3 profesor invitat I lector al federafiilor internafionale pe
ramurd de sport / Academiei Olimpice a CIO / AsociaJii
profesionale
internafionale (m: 1) / federafiilor naJionale pe ramurd de
sport sau Academiei Olimpice a COSR (m:0,5)

0,5xm
Pe institufie /

invitatie

2 Membru in grupul de experfi
2.1. Comisii / consilii gtiinfifice sau organisme internafionale
(de exemplu LINESCO, LINICEF, CIO, FederaJii
internafionale pe ramuri de sport etc.) (m:3)
2.2. Comisii / consilii qtiinfifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcdtuit ca unnare a unui ordin emis de
MENCS sau de c[tre un alt for ministerial fu: l\

1xm
Pe comisie

a
3. 1 . Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului I arbitru internalional / comisar / observator (se iau
in calcul doar calitdlile existente la data inscrierii in concurs)
3.2.Premii pentru activitatea sportivd acordate de c6tre
institufii 3 I 2 I 2Pe titlu / premiu I activitate
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale
3.3. Performanje ale sportivilor antrenafi (JO, CM, JMU -
locurile 1- 5; CE, CN - locurile 1), creaJii pe linia sportului de
performanfd, recuperdrii motrice qi funcfionale, kinetoterapiei
gi kinetoprofilaxie
(linii metodice / metodologii / strategii de pregdtire pe ramuri
de sport I probd, sportiv[ recunoscute in comunitatea de
specialigti / federafii pe ramuri de sport); programe de
profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie / grupe
de vArst[ / grupe profesionale / patologii) recunoscute de
organisme profesionale gi / sau gtiinJifrce naJionale gi
internafionale.

3t2t2
Pe titlu /
premiu /
activitate

4. Alte acJiuni lactivitdtri care dovedesc experienfa profesionald a
candidatului in alte institutii decAt U.O.

1

Pe acJiune/
activitate

PUI\CTAJ G
PT]NCTAJ TOTAL
PL ICTAJ TOTAL RELATIV (punctai totaUpunctai minim)xl0

Standard minimal: REALIZAT / NEREALIZAT Pr*Er;riiirte:
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II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obJinut) - 8 puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj final evaluarea II

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor ob{inute la evalulrile I,II)

Membrul comisiei

APROBAT lN gEilr?{TA 0E
DIN DA.'TA DE:

1 8. DEC, 20lS

PreEcdinte:
Prof.univ.dr.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Metodologia de concurs pentru

ocupflrea posturilor didactice gi de cercetare tn
domeniul GEOGtuLFIE

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de lector/conferen{iarlprofesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd,

Pozi\ia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAIII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Candidatul trebuie sI obfinl:

)- minimum 15 puncte pentru postul de lector
F- minimum 30 puncte pentru postul de conferen(iar
F- minimum 50 puncte pentru postul de profesor

Autoevalua
re

(Total = Nr.
x punctaj
unitar)

A. RELEVANTA $I IMPACTAL REZALTATELOR STIINTIFICE

Articole in extenso in reviste cotate ISI - Science
Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences
Citation krdex (SCCf, Web of science

Punctaj
unitar

Articole in extenso in reviste indexate ISI in Arts
&Humanities Citation Index (Bazd de date fbrd factor de
impact, fiecare articol se echivaleazd cu AIS:0,8)

Articole in extenso publicate in reviste gi proceedings-uri
indexate ISI

Articole in extenso publicate in reviste indexate in baza
de date internafionale (BDI)

Articole publicate in rezumat la congrese interna{ionale,
in volum rentmate cu ISBN - autor/coautor

Articole publicate in rezumat la manifestdri naJionale, in
volume rezumate sau supliment de revistd cu ISBN -
autor/coautor

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-



autor in reviste gtiintifice recunoscute la nivel nafional
(cu ISSN sau eISSN)

Pe articol

Citdri ale publicaliilor candidatului (exclusiv autocitirile)
in articole ap[rute in reviste cotate ISI, Arts&Humanities
Citation krdex) (inclusiv proceedings-uri)

0,4lna/citare

0,3lnulcitare

Cit[ri ale publicafiilor candidatului in articole ap[rute in
reviste indexate ISI, in carfi /capitole de cd(ilvolume
publicate sub egida unor edituri internationale (exclus
autocitlrile)

Citdri ale publicaJiilor candidatului in articole publicate
in reviste indexate BDI gi in cf,rfilvolume publicate sub
egida unor edituri recunoscute CNCS (exclus
autocit6rile)

Valoarea indicelui Hirsch din ISI Web of Science

B. CAPACITATEA DE A IUNNAPU STADENTI SA TINERI CERCET4TOM

Teze de doctorat finalizatel coordonate

Membru in comisia de indrumare doctoranzi

Coordonare cerc qtiinlific studenfesc

Lucrdri de licenfd/masterat coordonate (in ultimii 3 ani)

Derularea activitdlii gtiinJifice in echipe de cercetare cu
antrenarea studenf ilor/m asteranzilor ldoctoranzilorl
tinerelor cadre didactice (cercetltori) doveditd prin:
a.publicafii comune: Lucrdri ISVlucriri
BDU c afte I cap ito I e de c arte I atlas e/h d4i pub I icate/cursuri
sub egida unor edituri internaJionale sau recunoscute
CNCS
b.Granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare
(internaJionale naJionale)

a. 31211

b. 2t1

Alte acfiunil activitdli
tinerilor cercetdtori

de indrumare a studentilor sau l/activitate in
ultimii 3 ani

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Activitdti de predare (curs/lucrdri practice) - in ultimul
an universitar

Cursuri publicate, manuale, indrumare, ghiduri pentru
studenfi sau alte materiale publicate in sprijinul invdfdrii
studenfilor

llmateial
Elaborarea, in format electronic, a unui material didactic
de specialitate pentru uzul studenfilor

Punctaj C

D, CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI C4TRE phoruT
SOCIO-ECONOMIC $I DE POPULARIZARE A REZULTATELOR $TIINTIFICE
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Cd$ilatlase publicate ca unic autor sau coautor in edituri
internaJionale

Ci+4ilatlaselhd4i coordonate apirute in
internaJionale

Capitole in volume colective publicate sub egida unor
edituri internafionale gi reg[site in cel pufin 6 biblioteci
inregistrate in Worldcat

Cd4ilatlaselh64i publicate
recunoscute CNCS

ln edituri nafionale

8x3lnal
carte

6x3lna/
carle

2xl,5lnalcarte

1,5xllnal
capitol

Teza de doctorat publicatd la o editurd recunoscutd
CNCS

Alte acf iuni / activ itdti care do.redesc capacitatea
candidatului de a transfera cunoqtintele gi rezultatele sale
cdtre mediul economic sau social ori de a populariza
propriil e r ez;ultate gtiin{ifi c e

Capitole in volume colective publicate sub egida unor
edituri recunoscute CNCS

E. CAPACTTATEA DE A L(ICRA iN ncntpi gI EFToTENTA coLABoRliRrLoR $TrrNTrFrcE

Redactor gef/Membru in colectivele redactionale reviste
A,ISI

Redactor gef/Membru in colectivele redactionale reviste
BDI

Referent gtiinlific pentru reviste cu comitet gtiinJifrc Ai
peerreview (Revist[ indexatd Web of Science/ Revistd
indexatb BDI

Intocmire dosare institulionale de autoriz arel aqeditare

Alte acfiuni lactivitdtri care dovedesc capacitatea
candidatului de a lucra in echipd qi eficienfa colaboririlor
qtiinfifice ale acestuia, in funcfie de specificul
domeniului candidatului

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVALTARE

I
Pe actiune/
activitate in
ultimii 3 ani

Director/lider de proiect/Responsabil al unui
proiect/grant de cercetare intemaJional

Director/lider de proiect/Responsabil al unui
proiect/grant de cercetare national

Membru in echipa proiectelor/granturilor de cercetare
internaf ionale/nationale

Alte acfiuni lactivitilli care dovedesc capacitatea
candidatului de a conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare sau cu mediul socio-economic

' lCadru didactic invitaVasociat la universit[ti din^ 
I strdin[tatel tard

G. EXPERTENTA hROFESTONAL{ iN amn rNSTrTaTrr

OII'I L]AIA DE:
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Stagii de perfecfionare in institufii din strdin[tate: sub 3
luni/peste 3 luni

Standard minimal: REALIZAT / NEREALIZAT

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordat: minim (obligatoriu de oblinut) - 8 puncte,

Punctaj final evaluarea II

maxim - 10 puncte

PUI\CrAJIJL FrNAL suma punctajelor obfinute la evaluirile I, If

Membrul comisiei

Alte acfiuni/activitdfi care dovedesc experienfa
profesionald a candidatului in alte institutrii decdt U.O.

Punctaj G

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ (punctaj totaVpunctaj minim)xlO

APROBAT IN $ET!'I{TP. DE

1 8. DEC, 2018
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 6
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnat[ prin decizia Rectorului din Oradea nr.

inscriqi la concursul, pentru evaluarea pentru ocuparea postului

vacant de pozilia , Disciplinele

, Departamentul

Universitdlii

candidatilor

din data de

, Facultatea

concurs inin urma deruldrii procedurii de

conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. Candidati inscrigi:

APROEATiH gEO!}.ITA OE SE}IAT

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisd - practicd / Prelegerea didacticd:
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidaJii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obtinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost ftcute publice in data de ora , pnn

IV.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdJii profesionale, gtiinlifice gi a probelor de concurs susJinute,

comlsra propune, cu

nalD-l

voturi ,,pentru" , _ voturi ,,contra" fi _ ,,ablineri", ca D-

s6 ocupe postul pentru care s-a organizat

concursul.

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Punctaj pregedinte gi membrii
comisiei

T iN groi;{TA DE SENAT
DIN DATA DE:

V. CONTESTATII
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VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestaJiei

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT iN gE0t

1 8. DEC,',201s
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