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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1.

In Universitatea din Oradea (UO) si in cadrul Facultitii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
(FIETI), posturile didactice vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, in
conformitate cu:

e Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatamantul superior (publicata in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2011), ambele cu modificarile si completarile ulterioare,

e Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea, aprobata de Senatul UO la 26.11.2018

e prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante in cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

Art. 2.

(1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic se organizeaza
numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate
de incetare a contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invatamant
superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Art. 3.

(1) UO poate sa organizeze concurs public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai cu
aprobarea ministerului tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru obtinerea aprobdrii ministerului tutelar va fi insotitd de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd de rector si stampilatd;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, director
economic, decan si directorul de departament sau director CSUD si conducatorul scolii doctorale;

c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atestd cad toate posturile
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale
programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie de concurs.

(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dupa publicarea postului scos la concurs in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

Art. 4.

Posturile didactice pe care FIETI le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

Art. S.
Posturile didactice pot fi ocupate de cetdteni romani sau straini, fara nici o discriminare, conform art. 294
al Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 6.

(1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de catre directorul departamentului in structura
caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii. Referatul
trebuie sd contind lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la
concurs public si existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan si inaintata
consiliului de administratie al UO in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea nr. 1/2011
(L.E.N.), cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului si a criteriului de scoatere la concurs, mentionand-
se daca postul este vacant sau vacantat.

Art. 7.

(1) Anuntarea publica a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante, se face de catre UO, cu cel putin 2 luni inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs.
Anunturile se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, pe site-ul web specializat administrat de
ministerul tutelar si pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro, la loc vizibil.

(2) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale FIETI, anuntarea publica se face, la
propunerea Consiliului facultdtii, si in publicatiile stiintifice nationale si internationale renumite in
domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urméatoarele
informatii (Formularul introducere post nou, Sectiunea a 3-a din Manualul de utilizare pentru
completarea informatiilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor
didactice si de cercetare vacante din Tnvatimantul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile de

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii,

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi publicate si
in limba engleza.

(5) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UO vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucratoare de la data limitd pentru Inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae si fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8.

(1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic incepe in ziua publicarii postului
scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a Ill-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art. 9.
(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele prevazute de
prezentul articol.
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(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrdri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucrari (in extenso sau 1n rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

c) elaborarea, cel putin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a)
din Legea nr. 1/2011;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

¢) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din
Legeanr. 1/2011;

Art. 10.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un dosar
care contine documentele mentionate in Anexa 2 la prezenta metodologie.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate, se vor depune
inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataseazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Art. 11.

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din straindtate,
exterioare institutiei de invatdmant superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific national scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare
institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 12.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul 1n care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 13.
Lista de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:



a) lista completa de lucrari, dintre care, In extras, lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat
a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in
dosar si care se pot regdsi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica lucrarile realizate dupa dobandirea
certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuald;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

(f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 14.

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul electronic care contine dosarul
scanat, se depune la adresa UO specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de UO vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucratoare de la data limitd pentru Inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, n sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

¢) componenta nominald a comisiei de concurs.

Art. 15.

(1) Pentru obtinerea avizului biroului juridic, fiecare dosar trebuie sd cuprindad rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 17 alin. (2) lit. b). Aceasta rezolutie este
stabilitd de catre o comisie numita prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a
altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include minim 2 membri supleanti (dintre care unul sa poatad
indeplini si functia de presedinte al comisiei de concurs in cazul indisponibilitatii presedintelui desemnat).
(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este prezentatd de catre decan consiliului facultatii, pentru avizare,
pe baza propunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs, impreuna cu avizul consiliului facultatii, este transmisa
senatului UO si supusa aprobarii acestuia.

(6) In urma aprobirii de citre senatul UO, comisia de concurs este numita prin decizia rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa ministerului tutelar si
publicatd pe site-ul concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar
componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.



Art. 17.

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui comisiei de concurs sau a unui alt membru la
lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca
si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai sai.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara UO, din tara sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din strainatate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre Senatul UO a componentei
nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale,
decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-
un domeniu apropiat, delegat In acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul. La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat si
un presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).

Art. 18.

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati 1n solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului.

Art. 19.

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data Inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare Tnaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa multiplicarea in 5 exemplare, se
face prin registratura universitatii. Dosarul poate fi transmis si numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.

Art. 20.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UQ.
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(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale.

Art. 21.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, conform celor precizate la
Art. 21(2), Art.21(4), respectiv Art.21(5) din prezenta procedura, dupa caz.

(2) Pentru posturile de asistent universitar, competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de
catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin sustinerea a trei probe: scrisa,
orala si practica, specifice postului.

(3) Tema probei practice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitand astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) Pentru toate posturile de lector/sef de lucrdri, conferentiar universitar si profesor universitar,
competentele profesionale ale candidatilor care provin din invatimantul superior se evalueaza de
catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin sustinerea unei prelegeri cu
caracter didactic. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari din partea comisiei
si/ sau a publicului.

(5) Pentru toate posturile de lector/sef de lucrdri, conferentiar universitar si profesor universitar,
competentele profesionale ale candidatilor care nu provin din invataméantul superior se evalueaza
de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin sustinerea urmatoarelor
prelegeri:

(a) o prelegere didactica in fata studentilor, si

(b) o prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere didactic cat si
din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica.

Aceste probe contin in mod obligatoriu si cate o sesiune de intrebdri din partea comisiei $i/ sau a
publicului.

(6) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurdrii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

Art. 22.

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei. Rezultatul concursului se publica pe
pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultatii/departamentului,
respectand termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 23.

(1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazd decanului facultatii, sau
prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia consiliului facultatii si asigurd
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din membrii consiliului facultatii.



(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului din aceasta perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de
veto in cazul dovedirii incélcarii procedurilor legale in vigoare.

(4) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

Art. 24. Pe baza hotararii consiliului facultatii, se Intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezenti).
Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza Serviciului de Resurse Umane al UO.

Art. 25.

(1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului UO.

(2) In urma prezentarii de citre un membru al conducerii Senatului UO a modului de desfasurare a
concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale consiliului facultatii, Senatul UO analizeaza
respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UO si aproba sau nu raportul asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul
universitar.

(3) Hotararea senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sd fie legal constituitd numarul membrilor senatului UO prezenti trebuie sa
reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membri ai acestuia.

Art. 26.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UO si se solutioneazad de
catre comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucratoare de la
depunerea contestatiei, pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp si parcurgand aceeasi procedura
cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate
cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de Incadrarea faptei.

Art. 27.

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre UO, Tn urma aprobadrii rezultatului
concursului de cétre senatul UO, se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului
urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre UO, impreund cu raportul
concursului, se trimite de cdtre UO ministerului tutelar si C.N.A.T.D.C.U., in termen de 2 zile lucratoare
de la emiterea deciziei de numire.

Art. 28.
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrala
a procedurii de concurs.

Art. 29.

In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din
UO urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre UO are loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunicd ministerului tutelar in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.
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Art. 30.

UO va intocmi anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie un raport cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre
notificare ministerului tutelar si C.N.A.T.D.C.U.

Art. 31. Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii sale in consiliul facultatii.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs

3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

4 — Lista referentilor (numai pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar)
5 — Referat de apreciere

6 — Raport asupra concursului
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 1
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilord idactice vacante

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul.............ccccceeeeeeeeenn........ndscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea............oceennnnn. .. , domiciliat in localitatea...................... ]S S
Judetul.....................bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................. , cartea de identitate
seria........ 1) SO eliberat de Politia .................... la data de .....................,absolvent al
Facultatii ..............oooiiiiiiii, , programul de studii ... , promotia
............. , cu media generala.........si media la examenul de licentd/masterat........., angajat al
..................................... in functia de .....................ciiiveeeen..., V@ TOg 3 binevoiti a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ...l , pozitia
B« 1 1103 1'0) 111 1< [T SRS la

Departamentul..........ccceeeeeniieniiennnnne.

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de (Ordin MECTS) .........cccccceeveeeennlin
domeniul.............ccceceeeeiivnneen...dar la disciplinele  postului scos la concurs am  obtinut
urmatoarele note Tn timpul facultafii. .. ... ..o e

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial........ccocciiiiiiiiiiiiiieeees si In

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu norma intreagd,
pe perioada nedeterminata.

Data.....ccccoooii.. Semnatura.........occeeeeeenn...

Citre,

Rectoratul Universititii din Oradea
Certificam legalitatea Inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Data...............Semnatura...
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilord idactice vacante

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice vacante

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA |NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat Tnsotita de o declaratie pe

1. |proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa nr. 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de

2. |vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica —
daca este cazul.

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. |Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.

Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa nr. 3).

Copia diplomei de doctor 1n stiinte si, in cazul n care aceasta a fost obtinuta in

6. |strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman -
se va prezenta documentul 1n original pentru conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta

7. |abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in
strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman.
Rezumatul tezei de doctorat Si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina
fiecare, in limba romana si in limba engleza.

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in nici o situatie de incompatibilitate
9. |prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru
emisa la nivel national.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume Si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din

12
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strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (4nexa nr. 4).

1.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume Si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (4dnexa nr. 4).

12.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

13.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele 1n original pentru
conformitate.

14.

Copia cartii de identitate ori a paSaportului, sau a altui document echivalent cartii de
identitate ori paSaportului - se vor prezenta documentele 1n original pentru
conformitate.

15.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

16.

Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica.

17.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format electronic, selectionate de
catre candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

18.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO

2. Daca existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate, se vor

depune inregistrari sau fotografii.

acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si Incarcarea dosarului pe site. Lista de
lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fard a depasi impreund 10

MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de

3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul

domiciliu, semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar

PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru

care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr.

t Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada
crt.

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat

3. Studii §i burse postdoctorale
Nri' Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

) Titlul/functia

Nr. Institutia Domeniul Perioada | didacticd/ grad
crt. profesional

14




III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului

ca prim autor
pentru conferentiar
minim [

(20*nr. autori)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori Nr. | Punc-
(kpi) realizari| te
1. Activitatea didactica si profesionalia (A1)
Carti cu ISBN/ . . nr. pagini/
capitole ca autor: I.1LT - linternationale (2*nr. autori)
pentru profesor
1.1.1 . -
minim 4 1112 |nationale nr. pagini/
11 Carti si capitole in carti de pentru conferentiar| = (5*nr. autori)
" |specialitate minim 2
Carti/ capitole de|l.1.2.1 [internationale (3D:I’1f 1%11 gﬁi)
1.1.2 |carti ca editor/ - I;agini ;
coordonator 1.1.2.2 |nationale (7*r.1r. autori)
Suport de curs,
inclusiv electronic:
pentru profesor or. pagini/
1.2.1 |minim 2 din care 1 - pagin
. (10*nr. autori)
ca prim autor
pentru conferentiar
. . minim 1
1.2{Suport didactic Tndrumare i
laborator/aplicatii:
pentru profesor nr. pagini/
1.2.2 |minim 2 din care 1 -bag

Coordonare de programe de
studii, organizare si
coordonare programe de

Punctaj unic pentru

1.3 formare continua si proiecte fiecare activitate 10
educationale (POS,
ERASMUS, sa)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in extenso inf, . . . .
reviste cotate Wosgizlﬁiniln? 4 incr(ﬁz ggior (25+20*factor
2.1|Thomson-Reuters'", in_. .. . P impact )/ nr.
. lsiminim 4 in reviste pentry .
volume proceedings rofesor autori
indexate WOS Thomson{" "} . ..
Reuters si  brevete de Mlnlm 7 din care mintm 2
inventie indexate Wwogca prim autor si minim 2 in
Derwent reviste articole pentru
conferentiar
Articole in reviste si volu-[Minim 20 articole din care
mele unor manifestari stiin{minim 5 in reviste pentru .
22 tifice indexate in alte baze dqprofesor 20/nr.de autori
date internationale ') Minim 15 articole din
care minim 2 in reviste
pentru conferentiar
2.3. glrevztliede g;‘;zntled;ndez::z 2.3.1 internationale 25/nr.de autori
internationale 2.3.2 naionale 15/nr.de autori
D1r§ctor/responsab11 24.1.1 |internationale 20*ani de
proiect partener desfasurare
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24.1

Minim 2  pentru

profesor 2.4.1.2 |nationale 10%ani de
Granturi/proiecte  castigate Minim 1 pentru desfasurare
2.4|prin competitie nationala/ conferentiar
internationalé(4) 4*ani do
2.4.2.1 |internationale desfasurare
2.4.2 |membru in echipa Py
2.4.2.2 |nationale 2*ani de
desfasurare
Contracte de < 2.5.1 |Director/Responsabil >*ani de
25 cercetare/cqnsultan;a proiect partener desfasurare
(valoare echivalentd de 2 ani de
minim 2 000 Euro) 2.5.2 |Membru echipa
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
311 Minim 10 citari o
31 Citari in revistele WOS si o entru profesor S/nr autori ai
" |volumele conferintelor Minim 7 citari pentru articolul
wos® 3.12 conferentiar ui citat
3.2 |[Citari in revistele BDI si Minim 20 citari
volumele conferintelor BDI 3.2.1 pentru profesor 3/nr autori ai
3.9 o Minim 10 citari articolul
" Ipentru conferentiar ul citat
Prezentari invitate in plenul 3.3.1 internationale 20
unor manifestari stiintificg .
. o . Punctaj unic pentru
3.3|nationale si internationale si i L .
profesor invitat (exclusiy iecare activitate [3.3.2 nationale 5
POS, ERASMUS)
Membru in colectivele de 34.1 WOS 10
redactie sau  comitete 342 BDI 6
stiintifice  ale  revistelor nationale si
si manifestarilor stiintifice, 343 internationale 3
organizator de manifestari neindexate
34 stiintifice, recenzor pentru
" |reviste si manifestari
stiintifice ~ nationale  si
internationale (punctajul se
acordd  pentru  fiecare
revista, manifestare
stiintifica si recenzie)
35 Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
"~ |doctorat 3.5.2 nationale 5
3.6.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
3.6.2 academii de ramura 15
3.6|Premii si CNCS
3.6.3 premii internationale 10
3.6.4 premii. nationale in 5
domeniu
3.7.1 |Academia Romana 100
372 ASAS, AOSR si 30
Membru in  academii,|  ~ |academii de ramura
organizatii, asociatii 373 Conducere asociatii internationale 30
profesionale de prestigiuj”"" "~ |profesionale nationale 10
3.7|nationale si internationale 374 Asociatii internationale 5
apartenentd la organizati]”* """ |profesionale nationale 2
din domeniul educatiei si Consilii . Conducere 15
cercetari 375 [|organizaii in
*"*~ |domeniul educatiei Membru 10

si cercetarii
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TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Note:
ey

@

€)

4

®

2.

unde:

Nota:

A

3.

Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revista
cotatd WOS este echivalenta cu o revista cotata ISI conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr.
4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011<

Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in
proceedings WOS si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi
egal cu 0;

Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si
publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in
reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international: Scopus,
IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi,
EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copernicus si Urlich’s;

Nu se considera in aceasta categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE
(POC), ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale si alte tipuri de
proiecte similare care nu prezintd un caracter predominant de cercetare; se considera numai
proiectele/granturile relevante pentru profilul postului scos la concurs/domeniul de abilitare;
Autocitarile sunt excluse (se considera autocitare existenta unui autor/coautor comun intre
lucrarea citata si lucrarea care citeaza.

Formula de calcul a indicatorului de merit (A)

kyi —indicator specific domeniului (i=1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).

Indicatorul se refera la intreaga activitate a candidatului.

3 3 5 7
:ZAi:Zk1p+Zk2p+Zk3p
p=l1 p=l1

i=l1 p=1

Conditii minimale (A; i=1, 2, si 3)

Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, si a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Indeplinirea
e . tandardelor
: iy Cond ¥
I(\Jllft Domeniul de activitate ondifti Realizat minimale nationale
’ DA NU
1 _ o .
Activitatea didactica / Profesor .M1n1rn' 1_2 0 puncte
profesionala (A1) Conferentiar - Minim 60 puncte
2 Activitatea d tare (A2 Profesor - Minim 360 puncte
ctivitatea de cercetare (A2) Conferentiar - Minim 180 puncte
3 Recunoagterea i impactul Profesor - Minim 120 puncte
activitatii (A3) Conferentiar - Minim 60 puncte
TOTAL Profesor - Minim 600 puncte
Conferentiar - Minim 300 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.
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Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar
PENTRU COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI NANOTEHNOLOGIE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru

care candideaza Disciplina

Pozitia 1n Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia 1n Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

N [nstitutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat

3. Studii si burse postdoctorale
Nr? Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

) Titlul/functia

Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/ grad
crt. profesional
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IIL. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Structura activitatii candidatului

A32

redactie sau comitetele stiintifice
ale revistelor indexate ISI, chair,
co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiingifice

internationale indexate ISI [9]

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

Domeniul activitatilor Categorii si Subcategorii Indicatori Nr. | Punc-
= (kpi) realizari| te
restrictil
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
Carti  de autor sau capitole [1] de |Carti/ monografii A.LLL " |internationale 50/ ar. de
A.l.1. . . A autori sau
specialitate in edituri cu ISBN .
100/nr. autori
cu conditia [2]
A.1.1.2. |nationale 50 / nr. de
autori
Al2. Material didactic / Lucrari Manuale didactice |A.1.2.1. 40 / nr.
didactice publicate 1n edituri cu de autori
ISBN
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A2.l|lucrari  in  volumele  unor A2.1. impact [3])/
manifestari stiintifice indexate ISI nr. de autori
Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari stiintifice indexate A2.2. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]
Proprictate  intelectuala, A23.1 |internationale [5] | 35/nr.de autori
A.23|brevete  de inventie,
certificate ORDA A.2.3.2  |nationale (OSIM)| 25/nr.de autori
Grantur1/pro1ecAte.de . 2411 internationale 20*ani de
cercetare castigate prin . . desfasurare
. 2.4.1 |Director/responsabi -
competitie [6] sau . 10*ani de
. 1 partener 2.4.1.2 nationale
A4 Contracte cu agenti desfasurare
" "leconomici 1n valoare de 2491 - onal 4*ani de
minim 10.000 dolari S.U.A. T i internationale desfasurare
. A . 2.4.2 |Membru in echipa -
echivalent incasati [3] . 2*ani de
2422 nationale
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
A3.11  |cirti, IST 8] 8/ e aut art
Citari [7] in cérti, reviste si -
A3l volume ale unor manifestari 4/nr antor art.
. A3.12 |BDI[1] citat
stiintifice
Membru in colectivele de A3.2. 10
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Membru in colectivele de redactie A.3.3. 6
A.3.3/sau comitetele stiintifice ald
revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele dg
organizare ale  manifestarilof
stiintifice internationale indexate
BDI [6]

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

Premii in domeniu conferite de
Academia Romana, ASTR,

AOSR, sau premii internationale A34 15
A.3.4| de prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferinta (cu ISBN), si se puncteaza cu % din punctajul
pentru cartea de categoria respectiva.

[2] Daca cartea respectiva se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact IST al revistei valabil in anul publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestarilor ISI se considera factorul de impact echivalent 0,25. Se considera factorul de impact echivalent 0,75 pentru
volumele conferintelor internationale de top (cele de nivel 2 sau mai mare din lista agreatd de comisia CNATCDU si
indicata in nota de subsol 10).

[4] Pentru domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sunt recunoscute urmatoarele baze
de date internationale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science
Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceastd categorie proiecte/granturi care nu prezintd un caracter predominant de cercetare ; Se considera
numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va atasa
documente care sa demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitarile (auto-citarea se refera la situatia in care numele candidatului apare simultan atét printre numele
autorilor referintei bibliografice in cauza cat si printre numele autorilor articolului care citeaza, conform WOS
https://images.webofknowledge.com/WOKRS523R4/help/WOS/hs_crsearch_self citations.html )

[8] Se dubleaza punctajul daca citarea provine dintr-o revista cotata ISI aflatd printre primele 50% in cadrul subdomeniului
(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia
ISI).

[9] Nu se considera calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =ZiKyi +XiKoi +XiK3;
unde: ki —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A;)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 11, si a

metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Indeplinirea
Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat standarde?or minimale
nationale
DA NU
Al Activitatea  didactici  / |Profesor - Minim 100 puncte
' profesionala (Al) Conferentiar - Minim 50 puncte
A2 Activitatea de cercetare | Profesor- Minim 600 puncte
’ (A2) Conferentiar - Minim 300 puncte
Recunoasterea impactului Profesor - Minim 150 puncte
A3 o . ..
activititii (A3) Conferentiar - Minim 50 puncte
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TOTAL (A)

Profesor - Minim 850 puncte
Conferentiar - Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcategoria

Conditii

Realizat

indeplinirea

standardelor minimale

nationale

DA

NU

A1.1.1-A1.1.2

Carti de specialitate

Profesor — 1 carte
Conferentiar - 1 carte/capitol

A2l

Articole in reviste cotate ISI
si in  volumele unor
manifestari stiintifice
indexate ISI proceedings

Profesor - Minim 15, din care
minim 3 in reviste cotate ISI Q1
sau Q2 [7]

Conferentiar - Minim 6, din care
minim 1 in reviste cotate IST Q1
sau Q2 [10]

A24.1

Granturi/proiecte de cercetare
castigate prin competitie
(Director/responsabil
partener)

Profesor - Minim 2
Conferentiar - Minim 1

A3.1.1

Numar de citdari in carti,

reviste cotate ISI si in
volume ale unor manifestari

stiintifice ISI (WOS) [11]

Profesor - Minim 25
Conferentiar - Minim 10

Factor de impact ISI
cumulat pentru publicatii [12]

Profesor - Minim 10
Conferentiar - Minim 4

[10] Revista cotata ISI aflatd printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se
considera fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi
echivalatd cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de
abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articole in conferinte de nivel 1 in clasificarea Julkaisu Publication Forum

https://www.tsv.fi/julkaisufoorumi/haku.php?lang=en).

[11] Lucrarea citata nu este obligatoriu sa fie indexatda WOS.
[12] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii conform notei de subsol 3.

Nota:

Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta
acestora pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = baza de date internationald; ISI = baza de date internationala Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS = ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii i Marci; WIPO = World Intellectual Property
Organization (Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente);
USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete si Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan
Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Data

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

R FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRITI STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar
PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INGINERIA

SISTEMELOR
I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru
care candideaza Disciplina

Pozitia n Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia n Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Titlul stiintific

crt. doctorat Domeniul Pericada acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nri' Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
) Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/ grad
crt. profesional
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IIL. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Structura activitatii candidatului

A3.2

redactie sau comitetele stiintifice
ale revistelor indexate ISI, chair,
co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiingifice
internationale indexate ISI [9]

Domeniul activitatilor Categorii si Subcategorii Indicatori Nr. | Punc-
= (kpi) realizari| te
restrictil
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
A1l Carti  de autor sau capitole [1] de |Cérti/ monografii A.LLL  internationale 50/ . de
" ""’|specialitate la edituri cu ISBN autori sau
100/nr. autori
cu conditia [2]
A.1.1.2.  |nationale 50 /nr. de
autori
Al2. Material didactic / Lucrari didactice |Manuale didactice |A.1.2.1. 40 / nr. de
publicate la edituri cu ISBN autori
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A.2.1lucrari in volumele unor A.2.1. impact [3])/
manifestari stiintifice indexate ISI nr. autori
Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari stiintifice indexate A.2.2. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]
Proprictate  intelectuala, A23.1 |internationale [5] | 35/nr.de autori
A23|brevete de  inventie, - -
certificate ORDA A.23.2  |nationale (OSIM)|25/nr.de autori
Granturl/prme(ite' de ' 24.1.1 internationale 20*ani de
cercetare castigate prin . . desfasurare
. 2.4.1 |Director/responsabil -
competitie [6] sau . 10*ani de
. partener 24.1.2 nationale
A4 Contracte cu agenti desfasurare
" "leconomici in valoare de 2421 it ional 4*ani de
minim 10.000 dolari USA . . T internagionale desfasurare
. A . 2.4.2 |Membru in echipa -
echivalent incasati [6] . 2*ani de
2422 nationale
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
A3.11  |carti, ISI [8] 8 e aut art
Citari [7] in carti, reviste si -
A3l volume ale unor manifes’téri 4 4/nr autori art.
L A3.12 |BDI¥ citat
stiintifice
Membru in colectivele de A32 10
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A.3.3 [sau comitetele stiintifice aleg

Membru in colectivele de redactie A3.3 6

revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele dg
organizare ale  manifestarilof
stiintifice internationale indexate
BDI ¥

A.3.4 |Academia Romani, ASTR, AOSR,

Premii in domeniu conferite de A34. 15

sau premii internationale de
prestigiu

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferintd (cu ISBN), si se puncteaza cu Y4 din punctajul
pentru cartea de categoria respectiva.

[2] Daca cartea respectiva se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestarilor ISI se considera factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferintelor internationale de top in
domeniul de abilitare se considera factorul de impact echivalent 0,75 (lista agreata si tinuté la zi de comisia CNATCDU
nr. 15 fiind disponibild la adresa www.cnatedu-c15.org ).

[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Ingineria Sistemelor sunt recunoscute urmatoarele baze de date
internationale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct,
Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec.

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceasta categorie proiecte/granturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare ; Se considera
numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va atasa
documente care sa demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitdrile (auto-citarea se refera la situatia in care numele candidatului apare simultan atét printre numele
autorilor referintei bibliografice in cauza cat si printre numele autorilor articolului care citeaza, conform WOS
https://images.webofknowledge.com/WOKRS523R4/help/WOS/hs_crsearch_self citations.html )

[8] Se dubleaza punctajul daca citarea provine dintr-o revista cotatd ISI aflatd printre primele 50% in cadrul subdomeniului
(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia
ISI).

[9] Nu se ia in consideratie calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =Ky + 2Ky +ZiKs;

unde: kp; —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A;)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 15, si a

metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Indeplinirea
Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat standarde}or minimale
nationale
DA NU
Al Activitatea  didacticdi  / |Profesor - Minim 100 puncte
’ profesionala (Al) Conferentiar - Minim 50 puncte
A2 Activitatea de cercetare | Profesor- Minim 600 puncte
’ (A2) Conferentiar - Minim 300 puncte
Recunoasterea impactului Profesor - Minim 150 puncte
A3 o . ..
activitatii (A3) Conferentiar - Minim 50 puncte
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Profesor - Minim 850 puncte

TOTAL (A) Conferentiar - Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Indeplinirea

Nr. crt. Subcategoria Conditii Realizat standardelor minimale

nationale
DA NU

Carti d ialitat
arjl de specialitate Profesor — 1 carte

ALLI-ALL2 Conferentiar - 1 carte/capitol

Articole in reviste cotate ISI|p.,fesor- Minim 15. din care

si in  volumele  unorf,ninim 3 in reviste cotate ISI Q1

A2.1 manifestari stiintifice sau Q2 7!
indexate ISI proceedings Conferentiar - Minim 6, din care
minim 1 in reviste cotate ISI Q1

sau Q2 M1

Granturi/proiecte castigate

A2.4.1 prin competitie
(Director/responsabil)

Profesor - Minim 2
Conferentiar - Minim 1

Numdr de citdri in carti,
reviste  cotate ISI si in[Profesor- Minim 25

A3.11-A3.12 Conferentiar - Minim 10

volume ale unor manifestari
stiintifice ISI (WOS) [12]

Factor de impact ISI Profesor - Minim 10
cumulat pentru publicatii [13] [Conferentiar - Minim 4

[10] Revista cotata ISI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 1n notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se
considera fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi
echivalata cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de
abilitare, lista acestora agreata si tinuta la zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.org )
[11] Revista cotata ISI aflatd printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 1n notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se
considera fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi
echivalata cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de
abilitare, lista acestora agreata si tinuta la zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.org )
[12] Lucrarea citata nu este obligatoriu sa fie indexatda WOS.

[13] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii factorul de impact se calculeaza
conform notei de subsol 3.

Nota: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta
acestora pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = baza de date internationald; ISI = baza de date internationala Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS = ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii $i Marci; WIPO = World Intellectual Property
Organization (Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente);
USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete si Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan
Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

Confirm prin prezenta cad datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

R FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRITI STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar
PENTRU COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA ST MANAGEMENT

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru

care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia n Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. Institutia de Tnvatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Titlul stiintific

crt. doctorat Domeniul Perioada acordat
3. Studii §i burse postdoctorale
Nri' Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
] Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/ grad
crt. profesional
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IIL. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Criterii si conditii

grafii/ capitole de

(5*nr. autori)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori Nr. ~ | Punc-
unitari realizari| te
(kpi)
1. Activitatea didactica si profesionalia (A1)
Carti/manuale/mono 1.1.1.1 |internationale nr. pagini/

specialitate ca autor:

nationale (edituri

echivalent format A4 text
fara figuri cu minim 3200
caractere inclusiv spatii)

minim 4, din care 2
ca prim autor

pentru conferentiar
minim 2, din care 1

1.2.1

Pentru profesor recunoscute)
1.1.1 |minim 2 de prim ini/
o . autor 1.1.1.2 nr. paginu:
Carti/manuale/monografii/ . (10*nr. autori)
1.1 : R Pentru conferentiar
capitole in carti de .. .
. minim 1 de prim
specialitate
autor
1.1.2.1 |internationale a (I)l’iﬁfaegcliriltléri)
1.1.2 |Carti ca editor - [;agini ;
1.1.2.2 |nationale (20%nr. editori)
IAlte materiale didactice — Suporturi de curs /
inclusiv in format electronic indrumare
(pentru format electronic — pentru profesor

nr. pagini/
(20*nr. autori)

1.2 ca prim autor
Coordonare de programe de
studii, organizare si Director/
1.3|coordonare programe de Responsabil 15
formare continua
1.4|Dezvoltare de noi discipline Titular 10
(se puncteaza o singura data
in cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite )
Proiecte educationale . .
1.5|(ERASMUS,  Leonardo, g“ec“’” . 10%(ani
etc.) esponsabil desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole indexate In reviste

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care 3

Pentru reviste

tifice indexate in alte baze de
date internationale® **

Minim 5 pentru conferentiar

21 }SI Thomson Reuters . siv in reviste, minim 3 ca autol §30+10*factor
in volumele unor manifestar] . . | t » impact)****%/
stiintifice  indexate [ [Prinepal, pentru profesor (nr.
Thomson Reuters, vizibile in ) autori)
baza de date Pentru profesor din 2018

minim 1 articol in reviste din
zona rosie sau galbend**#* Pentru
volume
De la ultima promovare conferin
Minim 5 articole, din carg €
minim 1 in reviste, minim 2 25/ (nr. autori)
ca autor principal, pentry
conferentiar
Articole in reviste si volu-|De la ultima promovare*
29 mele unor manifestari stiin{Minim 8 pentru profesor 15/nr.de autori
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Articole in extenso 1in 6/ nr. autori
23 reviste/volumele unor Se admit maxim 2 articole (reviste)

"~ |manifestari stiintifice la aceeasi editie 4/ nr. autori
nationale/internationale (volume
neindexate conferinte)
Proprietate intelectuala, 2.4.1. internationale 40/nr.de autori

2.4|brevete de inventie si
inovatie, etc. 2.4.2. nationale 20/nr.de autori
Granturi/proiecte  castigate Director/responsabil- . . 20*val***/(10
prin competitie sau contricte Minim 2D  sau 2.3.1.1Jinternationale mii EUR)
cu mediul socio-economic 4R pentru profesor
(in valoare de minim 25000 |2.5.1 |Minim 1D  sau
lei, justificatd cu documente 2R pentru
care sd ateste Tncasarea conferentiar 2512 |nationale 10*val***/(10
2.5[sumei) Pentru cerintele B mii EUR)
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FP6, FP7
H2020, calitatea de
R — reprezentant al
institutiei este
echivalentd cu cea de
D- director de
proiect/contract
4* nr. ani
2.5.2.1 |internationale participare in
. o proiect
2.5.2 |membru in echipa ER——
2.5.2.2 |nationale participare in
proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare
2.6/ (daca este si didactic, Responsabil 40
punctajul se ia in calcul
o0 singura data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
Numdr de Citdriin 15§ | \ciear n articole | | 0/0F autord
3.1|Vizibilitate in baze de date publicatii (fara indexate ISI articol
internationale lautocitari) citat
A . 5/nr autori
3.1.2 Citéri 1n articole . .
indexate BDI articol citat
Citari in alte 3/nr autori
3.13 pl%]hca i articol citat
Prezentari efectuate ca 3.2.1 in strdinatate 20
invitat/invitata in plenul
3.2|unor manifestari stiintifice R -
nationale si interna?ionéle s 3.2.2 In tara 10
Profesor invitat (exclusiy
ERASMUS)
(a) Membru in colectivelg Punctajul se ia in 3.3.1 indexate ISI 10
de redactie sau  comitete calcul o singurd data |3.3.2 indexate BDI 8
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stiintifice al revistelor si pentru o revistd sau ional .
33 stz intifi i nationale si
manifestarilor  stiintifice, manifestare
. S e e 333 internationale 5
organizator de manifestari stiintifica .
S neindexate
stiintifice/
(b) Recenzor pentru
reviste §i
manifestari stiintifice
nationale §i  internationalg
indexate ISI
ra—
Experienta de management 34.1 Conducere dessfasal?rlare
3.4 |analiza si evaluare in >*ani
cercetare si/sau invatamint 342 Membru an
desfasurare
3.5.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
352 academii de ramura 15
3.5|Premii si CNCSS
3.5.3 premii internationale 10
354 premii nationale in 5
T domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
. .. ASA AOSR i
Membru in  academii,|3.6.2 SdS, i d 0s St 20
rganizatii asociatii acacerlill Ce Tamuta - -
organizatil, . Conducere asociatii|3.6.3.1 |internationale 30
profesionale de prestigiuj3.6.3 . -
3.6|nationale si internationale profesionale 3.63.2 |nationale 10
apartenentd la organizatii3 ¢ 4 Asociatii 3.6.4.1 |internationale 5
din domeniul educatiei si___|profesionale 3.6.4.2 |nationale 3
cercetarii Organizatii in|3.6.5.1 |Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei
si cercetarii 3.6.5.2 |Membru 5
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Note:
*) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de invatamint; pentru abilitare : de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestari stiingifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ Engineering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF,
IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest,
PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat,
Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de
date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+.

*#%) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este
Responsabil calculata la cursul de schimb oficial la data contractarii.

*#%%) Se aplica doar incepand din 2018 si se refera la intreaga activitate ;

*A%x%) Factorul de impact in anul publicarii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p=1, 2, 3) a punctajelor
specifice tipului activitatilor listate (i). o o ) )
_Pentru_activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeazd prin
multiplicarea indicatorului unitar ky; specific tipului de activitate cu numarul ny,; al activitdtilor de acelasi

tip T ApiTny; * kpi

Formula de calcul a indicelui de merit total A=A1+A2+A3 va fi :
A = X0y -kyj + Xnp; -k +Xn3; - ky;
1 1 1
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3. Conditii minimale privind punctajul
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, si a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Indeplinirea

Domeniul de activitate Conditii Realizat standardelor
minimale nationale

DA NU

Nr. crt.

Activitatea didactica / Profesor /Abilitare - Minim 130 puncte
profesionala (A1) Conferentiar - Minim 80 puncte

2 Activitatea de cercetare (A2) [Profesor /Abilitare - Minim 300 puncte
Conferentiar - Minim 150 puncte

3 Recunoasterea impactu]ui Profesor /Abilitare - Minim 100 puncte
activitatii (A3) Conferentiar - Minim 50 puncte

Profesor /Abilitare - Minim 530 puncte

TOTAL Conferentiar - Minim 280 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

. FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar/sef lucrari

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care

candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. Institutia de invitimant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr? Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
) Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/ grad
crt. profesional
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III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

>

detine titlul stiintific de doctor;

» a publicat minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale

unor manifestari stiintifice nationale sau int

ernationale:

Nr.
crt.

Titlul lucrarii

Autorii lucrarii

Revista/Volumul in care a fost
publicata lucrarea

» aelaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor:

N . _ ..|Locul publicarii
L Titlul materialului Autorii materialului Anul publicarii (editura / format
crt. electronic)
Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Data

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

. FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care

candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. Institutia de invitimant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr? Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
) Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/ grad
crt. profesional
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III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

» detine titlul stiintific de doctor;

» a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate

sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale:

Revista/Volumul in care a fost

N Titlul lucrrii Autorii lucrarii furm
publicata lucrarea

crt.

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea

activitate profesionala si stiintifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexanr. 4
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina D
epartamentul
Facultatea
Afilierea
Nr. - Numele si Tit.l ul Specializgrea/ z?lilt;\tfl;trls?;ile% Adresa Adresa email
crt.  prenumele univ. Domeniul facultate,
departament)*
1
2
3
4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie sa aiba afilierea
institutionala la una dintre institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea

1/2011 - Legea Educatiei Nationale.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 5

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar

pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICA

(se va completa cdte un referat de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
L I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicgtori Auto- | Evaluar
(kpi) evaluare e
(Total =| presedint
Nr. x e/
punctaj | membru
unitar) | comisie
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
Cari cu ISBN/ . . nr. pagini/
capitole ca autor: 1111 Jinternationale (2*nr. autori)
pentru profesor
1.1.1 - -
minim 4 1.1.1.2 |nationale nr. pagini/
11 Carti si capitole In carti de pentru  conferentiar| (5*nr. autori)
" |specialitate minim 2
< . . . nr. pagini/
Cvar!f‘l/ capltole. de|1.1.2.1 |internationale (3*nr. autori)
1.1.2 |carti ca editor/ nr. pagini/
coordonator 1.1.2.2 |nationale (7*nr. autori)
Suport de curs,
inclusiv electronic:
pentru profesor nr. pagini/
1.2.1 |minim 2 din care 1 -paginy
. (10*nr. autori)
ca prim autor
pentru conferentiar
. . inim 1
1.2 it t Jmim
Suport didactic Tndrumare i
laborator/aplicatii:
pentru profesor or. pagini/
1.2.2 |minim 2 din care 1 - pagin
: (20*nr. autori)
ca prim autor
pentru conferentiar
minim 1
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Coordonare de programe de

studii, organizare si
13 coordonare programe de Punctaj unic pentru 10
"~ |formare continua si proiecte fiecare activitate
educationale (POS,
ERASMUS, sa)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in extenso in|, . . . .
reviste cotate WOS ]c\glrzlrr;]ini]n? 4 2:1?1?1 gz:or (25+20*factor
2.1|Thomson-Reuters'", . R P impact )/ nr.
volume proceedings $i minim 4 in reviste - pentry autori
indexate WOS Thomson-pr(.)f.esor . ..
Reuters si  brevete de Mlnlm 7 din care minim 2
inventic indexate WOS ca prim autor $i minim 2 in
Derwent reviste articole pentru

conferentiar

2.2

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin
tifice indexate in alte baze de
date internationale ')

Minim 20 articole din care
minim 5 in reviste pentru
profesor

Minim 15 articole din
care minim 2 in reviste
pentru conferentiar

20/nr.de autori

2.3. ?revete de inventie indexatq 2.3.1 internationale 25/nr.de autori
in alte baze de date 535 onal
internationale 3. nationale 15/nr.de autori
D1r§ctor/responsab11 2411 linternationale 20*ani de
proiect partener desfasurare
24.1 [Minim 2 pentru . 10%ani de
. o profesor 2.4.1.2 |nationale
Granturi/proiecte  castigate .. desfasurare
2.4| . i . b Minim 1 pentru
prin competitie nationala/ .
. L) conferentiar
internationala T i d
2.4.2.1 |internationale an de
. . desfasurare
2.4.2 |membru in echipa > ani d
2.4.2.2 |nationale am de
desfasurare
P
Contracte de < 2.5.1 |Director/Responsabil >*ani de
25 cercetare/consultanta roiect partener desfasurare
| (valoare echivalentd de & L ¥ ani de
minim 2 000 Euro) 2.5.2 |Membru echipa
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
311 Minim 10 citari
31 Citari in revistele WOS si o entru profesor S/nr autori ai
" |volumele conferintelor 312 Minim 7 citari pentrul articolul
wos® " |conferentiar ui citat
3.2 (Citari in revistele BDI | 5, | [Minim 20 citari
si volumele ™" |pentru profesor 3/nr autori ai
conferintelor BDI 3.9, Minim 10 citari articolul
" Ipentru conferentiar ul citat
Prezentari invitate in plenul 3.3.1 internationale 20
unor manifestari stiintificg .
. . . Punctaj unic pentru
3.3|nationale si internationale si f tivitate 332 ional 5
profesor invitat (exclusiy iecare activitate |3.3. nationale
POS, ERASMUS)
Membru in colectivele de 3.4.1 WOS 10
redactie sau  comitete 3.4.2 BDI 6

3
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stiintifice  ale  revistelorn nationale si
si manifestarilor stiintifice, 3.43  |internationale 3
organizator de manifestar] neindexate
stiintifice, recenzor pentru
34 reviste i manifestari
stiintifice  nationale  si
internationale (punctajul se
acordd  pentru  fiecare
revista, manifestare
stiintifica si recenzie)
35 Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
"~ |doctorat 3.5.2 nationale 5
3.6.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
3.6.2 academii de ramura 15
3.6|Premii si CNCS
3.6.3 premii internationale 10
36.4 premii nationale in 5
o domeniu
3.7.1 |Academia Romana 100
379 ASAS, AOSR si 30
Membru in  academii,| ~ |academii de ramura
organizatii, asociatii 373 Conducere asociatii internationale 30
profesionale de prestigiu)]” " |profesionale nationale 10
3.7|nationale si internationale 374 Asociatii internationale 5
apartenentd la organizatii”* """ |profesionale nationale 2
din domeniul educatiei si Consilii si Conducere 15
cercetaril 375 organizatii in
""" |domeniul  educatiei Membru 10
s1 cercetaril
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de catre presedinte/membru comisie
Nota acordata de catre presedinte/membru comisie
Nota acordata (N1) este:

- N1=10 daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii :

o Pl este mai mare sau egal cu 300 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv cu 600
puncte pentru profesor universitar

o punctajele la activitatile A1, A2, A3 sunt cel putin egale cu cele prevazute in standardele
nationale

e toate categoriile §i restrictiile prevazute in standardele nationale sunt indeplinite

- NI=1 daca una din urmatoarele conditii nu este indeplinita

o Pl este mai mic de 300 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 600 puncte pentru
profesor universitar.

o cel putin unul din punctajele la activitatile A1, A2, A3 este sub cel prevazut in standardele
nationale

e cel putin una din categoriile §i restrictiile prevazute in standardele nationale nu este
indeplinita
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II. PRELEGEREA DIDACTICA
Nota acordata de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N2) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

II1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordata de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N3) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Presedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante
REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar
pentru COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI NANOTEHNOLOGIE

(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Domeniul activitatilor Categorii si Subcategorii Indicatori | Auto- | Evaluar
trictii (kpi) evaluare e
restrictil (Total = | prese din
Nr. x te /
punctaj | membru
unitar) | comisie

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)

A.1.1.1. |internationale 50 / nr. de
autori sau
100/nr. autori
cu conditia [2]

Cirti  de autor sau capitole [1] de |Carti/ monografii

ALL specialitate in edituri cu ISBN

A.1.1.2. |nationale 50 / nr. de
autori
A.1.2. Material didactic / Lucrari Manuale didactice (A.1.2.1. 40 / nr.
didactice publicate 1n edituri cu de autori
ISBN

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A.2.1|lucrari in volumele A2.1. impact [3])/
unormanifestari stiintifice nr. de autori

indexate ISI

Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari stiintifice indexate A22. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]
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Proprietate  intelectuala, A.2.3.1 [internationale [5] | 35/nr.de autori
A23|brevete de  inventie, - -
certificate ORDA A232 nationale (OSIM) | 25/nr.de autori
Granturi/proiecte de 2411 internationale 20*ani de
cercetare castigate prin 24.1 |Director/responsabi T desfasurare
competitie [6] sau h 1 partener 2.4.1.2 nationale 10%ani de
A4 Contracte cu agenti T desfasurare
" "|economici in valoare de 2491 international 4*ani de
minim 10.000 dolari S.U.A. I ernaionale desfasurare
. n . 2.4.2 |[Membru in echipa -
echivalent incasati [3] 2427 nationale 2*ani de
T desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

A31.1 carti, IST [8] &/nr aut art.

A T e s oo
o A3.1.2 BDI[1] citat
stiintifice
Membru in colectivele de P Lo A.3.2. 10
. . s unctaj unic pentru
A.3.2| redactie sau comitetele stiintifice 6 L
. . . lecare activitate
ale revistelor indexate ISI, chair,
co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiintifice
internationale indexate ISI [9]
Membru in colectivele de redactie A.3.3. 6

A.3.3|sau comitetele stiintifice ale
revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare  ale  manifestarilor
stiintifice internationale indexate
BDI [6]

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

Premii in domeniu conferite de
Academia Romana, ASTR,

AOSR, sau premii internationale A34 15
A.3.4| de prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de catre presedinte/membru comisie
Nota acordata de catre presedinte/membru comisie
- NI=10 daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii :

o P] este mai mare sau egal cu 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv cu 850
puncte pentru profesor universitar

o punctajele la activitatile A1, A2, A3 sunt cel putin egale cu cele prevazute in standardele
nationale

e toate categoriile si restrictiile prevazute in standardele nationale sunt indeplinite

- NI=1 daca una din urmatoarele conditii nu este indeplinita

e P] este mai mic de 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 850 puncte pentru
profesor universitar.
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o cel putin unul din punctajele la activitatile A1, A2, A3 este sub cel prevazut in standardele
nationale

o cel putin una din categoriile §i restrictiile prevazute in standardele nationale nu este
indeplinita
II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordatd de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N2) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

II1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordatd de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N3) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*NI1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*%[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Presedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 5

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar
pentru COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI

SI INGINERIA SISTEMELOR
(se va completa cdte un referat de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Domeniul activititilor Categorii si Subcategorii Indica'tori Auto- | Evaluar
trictii (kpi) evaluare e
restrictil (Total =| presedint
Nr. x e/
punctaj | membru
unitar) | comisie
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
Carti  de autor sau capitole [1] de |Carti/ monografii A.l.LL. internationale S0/ ar. de
A.l.1. . o autori sau
specialitate la edituri cu ISBN .
100/nr. autori
cu conditia [2]
A.1.1.2. |nationale 50/ nr. de
autori
Al2. Material didactic / Lucrari didactice |Manuale didactice |A.1.2.1. 40 / nr. de
publicate la edituri cu ISBN autori
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A.2.1|lucrari in volumele unor A2.1. impact [3])/
manifestari stiintifice indexate ISI nr. autori
Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari stiintifice indexate A2.2. 20/nr.de autori

in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]
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A23 Eroprietate . intelectuala, A23.1 |internationale [5] | 35/nr.de autori
.2.5|brevete e nventie,
certificate ORDA A.2.3.2 |nationale (OSIM)| 25/nr.de autori
Granturtl/prme(itef d et . 24.1.1 internationale d20 f;mrgre
zsélcgti?é EE 6]c :i 18aE PN 15 41 Director/responsabil le 8* Su d ©
petit v partener 2.4.1.2 nationale am de
A4 Contracte cu agenti desfasurare
" |economici in valoare de 2401 international 4*ani de
minim 10.000 dolari USA SR e ernaionale desfasurare
echivalent incasati [6] 2.4.2 |Membru in echipd . 2*ani de
2.42.2 nationale desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
A3.1.1  |carti, ISI [8] & e aut art
Citari [7] in cérti, reviste si -
A3l volume ale unor manifestari 4] 4/nr autori art.
stiintifice A3.12 BDI citat
Membru in colectivele de A32 10

redactie sau comitetele stiintifice
A.3.2| ale revistelor indexate ISI, chair,
co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiingifice
internationale indexate ISI [9]

Membru in colectivele de redactie A3.3 6
IA.3.3 [sau comitetele stiinfifice alg
revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare  ale  manifestarilos
stiintifice internationale indexate
BDI M

Premii in domeniu conferite de
IAcademia Roména, ASTR, AOSR, A3.4. 15
A.3.4[sau premii internationale de
prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de catre presedinte/membru comisie
Nota acordata de catre presedinte/membru comisie
- NI=10 daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii :

o P] este mai mare sau egal cu 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv cu 850
puncte pentru profesor universitar

o punctajele la activitatile A1, A2, A3 sunt cel putin egale cu cele prevazute in standardele
nationale

e toate categoriile si restrictiile prevazute in standardele nationale sunt indeplinite

- NI=1 daca una din urmatoarele conditii nu este indeplinita
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e P] este mai mic de 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 850 puncte pentru
profesor universitar.

o cel putin unul din punctajele la activitatile A1, A2, A3 este sub cel prevazut in standardele
nationale

o cel putin una din categoriile §i restrictiile prevazute in standardele nationale nu este indeplinita

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Nota acordatd de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N2) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

II1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordatd de cétre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N3) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invitamantul superior se calculeaza cu formula NF= 0,5*N1
+ 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*%[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Presedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 5

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar

pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA ST MANAGEMENT
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori Auto- | Evaluar
unitari evaluare e
(kpi) (Total =| presedint
Nr. x e/
punctaj | membru
unitar) | comisie
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
Carti/manuale/mono . . nr. pagini/
grafii/ capitole de 1111 internationale (5*nr. autori)
specialitate ca autor: nationale (edituri
Pentru profesor recunoscute)
1.1.1 |minim 2 de prim -
autor 1.1.1.2 nr. pagini/
Carti/manuale/monografii/ . T (10*nr. autori)
1.1 ; . e Pentru conferentiar
capitole in carti de .. .
o minim | de prim
specialitate
autor
1.1.2.1 |internationale a (I)l,,f'nfaegériltl(/)ri)
1.1.2 |Carti ca editor - p.agini /
1.1.2.2 |nationale (20%nr. editori)
Alte materiale didactice — Suporturi de curs /
inclusiv in format electronic indrumare
(pentru format electronic — pentru profesor
echivalent format A4 text minim 4, din care 2 or. pagini/
fara figuri cu minim 3200 |1.2.1 |ca prim autor - pagin
. . .. . (20*nr. autori)
caractere inclusiv spatii) pentru conferentiar
minim 2, din care 1
1.2 ca prim autor
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Coordonare de programe de
studii, organizare si Director/
1.3|coordonare programe de Responsabil 15
formare continud
1.4|Dezvoltare de noi discipline Titular 10
(se puncteaza o singura data
in cazul multiplicarii lor n
programe de studii diferite )
Proiecte educationale . I
1.5|(ERASMUS,  Leonardo, E“wor/ . 10%(ani
etc) esponsabil desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole indexate in reviste

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care 3

Pentru reviste

21 ISI Thomson Reuters s reviste, minim 3 ca autol §30+10*factor
in volumele unor manifestar] . . l t . impact)****%/
stiintifice  indexate [S1|PrineIpal, pentru profesor (nr.
Thomson Reuters, vizibile in . autori)
baza de date Pentru profesor din 2018 -

minim 1 articol in reviste din

zona rosie sau galbena**** Pentru
volume

De la ultima promovare confering

Minim 5 articole, din care €

minim 1 In reviste, minim 2 25/ (nr. autori)

ca autor principal, pentry

conferentiar

Articole in reviste si volu-|De la ultima promovare*

29 rpele unor rna'nifestéri stiin- M%n?m 8 pentru profesor ' 15/nr.de autori
tifice indexate in alte baze dgMinim 5 pentru conferentiar
date internationale® **

Articole in extenso in 6/ nr. autori

)3 reviste/volumele unor Se admit maxim 2 articole (reviste)

"~ |manifestari stiintifice la aceeasi editie 4/ nr. autori
nationale/internationale (volume
neindexate conferinte)
Proprietate intelectuala, 2.4.1. internationale 40/nr.de autori

2.4|brevete de inventic si
inovatie, etc. 2.4.2. nationale 20/nr.de autori

o ' Director/responsabil—2 5.1.1 |internationale 20*val***/(10
Granturi/proiecte  castigate Minim 2D  saul"7 mii EUR)
prin competitie sau contracte 4R pentru profesor
cu mediul socio-economic  [2.5.1 |[Minim 1D  sau
(in valoare de minim 25000 2R pentru
lei, justificata cu documente conferentiar . 10*val***/(10
2.5|care sd ateste incasarea Pentru cerintele 2.5.1.2 |nationale mii EUR)

sumei)

minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FP6, FP7,
H2020, calitatea de
R — reprezentant al
institutiei este
echivalentd cu cea de
D- director de
proiect/contract
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4* nr. ani

2.5.2.1 |internationale participare in
. . proiect
2.5.2 |membru in echipa TR
2.5.2.2 |nationale participare in
proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare
2.6]  (daca este si didactic, Responsabil 40
punctajul se ia in calcul
o singura data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
Plumar de SN 1311 |Citari in articole | 100 2ur
3.1|Vizibilitate in baze de date publicatii (fara indexate ISI artico
internationale autocitari) citat

5/nr autori

3.1.2 Citari 1n articole . .
indexate BDI articol citat
Citéri in alte 3/nr autori
3.13 pl%]hca i articol citat
Prezentari efectuate ca 3.2.1 in strainatate 20
invitat/invitatd in plenul
3.2|unor manifestari stiintifice N <
nationale si internationale si 322 In tara 10
Profesor invitat (exclusiy
ERASMUYS)
(a) Membru in colectivele Punctajul se ia In 3.3.1 indexate ISI 10
de redactie sau  comitete calcul o singura data |3.3.2 indexate BDI 8
33 stiintifice al revistelor si pentru o revistd sau onal .
"~ |manifestarilor  stiintifice, manifestare patlonap St
. S e e o 333 internationale 5
organizator de manifestari stiintifica .
S neindexate
stiintifice/
(b) Recenzent  pentru
reviste si
manifestari stiintifice
nationale si  internationale
indexate ISI
P
Experienta de management 34.1 Conducere dessfasal?rlare
3.4 |analiza si evaluare in >*ani
cercetare si/sau invatamint 342 Membru an
desfasurare
3.5.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
352 academii de ramura 15
3.5|Premii si CNCSS
3.53 premii internationale 10
354 premii nationale in 5
domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
. . ASAS, AOSR si
I(:/fe;rlllti);gtii n azaslgsgliili 3.62 academii de ramura 20
ganzati, . . Conducere asociatii|3.6.3.1 |internationale 30
profesionale de prestigiuj3.6.3 . -
3.6|nationale si internationale profesionale 3.6.3.2 |nationale 10
apartenentd la organizatii3 ¢ 4 Asomgtu 3.6.4.1 1nte?rnauonale 5
din domeniul educatiei s profesionale 3.6.4.2 |nationale 3
cercetarii Organizatii in|3.6.5.1 |Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei
3.6.5.2 |Membru 5

si cercetarii

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
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TOTAL

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de citre presedinte/membru comisie
Nota acordata de catre presedinte/membru comisie
- NI=10 daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii :

o P] este mai mare sau egal cu 280 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv cu 530
puncte pentru profesor universitar

o punctajele la activitatile A1, A2, A3 sunt cel putin egale cu cele prevazute in standardele
nationale

e toate categoriile §i restrictiile prevazute in standardele nationale sunt indeplinite
- NI=1 daca una din urmatoarele conditii nu este indeplinita

o Pl este mai mic de 280 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 530 puncte pentru
profesor universitar.

o cel putin unul din punctajele la activitatile A1, A2, A3 este sub cel prevazut in standardele
nationale

e cel putin una din categoriile §i restrictiile prevazute in standardele nationale nu este indeplinita

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Nota acordata de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N2) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invagamantul superior)

Nota acordata de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N3) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF= 0,5*N1
+ 0,5*N2
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NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*%[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Presedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante
REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de sef de lucrari / lector universitar
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

I. Tabel cu structura activitatii candidatului
Auto-evaluare Evaluare
Nr. Tipul activitatii (Total = Nr. lucrari / presedinte / membru
ert. i materiale) comisie

1 |Lucréri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice
nationale sau internationale

2 |[Materiale didactice de specialitate elaborate pentru uzul
studentilor, cel putin in forma electronica

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de citre presedinte/membru comisie
I lucrare/material = I punct

Nota acordatd de cétre presedinte/membru comisie
Nota acordata (N1) este:

- NI=10 daca numarul de lucrari publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale este minim 5 SI numarul de materiale
didactice de specialitate elaborate pentru uzul studentilor, cel putin in forma electronica, este de minim 1.

- N1=1 daca numarul de lucrari publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale este sub 5 SAU numarul de materiale
didactice de specialitate elaborate pentru uzul studentilor, cel putin in forma electronica, este (.

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Nota acordatd de cétre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N2) este:
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- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

II1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordatd de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N3) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*NI1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*%[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Presedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante
REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

I. Tabel cu structura activitatii candidatului
Auto-evaluare Evaluare
Nr. Tipul activitatii (Total = Nr. lucrari) presedinte / membru
ert. i comisie

1 [Lucréri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice
nationale sau internationale

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de catre presedinte/membru comisie
1 lucrare = I punct

Nota acordata de catre presedinte/membru comisie
Nota acordata (N1) este:

- NI1=10 daca numarul de lucrari publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale este minim 3.

- N1=1 daca numarul de lucrari publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale este sub 3.

II. PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA

Nota acordatd de catre presedinte/membru comisie la proba scrisa

Nota acordata (NPS) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.
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Nota acordata de catre presedinte/membru comisie la proba orala

Nota acordata (NPO) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

Nota acordatd de catre presedinte/membru comisie la proba practica

Nota acordata (NPP) este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

Nota acordatd de cétre presedinte/membru comisie la probele scrisa, orala si practica

Nota la PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA (N2) acordatd de presedinte/membru comisie este:
N2=(NPS+NPO+NPP)/3

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA se calculeaza cu formula NF= 0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Presedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:
desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor Inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant

de , pozitia ,
Disciplinele ,
Departamentul ,
Facultatea , In urma derularii procedurii de concurs

in conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la prelegerea didactica (numai pentru posturile de profesor universitar /

conferentiar universitar / lector universitar / sef lucrari):
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3. Candidati prezenti la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (numai
pentru posturile de profesor universitar / conferentiar universitar / lector universitar / sef lucrari care nu

provin din invatamantul superior):

4. Candidati prezenti la proba scrisa (numai pentru posturile de asistent universitar):

5. Candidati prezenti la proba orald (numai pentru posturile de asistent universitar):

6. Candidati prezenti la proba practica (numai pentru posturile de asistent universitar):

Dintre punctele 1-6 se vor utiliza numai cele relevante pentru postul considerat. Celelalte se sterg iar

cele ramase se renumeroteaza in ordine incepdnd cu 1.

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Realizat = Note presedinte si membrii comisiei
Nr. S, . standard .
ot Candidati Inscrisi minim Final
DA NU P 1 2 3 4
1
2
3
4
5

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin
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IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca D-na/D-1

sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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Prezenta procedura a fost aprobatd in sedinta Consiliului Facultatii din 03.12.2018
$i intrd in vigoare Tncepand ca data aprobdrii ei de catre Senatul Universitatii din Oradea.

DECAN
Prof. univ. dr. habil. Mircea. GORDAN

- £ o,
P (], At O Oragy,
s~ \\
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	Procedura_Concurs_Post_Did_IETI_2018-2019 V4
	CUPRINS
	I. ASPECTE GENERALE
	Art. 1.
	Art. 2.

	II. ÎNSCRIEREA LA CONCURS
	III. DERULAREA CONCURSULUI
	Art. 16.
	(1) Stabilirea componenței comisiei de concurs se face după publicarea anunțului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
	(2) Componența comisiei de concurs include minim 2 membri supleanți (dintre care unul să poată îndeplini și funcția de președinte al comisiei de concurs în cazul indisponibilității președintelui desemnat).
	(3) Consiliul departamentului în structura căruia se află postul face propuneri pentru componența nominală a comisiei de concurs.
	(4) Componența comisiei de concurs este prezentată de către decan consiliului facultății, pentru avizare, pe baza propunerilor consiliului departamentului.
	(5) Componența nominală a comisiei de concurs, împreună cu avizul consiliului facultății, este transmisă senatului UO și supusă aprobării acestuia.
	(6) În urma aprobării de către senatul UO, comisia de concurs este numită prin decizia rectorului.
	(7) În termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisă ministerului tutelar și publicată pe site-ul concursului. În cazul posturilor de conferențiar universitar și profesor universitar componența comisiei este publicată ...
	Art. 17.
	(1) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând președintele acesteia, specialiști în domeniul postului scos la concurs sau în domenii apropiate.
	(2) În cazul indisponibilității participării președintelui comisiei de concurs sau a unui alt membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant numit după aceeași procedură ca și membrii comisiei.
	(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
	(4) O hotărâre a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puțin 3 membri ai săi.
	(5) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de un președinte.
	(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din țară sau din străinătate.
	(7) Pentru ocuparea unui post de conferențiar universitar sau profesor universitar, cel puțin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara UO, din țară sau din străinătate.
	(8) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic superior sau cel puțin egal cu cel al postului scos la concurs.
	(9) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din țară se face prin aprobarea de către Senatul UO a componenței nominale a comisiei.
	(10) Președintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducătorul școlii doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular în universitate specialist în domeniul postului sau într-un domeniu apropiat, delegat în acest ...
	Art. 18.
	(1) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care:
	a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
	b) sunt membri sau membri supleanți ai comisiei de concurs;
	c) sunt implicați în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul concursului;
	d) sunt implicați în soluționarea contestațiilor.
	(2) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoanele care:
	a) sunt soți, afini și rude până la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muți candidați;
	b) sunt angajate în aceeași instituție cu un candidat care deține o funcție de conducere și sunt subordonate ierarhic candidatului.
	Art. 19.
	(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a concursului.
	(2) Expedierea dosarului, în formatul electronic depus de candidat, după multiplicarea în 5 exemplare, se face prin registratura universității. Dosarul poate fi transmis și numai în format electronic, prin e-mail.
	(3) Dosarul în format tipărit, depus de candidat, va fi transmis președintelui comisiei.
	Art. 20.
	(1) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor aspecte:
	a) relevanța și impactul rezultatelor științifice ale candidatului;
	b) capacitatea candidatului de a îndruma studenți sau tineri cercetători;
	c) competențele didactice ale candidatului;
	d) capacitatea candidatului de a transfera cunoștințele și rezultatele sale către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate științifice;
	e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale acestuia, în funcție de specificul domeniului candidatului;
	f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
	g) experiența profesională a candidatului în alte instituții decât UO.
	(2) Comisia de concurs are obligația de a verifica și constata îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale naționale.
	Art. 21.
	(1) Competențele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului de concurs și, adițional, printr-una sau mai multe probe de concurs, conform celor precizate la Art. 21(2), Art.21(4), respectiv Art.21(5) din pr...
	(2) Pentru posturile de asistent universitar, competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului de concurs şi, adiţional, prin susţinerea a trei probe: scrisă, orală şi practică, specifice postului.
	(3) Tema probei practice este stabilită de președintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, și se anunță cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora și locul desfăș...
	(4) Pentru toate posturile de lector/șef de lucrări, conferențiar universitar și profesor universitar, competenţele profesionale ale candidaților care provin din învățământul superior se evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului de concu...
	(6) Tema prelegerii didactice este stabilită de președintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, și se anunță cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora și locul d...
	Art. 22.
	(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaților și nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate.
	(2) Președintele comisiei de concurs întocmește un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs și cu respectarea ierarhiei candidaților decisă de comisie.
	(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs și este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs și de către președintele comisiei. Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de...
	(4) Președintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei, referatele de apreciere și dosarul original al candidatului la conducerea facultății/departamentului, respectând termenul prevăzut pentru desfășu...
	Art. 23.
	(1) Dosarele de concurs, incluzând și raportul asupra concursului, se înaintează decanului facultății, sau prodecanului responsabil, care organizează punerea lor în discuția consiliului facultății și asigură condițiile pentru consultarea materialelor ...
	(2) Pentru validarea concursului este necesară prezența a două treimi din membrii consiliului facultății.
	(3) Consiliul facultății analizează respectarea procedurilor și acordă sau nu avizul său raportului asupra concursului din această perspectivă. Orice vot împotrivă sau abținere va trebui justificat și are drept de veto în cazul dovedirii încălcării pr...
	(4) Ierarhia candidaților stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de consiliul facultății.
	Art. 24. Pe baza hotărârii consiliului facultății, se întocmește un extras de proces verbal al ședinței acestuia, la care se atașează o copie a convocatorului de la ședință (cu semnăturile tuturor celor prezenți). Aceste acte se adaugă la dosarul fiec...
	Art. 25.
	(1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului UO.
	(2) În urma prezentării de către un membru al conducerii Senatului UO a modului de desfășurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs și ale consiliului facultății, Senatul UO analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia p...
	(3) Hotărârea senatului se ia cu votul majorității simple a membrilor prezenți.
	(4) Pentru ca ședința să fie legal constituită numărul membrilor senatului UO prezenți trebuie să reprezinte cel puțin 2/3 din numărul total de membri ai acestuia.
	Art. 26.
	(1) Contestațiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
	(2) În situația în care un candidat deține elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestație în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului. Contestația se formulează în scris...
	(3). Comisiile de soluționare a contestațiilor se stabilesc în același timp și parcurgând aceeași procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluționare a contestațiilor. În urma aprobării de către ...
	(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuții în procedura de organizare și desfășurare a concursurilor constituie abatere disciplinară și se sancționează în conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor...
	Art. 27.
	(1) Numirea pe post și acordarea titlului universitar aferent de către UO, în urma aprobării rezultatului concursului de către senatul UO, se face prin decizia rectorului, începând cu prima zi a semestrului următor desfășurării concursului.
	(2) Decizia de numire și de acordare a titlului universitar aferent de către UO, împreună cu raportul concursului, se trimite de către UO ministerului tutelar și C.N.A.T.D.C.U., în termen de 2 zile lucrătoare de la emiterea deciziei de numire.
	Art. 28.
	În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea  integrală a procedurii de concurs.
	Art. 29.
	În situația în care în urma câștigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe persoane din UO urmează să se afle într-o situație de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post și acordarea titlului ...
	Art. 30.
	UO va întocmi anual, până cel târziu la data de 1 septembrie un raport cu privire la organizarea, desfășurarea și finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre notificare ministerului tutelar și C.N.A.T.D...
	Art. 31. Prezenta procedură intră în vigoare la data aprobării sale în consiliul facultății.
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