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I ASPECTE GENERALE

Art. 1. Tn Universitatea din Oradea (UO) si incadrul Facultitii de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte
Politice si Stiintele Comunicarii (IRISPSC),posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe
duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform cu:

e Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificatd prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea

Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din

invatamantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013);,

e Hotararea nr. 883/2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatdimantul superior (publicatda in M.O.
partea I, nr. 967/15.11.2018);

e Ordonanta de urgenta nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea i completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii (publicatd iIn Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016,);

e Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din nvatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare (Comisia 31 Istorie si Studii Culturale, respectiv Comisia 25 — Sociologie,
stiinte politice si administrative) din 20.12.2016;

o Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii academice pentru programele de studii din
domeniile de licentd si master aferente comisiei de specialitate nr. 2 Stiinte Umaniste si Teologie,
respectiv comisiei de specialitate nr. 4 Stiinte Sociale, Politice si ale Comunicarii aprobate n
Consiliul ARACIS in 2017;

e Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor didactice si
de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobata in Senatul Universitdtii din Oradea la 26
noiembrie 2018;

e PrezentaProcedura pentru ocuparea prin concurs, pe perioadd nedeterminata, a posturilor vacante;

e alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2. (1)Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare se
organizeazd numai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anualla nivelul
celor trei departamente (de Istorie, de Relatii Internationale si Studii Europene si de Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii) din cadrul Facultatii IRISPSC, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) Incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alta
modalitate de Tncetare a contractului de munca, conform legii;

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat



Tntr-un post de rang superior.

Art. 3. (1) Universitatea din Oradea poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai cu aprobarea Ministerului tutelar, aprobare care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(2) Cererea pentru obtinerea aprobarii Ministerului tutelar va fi insotitd de urmatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si stampilata
de rector;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;
c¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atestd ca toate
posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare;
d) metodologia de concurs.
(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dupa publicarea postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.
Art. 4. Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;
f) cercetator stiintific;
g) cercetdtor stiintific gradul I11;
h) cercetator stiintific gradul II;
1) cercetator stiintific gradul I.
Art. 5. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdteni romani sau strdini, fara nicio

discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul departamentului in structura
caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultdtii. Referatul
trebuie sa contina lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs
public si existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este discutatd in Consiliul Facultatii si
este aprobatd de decan si inaintatd Consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobarii, conform
art. 213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr.1/2011), cu modificarile si completarile

ulterioare.



(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului si a criteriului de scoatere la concurs, mentionand-se

daca postul este vacant sau vacantat.

Art. 7. (1) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi facute numai pentru posturile care au primit
avizul favorabil al Ministerului tutelar.

(2) Posturile neavizate de Ministerul tutelar nu pot fi scoase la concurs.
Art. 8. (1) Anuntarea publica a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante, se face de catre Universitatea din Oradea, cu cel putin 2 luni Tnainte de data desfasurarii primei
probe de concurs. Anunturile se publica Tn MonitorulOficial al Roméniei, pe site-ul web specializat

administrat de minister si pe prima pagind al site-Uluiuniversitatii (www.uoradea.ro), la loc vizibil.

(2) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale universititii, anuntarea publica
se face, la propunerea Consiliului facultatii, si in publicatiile stiintifice nationale si internationale renumite in
domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmdtoarele informatii (FORMULARUL iINTRODUCERE POST NOU, Sectiunea a 3-a din Manualul de utilizare
pentru completarea informatiilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

(5) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae si fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs; tematica
posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfasurarii concursului; tema pentru proba practicé respectiv
tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitatii

din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi.



1. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 9. (1) Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua
publicarii postului scos la concurs in M.O. al Romaéniei, Partea a I11-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurrii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data Tncheierii perioadei de Tnscriere.

Art. 10.(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele
prevazute de prezentul articol.

(2)Pentru_functia de asistent universitar sunt necesare a fi_indeplinite cumulativ

urmatoarele conditii:

a) sd detina titlul stiintific dedoctorin domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs
(pentru Departamentul de Istorie) sau Tn domenii Tnrudite (filozofie, istorie) pentru Departamentele de
Relatii Internationale si Studii Europene si Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii;

b) publicarea a minimum 3 lucrari (articole, studii), Tn extenso sau in rezumat, Tn reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

c) Cerintele specificecelor trei Departamente ale facultatii IRISPSC prevazute in Anexa 3.2

(vezi anexa valabila pentru fiecare departament)

(3)Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sau cercetator stiintific gradul ITI

sunt necesare a fi indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific dedoctor Tn domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs
(pentru Departamentul de Istorie)sau Tn domenii inrudite (filozofie, istorie) pentru Departamentele de
Relatii Internationale si Studii Europene si Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii;

b) publicarea a minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

c) elaborarea, cel putin in forma electronica, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

d) Cerintele specifice celor trei Departamente din cadrul facultatii IRISPSC prevazute in Anexa
3.2(vezi anexa valabila pentru fiecare departament)

(4)Pentru functia de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul IT sunt necesare a

fi indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific dedoctor Tn domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs
(pentru Departamentul de Istorie) sau in domenii Tnrudite (filozofie, istorie) pentru Departamentele de

Relatii Internationale si Studii Europene si Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice

functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit.



a) din Legea nr. 1/2011,

C) sa indeplineasca standardele minimale stabilite la nivelul Universitatii din Oradea, completate
cu cele specifice celor trei Departamente din cadrul facultitii IRISPSC prevazute in Anexa3.3(vezi
anexa valabila pentru fiecare departament)

(5) Pentru_functia de profesor universitar sau cercetitor stiintific grad I sunt necesare a fi

Tndeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific dedoctor Th domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs
(pentru Departamentul de Istorie) sau Tn domenii Tnrudite (filozofie, istorie) pentru Departamentele de
Relatii Internationale si Studii Europene si Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii;

b) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a)
din Legea nr. 1/2011,

d) sa indeplineascastandardele minimale stabilite la nivelul Universitdtii din Oradea, completate
cu cele specifice celor trei Departamente prevazute in Anexa 3.3(vezi anexa valabila pentru
fiecare departament)

Art. 11. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine documentele mentionate in Anexa 2 la prezenta metodologie.

(2) La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.
Art. 12. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific gradul II trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tard sau din striainatate, exterioare institutiei de Invatamant superior al cérei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie s@ includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitti din domeniul respectiv din
strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

Art. 13.Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 14. Lista de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:



a) lista completd de lucrari, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucriri considerate de

candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic
in dosar si care se pot regdsi si In celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica lucrarile realizate dupa dobandirea
certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

(f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
Art. 15. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tarziu Tn termen de
5 zile lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii nscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c¢) componenta nominala a comisiei de concurs.
Art. 16. (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, fiecare
dosar trebuie sd cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la
art. 17 alin. (2) lit. b). Aceasta rezolutie este stabilitd de catre o comisie sau un consiliu stiintific numit(i)
prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a altor
documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

1. DERULAREA CONCURSULUI
Art. 17. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include minim 2 membri supleanti (dintre care unul sa poata

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este prezentatd de catre decan consiliului facultatii, pentru

avizare, pe baza propunerilor consiliului departamentului.



(5) Componenta nominala a comisiei de concurs, impreuna cu avizul consiliului facultitii, este
transmisa senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

(7) Tn termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa Ministerului
tutelar si publicati pe site-ul concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata
n Monitorul Oficial.

Art. 18. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate.
inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai sai.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara U.O., din
tard sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de cétre Senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular Tn universitate specialist in domeniul postului sau
ntr-un domeniu apropiat, delegat Tn acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeazd concursul. La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat si un
presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).

Art. 19. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati 1n decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati In solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini gi rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt

subordonate ierarhic candidatului.



Art. 20. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs Tncepand cu data Tnchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.
(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa multiplicarea in 5 exemplare,
se face prin registratura universitatii. Dosarul poate fi transmis si numai in format electronic, prin e-mail.
(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.
Art. 21. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipad si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat U.O.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
Art. 22. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin urmatoarele probe de concurs:

(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va contine o proba scrisd si/sau o proba
practica (seminar, laborator, proiect sau altele specifice domeniului).

Tema probei practice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a concursului,
impreuna cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitand astfel toti candidatii la sustinerea probelor de
concurs.

(3) Pentru posturile de lector/sef de lucriri, conferentiar universitar si profesor universitar,
probele de concurs sunt:

(a)Prelegerea didactica - va avea loc in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai
a comisiei de concurs, daci in perioada desfasurarii concursului nu este activitate didactica. Ea va contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari.

Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursului si la avizierul Facultatii, impreuna cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitand astfel
toti candidatii la sustinerea probelor de concurs. Sustinerea prelegerii se va nota cu note de la 1 la 10, fiind
admise 2 zecimale.

(b) Prelegerea publica,cu tema “Perspective in cariera universitard”’, de minimum 45 de minute,

in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
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carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei
si a publicului. Prelegerea se noteaza cu calificative: nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine, excelent.
Art. 23. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei. Rezultatul concursului se
publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si  dosarul original al candidatului la  conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectdnd termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 24. (1) Dosarele de concurs,incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanuluifacultatii,
sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in discutia consiliului facultatii si asigura
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2)Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din membrii consiliului
facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sau raportului
asupra concursului din aceastd perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept
de veto in cazul dovedirii incélcarii procedurilor legale in vigoare.

(4) Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.
Art. 25. Pe baza hotararii consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte
se adauga la dosarul fiecarui candidat si seinainteaza Serviciului de Resurse Umane al U.O.

Art. 26. (1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului universitar.

(2) In urma prezentarii de citre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfisurare a
concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale consiliului facultatii, Senatul U.O. analizeaza
respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. si aproba sau nu raportul asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul
universitar.

(3) Hotararea senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd numarul membrilor senatului prezenti trebuie sa reprezinte
cel putin 2/3 din numarul total de membri ai acestuia.

Art. 27. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale

de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea

rezultatului. Contestatia se formuleaza 1n scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de catre
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comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucratoare pe pagina web a
concursului.

(3). In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte
din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de
solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 28. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre U.O., in urma aprobarii
rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Tncepand cu prima zi a
semestrului urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de céatre U.O., impreuna cu raportul
concursului, se trimite de catre U.O. ministerului si C.N.A.T.D.C.U., In termen de 2 zile lucratoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art. 29. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 30. In situatia in care in urma castigrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din U.O. urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr.
1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre U.O. are loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica ministerului in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Art. 31. Universitatea din Oradea va intocmi anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie un raport cu
privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul
va fi transmis spre notificare ministerului si C.N.A.T.D.C.U.

Art. 32. Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile
art. 18 alin (1) si art. 10 alin (3) din prezenta procedura.

Art. 33. In vederea desfisuririi concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea,
atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de cétre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru secretarul stiintific al unitatii, de catre directorul departamentului,
conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, dupa caz.

Art. 34. Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii sale in senatul universitar.

DECAN
Prof.univ.dr. Gabriel MOISA
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ANEXE VALABILE PENTRU DEPARTAMENTUL DE ISTORIE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Metodologia de

concurs pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..............ccceceeeeeeeeeenne.o..ondscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.........ccoooeveenvee.. .. , domiciliat 1n localitatea...................... s S
Judetul.................bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................. , cartea de identitate
seria........ 1) SO eliberat de Politia .................... la data de ......................,absolvent al
Facultatii ...........cooooiiiiiiii, , programul de studii ... , promotia
............. , cu media generala.........si media la examenul de licentd/masterat........., angajat al
..................................... in functiade .....................ceiiieeeee ..., VA TOgE SA binevoiti a-mi
aproba Tinscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ........................ , pozitia

ves disciplinele

Jda

Departamentul......cccccovevvinvinvnvcnccees e
FACUITALEA. ...

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de (Ordin MECTS) .........ccccciveeeenln
domeniul............cc.cceeeoiieee.o.ouddar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut

urmatoarele note In timpul faCUltatii...........oouiiiiiiii e

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial........ccccccoviiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e si 1n
ZIANUL oo AN
Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normad
intreagd, pe perioada nedeterminata.

Data.......cc....ooo.. Semnatura..........cccoeeeen...

Rectoratul Universitatii din Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data.............Semnaturd. . .........u.......
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare

candidatul Intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.

ort DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de o
1. | declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
2. | punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica — daca este cazul.

w

Curriculum vitaeconform Metodologiei cadru, art. 14.

4. | Lista de lucrariconform Metodologiei cadru, art. 15.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3.2 sau 3.3, dupa caz).

Copia diplomei de doctor in stiinte i, In cazul in care aceasta a fost
obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia
de catre statul roman - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atesta abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a
fost obtinut in strdinatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acestuia de cétre statul roman.

Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
pagina fiecare, in limba romana si in limba engleza.

Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in nicio situatie de
9. | incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale)
si Metodologia — cadru emisa la nivel national.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel

10. . . e g .
0 putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
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respectiv, din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa4

).

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
11.| respectiv, din tard sau strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa4

).

Pentru ocuparea posturilor din Invatdmantul superior medical de sef de
lucrari sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu
12.| au corespondent 1n reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinita suplimentar conditia de detinere a titlului de
medic specialist in specialitatea postului.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile
13.| candidatului: diploma de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploma sau situatiilor scolare
14.| eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document
15.| echivalent cartii de identitate ori pasaportului - Se vor prezenta
documentele n original pentru conformitate.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atesta schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

16.

Certificat medical din care rezultd ca este apt sd desfasoare activitate

17 didactica.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate de catre
18.| candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

19.| Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre U.O.

. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 5 sau 6) vor fi
scanate ca fisiere separate, fard a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor
aparea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura

etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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Anexa 3

Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar/asistent cercetitor si lector universitar/cercetator stiintific I11

Domeniul fundamental: Stiinte Umaniste si Arte

Valabile pentru Departamentul de Istorie

Definitii si conditii:

» Se iau in considerare numai lucrarile publicate In domeniul istoriei si studiilor culturale, al altor
stiinte umaniste sau sociale sau in domenii de granita cu acestea;

P - n reprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor;

» O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabila candidatului;

» Publicarea cartii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintd o conditie obligatorie
pentru candidatii la pozitia de conferentiar universitar/cercetator stiintific II sau profesor
universitar/cercetator stiintific [, precum si pentru obtinerea abilitarii; in functie de editura la care este
publicata, cartea se va incadra la unul dintre indicatorii 11, 14 sau 16;

» Tn categoria ,,carte publicati la o editurd din striinitate” (de la indicatorii 11-13) se incadreazi orice
carte/volum colectiv publicatd/publicat intr-o limba de larga circulatie internationala (engleza,
franceza, germana, italiand, spaniold) la o editurd cu prestigiu international in domeniul Artelor si
Stiintelor Umaniste recunoscuta de catre
CNCS(http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/ CENAPOSS/Edituri%20prestigiu%20international _Arte%
20&%20Stiinte%20Umaniste.pdf); Ruta complementara: orice volum publicat Intr-o limba de larga
circulatie internationald disponibil in cel putin 15 biblioteci ale unor institutii de Invatamant superior
si/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate
n Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu) sau WorldCat (www.worldcat.org);

P Recunoasterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabila 1n anul publicarii
cartii sau articolului mentionate.

» Pentru Istorie si studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. | Denumirea bazei de Adresa web
date
1 IPS Thomson&Reuters http://ip-science.thomsonreuters.com/cqgibin/jrnlst/jloptions.cqi?PC=H
2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW.SCOpUS.com
4 EBSCO www.ebscohost.com
5 JSTOR WWW.jstor.org
6 | ProQuest WWW.proguest.com
7 | ProjectMuse http://muse.jhu.edu/
8 CEEOL www.ceeol.com
9 Persee www.perse.fr
10 | DOAJ https://doaj.org/
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http://www.worldcat.org/
http://ip-science.thomsonreuters.com/cgibin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
http://www.scopus.com/
http://www.ebscohost.com/
http://www.jstor.org/
http://www.proquest.com/
http://muse.jhu.edu/
http://www.ceeol.com/
http://www.perse.fr/
https://doaj.org/

Cerinte specifice Departamentului de Istorie

1. Asistent universitar

Nr. crt. | Criteriu de evaluare Indicator de performanta Nr. minim
1 | Proba scrisa Nota obtinuta Minim 8.00
2 | Proba orala Nota obtinuta Minim 9.00
3 | Proba practica Nota obtinuta Minim 9.00

Articole publicate in reviste indexate Tn | Minim 3

4 baze de date internationale recunoscute
Elaborarea de lucrari | pentru domeniul Istorie
(articole, studii) Studii publicate in extenso, in volumele Minim 2
S) unor manifestari stiintifice internationale
(cu ISBN)
Membru in echipe de cercetare care | Minim 1
6 Activitate de implementeaza proiecte finantate, pe baza
cercetare

de competitie, din fonduri locale, nationale

sau internationale

2. Lector universitar

Nr.crt. | Criteriu de evaluare | Indicator de performanta Nr. minim
Sustinerea unei
y | prelegeriin fafa Calificativul obfinut Bine
comisiei de
specialitate
Articole publicate in reviste indexate n Minim 5
2 baze de date internationale recunoscute
Elaborarea de lucrari | PENtru domeniul Istorie
Studii publicate In extenso, in volumele Minim 6
3 unor manifestari stiintifice internationale
(cu ISBN)
Elaborarea de cirti Carti publicate ca unic autor (din care Minim 1
4 de specialitate una elaboratd in wurma cercetarilor
efectuate in timpul stagiului de doctorat)
Membru n echipe de cercetare care Minim 1
5 Activitate de implementeaza proiecte finantate, pe
cercetare baza de competitie, din fonduri locale,
nationale sau internationale
Elaborarea de Minim 1
6 materiale didactice Numar de materiale didactice de in forma
de specialitate pentru | specialitate pentru uzul studentilor electronica sau
uzul studentilor tiparita
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Anexa 3.1

Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar si profesor universitar

Domeniul fundamental: Stiinte Umaniste si Arte

Valabile pentru Departamentul de Istorie

Definitii si conditii:

» Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul istoriei si studiilor culturale, al altor
stiinte umaniste sau sociale sau in domenii de granitd cu acestea;

» - n reprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor;

» O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare Tncadrarea cea mai
favorabila candidatului;

» Publicarea cartii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintd o conditie obligatorie
pentru candidatii la pozitia de conferentiar universitar/cercetator stiintific II sau profesor
universitar/cercetator stiintific I, precum si pentru obtinerea abilitarii; in functie de editura la care este
publicata, cartea se va incadra la unul dintre indicatorii 11, 14 sau I6;

» Tn categoria ,,carte publicati la o editurd din strainitate” (de la indicatorii 11-13) se incadreazi orice
carte/volum colectiv publicatd/publicat intr-o limba de largd circulatie internationald (engleza,
franceza, germana, italiand, spaniold) la o editurd cu prestigiu international in domeniul Artelor si
Stiintelor Umaniste recunoscuta de catre
CNCS(http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri%20prestigiu%20international _Arte%
20&%20Stiinte%20Umaniste.pdf); Ruta complementara: orice volum publicat intr-o limba de larga
circulatie internationald disponibil in cel putin 15 biblioteci ale unor institutii de invatamant superior
si/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate
n Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu) sau WorldCat (www.worldcat.org);

» Recunoasterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabild in anul publicarii
cartii sau articolului mentionate.

P Pentru Istorie si studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt urmétoarele:

Nr. | Denumirea bazei de Adresa web
date
1 IPS Thomson&Reuters http://ip-science.thomsonreuters.com/cgibin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H
2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW.SCOpUS.com
4 EBSCO www.ebscohost.com
5 JSTOR WWw.jstor.org
6 ProQuest WWW.proguest.com
7 | ProjectMuse http://muse.jhu.edu/
8 CEEOL www.ceeol.com
9 Persee www.perse.fr
10 | DOAJ https://doaj.org/
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http://www.worldcat.org/
http://ip-science.thomsonreuters.com/cgibin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
http://www.scopus.com/
http://www.ebscohost.com/
http://www.jstor.org/
http://www.proquest.com/
http://muse.jhu.edu/
http://www.ceeol.com/
http://www.perse.fr/
https://doaj.org/

Indicatorul Denumirea indicatorului Punctaj

CDI I1 | Carte cu caracter de monografie, publicata la o editurd din 100/n
strainatate.

CDI 12 | Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din strainitate; 45/n
traducere si ingrijire de text-sursa istorica publicata ca volum
distinct la o editura din strdinatate.

CDI 13 Studii publicate in volume colective la edituri din strainatate; 40/n
articole publicate in reviste din strdinatate incluse in bazele de date
recunoscute.

CDI 14 | Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura clasificata 85/n
CNCS (lista A sau B).

CDI I5 | Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de 35/n
specialitate; coordonare de volum colectiv la o editura clasificata
CNCS (lista A sau B).

CDI 16 | Carte cu caracter de monografie si sinteza istorica, publicata la o 50/n
editurd din Romania, inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare
sau ale unor foruri academice de profil.

CDI I7 | Editie critica la o opera fundamentala, cu n editori. 40/n

CDI I8 | Editie critica de documente (realizata prin recurgere la epigrafie 40 (pentru
sau paleografie). fiecare

editor)

CDI 19 | Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu studiu 25/n
introductiv; traducerea unei carti de specialitate; coordonare de
volum colectiv - inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau
ale unor foruri academice de profil.

CDI 110 | Studii n reviste incluse Tn bazele de date recunoscute sau 35/n
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate Th volume
colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B.

CDI 11 | Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau Tn volume de 18/n
studii cu referenti stiintifici.

CDI 112 | Raport de cercetare arheologica publicat in Cronica Cercetarilor 15/n
Arheologice din Romania sau n reviste de specialitate. Campanie
etnografica de teren finalizatd cu raport prezentat intr-un for
stiintific de specialitate si publicat. Realizarea unei expozitii,
avand texte istorice explicative, editate in brosurd sau documentate
prin alte materiale informative.

CDI 113 | Recenzie stiintifica intr-o revista academica. 5

DID 114 | Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat. 40/n

DID 115 | Initierea/coordonarea unui program de studii universitare. 10

RIA 116 | Conferinta personala ca invitat Intr-o institugie universitara sau de 15

cercetare internationald; keynote speaker la o conferinta
internationald. Calitatea de visiting professor.
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RIA

117

Comunicare la o conferinta internationala cu sistem de selectie sau
peer review; membru al colegiului de redactie al unor reviste de
specialitate indexate Th bazele de date recunoscute sau reviste
indexate CNCS A si B; referent stiintific al unei edituri
internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B; premii
si distinctii academice nationale sau internationale.

10/n

RIA

118

Comunicare la o conferintd organizata de un centru de cercetare
sau de o societate academica din Romania si Rep. Moldova.

3/n

RIA

119

Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte
internationale (inclusiv in Romania).

RIA

120

Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau
peer review.

RIA

121

Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin
competitie publica nationala sau internationald (exclus POSDRU).

NAT
15

INT
20

RIA

122

Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin
competitie publica nationala sau internationald (exclus POSDRU).

NAT

INT
10

RIA

123

Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google
Academic (sau atasarea unei liste de cel putin 70 citari in lucrari de
specialitate; exclus autocitarile, se ia In considerare o singura
citare ntr-o lucrare).

20

Standarde minimale nationale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind

obligatoriu):
Criteriu | Denumirea criteriului Standardul pentru profesor Standardul pentru conferentiar
universitar, C.S. |, abilitare universitar, C.S. Il
C1-CDI Suma punctajelor pentru | 120 60
indicatorii 11-13
C2-CDlI Suma punctajelor pentru | 800 500
indicatorii 14 si 110-111
C3-RIA | Suma punctajelor pentru | 170 100
indicatorii 116-123
C4-CDI, | Punctajul TOTAL pentru | 1600 1000
DID, RIA | indicatorii 11-123

Standardele minimale nationale se completeaza cu urmaétoarele cerinte specifice domeniului
precizat in titlu:

Cerinta specifica

Definitie cerinta Standardul Standardul Autoevaluare
specifica pentru pentru
profesor conferentiar

universitar/CS | universitar/CS
| 11

Cs1

Detinerea atestatului Tn domeniul Nu este cazul
de abilitare Istorie
sidesfagurarea de

20




activitati de
conducere de
doctorat

CS2 Publicarea tezei de La o editura La o editura
doctorat recunoscuta recunoscuta
CNCS CNCS
CS3 Punctaj total (suma >/=1700 >/=1100
punctajului pentru
indicatorii | 1- 1 23)
Cs4 Punctaj total (suma >/=100 >/=50
punctajuluipentru
indicatorii | 1-1 23),
acumulatdupa
obtinerea titlului de
doctor
CS5 Publicarea (cu >/=3 >[=2

ISBN), in format
tiparit sau
electronic, a unor
materiale didactice
de specialitate
pentru uzul
studentilor
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FISA DE VERIFICARE

A TNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea
posturilor didactice de asistent/asistent cercetitor si lector universitar/cercetator stiintific I11
Domeniul fundamental: Stiinte Umaniste si Arte

Valabila pentru Departamentul de Istorie

| DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideaza

CNP

Anexa nr.3.2

Departamentul

Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

. o s A : . . Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. ’ ’ acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de . . Titlul stiintific
’ Domeniul Perioada it
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. I . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Nr. _ . i Titlul/functia didactica/
Institutia Domeniul Perioada ’ .
crt. ’ gradul profesional

5. Pentru posturile care contin discipline cu predare in limba engleza candidatul trebuie

sd depuna in dosar un atestat de competenti lingvistica.

111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar/asistent de cercetare

»detine titlul stiintific de doctor;
»a publicat minimum 3 lucrari(articole, studii), Tn extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

» cerinte specifice facultatii IRISPSC/departamentul de Istorie.

Definitii si conditii:

» Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul istoriei si studiilor culturale, al altor
stiinte umaniste sau sociale sau in domenii de granitad cu acestea;

P - n reprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor;

» O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luandu-se Tn considerare incadrarea cea mai
favorabila candidatului;

» Publicarea cartii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintd o conditie obligatorie
pentru candidatii la pozitia de conferentiar universitar/cercetator stiintific II sau profesor
universitar/cercetator stiintific I, precum si pentru obtinerea abilitarii; in functie de editura la care este
publicata, cartea se va incadra la unul dintre indicatorii 11, 14 sau 16;

» 1n categoria ,,carte publicati la o editura din strainatate” (de la indicatorii 11-13) se incadreaza orice
carte/volum colectiv publicatd/publicat intr-o limba de largd circulatie internationald (engleza,
franceza, germana, italiand, spaniold) la o editurd cu prestigiu international in domeniul Artelor si
Stiintelor Umaniste recunoscuta de catre
CNCS(http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri%20prestigiu%20international _Arte%
20&%20Stiinte%20Umaniste.pdf); Ruta complementara: orice volum publicat Intr-o limba de larga
circulatie internationald disponibil in cel putin 15 biblioteci ale unor institutii de invatamant superior
si/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate
in Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu) sau WorldCat (www.worldcat.org);

» Recunoasterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabila 1n anul publicarii
cartii sau articolului mentionate.

» Pentru Istorie si studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. | Denumirea bazei de Adresa web
date
1 IPS Thomson&Reuters http://ip-science.thomsonreuters.com/cqgibin/jrnlst/jloptions.cqi?PC=H
2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 | Scopus WWW.SCOpUS.COM
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http://www.worldcat.org/
http://ip-science.thomsonreuters.com/cgibin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
http://www.scopus.com/

4 | EBSCO www.ebscohost.com
5 |JSTOR www.jstor.org
6 | ProQuest WWW.proguest.com
7 | ProjectMuse http://muse.jhu.edu/
8 | CEEOL www.ceeol.com
9 | Persee www.perse.fr
10 | DOAJ https://doaj.org/
Nr. crt. | Criteriu de evaluare Indicator de performanta Nr. minim
1 | Proba scrisa Nota obtinuta Minim 8.00
2 | Proba orala Nota obtinuta Minim 9.00
3 | Proba practica Nota obtinuta Minim 9.00
Articole publicate in reviste indexate Tn | Minim 3
4 baze de date internationale recunoscute
Elaborarea de lucrari | pentru domeniul Istorie
(articole, studii) Studii publicate in extenso, Tn volumele Minim 2
5 unor manifestari stiintifice internationale
(cu ISBN)
Membru in echipe de cercetare care | Minim 1
6 Activitate de implementeaza proiecte finantate, pe baza
cercetare

de competitie, din fonduri locale, nationale
sau internationale

Realizat / nerealizat

2. Lector universitar/sef lucrari

» detine titlul stiintific de doctor;

» a publicat minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

» a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru
uzul studentilor;

» cerinte specifice facultatii IRISPSC/departamentulde Istorie.

Definitii si conditii:

» P Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul istoriei si studiilor culturale, al
altor stiinte umaniste sau sociale sau in domenii de granita cu acestea;

» P -nreprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor;

» P O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se Th considerare incadrarea cea
mai favorabila candidatului;
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http://www.ebscohost.com/
http://www.jstor.org/
http://www.proquest.com/
http://muse.jhu.edu/
http://www.ceeol.com/
http://www.perse.fr/
https://doaj.org/

» P Publicarea cartii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintd o conditie
obligatorie pentru candidatii la pozitia de conferentiar universitar/cercetator stiintific Il sau
profesor universitar/cercetator stiintific I, precum si pentru obtinerea abilitarii; in functie de
editgra la care este publicati, cartea se va incadra la unul dintre indicatorii 11, 14 sau 16;

» P In categoria ,carte publicatd la o editura din strdindtate” (de la indicatorii 11-13) se
incadreaza orice carte/volum colectiv publicatd/publicat intr-o limba de larga circulatie
internationala (engleza, francezd, germana, italiand, spaniold) la o editurd cu prestigiu
international in domeniul Artelor si Stiintelor Umaniste recunoscuta de ciatre CNCS
(http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/ CENAPOSS/Edituri%20prestigiu%20international _Arte%
20&%20Stiinte%20Umaniste.pdf); Ruta complementara: orice volum publicat intr-o limba de
largd circulatie internationald disponibil in cel putin 15 biblioteci ale unor institutii de
invatamant superior si/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele
membre ale OCDE, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu) sau
WorldCat (www.worldcat.orq);

> P Recunoasterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabild in anul
publicarii cartii sau articolului mentionate.

» P Pentru Istorie si studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. | Denumirea bazei de Adresa web
date
1 IPS Thomson&Reuters | http://ip-science.thomsonreuters.com/cgibin/jrnist/jloptions.cgi?PC=H
2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW.SCOpUS.com
4 EBSCO www.ebscohost.com
5 |JSTOR www.jstor.org
6 | ProQuest WWW.proguest.com
7 | ProjectMuse http://muse.jhu.edu/
8 | CEEOL www.ceeol.com
9 Persee www.perse.fr
10 | DOAJ https://doaj.org/
Nr.crt. | Criteriu de evaluare | Indicator de performanta Nr. minim

Sustinerea unei
prelegeri in fata

1 e Calificativul obtinut Bine
comisiei de
specialitate
Articole publicate Tn reviste indexate Tn Minim 5
2 baze de date internationale recunoscute
Elaborarea de lucrari | PENtru domeniul Istorie
Studii publicate in extenso, in volumele Minim 6
3 unor manifestari stiintifice internationale
(cu ISBN)
4 Elaborarea de carti Carti publicate ca unic autor (din care Minim 1
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http://www.worldcat.org/
http://ip-science.thomsonreuters.com/cgibin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
http://www.scopus.com/
http://www.ebscohost.com/
http://www.jstor.org/
http://www.proquest.com/
http://muse.jhu.edu/
http://www.ceeol.com/
http://www.perse.fr/
https://doaj.org/

de specialitate

una elaboratd 1n wurma cercetarilor
efectuate n timpul stagiului de doctorat)

Membru 1in echipe de cercetare care Minim 1
5 Activitate de implementeaza proiecte finantate, pe
cercetare bazd de competitie, din fonduri locale,
nationale sau internationale
Elaborarea de Minim 1
6 materiale didactice Numar de materiale didactice de in forma

de specialitate pentru
uzul studentilor

specialitate pentru uzul studentilor

electronica sau
tiparita

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea

activitate profesional stiintifica.

DataCandidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FISA DE VERIFICARE

A TNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea

Anexanr. 3.3

posturilor didactice de conferentiar/cercetitor stiintific II si profesor universitar/cercetator

stiintific I
Domeniul fundamental: Stiinte Umaniste si Arte
Valabila pentru Departamentul de Istorie

| DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul

pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de

Departamentul Facultatea

functii

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr.
crt.

Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Institutia organizatoare de doctorat

r.
crt.

Domeniul Perioada

Titlul stiintific
acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr.
crt.

Institutia organizatoare Domeniul Perioada

Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Nr.
crt.

Titlul/functia didactica/

Institutia Domeniul Perioada .
: gradul profesional

5. Pentru posturile care contin discipline cu predare in limba englezi candidatul trebuie sa
depuni in dosar un atestat de competenta lingvistica.

I11. DATE PRIVIND TINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE:

» Detine titlul stiintific de doctorin domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs;
» indeplinirea standardelor minimale nationale ale comisiei in domeniul postului;

> satisface cerintele specifice departamentului Tn al carui Stat de functii se afla postul scos la
concurs (pentru fiecare indicator se vor mentiona detaliat publicatiile).

Definitii si conditii:

»> P Seiau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul istoriei si studiilor culturale, al
altor stiinte umaniste sau sociale sau in domenii de granita cu acestea;

» P - nreprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor;

» P O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-Se in considerare incadrarea cea
mai favorabila candidatului;

> P Publicarea cartii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintd o conditie
obligatorie pentru candidatii la pozitia de conferentiar universitar/cercetator stiintific Il sau
profesor universitar/cercetator stiintific I, precum si pentru obtinerea abilitarii; in functie de
editura la care este publicata, cartea se va Incadra la unul dintre indicatorii I1, 14 sau 16;

> » In categoria ,carte publicatdi la o editurd din striinitate” (de la indicatorii 11-13) se
incadreaza orice carte/volum colectiv publicatd/publicat intr-o limba de largad circulatie
internationala (engleza, franceza, germand, italiand, spaniold) la o editurd cu prestigiu
international 1n domeniul Artelor si Stiintelor Umaniste recunoscuta de catre CNCS
(http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/ CENAPOSS/Edituri%20prestigiu%20international _Arte%
20&%20Stiinte%20Umaniste.pdf); Ruta complementara: orice volum publicat intr-o limba de
largd circulatie internationald disponibil in cel putin 15 biblioteci ale unor institutii de
invatamant superior si/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele
membre ale OCDE, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu) sau
WorldCat (www.worldcat.org);

> P Recunoasterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabild in anul
publicarii cartii sau articolului mentionate.

» P Pentru Istorie si studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. | Denumirea bazei de date | Adresa web

1 IPS Thomson&Reuters | http://ip-science.thomsonreuters.com/cgibin/jrnlist/jloptions.cgi?PC=H
2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/

3 Scopus WWW.SCOpUS.com

4 EBSCO www.ebscohost.com

) JSTOR WWw.jstor.org
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http://www.worldcat.org/
http://ip-science.thomsonreuters.com/cgibin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
http://www.scopus.com/
http://www.ebscohost.com/
http://www.jstor.org/

6 ProQuest WWW.proquest.com
7 ProjectMuse http://muse.jhu.edu/
8 | CEEOL www.ceeol.com
9 Persee WWW.[Z_)EI’SE.fI’
10 | DOAJ https://doaj.org/
Indicatorul Denumirea indicatorului Punctaj

CDI I1 | Carte cu caracter de monografie, publicatd la o editurd din 100/n
strainatate.

CDI 12 | Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din strainatate; 45/n
traducere si ngrijire de text-sursd istoricd publicatd ca volum
distinct la o editura din strdinatate.

CDI I3 | Studii publicate in volume colective la edituri din strainitate; 40/n
articole publicate in reviste din strainatate incluse in bazele de date
recunoscute.

CDI 14 | Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura clasificata 85/n
CNCS (lista A sau B).

CDI I5 | Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de 35/n
specialitate; coordonare de volum colectiv la o editurd clasificata
CNCS (lista A sau B).

CDI 16 | Carte cu caracter de monografie si sinteza istorica, publicata la o 50/n
editurd din Romania, inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare
sau ale unor foruri academice de profil.

CDI I7 | Editie critica la o opera fundamentala, cu n editori. 40/n

CDI I8 | Editie criticd de documente (realizata prin recurgere la epigrafie | 40 (pentru
sau paleografie). fiecare

editor)

CDlI 19 | Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu studiu 25/n
introductiv; traducerea unei carfi de specialitate; coordonare de
volum colectiv - inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau
ale unor foruri academice de profil.

CDI 110 | Studii Tn reviste incluse in bazele de date recunoscute sau 35/n
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in volume
colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B.

CDI 111 | Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de 18/n
studii cu referenti stiintifici.

CDI 112 | Raport de cercetare arheologica publicat in Cronica Cercetarilor 15/n
Arheologice din Romania sau in reviste de specialitate. Campanie
etnografica de teren finalizatd cu raport prezentat intr-un for
stiintific de specialitate si publicat. Realizarea unei expozitii,
avand texte istorice explicative, editate in brogura sau documentate
prin alte materiale informative.
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http://www.proquest.com/
http://muse.jhu.edu/
http://www.ceeol.com/
http://www.perse.fr/
https://doaj.org/

CDI

113

Recenzie stiintifica intr-o revista academica.

DID

114

Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat.

40/n

DID

115

Initierea/coordonarea unui program de studii universitare.

10

RIA

116

Conferintd personald ca invitat intr-o institutie universitara sau de
cercetare internationald; keynote speaker
internationald. Calitatea de visiting professor.

la 0 conferinta

15

RIA

117

Comunicare la o conferintd internationala cu sistem de selectie sau
peer review; membru al colegiului de redactie al unor reviste de
specialitate indexate Th bazele de date recunoscute sau reviste
indexate CNCS A si B; referent stiintific al unei edituri
internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B; premii
si distinctii academice nationale sau internationale.

10/n

RIA

118

Comunicare la o conferintd organizatd de un centru de cercetare
sau de o societate academicad din Romaénia si Rep. Moldova.

3/n

RIA

119

Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte

internationale (inclusiv in Romania).

RIA

120

Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau
peer review.

RIA

121

Coordonator Tntr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin
competitie publica nationala sau internationald (exclus POSDRU).

NAT | INT
15 20

RIA

122

Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin
competitie publica nationala sau internationald (exclus POSDRU).

NAT | INT

RIA

123

Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google
Academic (sau atasarea unei liste de cel putin 70 citari in lucrari de
specialitate; exclus autocitarile, se ia in considerare o singura
citare intr-o lucrare).

20

IV.DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
Standarde minimale nationale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind

obligatoriu):
Criteriu | Denumirea criteriului Standardul pentru profesor | Standardul pentru conferentiar
universitar, C.S. I, abilitare universitar, C.S. 11

C1-CDI Suma punctajelor pentru 120 60
indicatorii 11-13

C2-CDlI Suma punctajelor pentru 800 500
indicatorii 14 si 110-111

C3-RIA | Suma punctajelor pentru 170 100
indicatorii 116-123

C4-CDI, | Punctajul TOTAL pentru 1600 1000

DID, RIA | indicatorii 11-123
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V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Standardele minimale nationale se completeaza cu urmatoarele cerinte specifice domeniului precizat in

titlu:

Cerinta specifica

Definitie cerinta
specifica

Standardul
pentru
profesor
universitar/CS
I

Standardul
pentru
conferentiar
universitar/CS
1

Autoevaluare

CSs1 Detinerea atestatului In domeniul Nu este cazul
de abilitare Istorie
sidesfasurarea de
activitati de
conducere de
doctorat
Cs2 Publicarea tezei de La o editura La o editura
doctorat recunoscuta recunoscuta
CNCS CNCS
CS3 Punctaj total (suma >/=1700 >/=1100
punctajului pentru
indicatorii | 1-1 23)
Cs4 Punctaj total (suma >/=100 >/=50
punctajuluipentru
indicatorii | 1- 123),
acumulatdupa
obtinerea titlului de
doctor
CS5 Publicarea (cu >/=3 >[=2

ISBN), Tn format
tiparit sau
electronic, a unor
materiale didactice
de specialitate
pentru uzul
studentilor

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesional stiintifica.

DataCandidat

Realizat/nerealizat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Metodologia de concurs pentru
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
Nr. Numelesi  Titlul = Specializarea/ Eﬁ?]til\t/?rls,(i)?ailea Adresa Adresa
crt.  prenumele  univ. Domeniul ’ email
facultate,
departament)*
1
2
3
4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta lista trebuie sa
aiba afilierea institutionald la una dintre institutiile de invatdmant superior si de cercetare din
lista aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat

conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr.5
la Metodologia de concurs pentru
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

Autoevaluare
(Total = Nr. x
punctaj unitar)

Nr. Punctaj
crt. unitar

Evaluare
membru
comisie

A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE

1 Carte cu caracter de monografie, publicatd la o editura, 100/n
" | din strainatate.

Coordonare de volum colectiv publicat la o editurd din 45/n
2 strdinatate; traducere si ingrijire de text-sursa istorica
publicata ca volum distinct la o editura din strdinatate.

Studii publicate in volume colective la edituri din 40/n
3 strainatate; articole publicate in reviste din strainatate
incluse in bazele de date recunoscute.

Studii Tn reviste incluse Tn bazele de date recunoscute sau
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in
volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile
A sau B.

5 Carte cu caracter de monografie, publicatd la o editura 85/n
clasificata CNCS (lista A sau B).

Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de 35/n
6 specialitate; coordonare de volum colectiv la o editura
clasificata CNCS (lista A sau B).

35/n

7 Editie critica la o operd fundamentala, cu n editori. 40/n
Editie critica de documente (realizatd prin recurgere la| 40 (pentru
8 epigrafie sau paleografie). fiecare
editor)
Carte cu caracter de monografie §i sintezd istorica, 50/n

9 publicata la o editurd din Romania, inclusa in cel putin
15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice
de profil.
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10

Carte cu caracter de monografie, publicatd la o editura
clasificata CNCS (lista A sau B).

85/n

11

12

Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu
studiu introductiv; traducerea unei carti de specialitate;
coordonare de volum colectiv - inclusi in cel putin 15
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de
profil.

Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in
volume de studii cu referenti stiintifici.

25/n

18/n

13

14

15

Recenzie stiintifica intr-o revista academica

Membru Tntr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta
prin competitie publicd nationald sau internationalad
(exclus POSDRU)

Raport de cercetare arheologica publicat in Cronica
Cercetarilor Arheologice din Roménia sau in reviste de
specialitate. Campanie etnografica de teren finalizatd cu
raport prezentat intr-un for stiintific de specialitate si
publicat. Realizarea unei expozitii, avand texte istorice
explicative, editate In brosurd sau documentate prin alte
materiale informative.

5

Nat.5/Int.
10

15/n

16

Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma
Google Academic (sau atagarea unei liste de cel putin 70
citdri in lucrari de specialitate; exclus autocitarile, se ia in
considerare o singura citare intr-0 lucrare).

20

Punctaj A

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

1 | Coordonator proiecte de cercetare cu finantare obtinuta 15
prin competitie publicd nationala (exclus POSDRU)
Punctaj B
C. COMPETENTELE DIDACTICE
Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat 40/n
2 Initierea/coordonarea unui program de studii universitare 10

MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Punctaj C

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE

Comunicare la o conferintd internationald cu sistem de
selectie sau peer review; membru al colegiului de
redactie al unor reviste de specialitate indexate Tn bazele
de date recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B;
referent stiintific al unei edituri internationale sau al unei
edituri clasificate CNCS A si B; premii si distinctii
academice nationale sau internationale.

10/n

Comunicare la 0 conferintd organizata de un centru de
cercetare sau de o societate academica din Romania si
Rep. Moldova.

3/n

Punctaj D
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E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA ST EFICIENTA COLABORARILOR

STIINTIFICE
1 Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte 7
internationale (inclusiv iIn Roménia)
Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de 2
2 selectie sau peer review

Punctaj E -
F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

1 Coordonator proiecte de cercetare cu finantare obtinuta

prin competitie publicd internationala (exclus POSDRU) 20

Punctaj F
G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTIT urn

Conferintd personald ca invitat intr-o institutie 15

1 universitard sau de cercetare internationald; keynote
speaker la o conferinta internationala. Calitatea de
visiting professor

Punctaj G -
Punctaj total (suma punctajelor intermediare)
Punctaj total relativ (punctaj total/punctaj minim)x10

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Pentru punctele B — G, comisia de concurs va stabili valoarea punctajului total minim pentru
fiecare domeniu stiintific gestionat de facultate Tn functie de criteriile specifice facultitii si de
criteriile minimale nationale.

Il. PROBA SCRISA — ORALA — PRACTICA ETC. (numai pentru posturile de asistent
universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA

Puncte acordat: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj final evaluarea II. (media evaluarilor)

III. PRELEGEREA PUBLICA (daci este cazul)
Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente didactice
etc.
Puncte acordate (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I, IT si III)

Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
la Metodologia de concurs pentru
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor Inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea , In urma deruldrii procedurii

de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati Inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisd — orala — practica etc./Prelegerea didacticd/stiintifica:
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b. Prelegerea publica (daca este cazul):

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)
Realizat Punctaj presedinte si membrii
Nr. o standard comisiei )
ort. Candidati Tnscrisi minim Final
DA NU P 1 2 3 4
1
2
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora ,
prin
I\VV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca
D-na/D-I sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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ANEXE VALABILE PENTRU DEPARTAMENTELE RELATII INTERNATIONALE
SI STUDII EUROPENE SI STIINTE POLITICE SI STIINTELE COMUNICARII

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Anexa 1

DOMNULERECTOR,

Subsemnatul............ccccociviii i nascUt la data de (ziua, luna,
anul)...............ccceeeeeeeeenin localitatea......ooeveeeeeeeeee..., . domiciliat in localitatea
.............................. Streiiiiiiiiiiiiineveebloc o isc L ciap. . etag. L Judetul

telefon.................. , cartea de identitate seria........ 191 G eliberatade.................... la data de
...., absolvent al Facultatii ............ccc.eeeiiiiiiiiiii i, programul de studii
PP PUURRRPRUPRVR o1 ¢0) 11 ] 1 T: R , cu media generald.............si media la
examenul de licentd/masterat...........ccceeunenee. , angajat al ... L, D
functia de .................eeeiiiiiiiieee...., VA TOg sd binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului  de ...........oiiieee.., pOZItia ...l , disciplinele
................................................................................................................................................ la
DEPAMTAMENTULL......oiitieeeie ettt st et st e st e ebeete e sbeesee s s e s besae et ereestesteeneesresteateenren
FACUITALEA. ...t b bbbttt

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de (Ordin MECTS) .........ccccecveeeeeeln
domeniul..............c.ccee..eoieee oL dar la disciplinele postului scos la concurs am  obtinut
urmatoarele note Tn timpul faCultatii...........o.tiiiiiiiii e e

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial..........ccooeirieirriirieeeeeee si in
ZiarUl...ocooce iNeei

Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagad, pe perioada nedeterminata.

Data........c....ooeeet Semnatura..........cccceeevn...

Rectoratul Universititii din Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Data..............Semndtura...
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 2

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru  care  candideaza

Disciplinele

Pozitia

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare

candidatul Intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica — daca este cazul.

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.

(62 BN 1=~ WOV R B \ V]

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3.2
sau 3.3, dupd caz).

Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta n strdinatate,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de cétre statul roman - se va prezenta
documentul Tn original pentru conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta abilitarea /
dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in strainitate, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman.

Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina fiecare, in
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limba romana si 1n limba engleza.

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nicio situatie de incompatibilitate
prevazutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru emisa la
nivel national.

10

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si
adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din straindtate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului (Anexa 4).

11

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume
si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tara sau strainatate,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului (Anexa 4).

12

Pentru ocuparea posturilor din invatdmantul superior medical de sef de lucrari sau
conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinita suplimentar
conditia de detinere a titlului de medic specialist in specialitatea postului.

13

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - Se vor prezenta
documentele Tn original pentru conformitate.

14

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploma sau situatiilor scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

15

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de
identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

16

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele Tn original pentru conformitate.

17

Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica.

18

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate de catre candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

19

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre U.O.

2. Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate

(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

fisiere separate, fard a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele

personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.
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Anexa 3
Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea

posturilor didactice de asistent universitar/asistent cercetiator
si lector universitar / cercetator stiintific I

Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabile pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii

Definitii si conditii:

»Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii
de granita cu acestea.

»Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente Th minim 6
biblioteci din Worldcat.

»Se considera ca limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

»Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, daca publicatia a apdrut la o editura din strdindtate, cu peer review international si
este scrisd Intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editurd din strdindtate, cu peer review international; 1, Tn restul cazurilor.

»Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE,
HEIN Online.

»n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

»Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate Tn ISI Web
of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Tnregistrare al articolului (WQOS). Factorul de impact,
acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul®.

» O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila pentru
candidat.

ACTIVITATE DIDACTICA S$I STIINTIFICA

Elementul
Nr. Punctaj pentrlf care se
crt. acorda
punctajul
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articole in reviste cotate 1Sl avand un factor de impact f care este mai mare sau egal cu0,1; |(2+4x Pe articol
1 f)x 2/n

Articole n reviste cotate ISI avand un factor de impact mai mic de 0,1 sau n reviste indexate |2 x m/n |Pe articol
in cel putin 3, respectiv 22 din bazele de date internationale recunoscute sau reviste care au
2 |avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitol de volume publicate la edituri cu
prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2);

Carti publicate ca unic autor; 10xm |Pe carte

! Informatia este accesibili pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
2Sunt punctate articolele publicate Tn 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv
in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.
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Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori; 6 x m/n | Pe carte

4

5 Carti coordonate, avand n coordonatori; 5xm/n |Pe carte

6 Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu ISBN); 2x m/n |Pe studiu/capitol
Recenzii publicate 1n reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel putin 3 din bazele de date | 0,5 x Pe recenzie sau
internationale recunoscute; termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de m/n termen

7 | specialitate;

Lucréri publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una |1 x m/n | Pe lucrare
8 dintre bazele de date internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din
domeniul stiintelor sociale;

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate In reviste cotate ISI, in carti, capitole | (0,2 + Pe citare
de carti sau volume ori in reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in 4xf) x
g9 | considerare autocitarile). n este numarul de autori al publicatiei citate, sau recenzii la cartile | 2/n

de autor publicate in reviste indexate in baze de date internationale.

Punctaj
B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDEN T1 SAU TINERI CERCE TATORI
1 |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 lei de o entitate din tara. 5 Pe proiect
Punctaj
C. COMPETENTELE DIDACTICE
1 Initierea de programe universitare; 2 Pe program
5 Introducerea de cursuri noi; 0,5 Pe curs
3 Publicare cursuri pentru studenti; 1xm/n |Pe lucrare
Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE
POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

1 |Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in straindtate; 1 Pe conferinta
2 | Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara; 0,5 Pe conferinta
3 Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantat pe baza de 1 Pe proiect

competitie, in valoare de cel putin 100.000 lei;

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice, elaborat, in 2xm/n |Pe lucrare
4 |urma unor concursuri de selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare;

5 | Participare Tn colectivele de elaborare sau implementare a granturilor sau a proiectelor de 1 Pe proiect
dezvoltare institutionald, sociald si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici;
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asistentd pentru dezvoltare s.a., finantate de o entitate regionala, nationala sau din strainatate.

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Editor al unei reviste editate in strdinatate, care este indexata ISI sau indexata de o baza de 5 Pe revisti

date internationala recunoscuta;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3 Pe revista
Editor al unei reviste editate in tara, care este indexata ISI sau indexatd de o baza de date 2 Pe revista
internationald recunoscuta;

Membru Tn comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1 Pe revista
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura cu prestigiu international; |4 Pe colectie/serie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 2 Pe colectie/serie
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura din tara; 2 Pe colectie/serie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 1 Pe colectie/serie
Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor 1 Pe consiliu/

Universitare, al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior; CNFIS
(se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice.

comisie/ premiu

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o 7 Pe proiect
entitate din strainatate;
Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 |0,5 Pe grant/bursa
lei fiecare.
Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII
Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din strainatate (titular de curs finalizat |10 Pe universitate
prin evaluarea studentilor);
Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu din strainatate, pentru o 5 Pe universitate
perioada de cel putin o luna;
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an academic la o universitate | 3 Pe universitate

de prestigiu din striindtate sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
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strainatate;

Punctaj

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G)

Dovezile pentru fiecare indicator vor fi furnizate in format electronic Comisiei de concurs

Cerinte specifice departamentelor:
1. Asistent universitar

Nr.crt. | Criteriu de evaluare Indicator de performanti Nivel minim
Articole publicate in reviste indexate in baze de date 3
1 internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3), capitole
' n volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
Elaborarea de lucrari sau Edlt.qn cup rest[glu re_cun_oscut (AZA)’
. .. Recenzii publicate in reviste indexate Tn baze de date 5
(articole, studii) . . . . .
2 internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3), termeni
' de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de
specialitate;
3 Studii publicate in extenso in volumele unor manifestari 2
' stiintifice (cu ISBN);
Activitatea didactica si Punctaj total A+B+C+D+E+F+G 40
4. stiintifica
5 Proba scrisa Nota obtinuta 8.00
6 Proba practica Nota obtinuta 9.00
7 Prelegere publica Calificativ Bine
2. Lector
Nr.crt. | Criteriu de evaluare Indicator de performanta Nivel minim
Articole publicate Tn reviste indexate in baze de date 5
1 internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3),
' capitole Tn volume publicate la edituri cu prestigiu
international (A1) sau edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
Recenzii publicate in reviste indexate Tn baze de date 7
2 Elaborarea de lucrari internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3),
’ termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de
specialitate;
Studii publicate In extenso in volumele unor conferinte 6
3 (volume cu ISSN) sau indexate 1n cel putin una din bazele de
' date recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din
domeniu.
Elaborarea de carti de Carti publicate ca unic autor (din care una elaboratd In urma 1
4. specialitate cercetarilor efectuate in timpul stagiului de doctorat);
Recunoastere Cltgrl ale pub}lca‘glllor cand1da.tu1u1 in articole publicate in 5
. o . | reviste cotate in baze de date internationale recunoscute pe
5. internationald si nationala | o . P o
’ N omeniu, 1n carti, capitole de carti, volume, recenzii (nu se
iau in considerare autocitarile);
Elaborarea de materiale Elaborarea, in forma tiparitd sau electronicd, a unor materiale 1
5 didactice de specialitate didactice de specialitate pentru uzul studentilor.
' pentru uzul studentilor
7. Activitatea didactica si Punctaj total A+B+C+D+E+F+G 60
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stiintifica

Prelegere didactica

Nota

9.00

Prelegere publica

Calificativ

Bine
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Anexa 3.1

Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice de conferentiar si profesor universitar

Domeniile Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabile pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si

Stiintele Comunicarii

Definitii si conditii:

1. Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in
domenii de granita cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente
n minim 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m,
care are urmitoarele valori: 2, dacd publicatia a aparut la o editurd din strainatate, cu peer review
international, si este scrisa Intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-0
limba de circulatie internationald, dar nu a apdrut la o editurd din strainatate, cu peer review
international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project
MUSE, HEIN Online.

6. nindica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in
ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WQS).
Factorul de impact, acolo unde acesta existi, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul®.

8. O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luandu-se in considerare Incadrarea cea mai favorabila
pentru candidat.

Indica Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru
care se acorda
-torul punctajul
11 Avrticole Tn reviste cotate ISI avand un factor de impact f, care este (2+4xf)x2/n | Pearticol
mai mare sau egal cu 0,1;
12 Articole Tn reviste cotate I1SI avand un factor de impact mai mic de 2xm/n Pe articol
0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2* din bazele de
date internationale recunoscute, sau reviste care au avut o cotatie
nationala B sau B+ Tnainte de 2011, capitol in volume publicate la
edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu
recunoscut (A2);
13 Carti publicate ca unic autor; 10xm Pe carte
14 Carti publicate 1n calitate de coautor, avand n coautori; 6 x m/n Pe carte
15 Carti coordonate, avand n coordonatori; 5x m/n Pe carte
16 Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu 2xm/n Pe studiu/capitol

3Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports
4Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv in 3 baze de date
internationale incepand cu 2016.
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ISBN);

17 Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel | 0,5 x m/n Pe recenzie sau
putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; termeni de
minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de specialitate; termen
18 Lucriri publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau | 1 x m/n Pe lucrare
indexate 1n cel putin una dintre bazele de date internationale
recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul
stiintelor sociale;
19 Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate In reviste (0,2+4x Pe citare
cotate ISI, 1n carti, capitole de carti sau volume ori in reviste
indexate in baze de date internationale (nu se iau in considerare f)x2/n
autocitarile). n este numarul de autori al publicatiei citate, sau
recenzii la cartile de autor publicate in reviste indexate in baze de
date internationale;
110 Editor al unei reviste editate Tn striinitate, care este indexatd ISI sau | 5
indexata de o baza de date internationala recunoscuta; Pe revista
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3
111 Editor al unei reviste editate in tard, care este indexata ISI sau 2
indexatd de o bazi de date internationald recunoscut; Pe revistd
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1
112 Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura 4
cu prestigiu international,
Membru Th comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii; 2 . )
Pe colectie/serie
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura 2
din tara;
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 1
113 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul acel | 7 Pe proiect
putin 50.000 lei de o entitate din strainatate;
114 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 5 Pe proiect
lei de o entitate din tara;
115 Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor);
Profesor-cercetitor invitat (guest) la o universitate de prestigiu din 5
strainatate, pentru o perioada de cel putin o luna Pe universitate
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an 3
academic la o universitate de prestigiu din straindtate sau obtinerea
unei diplome de doctor la o universitate din strainatate;
116 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 1 Pe conferinta

strainatate;
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117 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara; 0,5

Pe conferinta

118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale Tn 0,5

valoare de cel putin 25.000 lei fiecare;

Pe grant/bursa

119 Initierea de programe universitare;

Pe program

Introducerea de cursuri noi;

0,5

Pe curs

Publicare cursuri pentru studenti;

1xm/n

Pe lucrare

120 Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect 1

finantat pe baza de competitie In valoare de cel putin 100.000 lei;

Pe proiect

121 Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor | 1

si Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii
Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior; CNFIS
(se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor Academii si
Asociatii stiintifice;

Pe consiliu/

comisie/premiu

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de
politici publice, elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru
diverse institutii publice guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare;

2xm/n

Pe lucrare

123 Participare Tn colectivele de elaborare sau implementare a 1

granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionald, sociala si

regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta
pentru dezvoltare s.a., finantate de o entitate regionald, nationala sau
din strainatate.

Pe proiect

Standarde minimale nationale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind

obligatoriu):
Criteriul Definitie criteriu Standardul pentru Standardul pentru
profesor universitar/CS | conferentiar
universitar/CS Il
C1 Punctajul pentru indicatorul 11 >/=10 >/=5
C2 Numdrul de articole care prezinta contributii >/=8 >[=5
originale, in extenso, conform conditiilor de la 12

C3 Numarul de carti la care este unic autor sau prim | Cel putin o carte la o >/=3

autor

editura cu prestigiu

international (A1) sau cel
putin doua carti publicate
la edituri cu prestigiu
recunoscut (A2)
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C4 Suma punctajului pentru indicatorii >/=100 >/=50
11-18

C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >/=10 >/=5

Cé6 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | >/= 150 >/= 100
11- 123)

Cc7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | >/= 100 >/=50

11-123), acumulat dupa obtinerea titlului de
doctor

Standardele minimale nationale se completeazd cu urmaitoarele cerinte specifice
domeniilor precizate in titlu:

Cerinta Definitie cerinta specifica Standardul pentru Standardul pentru
specifica
profesor universitar/CS | conferentiar
universitar/ CS 11
CS1 Detinerea atestatului de abilitare si desfasurarea | in domeniile: stiinte
de activitati de conducere de doctorat; politice, relatii
’ . L .. nu este cazul
internationale si studii
europene, comunicare
Cs2 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | >/= 200 >/=125
11- 123);
CS3 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | >/= 125 >[= 65
11-123), acumulat dupa obtinerea titlului de
doctor;
Cs4 Punctajul total (suma punctajelor pentru | >/=50 >[=25
indicatorii 11 - 123) acumulat dupd cea mai
recenta promovare sau in ultimii 5 ani (in cazul
candidatilor din afara sistemului universitar);
CS5 Publicarea (cu ISBN), in forma tiparitd sau | >/=3 >[=2
electronicd, a unor materiale didactice de
specialitate pentru uzul studentilor;
CS6 Prelegere publici; minim foarte bine minim foartebine
Cs7 minim foarte bine minim foartebine

Prelegere didactica — daca este cazul;
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Anexa 3.2

FISA DE VERIFICARE
ATNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea
posturilor didactice de asistent/asistent cercetitor si lector universitar/cercetator stiintific I
Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabild pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza

Pozitia Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual pozitia in Statul de Functii

Disciplinele
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Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

NI Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. ’ ’ acordat
2. Studii universitare de doctorat
L . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . . ¢ u
’ Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat o
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. o . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. o . . i icd
Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. i gradul
profesional

I11 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar/asistent de cercetare

» detinetitlulstiintificdedoctor Tn domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs sau

Tn domenii inrudite (filozofie, istorie);
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»a publicat minimum 3 lucrari(articole, studii), Tn extenso sau in rezumat,in reviste de
specialitate sau n volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale (se vor

mentiona in detaliu lucrarile);

»alte cerinte, specifice departamentelor (pentru fiecare indicator de performantad se vor

mentiona detaliat publicatiile).

ACTIVITATE DIDACTICA SI STIINTIFICA
Definitii si conditii:

»Se iau in considerare numai lucrérile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii
de granita cu acestea.

»Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minim 6
biblioteci din Worldcat.

»Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

» Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicd coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, daca publicatia a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international, si
este scrisd Intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

»Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE,
HEIN Online.

»n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

» Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in ISI Web
of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Thregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact,
acolo unde acesta existd, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul®.

» O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se In considerare incadrarea cea mai favorabila pentru

candidat.
Nr. . Autoevaluare Evaluare comisie
Punctaj (media
crt. o
evaluarilor)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articole Tn reviste cotate I1SI, avand un factor de impact f (2+4xf)x2/n
1 | care este mai mare sau egal cu 0,1;
Pe articol
Articole in reviste cotate I1SI avand un factor de impact mai |2 x m/n
mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2°
din bazele de date internationale recunoscute sau reviste care
au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011; capitol
de volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
2| sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2); Pe articol
3 Carti publicate ca unic autor; 10 x m Pe carte

® Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
Sunt punctate articolele publicate Tn 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv
in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.
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Carti publicate n calitate de coautor, avand n coautori;

6 x m/n Pe carte

Carti coordonate, avand n coordonatori;

5 x m/n Pe carte

Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume |2 x m/n
cu ISBN);
Pe studiu/
capitol
Recenzii publicate n reviste cotate ISI sau in reviste indexate | 0,5 x m/n

in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute;
termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de
specialitate;

Pe recenzie sau

termen
Lucréri publicate In volumele unor conferinte (volume cu 1xm/n
ISSN) sau indexate in cel putin una dintre bazele de date
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari Pe lucrare
fundamentale din domeniul stiintelor sociale;
Citari ale publicatiilor candidatului Tn articole publicate Tn (0,2 + 4xf) x 2/n
reviste cotate ISI, in carti, capitole de carti sau volume ori in _

Pe citare

reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile). n este numarul de autori al
publicatiei citate sau recenzii la cartile de autor publicate in
reviste indexate in baze de date internationale.

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI

CERCETATORI

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin
50.000 lei de o entitate din tara.

5 Pe proiect

Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Initierea de programe universitare

2 Pe program

Introducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n
Pe lucrare

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in
strainatate;

1

Pe conferinta

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in

0,5
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tard; Pe conferinta

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un | 1 Pe proiect
proiect finantat pe bazad de competitie in valoare de cel putin
100.000 lei;

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare |2 x m/n
de politici publice, elaborat, in urma unor concursuri de
selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/ Pe lucrare
organizatii internationale/centre de cercetare;

Participare Tn colectivele de elaborare sau implementare a 1 Pe proiect
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionala,
sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistenta pentru dezvoltare s.a., finantate de o
entitate regionald, nationald sau din strainatate.

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Editor al unei reviste editate in strainatate, care este indexata |5 Pe revista
ISI sau indexata de o baza de date internationald recunoscuta;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3 Pe revista

Editor al unei reviste editate in tara, care este indexata ISI 2 Perevista
sau indexata de o baza de date internationala recunoscuta;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1 Pe revista

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 4

editurd cu prestigiu international;
Pe colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; | 2

Pe colectie/serie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 2
editura din tara;
Pe colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; | 1

Pe colectie/serie

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului
National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor | P& consiliu/
de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior; CNFIS (se puncteazi un singur
mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice.

comisie/ premiu
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Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu 7 Pe proiect
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din

straindtate;

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5

postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei fiecare;
Pe grant/bursa

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea

studentilor); Pe universitate
Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de 5

prestigiu din strainatate, pentru o perioada de cel putin o o
luna; Pe universitate

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o duratad de cel putin | 3
un an academic la o universitate de prestigiu din strainatate o
sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din Pe universitate
straindtate;

Punctaj

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G)

Nr. | Criteriude . g Nivel | Autoevaluare
Indicator de performanta .
crt. evaluare ’ minim
Articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale 3
1 recunoscute pentru domeniu (minim 3), capitole in volume publicate la
' Elaborarea de | edituri cu prestigiu international (A1) sau edituri cu prestigiu
lucrari recunoscut (A2);
(articole, Recenzii publicate in reviste indexate in baze de date internationale 5
2. studii) recunoscute pentru domeniu (minim 3); termeni de minimum o pagina
in enciclopedii/dictionare de specialitate;
3 Studii publicate in extenso in volumele unor manifestari stiintifice (cu 2
' ISBN);
Activitatea Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G) 40
4 didactica si
' stiintifica

Realizat / nerealizat

2. Lector universitar/cercetdtor stiintific 1
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» detinetitlulstiintificdedoctor Tn domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs sau
Tn domenii inrudite (filozofie, istorie);

» a publicat minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale (se vor mentiona in
detaliu lucrarile);

» a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru
uzul studentilor (se vor oferi detalii referitoare la acest material);

» alte cerinte, specifice departamentelor (pentru fiecare indicator de performanta se

vor mentiona 1n detaliu publicatiile).

ACTIVITATEA DIDACTICA SI STIINTIFICA
Definitii si conditii:

»Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii
de granita cu acestea.

»Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minim 6
biblioteci din Worldcat.

»Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

»Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, dacd publicatia a aparut la o editurd din strdindtate, cu peer review international, si
este scrisd Intr-o limba de circulatie internationala; 1,5, dacéd publicatia este scrisa Intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

»Bazele de date internationale recunoscute sunt urmétoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE,
HEIN Online.

»n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

»Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in ISI Web
of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Tnregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact,
acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul’.

» O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila pentru
candidat.

Nr.
crt.

Punctaj

A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE

Articole Tn reviste cotate 1Sl avand un factor de impact f care | (2 +4 x f)x 2/n

este mai mare sau egal cu 0,1; _
Pe articol

Articole in reviste cotate 1Sl avand un factor de impact mai |2 x m/n
mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 28
din bazele de date internationale recunoscute sau reviste care
au avut o cotatie nationala B sau B+ Tnainte de 2011, capitol
de volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2); Pe articol

"Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports
8Sunt punctate articolele publicate Tn 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv
in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.
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Autoevaluare | Evaluare comisie
(media evaluarilor)




Carti publicate ca unic autor; 10 x m Pe carte

Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori; 6 X m/n Pe carte

Carti coordonate, avand n coordonatori; 5 x m/n Pe carte

Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume |2 x m/n

cu ISBN);
Pe studiu/

capitol

Recenzii publicate n reviste cotate ISI sau n reviste indexate | 0,5 x m/n
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute;
sau termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare
de specialitate;

Pe recenzie sau

termen
Lucrari publicate In volumele unor conferinte (volume cu 1xm/n
ISSN) sau indexate in cel putin una dintre bazele de date

Pe lucrare

internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale;

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate n (0,2 + 4xf) x 2/n
reviste cotate ISI, in carti, capitole de carti sau volume ori In
reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile). n este numarul de autori al
publicatiei citate, sau recenzii la cértile de autor publicate 1n
reviste indexate in baze de date internationale.

Pe citare

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin |5 Pe proiect
50.000 lei de o entitate din tara.
Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE
Initierea de programe universitare 2 Pe program
Introducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n

Pe lucrare

Punctaj
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D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in |1

1 | strainatate;
Pe conferinta

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in | 0,5
2 |tara;
Pe conferinta

Membru al unei echipe de cercetare care implementeazd un |1 Pe proiect
3 |proiect finantat pe baza de competitie in valoare de cel putin
100.000 lei;

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare |2 x m/n
de politici publice elaborat, in urma unor concursuri de
selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/ Pe lucrare
organizatii internationale/centre de cercetare;

Participare n colectivele de elaborare sau implementare a 1 Pe proiect
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionala,

5 |sociald si regionala; transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistentd pentru dezvoltare s.a., finantate de o
entitate regionald, nationald sau din strainatate.

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Editor al unei reviste editate in strainatate care este indexata |5 Pe revista
ISI sau indexata de o baza de date internationald recunoscut;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3 Pe revista

Editor al unei reviste editate in tard care este indexatd ISI sau |2 Pe revista
indexatd de o bazd de date internationald recunoscuta;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1 Pe revista

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 4

editurd cu prestigiu international,
Pe colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; | 2

Pe colectie/serie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 2
editura din tara;
Pe colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii; | 1

Pe colectie/serie
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Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului
National al Cercetdrii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor
4 | de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior; CNFIS (se puncteazi un singur
mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice.

Pe consiliu/

comisie/ premiu

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIEC

TE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu 7 Pe proiect
1 echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din

strainatate;

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5

o | postdoctorale In valoare de cel putin 25.000 lei fiecare.

Pe grant/bursa

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10
1 strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea
studentilor);

Pe universitate

luna;

Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de 5
2 prestigiu din strainatate, pentru o perioada de cel putin o

Pe universitate

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin 3
un an academic la o universitate de prestigiu din strainatate
3 |sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din

strainatate;

Pe universitate

Punctaj

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G)

Nr. Criteriu de ) . Nivel Autoevaluare
Indicator de performanta .
crt. evaluare ’ minim
Articole publicate Tn reviste indexate Tn baze de date 5
1 internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3),
' capitole Tn volume publicate la edituri cu prestigiu
international (A1) sau edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
Elaborarea de Recenzii publicate Tn reviste indexate in baze de date 7
.. internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3),
2. lucrari ¢ id .. N iclopedii/dicti d
ermeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de
specialitate;
Studii publicate in extenso, in volumele unor conferinte 6
3 (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de
' date recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din
domeniu;
Elaborarea de | Carti publicate ca unic autor (din care una elaboratd in urma 1
4 carti de cercetarilor efectuate in timpul stagiului de doctorat);
' specialitate
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Recunoastere | Citdri ale publicatiilor candidatului in articole publicate in 5
internationald si | reviste cotate in baze de date internationale recunoscute pe
5 nationali domeniu, in carti, capitole de carti, volume, recenzii (nu se
| iau In considerare autocitarile);
Elaborarea de | Elaborarea, in forma tiparitd sau electronicd, a unor materiale 1
materiale didactice de specialitate pentru uzul studentilor.
didactice de
6. specialitate
pentru uzul
studentilor
Activitatea Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G) 60
7 didactica si
' stiintifica

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate

profesionald i stiintificd.

Data Candidat
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Anexa 3.3

FISA DE VERIFICARE
ATNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea

posturilor didactice de conferentiar universitar/cercetitor stiintific II si profesor/cercetator
stiintific I

Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabila pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza

Pozitia Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual pozitia in Statul de Functii

Disciplinele
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Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

r. o N : . . Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. ’ ’ acordat
2. Studii universitare de doctorat
. ) Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . o
; Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat o
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. r . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. o . . i ica
Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. ’ gradul
profesional

111 DATE PRIVIND TINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

» detinetitlulstiintificdedoctor Tn domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs sau

Tn domenii inrudite (filozofie, istorie);
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»cerinte, specifice departamentelor (pentru fiecare indicator se vor mentiona detaliat

publicatiile);

Definitii si conditii:

1. Seiau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in
domenii de granita cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate Tn considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente
n minim 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicd coeficientul de multiplicare m,
care are urmatoarele valori: 2, dacd publicatia a aparut la o editurd din straindtate, cu peer review
international, §i este scrisa Intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-0
limba de circulatie internationald, dar nu a aparut la o editurd din strdinitate, cu peer review
international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: IST Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project
MUSE, HEIN Online.

6. nindica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in
ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS).
Factorul de impact, acolo unde acesta exist, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul®.

8. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se Tn considerare incadrarea cea mai favorabila
pentru candidat.

Indica Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru
care se acorda
-torul punctajul
11 Avrticole Tn reviste cotate ISI avand un factor de impact f care este (2+4xf)x2/n | Pearticol
mai mare sau egal cu 0,1;
12 Avrticole Tn reviste cotate ISI avand un factor de impact mai mic de 2xm/n Pe articol
0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 21 din bazele de
date internationale recunoscute sau reviste care au avut o cotatie
nationald B sau B+ inainte de 2011; capitol in volume publicate la
edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu
recunoscut (A2);
13 Carti publicate ca unic autor; 10xm Pe carte
14 Carti publicate 1n calitate de coautor, avand n coautori; 6 x m/n Pe carte
15 Carti coordonate, avand n coordonatori; 5x m/n Pe carte
16 Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu 2xm/n Pe studiu/capitol
ISBN);
17 Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau n reviste indexate in cel | 0,5x m/n Pe recenzie sau
putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; termeni de
minimum o pagini in enciclopedii/dictionare de specialitate; termen
18 Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau | 1 x m/n Pe lucrare
indexate in cel putin una dintre bazele de date internationale
recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul

9Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
10Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv in 3 baze de date
internationale incepand cu 2016.

64




stiintelor sociale;

19 Citari ale publicatiilor candidatului 1n articole publicate In reviste (0,2 +4x Pe citare
cotate ISI, 1n carti, capitole de cérti sau volume ori in reviste
indexate 1n baze de date internationale (nu se iau in considerare f)x2/n
autocitdrile). n este numarul de autori al publicatiei citate sau
recenzii la cartile de autor publicate in reviste indexate in baze de
date internationale;
110 Editor al unei reviste editate in strdindtate care este indexatd ISl sau | 5
indexati de o bazi de date internationald recunoscuti; Pe revista
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3
111 Editor al unei reviste editate in tara care este indexata ISI sau 2
indexata de o baza de date internationala recunoscuta; Pe revista
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1
112 Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura 4
cu prestigiu international;
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 2 ) )
Pe colectie/serie
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editurd 2
din tara;
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 1
113 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul acel | 7 Pe proiect
putin 50.000 lei de o entitate din strainatate;
114 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 5 Pe proiect
lei de o entitate din tara;
115 Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor)
Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu din 5
strainatate, pentru o perioada de cel putin o luna; Pe universitate
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an 3
academic, la o universitate de prestigiu din straindtate, sau obtinerea
unei diplome de doctor la o universitate din strainatate;
116 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 1 Pe conferinta
strainatate;
117 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara; 0,5 Pe conferinta
118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale n 0,5 Pe grant/bursa
valoare de cel putin 25.000 lei fiecare;
119 Initierea de programe universitare; 2 Pe program
Introducerea de cursuri noi; 0,5 Pe curs
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Publicare cursuri pentru studenti;

1xm/n

Pe lucrare

120 Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect
finantat pe baza de competitie in valoare de cel putin 100.000 lei;

Pe proiect

121 Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii
Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior; CNFIS
(se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor Academii si
Asociatii stiintifice;

Pe consiliu/

comisie/ premiu

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de
politici publice, elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru
diverse institutii publice guvernamentale/ organizatii
internationale/centre de cercetare;

2xm/n

Pe lucrare

123 Participare Tn colectivele de elaborare sau implementare a
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionala, sociala si
regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta
pentru dezvoltare s.a., finantate de o entitate regionald, nationala sau
din strainatate.

Pe proiect

IV. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Standarde minimale nationale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind

obligatoriu):
Criteriul Definitie criteriu Standardul pentru Standardul Autoevaluare
pentru
profesor universitar/CS |
conferentiar
universitar/ CS
1
C1 Punctajul pentru indicatorul 11 >/=10 >[=5
C2 Numarul de articole care prezinta >/=8 >/=5
contributii originale, in extenso,
conform conditiilor de la I2
C3 Numarul de cérti la care este unic Cel putin o carte la o >/=3
autor sau prim autor
editurd cu prestigiu
international (A1) sau cel
putin doua carti publicate la
edituri cu prestigiu
recunoscut (A2)
C4 Suma punctajului pentru indicatorii >/=100 >/=50
11-18
C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >/=10 >[=5
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Cé6 Punctaj total (suma punctajului >/=150 >/=100
pentru indicatorii 11- 123)
C7 Punctaj total (suma punctajului >/=100 >/=50

pentru indicatorii 11-123), acumulat
dupa obtinerea titlului de doctor

Realizat / nerealizat

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Standardele minimale nationale se completeazd cu urmatoarele cerinte specifice domeniilor
precizate in titlu:

Cerinta Definitie cerinta specifica Standardul pentru | Standardul | Autoevaluare
specifica pentru
profesor
universitar/CS | conferentiar
universitar/
csli
CS1 Detinerea atestatului de abilitare si n domeniile:
desfasurarea de activitati de conducere | stiinte politice,
de doctorat relatii
. . . nu este cazul
internationale si
studii europene,
comunicare
CSs2 Punctaj total (suma punctajului pentru | >/= 200 >[=125
indicatorii 11- 123)
CS3 Punctaj total (suma punctajului pentru | >/=125 >[=65
indicatorii 11-123), acumulat dupa
obtinerea titlului de doctor
CS4 Punctajul total (suma punctajelor | >/=50 >[=25
pentru indicatorii 11 - 123) acumulat
dupa cea mai recentd promovare sau in
ultimii 5 ani (in cazul candidatilor din
afara sistemului universitar)
CS5 Publicarea (cu ISBN), in forma tiparita | >/= 3 >[=2
sau electronicd, a unor materiale
didactice de specialitate pentru uzul
studentilor

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale i se referd la propria mea activitate

profesionald si stiintificd.

Data

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 4

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CN
P Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Nr. ) . - Afilierea institutionala
Numele si Titlul Specializarea/ (universitate, facultate, Adresa Adresa email
ort prenumele univ. Domeniul departament)*
1
2
3
4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta lista trebuie si aiba
afilierea institutionald la una dintre institutiile de invatdmant superior si de cercetare din lista aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin 2,
pct. f din Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

68



Anexa 5
REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabile pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si Stiintele
Comunicarii

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CN
P Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplinele

Departa
mentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Definitii si conditii:

»Se iau in considerare numai lucrdrile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii
de granita cu acestea.

»Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minim 6
biblioteci din Worldcat.

»>Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

»Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicad coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, daca publicatia a apérut la o editurd din strainatate, cu peer review international, si
este scrisd Intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editura din strdindtate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

»Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE,
HEIN Online.

»n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.
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»Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in ISI Web
of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WQOS). Factorul de impact,
acolo unde acesta exista, este cel aferent anului Tn care a fost publicat articolul**.,

» O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila pentru

candidat.

Nr. . Autoevaluare | Evaluare membru
Punctaj .
crt. comisie
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articole Tn reviste cotate 1Sl avand un factor de impact f care | (2 + 4 x f)x 2/n
1 |este mai mare sau egal cu 0,1;
Pe articol
Articole Tn reviste cotate 1Sl avand un factor de impact mai |2 x m/n
mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2*?
din bazele de date internationale recunoscute, sau reviste care
au avut o cotatie nationala B sau B+ nainte de 2011; capitol
n volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
2| sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2); Pe articol
Carti publicate ca unic autor; 10xm
3 Pe carte
Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori; 6 x m/n
4 Pe carte
Cirti coordonate, avand n coordonatori; 5xm/n
5 Pe carte
Studii/capitole avand n autori, in volume colective (volume |2 x m/n
cu ISBN);
Pe studiu/
6
capitol
Recenzii publicate in reviste cotate I1SI sau in reviste indexate | 0,5 x m/n
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; )
termeni de minimum o pagin in enciclopedii/dictionare de | P€ recenzie
7 | specialitate; sau
termen
Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu 1xm/n
8 |ISSN) sau indexate in cel putin una dintre bazele de date

internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari

1 Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
12Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pand in 2016, respectiv

in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.
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fundamentale din domeniul stiintelor sociale; Pe lucrare
Citari ale publicatiilor candidatului n articole publicate in (0,2 + 4xf) x
reviste cotate ISI, in cérti, capitole de carti sau volume oriin | 2/n
reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in

Pe citare

considerare autocitarile). n este numarul de autori al
publicatiei citate sau recenzii la cartile de autor publicate in
reviste indexate in baze de date internationale.

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin
50.000 lei de o entitate din tara.

5

Pe proiect

Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Initierea de programe universitare

2 Pe program

Introducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n
Pe lucrare

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in |1 Pe
strainatate; conferinta
Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in  |0,5

tara;

Pe conferinta

Membru al unei echipe de cercetare care implementeazd un |1 Pe proiect
proiect finantat pe baza de competitie, in valoare de cel putin

100.000 lei;

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare |2 X m/n

de politici publice elaborat, in urma unor concursuri de

selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/ Pe lucrare
organizatii internationale/centre de cercetare.

Participare n colectivele de elaborare sau implementare a 1 Pe proiect

granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionala,
sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistentd pentru dezvoltare s.a., finantate de o
entitate regionald, nationald sau din strainatate.

Punctaj
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E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Editor al unei reviste editate in strainatate, care este indexata
ISI sau indexata de o baza de date internationala recunoscuta;

5 Pe revista

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste;

3 Pe revista

Editor al unei reviste editate in tara, care este indexata ISI
sau indexata de o baza de date internationala recunoscut;

2 Pe revista

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste;

1 Pe revista

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 4 Pe

editura cu prestigiu international, colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii; |2 Pe
colectie/serie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 2 Pe

editura din tara; colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii; |1 Pe
colectie/serie

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1

Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului N

National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor | P& consiliu/

de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii comisie/

in Invatamantul Superior; CNFIS (se puncteazi un singur premiu

mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice.

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu 7 Pe proiect
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din

strainatate;

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5

postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei fiecare;

Pe grant/bursa

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea
studentilor);

10

Pe universitate

Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de
prestigiu din strainatate, pentru o perioada de cel putin o
luna;

5

Pe universitate
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Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin 3

un an academic, la o universitate de prestigiu din strdinatate, _ _

3 |sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din Pe universitate
strainatate.

Punctaj

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G)

Punctaj total relativ (punctaj total/punctaj minim)x10

II. PROBA SCRISA —PRACTICA (pentru postul de asistent universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA

Note/calificative acordate

- Proba scrisi (notd)

- Proba practica (notd)

- Prelegerea didactica (notd)

didactice)

Punctaj final proba Il (media notelor)

III. PRELEGEREA PUBLICA

- Prelegerea publica (calificativ)

PUNCTAJUL FINAL (1+11+111)

Membrul comisiei
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Anexa 6

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabile pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de pozitia

Disciplinele

Departamentul

, Facultatea

, In urma derularii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati Inscrisi:
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2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa sau practica/Prelegerea didactica

b. Prelegerea publica:

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescétoare a punctajului final obtinut)

Realizat Punctaj presedinte si membrii
N . . standard comisiei .
ot Candidati inscrisi minim Final
DA NU P 1 2 3 4
1
2
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora ,
prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca D-na/D-I

concursul.
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Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a  contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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