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Senatul Universititii din Oradea

Domnului Presedinte, conf.univ.dr. Vasile-Aurel Caus

Prin prezenta vd transmitem, in vederea aprobirii, actualizarea Procedurii privind organizarea,
desfdsurarea §i ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare, pe perioadd
nedeterminatd, la Facultatea de Stiinte Economice a Universititii din Oradea, ce va fi valabili pentru
concursurile ce se vor desfasura incepand cu anul univ. 2020/2021. Precizim ci, fati de Procedura
aflatd in vigoare in prezent, a fost efectuati urmatoarea modificare: inlocuirea conditiei de medie
minimd de absolvire a ciclului de licentd cu punctaje diferentiate in functie de media generald de
absolvire a ciclului de licentd - MGAL (care se adaugd la punctajul din publicatii), in cazul
concursurilor pe posturi de asistent si lector, astfel: 0,6 puncte daci MGAL > 9,50; 0,45 puncte dacéd 9
< MGAL < 9,50; 0,30 puncte daci 8,50 < MGAL < 9; 0,15 puncte daci 8 < MGAL < 8,50; O puncte
daca MGAL < 8.

Actualizarea Procedurii a fost avizatd in unanimitate in sedinta Consiliului Facultétii de Stiinte

Economice din data de 4 martie 2020.
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Cap. 1. Aspecte generale

Art. 1. La Facultatea de Stiinte Economice (FSE) din cadrul Universititii din Oradea
(U.O.), posturile didactice si de cercetare vacante se ocupd, pe duratid nedeterminata,
numai prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in M.O. nr.18/10.01.2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, publicatd in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formérii profesionale si sanatitii (publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016);

- Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a
calitétii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universititii din Oradea la 21
noiembrie 2018;

- prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdtii de Stiine
Economice si alte acte normative 1n vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare se organizeaza numai dacd acesta este vacant, respectiv daci
este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacd este vacantat pe
parcursul anului universitar, in functie de strategia facultatii si cu respectarea Criteriilor
privind scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare vacante in vigoare la
nivelul Universitétii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazd de citre directorul de
departament, in structura céruia se afld postul, in maxim 15 zile calendaristice de la
inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, citre Consiliul FSE, astfel (cu

urmatoarele documente):
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- Referat de justificare a necesitdtii si caracterului unic al posturilor vacante, cu
respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;
- Documente care sd justifice Indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universitatii din Oradea.
(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizati de Consiliul
Facultatii, este aprobatd de decan si finaintatd Consiliului de Administratie al
Universitatii In vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/2011).
Art. 3. Posturile didactice si de cercetare pe care Facultatea de Stiinte Economice le
poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. _ DIN DATA DE
e) asistent de cercetare; [
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g) cercetdtor stiintific gradul III;

Conf.univ.dr. Vesll

h) cercetator stiintific gradul IT;

i) cercetator stiintific gradul L.

Cap.1l. Pregatirea concursurilor pe post

Art. 4. In urma publicirii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se
solicitd departamentelor FSE urmatoarele informatii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributii/ activitati aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si
- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv, cu
indicarea bibliografiei orientative;

Art. S. (1) Informatiile mentionate la art. 4, prezentate de departamente, se centralizeaza

la nivelul FSE si se supun avizarii Consiliului Facultitii, care va stabili:



- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul
desfégurarii concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desfisuririi probelor;

(2) Informatiile centralizate la nivelul FSE, procedura de concurs si calendarul
concursului la nivel FSE, vor fi completate cu informatii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

(3) Toate aceste informatii sunt naintate citre Conducerea U.O., pentru publicarea pe
site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.ro, la loc vizibil si In Monitorul Oficial al Roméniei, cu cel putin 2 luni

inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,
cercetdtor stiinfific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I, vor fi transmise spre
publicare si in limba engleza.

(5) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfigurarii concursului;
tema pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii
publice) vor fi publicate pe pagina web a Universititii din Oradea, www.uoradea.ro,
butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informatii este

prorectorul care gestioneazd managementul academic.

Cap.IIL inscrierea la concurs

Art.6. (1) Inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la
FSE incepe 1n ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei si se incheie
cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea desfasurérii primei probe de concurs.
(2) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul Intocmeste un dosar (opis dosar de concurs — ANEXA 2 la prezenta
Procedurd), care contine urmatoarele documente:
e Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea,
semnatd de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie raspundere (scrisd de

mand) privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
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Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic,
trebuie sd includd informatii despre: studiile efectuate si diplomele obtinute,
experienfa profesionald si locurile de muncd, proiectele de cercetare-
dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute (in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantérii si principalele publicatii sau brevete
rezultate), premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Lista de lucréri a candidatului, in format scris si in format electronic, ce va fi
va fi structurata astfel:

- 0 listd cuprinzind maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic in dosar si care se pot regési si in celelalte categorii de
lucréri prevdzute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

- cérti si capitole In cérti;

- articole/studii 1n extenso, publicate in reviste din fluxul stiingific
international principal;

-publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

- alte lucradri si contributii stiintifice.

Lista cuprinzind maximum 10 articole ale candidatului in reviste cotate
ISI cu scor de influentd absolut (AIS) nenul $i maximum 10 citiri in
reviste cotate ISI cu scor de influenti absolut (AIS) nenul (se exclud
autocitirile si semi-autocitirile) utilizate la calculul scorului final (S)
conform Anexei 27 la O.M.EN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdtdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabilite de
Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice si Administrarea

Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd). A‘QROB*“_S;"N*‘SE}‘_E [A DE SENAT}
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¢ Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala a
fost obtinutd in strdindtate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia
de cétre statul romén.

¢ Rezumatul in limba romana i intr-o limba de circulatie internationald a tezei
de doctorat, pe maximum o pagini pentru fiecare limba.

¢ Declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate — model-
tip pus la dispozitie de U.0. pe pagina web:

http://www.uoradea.ro/Concursuri+pe+Posturi;

e Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diplomd de licenti sau atestat de
recunoastere, diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

e TFoile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

e Copia cértii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pagaportului.

e In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casétorie sau dovada schimbarii
numelui.

o Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfdsoare activitate
didactica.

e Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

e O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiinfificd; propunerea se redacteazd de cétre candidat, cuprinde maxim 10
pagini - pentru cazul in care concursul contine proba prelegere publica.

(3) La dosarul de concurs se atageazi gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cétre comisia de concurs. Pe CD/DVD

se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca
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fisier separat; Lista de lucrdri, CV-ul si Anexa 3 ,Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale" se scaneazi ca fisiere separate PDF, cu datd, dar — dupi caz -
fard CNP, fard semnéturd §i fira adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar
trebuie semnate), iar in total cele 3 fisiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restrictie impusa
de site-ul ministerului de resort, dedicat concursurilor); in varianta tiparitd si semnati din
dosar, aceste 3 documente - Lista de lucriiri, CV-ul si Anexa 3 ,,Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale" — vor contine toate datele si informatiile conform
modelului si cerintelor din metodologia de concurs a U.O. si din prezenta Procedurs, dar
in varianta scanatd PDF de pe CD/DVD, vor lipsi CNP-ul, semnatura si adresa de
domiciliu.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreund cu suportul electronic care
conjine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a U.O.
dedicatd concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care
permit confirmarea primirii.

Art.7. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific
gradul II trebuie sa includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact
ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia
de concurs, din tard sau din strdintate, si nu sunt titulari ai institutiei de Invatimant
superior al cérei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (Lista referentilor -
ANEXA nr. 4 la prezenta Procedura).

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I
trebuie sé includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitétile profesionale ale candidatului (Lista referentilor - ANEXA nr. 4 la prezenta
Procedurd).

(3) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor specialigti
recunoscuti din domeniul respectiv din Roménia, $i care nu sunt titulari ai institutiei

de Invétamant superior al cirei post este scos la concurs.
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Art.8. (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii
perioadei de inscriere.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele
acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2
membri supleanti.

(2) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducétorul
scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultatii, in care se regiiseste postul, un cadru
didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultatii care organizeazd concursul. La desemnarea pregedintelui comisiei
de concurs va fi desemnat si un pregedinte supleant (care va putea indeplini si functia de
membru supleant al comisiei de concurs).

(3) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd detind titlul de doctor si sd aibd un titlu
didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strdindtate.
(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sé fie din afara U.O., din {ard sau din strdinatate.

(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strainitate cu titlurile didactice din tard se face prin
aprobarea de cétre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componentei nominale a comisiei de concurs se face dupa
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs, la propunerea si cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura
ciruia se afld postul, prin avizare favorabild de cétre Consiliului FSE. Consiliul
Departamentului va asigura inaintarea la Decanatul FSE a propunerii componentei
nominale a comisiei de concurs, insotitd de extras din procesul-verbal al sedintei
Consiliului Departamentului in care componenta astfel inaintatd a primit avizul favorabil
si de fotocopia declaratiilor pe propria rdspundere ale presedintelui si membrilor
(inclusiv supleanti) astfel propusi in componenta comisiei de concurs, Intocmite si
semnate In conformitate cu formatul-tip prevdzut in ANEXA nr. 8 la prezenta
Procedurs. Exemplarul original al acestor declarafii se va péstra si arhiva la
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Departamentul In structura cdruia se afld postul, fiind in rispunderea membrilor
Consiliului Departamentului respectiv, ca organizator al concursului.

(2) Decanul prezintd Consiliului facultdtii, pentru avizare, componenta nominald a
comisiei de concurs propusd de Consiliului Departamentului.

(3) Componenta nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul Consiliului FSE,
este transmisd Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia si este supusa
aprobirii acestuia; in urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este
numité prin decizia rectorului.

Art.11. (1) Dupad avizarea juridici a candidatilor inscrisi la concurs, presedintele
comisiei de concurs va asigura transmiterea citre membrii comisiei de concurs (inclusiv
supleanti) a formatului electronic al dosarelor candidatilor inscrisi la concurs care au
primit avizul juridic, impreuna cu documentele necesare desfagurarii concursului si se va
asigura cd membrii comisiei nu se afld in situatie de incompatibilitate sau de conflict de
interese prevazute de actele normative in vigoare cu niciunul din candidati; in acest scop,
presedintele comisiei de concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs sa-
i predea o Declaratie pe propria rdspundere Intocmita si semnata in 1 exemplar original,
in conformitate cu formatul-tip prevazut in ANEXA nr. 9 la prezenta Procedurd. Dupa
concurs, respectivele declaratii se vor include in fotocopie la dosarul candidatului, n
vederea Tnaintdrii la Serviciul Resurse Umane al U.O., aldturi de celelalte documente ale
candidatului, iar exemplarele originale ale respectivelor declaratii se vor preda de
Presedintele comisiei de concurs la Departamentul in structura céruia se afld postul, spre
péstrare si arhivare, fiind in rdspunderea membrilor Consiliului Departamentului
respectiv, ca organizator al concursului. QWE
(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(3) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.

[ ——————

(4) Hotararea comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 12. (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmaétoarelor
aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

9



g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat U.O.

Comuisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale.

(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultitii de
Stiinte Economice a Universitatii din Oradea trebuie si detind diploma/tithul stiintific de
doctor intr-un domeniu apartinind Stiinfelor Economice si si aibi tema tezei de doctorat
In domeniul cel putin a uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin exceptie,
candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic In cadrul Facultitii de Stiinte
Economice a Universitatii din Oradea, care are in componenta discipline de limbi striine
(de ex., discipline cu urmatoarele denumiri generice: Limba striing, Limba striind pentru
afaceri, Comunicare de afaceri in limbi striine, A doua limbd striini, A treia limba
strdind, Comunicare in afaceri in limba englezi, Comunicare in afaceri in cea de-a doua
limba strdind, Corespondentd comerciald in limba strdind, Corespondentd comerciali in
limba englezd, Corespondentd comerciald in cea de-a doua limba striind, si altele
similare), trebuie sa detina titlul/diploma de doctor in domeniul Filologie/Litere si de
asemenea, diplomd care sd ateste specializarea candidatului intr-un domeniu apartinind
Stiintelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de
specialitate.

(3) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzdnd prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei
Proceduri a FSE. Universitatea din Oradea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora
s1 locul desfasurdrii probelor de concurs, in urma aprobarii acestora de Consiliul FSE si
transmiterii informatiilor respective cédtre Conducerea U.O., prin grija Decanului sau a

unui delegat al acestuia.

Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetétorul stiintific sunt
angajati prin concurs public, din rindul absolventilor institutiilor acreditate de
invatdmant superior, dacd indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
o detin diplomé/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;
e au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel putin 3 baze de date internationale sau cotate Web of

Science, din care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor
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e au prezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu,
dintre care minimum 2 la conferinte avéand in istoric Proceedings indexat ISL.

e Indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinfe Economice si Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta
Procedurad).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetdtor stiintific include si proba scrisa - orali - practica.

a. Proba scrisd — se desfdsoard la data stabilitd prin Calendarul de desfdsurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea
unei lucrédri scrise de cétre candidat. Candidatul va avea la dispozitie foi de examen cu
colf negru si va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor
intocmi de cétre Comisia de concurs, conform tematicii si bibliografiei anuntate.

b. Proba orald — se desfdsoard la data stabilitd prin Calendarul de desfasurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dupa sustinerea
probei scrise. Candidatul va sustine proba orald numai daca la proba scrisi a obtinut cel
putin nota 8.00. Proba orald se desfdsoard prin extragerea biletului de concurs, dintre
biletele de concurs (minim 3 bilete), intocmite de catre Comisia de concurs, conform
tematicii §i bibliografiei anuntate. Candidatul trebuie sd obtind la aceastd probd minim
nota 9.00.

¢. Proba practicd - sustinerea unui seminar — tema seminarului se anun{d cu 48 de ore
Inainte de desfdgurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a U.O. si pagina
FSE. Seminarul se sustine in fafa comisiei de concurs si a studentilor invitati. Aceasta
probd confine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebéri din partea comisiei §i a
publicului. Candidatul trebuie sd obtina la aceastd proba minim nota 9.00.

Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor stiintific
gradul IIT candidatii, absolventi ai institutiilor de invitimant superior acreditate,
trebuie sa indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:

e detin diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

¢ indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar, previzute de legislatia in vigoare. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din

Legeanr. 1/2011;
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e au publicat minimum 1 articol in extenso in revistd indexatd WoS cu scor de
influentd absolut (AIS) nenul;

* au publicat minimum 4 Jucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate

Web of Science;

* au prezentat minimum 4 [ucrdri stiintifice la conferinte internationale in
domeniu, dintre care minimum 2 la conferinte avind in istoric Proceedings
indexat ISI;

e 1Indeplinesc cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit
prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

e punctaj P (din publicatii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS
nenul): minim 0,5625;

e punctaj C (din citéri n reviste WoS cu AIS nenul): minim 0,375,

e puntaj T=P+C: minim 1,125.

e indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetator stiintific gradul
Il candidatii constau in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri cu
caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter stiintific pentru postul
de cercetator stiintific grad III, in prezenta comisiei de concurs.

(3) Programa aferentd concursului se publica pe pagina web a U.O. si pagina FSE, o datd
cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de cétre comisie i se anunti
candidatilor cu 48 de ore nainte pe pagina web a U.O. si pagina FSE.

Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetétor stiintific
gradul 11, candidatii, absolventi ai institutiilor de invatamant superior acreditate, trebuie
sd indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

o detin diplomaé/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

¢ indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar sau cercetdtor stiinfific gradul II,

aprobate prin ordin al ministrului de resort;
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o Indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin
ordin al ministrului de resort.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I,
candidatii, absolventi ai institutiilor de Invatimént superior acreditate, trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

e detin diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

o findeplinesc standardele minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul
1, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

e detin atestatul de abilitare sau calitatea de conducator de doctorat in ramura de
stiintd Stiinte economice, in domeniul disciplinelor predate;

e indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinfe Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta
Procedurd), criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor
stiinific grad II si profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I consta cel putin In
analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice.

(1) Prelegerea publici este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare g§i planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasti proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebéri din partea
comisiei si a publicului.

(2) Pentru candidatii care nu provin din invatdméntul superior, se sustine si o prelegere
didactica - pentru posturile de conferentiar si profesor universitar - sau stiingifica -
pentru posturile de cercetétor stiintific gradul II si I, in fata studentilor si in prezenfa
comisiei de concurs. Tema prelegerii didactice/stiintifice se anunta candidatilor cu 48 de
ore Inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O si pagina FSE, in urma
transmiterii informatiilor respective catre Conducerea U.O.,mm{ Presedintelui
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Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Procedurd).

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un Raport asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurd), pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de
comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.
7 la prezenta Procedura), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Procedurd) intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, Fisa de evaluare
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte
Economice (ANEXA nr. S la prezenta Procedurd) intocmitd de comisie, fotocopii ale
declaratiilor pe propria rdspundere ale membrilor comisiei prezenti la concurs privind
evitarea situatiei de incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 9 la
prezenta Procedurd), precum si dosarul original al candidatului, catre conducerea FSE,
respectand termenul prevdzut de calendarul pentru desfasurarea concursului stabilit de
Conducerea U.O. si/sau de Consiliul FSE.

Art. 19. (1) In urma desfasurarii concursurilor pe post, presedintii comisiilor de concurs
inainteazd documentele mentionate la Art.18 (4), decanului FSE sau prodecanului
desemnat de Decan, care centralizeazd rezultatele si intocmeste Raportul asupra
concursului in urma desfasuririi concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezintd de citre Decan in
sedinta de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea

avizarii fiecarui rezultat obtinut de candidati.
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(3) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii
Consiliului facultatii. La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeazd respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abfinere
va trebui justificat si are drept de veto In cazul dovedirii incilcirii procedurilor legale in
vigoare.

(5) Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE.
In urma avizarii in Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfasurate le nivelul
Facultétii de Stiinte Economice, pe baza procesului verbal, se intocmeste un extras de
proces verbal al sedintei acestuia, la care se ataseazd o copie a convocatorului de la
sedin{d (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui
candidat si se Tnainteazd secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs
FSE.

Art. 21. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi in
scris, se inregistreazd la registratura U.O. si se solutioneazi de catre comisia de
solutionare a contestatiilor. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucritoare de la depunerea
contestatiei, pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp si
parcurgdnd aceeasi procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu
pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. in urma aprobarii de citre
senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numiti prin decizie a
rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu
atributii In procedura de organizare si desfdsurare a concursurilor constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 22. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,
cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23. Rezultatul concursului se publicéd pe pagina web a concursului si pe pagina FSE,

in termenul previzut de calendarul aprobat la nivelul U.O. si/sau al FSE, |A7ROBAT FIJTNSSD*”T"‘ DE SENAT
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Art. 24. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in
scris, se inregistreazd la registratura U.O. si se solutioneazd de citre comisia de
solutionare a contestatiilor. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucratoare de la depunerca
contestatiei, pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelagi timp si
parcurgénd aceeasi procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu
pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de citre
senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a
rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu
atributii in procedura de organizare si desfdsurare a concursurilor constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor

prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Cap V. Dispozitii finale
Art. 25. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai muti
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de

conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

Prezenta procedura a fost actualizatd in luna martie 2020, conform reglementdrilor in
vigoare si se aplicii pentru concursurile organizate dupéd data aprobdrii sale de cétre
senatul universitar.

DECAN, | APROBAT;’;‘nmA DE SENAT
Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU ——— R DE
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Anexa nr. 1 — Cerere inscriere la concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciitre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul................cceee...e......ndscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.........ccocveeeennns. .. ,domiciliat in localitatea............... Str.
Judeful..................bloc......sc.....ap...... etaj.....telefon........................ , cartea de
identitate seria........ 117 SO eliberat de Politia .................ooeeniis la data de

veeenennsy absolvent al Facultdtii ..., , programul de
StUdii ovvviv , promotia ............. , cu media generala......... si media
la examenul de licentd/masterat......... ,angajatal ... in functia
de v, , va rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de ..........ceeeiiienn.n. , pozifia ......... , disciplinele

..........................................................................................................................................

Departamentul......cccoveireiiiine e e et ettt e s eeens

Facultatea........coceeririiiniiinririini e

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul............cccoeeeeerviiniinnnen...oddar la disciplinele

postului scos la concurs am obtinut urmitoarele note in timpul facultdtii

Concursul a fost publicat In Monitorul Oficial...........c.cvevveeiviiriieiieeciceicree s si
In ziarul..c..ccooiiviiie il
Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data....cccccovvivnnnnnn, Semnatura.........ccceeeenennnn.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT| _~ Certificiim legalitatea inscrierii la concurs

— DINDATAD)

117. APR. 20X

\

/P” OFICIUL JURIDIC

Data......oeeeee  SEMRAIUFAeeevneseninnnneeen

Pregadinis:
! Confuniv.dr. Yasilo-Aure) CRUS
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Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

| APROBAT TN SEDINTA DE SENAT |
DN DATA DE

|

| —--2HDATAL
OPIS !

[ |27, APR. 2020
DOSAR DE CONCURS U
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare |

i Pregedints:
{  Cont.univ.dr. Vasile CAUS

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

1. In vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
Intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

crl.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotitd de o
declarafie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din

2. | punct de vedere didactic cat i din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd — dacd este cazul.
3. | Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.
4. | Lista de lucriri conform Metodologiei cadru, art. 15.
5 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
" | postului (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost
6 obtinutd in strdinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia
" | de cétre statul romén - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
7 atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a
" | fost obtinut in strdinatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acestuia de catre statul roméan.
g Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
" | pagind fiecare, In limba roména3 si in limba engleza.
9 Declaratie pe proprie raspundere ci nu se afld in nicio situatie de

incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale)
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si Metodologia — cadru emisd la nivel national.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din strdinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (4nexa

4).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau straindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (4nexa

4),

12.

Pentru ocuparea posturilor din invatdmantul superior medical de sef de
lucrdri sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu
au corespondent in refeaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar conditia de detinere a tittului de
medic specialist.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesti studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomi de licents, diploma de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomi sau situatiilor scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

15.

Copia ciértii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document
echivalent cértii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

16.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui — certificat de cisitorie sau dovada
schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

17.

Certificat medical din care rezultd ci este apt si desfisoare activitate
didactica.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri, selectionate de citre
candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
_profesionale proprii.

19.

Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii
psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu

pot fi scanate

(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune Inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incircarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

fisiere separate, fird a depadsi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate
datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnitura).

[ APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
Verificat la depunerea dosarului PNOATA D‘R 1
2R, 27. APR. 2142_5\11
| Presedinio: \
Conf.univ.dr. Vaslis-Au u$
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Anexa nr. 3 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE | DN DATADE
g 11, APR ﬂ?ﬂ 1
FISA DE VERIFICARE f i
R | Confuniv.dr, Vasile-Aubel CAUS
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALF

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi

Disciplinele

Pozitia In Statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia In Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. " o een A . . . Titlul
ort. Institufia de invatdmant superior Domeniul Perioada acordat

2. Studii universitare de doctorat

N Instituti 7t d Titlul
- st utla(;)rgfn 1zta oate de Domeniul Perioada stiintific
crt. octora - acordat
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE
N || 27 A Yoze”
3. Studii si burse postdoctorale ﬂ | f
! Pregadinte:
| N _ i Conf.univ.dr. Vas .CAUS
cri. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Nr Titlul/functia
. rt. Institutia Domeniul Perioada didacticd/ gradul
' profesional
III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR
SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor stiintific

este absolvent al unei institutii acreditate de invatimant superior;
detine diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;
a publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate
indexate in cel putin 3 baze de date internationale sau cotate Web of Science, din
care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;
a prezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu,
dintre care minimum 2 la conferinte avand in istoric Proceedings indexat ISI.
indeplineste criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinfe Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta
Procedurd).

satisface alte cerinte, specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare

Indicator de performanta

Media minima/

nr. minim
1. Diplomd care s ateste specializarea | Universitatea/Facultatea/Specializarea | Minim 1
candidatului intr-un domeniu apartindnd Licenta/

Stiinfelor  economice,  prin  studil
universitare de licentd si/sau masterat

Se vor acorda urmétoarele punciaje (M), | master/

In functie de

media generald
absolvire a ciclului de licentda (MGAIL):

de | doctorat
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Criteriu de evaluare

Indicator de performant:i

Media minimé/
nr. minim

si/sau doctorat de specialitate — acest
criteriu este valabil numai pentru posturile
scoase la concurs ce au in componenti

discipline de limbi striine, conform
prevederilor de la Art. 12. (2) din
Procedura privind organizarea,

desfdsurarea §i ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultatea de
Stiinte  Economice a Universitdtii  din
Oradea

- 0,60 puncte daca MGAL > 9,50;

- 0,45 puncte dacd 9 < MGAL <
9,50;

- 0,30 puncte dacd 8,50 < MGAL
< ('}:

= 0,15 puncte daci & < MGAL <
8,50,

- 0 puncte dacd MGAL < 8.

2. Diseminarea  rezultatelor  cercetiirii

stiintifice:

"APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE

!- APR. 20
ALY

Pregedinte: k
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CRUS

-~

Pentru fiecare articol WoS se acorda
un punctaj =2/ nr. de autori

Pentru fiecare articol indexat fin
minim 3 BDI (altele decdt WoS) se
acordd un punctaj = 1/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferintd
avand in istoric Proceeding WoS =
2/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferintd
internationala  farda  proceedings
indexat WoS = 1/ nr. de autori

Total minim 8
lucrari.
Departajarea
candidatilor

se face in functie
de punctajul
individual

PUNCTAJ FINAL CALCULAT F=punctajul din
publicatii+punctajul acordat in functie de media generali

de absolvire a ciclului de licenti

FELBBISGUIDINCIOBI P

Realizat/merealizat

2. Lector universitar, cercetitor stiintific grad ITI

e este absolvent al unei institutii acreditate de invafimant superior;

¢ indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei de lector universitar/cercetétor stiintific grad III, conform legislatiei in

vigoare, dacd este cazul;

e detine diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

e a publicat minimum 1 articol in extenso in reviste indexate WoS cu scor de

influenta absolut (AIS) nenul,;

e a elaborat, cel pufin In formd electronicd, un material didactic de specialitate

pentru uzul studentilor;
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* au publicat minimum 4 Jucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate

Web of Science;

* au prezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in

domeniu, dintre care minimum 2 la conferinte avind in istoric Proceedings

indexat ISI;

* indeplineste cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit

prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

e punctaj P (din publicatii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS

nenul): minim 0,5625;

¢ punctaj C (din citdri in reviste WoS cu AIS nenul): minim 0,375;

e puntaj S=P+C: minim 1,125.

¢ indeplineste criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la

Facultatea de Stiinfe Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot coborf sub nivelul standardelor minimale nationale.

e satisface cerintele specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performanti Media n}n.nma/
Y
nr. minim

1.Diplomé care s ateste | Universitatea/ Facultatea/ Minim 1
specializarea candidatului intr-un | Specializarea Licentd/
domeniu  apartinind  Stiinfelor master/
economice, prin studii universitare | _ ) doctorat
de licentd si/sau masterat si/sau Se vor acorda urmitoarele
doctorat ’ de specialitate — ’acest punctaje (M), in functie de

. Il) bil . . media generald de absolvire a
crifertu este valabil numai pentru | o\ G foen s (MGAL):
posturile scoase la concurs ce au in ~ 0.60 puncte daci MGAL
componentd  discipline de limbi . ’9 ‘;l())' TR
straine, conform prevederilor de la . 045 f)uncte dack © <
Art. 12. (2) din Procvedura privinc{ MGAL < 9,50: B
organizarea, desfasurarea  si - 0,30 puncte daca 8,50 <
ocuparea prin concurs a posturilor MGAL <9;
didactice §i de cercetare, pe - 0,15 puncte daci 8§ < e
perioadd nedeterminatd, la MGAL <« 8,50; DT;\?[EE;%’EEE SENAT

Facultatea de Stiinte Economice a
Universitdtii din Oradea

- 0 puncte dacd MGAL
8.

2. Diseminarea rezultatelor cercetirii
stiintifice:

Minimum / material didactic
de specialitate pentru uzul
studentilor, cel putin in forma

, Presedints:

F 21, Ai’*R.\Zﬂfi(fT
| .

|___ Cont.univ.dr. Vasilo-a

ol CAUS

|
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minimé/
nr. minim

electronici;

Minimum ! articol in
extenso, In reviste indexate
WoS cu scor de influents
absolut (AIS) nenul;
Minimum 4 [ucrdri (articole,
studii) in extenso, in reviste
de specialitate indexate in cel
putin 3 baze de date
internationale (BDI) sau
cotate Web of Science;
Minimum 4 lucrdri stiintifice
la conferinte internationale in
domeniu, dintre care
minimum 2 la conferinte
avand in istoric Proceedings
indexat ISI;

Indeplineste cel putin 75%
din punctajul aferent postului
de conferentiar stabilit prin
standardele minime

CNATDCU
3. Punctaje individuale P, C, S:
Indicator P = suma Pi pentru maxim Punctajul individual al
10 articole ISI cu AIS nenul Minim 0,5625 candidatilor se
Indicator C=suma Cj pentru maxim 10 calculeazd  conform
citari in reviste ISI cu AIS nenul Minim 0,375 Anexei 27 la

Indicator S=P+C

Minim 1,125

PUNCTAJ FINAL
CALCULAT F=S+M (M
este punctajul acordat in
functie de media
generald de absolvire a
ciclului de licenti)

9006299080309 000 008

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
o 1IN DATA DE

Progodinte; |
Conf.univ.dr. VesilevAurel CAUS

O.M.EN.C.S. nr.
6.129/20.12.2016
privind  aprobarea
standardelor
minimale necesare si
obligatorii  pentru
conferirea titlurilor

didactice din
invdtamantul
superior, a gradelor
profesionale de
cercetare-dezvoltare,
a calitdtii de
conducator de
doctorat i a
atestatului de
abilitare

Conform Anexei 27 la O.MEN.C.S. nr.

6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invafamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
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participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor si obtinerea titlurilor didactice si
stiintifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmitoarele:

Titlul S P C
didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
pentru care | Minimal de Minimal de Minimal de

candideaza candidat candidat candidat
Lector universitar | > 1,125 >0,5625 >0,375
Realizat/nerealizat

IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR
MINIMALE NATIONALE SI A CELOR SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific grad
II sau cercetitor stiintific grad I:

e detine diplomé/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
din Procedura privind organizarea, desfisurarea si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice §i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinte Economice
a Universitdtii din Oradea;

* indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice funciiei de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific
grad II sau cercetdtor stiinfific grad I, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinfe Economice si Administrarea Afacerilor, dupa caz, conform legislatiei in vigoare;

e detine atestatul de abilitare / calitatea de conducitor de doctorat in ramura de
stiintd Stiinfe economice (acest criteriu se aplici numai candidatilor la postul de profesor
universitar / cercetator stiinific grad I);

¢ indeplineste — daci este cazul — alte cerinte, specifice FSE, previzute la pct. V

de mai jos.

4.1. Criteriu obligatoriu conform LEN 1/2011, cu meodificirile si completirile
ulterioare, valabil numai pentru pentru candidatii la postul de profesor universitar
/ cercetator stiintific grad I:

Detinerea atestatului de abilitare / a calititii de conduciitor de doctorat in ramura
de stiinta Stiinte economice, in domeniul disciplinelor predate

Indeplinit / Neindeplinit [ APROBAT TN SEDINTA OF SEAT
| ——DNDATADE

i . s

f ! 27, APR 2020 j

r' prn_:l__,_:. P — ___glkl
o k ggadine: .I)L\

] Conf.univ.dr, \"H-ﬁ]k&
L : urel CAUS

e



4.2, Standarde minimale necesare si obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU:

Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

4.2.1. Conform Anexei 27 la O.M.EN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdfamadntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de
conducdtor de doctorat 5i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor si obtinerea titlurilor didactice si
stiintifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmitoarele:

Titlal S P C
Nr. |didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
crt. pentru care |Minimal de Minimal de Minimal de
candideazi candidat candidat candidat
j, |Conferentiar >1.50 > 0,75 > 0,50
universitar
Cercetitor
> > >
2. stiintific II > 1,50 >0,75 >0,50
3, |Frofesor > 4,00 > 2,00 > 1,20
universitar
g, |CEECEE > 4,00 > 2,00 >1,20
stiintific I

4.2.2, Conditii minimale, conform Anexei 27 la O.M.EN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invitdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare:

4.2.2.1. Profesor universitar / cercetitor stiintific I

Indeplinit
Nr. | Pentru profesor universitar / cercetitor stiintific I, DA/
crt. trebuie Indeplinitd una din urmatoarele conditii: valoarea NU
indeplinita

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin doui articole publicate in
a). |reviste cotate ISI cu scor absolut de influenti (AIS)
mai mare decat 0,15

sd fi castigat In competitii nationale sau internationale cel
putin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu exceptia
proiectelor finantate prin programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil
partener

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin un articol publicat in

¢). |reviste cotate [SI cu scor absolut de influenta (AIS) mai
mare decat 0,15 si sé fi cAstigat in competitii nationale
sau internationale cel putin 1 proiect/grant de

b).
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cercetare, cu excepfia proiectelor finantate prin
programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau
similare, 1n calitate de director

Realizat/nerealizat

in plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetiitor stiintific I trebuie
sd aibi un numir minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din
categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 1a O.M.E.N. C.S.
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentry conferirea titlurilor didactice din invdfimantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de
abilitare, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe  Economice §i
Administrarea Afacerilor.

Indeplinit
Nr. Denumirea criteriului S
crt. valoarea NU
indepliniti
1. |Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetator stiintific I trebuie sd aibd un numir minim
de 4 articole ISI cu AIS nenul,
din care:
- minim 2 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics
Realizat/nerealizat
4.2.2.2. Conferentiar universitar / cercetitor stiintific 11
indeplinit
Nr. | Pentru conferentiar universitar / cercetitor stiintific DA/
crt. IL, trebuie indeplinitd una din urmitoarele conditii: valoarea NU
I indeplinit:i
din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
2) autor sau coautor a cel putin un articol publicat in
" |reviste cotate ISI cu scor absolut de influenti (AIS)
mai mare decit 0,15
sd fi fost director/responsabil partener/membru intr-
un proiect/grant de cercetare cistigat in competitii APROBATIIN SEDINTA DE|SENAT|
b). |nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor ——PINDATADE |V
finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, ( it f :
POS-CEE sau similare I 27, APR. U\p/
——
Pregedinis:

Realizat/nerealizat

Conf.univ.dlr, Vaslis-Aure CAUS

in plus, candidatul pentru titlul de conferentiar universitar / cercetitor stiintific II
trebuie sd aibd un numar minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din
categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.S,
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdfdmadntul superior, a gradelor profesionale
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de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice si Administrarea
Afacerilor.

[ indeplinit
Nr. . e e a DA/
ort. Denumirea criteriului valoarea NU
indepliniti

1. |Candidatul pentru titlul de conferentiar universitar /
cercetitor stiintific IT trebuie s aibd un numir minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul,
din care:
- minim 1 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific grad
II sau cercetitor stiintific grad I:

Precizare: Acest criteriu este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au in
componentd discipline de limbi striine, conform prevederilor de la Art. 12. (2) din
Procedura privind organizarea, desfdsurarea si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice §i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinte Economice
a Universitafii din Oradea, suplimentar fafd de Standardele minimale necesare §i
obligatorii  stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice i
Administrarea Afacerilor:

* detine diplomai care atestd specializarea candidatului intr-un domeniu apartinand
Stiinfelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau

doctorat de specialitate in domeniul Stiintelor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Aceastd autoevaluare este realizatd inclusiv cu respectarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtadmdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducditor de doctorat §i a

atestatului de abilitare. } 'APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
. . . . ﬂ , 7 APF D‘u:- '

Autoevaluarea pentru functia de asistent universitar ! ] 117, APR. —(f/t
Calculare punctaj: | Prosedinte: ’_

! Conf.univ.dr. CAUS

L__Conf. paclug)
Nr. | Referinte bibliografice Tip revista / conferintd ¢i | Nr. e | Punctaj
crt. categoria de indexare | autori | individual

(ex: revistd WoS, revista pe item
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BDI, conferinta cu
Proceedings WoS,
conferintd internationald
fard proceedings WoS)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Total punctaj publicatii | ...............

Punctaj acordat In functie de media generald de absolvire a ciclului de licenti

PUNCTAJ FINAL

Pentru fiecare articol WoS se acorda un punctaj = 2/ nr. de autori
Pentru ficcare articol indexat in minim 3 BDI (altele decAt WoS) se acordi un punctaj =

1/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferintd avand in istoric Proceeding WoS = 2/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferintd internationald fird proceedings indexat WoS = 1/ nr.

de autori.

Autoevaluarea pentru functiia de lector

A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de
autori Punctaj Pi =
N cu Mx [1 - (N-
Nr. afiliere | Multiplicator | 1) x 0,1] x
crt. Referinte bibliografice AIS | RO M AIS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.
10

TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI - daci este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiri in reviste cotate ISI cu

AIS nenul (se exclud autocitiirile si semi-autocitirile).
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Cuartila dupa
AIS a revistei
in care este
Nr. publicat art.
crt. Referinte bibliografice care citeaza Punctaj
l.
2.
3.
4,
5.
0.
7.
8.
9.
10
TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =...
D. Alte conditii (valabile pentru conf/prof.):
Articole publicate In reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare decét 0,15 /

proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:
L.

2.

Minim 4 pt. prof./2 pt. conf. articole IST cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof./1
pt. conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. . PIN DATA DE
7. \ )
3. 27, APH .YUZ@'
4, '
Pregedinta:
Conf.univ.dr. Vasllo-Rurel CAUS

E. Centralizator punctaj

Indicator / Punctaj Punctaj calculat Punctaj minim lector
Indicator P 0,5625

Indicator C 0,375

Indicator S=P+C 1,125

Punctaj acordat in functie de media generald de absolvire a ciclului de licenti (M)

PUNCTAJ FINAL (S+M) | ccvveerrnnens

Autoevaluarea pentru functiile de conferentiar, profesor

A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de Punctaj Pi=

autori Mx [1 - (N-
Nr. N cu Multiplicator | 1) x 0,1] x
crt. Referinte bibliografice AIS | afiliere M AIS
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TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI - daci este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiiri in reviste cotate ISI cu
AIS nenul (se exclud autocitiirile si semi-autocitarile).

Cuartila dupa
AIS a revistei
in care este
Nr. publicat art.
ert. Referinte bibliografice care citeazia Punctaj
1.
2.
3,
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10)
TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =...
D. Alte conditii (valabile pentru conf/prof.):
Articole publicate n reviste cotate ISI cu scor absolut de influenti (AIS) mai mare decét 0,15 /

proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:
b,

2.

Minim 4 pt. prof./2 pt. conf. articole IST cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof./1
pt. conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.

1. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
5 ' DIN DATA DE 1
3.
. R APR.&@
Pregedints: \
Conf.univ.dr, Vasile-Arel CAUS
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E. Centralizator punctaj

Indicator / Punctaj Punctaj Punctaj minim | Punctaj
calculat conferentiar minim
profesor
Indicator P 0,75 2,00
Indicator C 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,50 4,00

Declar pe proprie raspundere faptul ci indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale
aferente postului ocupat, dupd cum urmeaza:

1. Indeplinesc punctajul minim, pe categorii si total (P, C, S)

2. Indeplinesc conditiile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la
calcului punctajului P si C, AIS minim al articolelor, inlocuirea si ponderea maxima de
25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si Proceedings ISI, subiectele si temele
specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul minim de articole
cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4
(respectiv 2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care 2 (respectiv 1
pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul publicate in categoriile Core Economics

si/sau Infoeconomics et. conform standadelor in vigoare la data semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria

mea activitate profesionald si stiingificd.

Data Candidat

Verificat:

. - APROBAT IN A DE SENAT
Presedinte comisie qnnﬁ%e

Membrii comisiei ‘ 27, APl:\ Zﬂlﬁ]/-
i, Pl

Prwadmm: \
Conf.univ.dr. Vasila\Aurel CAUS

4

\
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Anexa nr. 4 — Lista referentilor
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplinele
Departamentul
Facultatea
i Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ 1nst.1tu‘;19na1a Adresa
. . (universitate, Adresa :
crt.| prenumele | univ. Domeniul email
facultate,
o departament)*

1

2 —

3
4
Data Candidat

APROBAT IN
Dmsggl_:m DE SENAT
‘27 APR. 27
“\T-
Presedinte: A\

Conf.univ.dr. Vasilo-Aurel QAUS
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Anexa nr. 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeazd de cdtre fiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de

presedintele acesteia, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic .
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului
de pozitia ;

Disciplina

Departamentul ,
Facultatea in
cadrul Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia
Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de , In

urma evaludrii datelor prezentate Tn dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre

candidatul , am constatat urméitoarele:

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE
Se realizeazd pe baza Fisei de autoevaluare a candidatilor, a CV-ului, Listei de lucrdri
stiintifice si realizdri profesionale, a continutului dosarului de concurs al fiecdrui

candidat).

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetdtori
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C. Competentele didactice

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului citre mediul socio-

economic si de popularizare a rezultatelor stiintifice

E. Capacitatea de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiintifice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj obtinut (cf. Fisei de evaluare, potrivit postului, Anexa 6)

Punctaj total al probei I

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului si are/nu

are o activitate didacticd/profesionala si stiintifica corespunzitoare ocuprii postului.

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE — PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE/PUBLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10 (respectiv minim

7 in cazul prelegerii publice) mméﬂ?

(| [ DIN DATA DE
- Probascrissa 0| e

- Proba orala ‘27, APR.
- Proba practica o

] . e e e Pre',-;_{-‘ldfnha:
Prelegerea didacticd/stiintificd/publica Cont i, Vea
e e,

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I si II)
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Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru postul de

pozitia ,  Departamentul 5
Facultatea ; prin
ierarhizarea  rezultatelor  candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd
pozitia si propun ocuparea/neocuparea postului pentru care a
candidat.
Data
Semnétura
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
27. APR);,BTH/
Pregedints: )
" ontuniv.r MUM cAusg
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Anexa nr. 6 — Fisa de evaluare
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele
Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

| Pentru functiile de conferentiar, profesor:
Punctaj Calculat de candidat Acordat de catre comisie
(media celor 4 evaluiiri)

P
C
S

Pentru functia de lector:
Punctaj Calculat de candidat Acordat de catre comisie
(media celor 4 evaludri)

Pentru functia de asistent:
Punctajul calculat de cétre candidat (publicatii + media
absolvire)

Punctajul acordat de cétre comisie (media celor 4 evaluari)

IL. PROBA SCRISA — ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/ PRELEGERE PUBLICA/ DIDACTICA/STIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10 (respectiv minim 7 in cazul

prelegerii publice)

- Proba scrisa APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

9 DIN DATA DE

- Proba practica F 27, APH.‘ y ﬂ""
- Prelegerea didacticéd/stiintificd/publica 1
WY

Nota probei II (media celor maxim 4 probe) Pregodinie:
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS

38




PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I si IT)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

97, APR. 2[12[1

/|

Pregedinte; '
Conf.unlv.dr. Vasiie-Aurel S
\
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Anexa nr. 7— Raport asupra concursului
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru
ocuparea postului vacant de , pozitia
Disciplinele
Departamentul ,
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT .
Facultatea ——DIN DATA DE , In urma derulrii

27. APR, 2

Pregedints:
Conf.urdv.dr, Va

=
4
b
\

- I CAUS

LY
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procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultitii, intocmesc

urmétorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati Inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa — orald — practicd

b. Prelegerea publicéd/didacticd/stiintifica

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii In ordinea descrescétoare a punctajului final obtinut)
[ ] Indeplinirea
" Nr ‘ standardelor | Punctaj final | Nota finald la Punctaj
. rt. Candidati inscrigi nationale si la proba I proba II final
' specifice [puncte/%] [media/%] [puncte/%]
DA NU
1
2 N
3 -
4 .
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
IV. CONTESTATII 27. AP
Presedinta:
41 Conf.univ.dr. Vasl | CAUS




Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdtii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs

sustinute, comisia propune, cu

»abtineri”, ca D-na. /D-I.

voturi ,,pentru”,

voturi ,,contra” si

sd ocupe

postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

“17. APR.

A

te

Conf.univ.dr. Vasikh&u}pl CcAUS
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Anexa nr. 8 — Declaratie pe propria rispundere privind acordul de a participa in
Comisia de concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

privind acordul de a participa in Comisia de concurs
pentru ocuparea unui post didactic, pe perioada nedeterminats,
la Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universititii din Oradea

Subsemnatul/Subsemnata
cadru didactic titular la Universitatea

Facultatea

in functia didactici de ;

avand CNP si fiind legitimat/da cu C.I/B.I. seria
nr. , eliberat/a de la data de ,

declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmatoarele:

1. am luat la cunostintd si sunt de acord s& fac parte in calitate de (Presedinte /

Membru / Membru supleant) , din comisia de
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a postului didactic de

,pozitia  , din Statul de functii pentru anul univ. 20...-
20... al Departamentului de de la Facultatea de Stiinte

Economice din cadrul Universitatii din Oradea;

2. sunt disponibil/d pentru a fi prezent/d la sediul Facultitii de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii din Oradea, in data de , ora , In
vederea desfdsurdrii activitatilor specifice comisiei de concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a postului didactic sus-mentionat.

Data: Numele, prenumele si semnétura,

AVIZAT

(sef ierarhic superior din institutia unde este titular declarantul)

Functia! ;

Numele, prenumele si semnétura,

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
.. DN DATA DE

27, ApR. 1620

Presedints: _\y T
Conf.univ.dr. Vasilo-Aurel CAUS

! Director de departament, Decan sau Rector, dupi caz. L.
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Anexa nr. 9 — Declaratie pe propria rispundere privind evitarea situa tiei de
incompatibilitate sau de conflict de interese
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII
SI A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul, ........ univ. dr. ...ovveiinnnnnn.. Ay err T Cesescsssssases ,
titular/a in cadrul
..................................................................................... , desemnat/a prin
decizia Rectorului Universitafii din Oradea nr. ...... dindata de .......oovvvrvivniii , In

calitate de referent/membru in comisia de concurs pentru evaluarea candidatilor inscrisi

la concursul pentru ocuparea postului vacant de ............ooeevenn.n.., universitar, pozitia

... , Disciplinele

..............................................................

............................................................................................................

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, declar pe propria raspundere

cd nu md aflu in situafie de incompatibilitate sau de conflict de interese previzute de
actele normative in vigoare cu domnul/doamna Dr.

, candidat/a fTnscris/a la

acest concurs.

Data: .o,

Gradul didactic, prenumele si numele:

Semndtura:
............................................ APROBAT N SEDINTA DE SE
'__, __DIN DAT::I_-E NJ)}|’
| 2LAR ;J’zu
44 Presedinte: .
Cont univ.dr. Vasile-Autel CAUS |




