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Prin prezenta vd" transmitem, in vederea aprobdrii, actualizarea Procedurii privind organizarea,

deffiEurarea Ei ocuparea prin concurs a posturilor didactice Ei de cercetare, pe perioadd

nedeterminatd, la Facultatea de $tiinle Economice a (Jniversitdlii din Oradea, ce va fi valabil[ pentru

concursurile ce se vor desfiqura incepdnd cu anul univ. 2O2O\2O2L Precizdm cd, fa!d, de Procedura

aflatd" in vigoare in prezent, a fost efectuat[ urm[toarea modificare: inlocuirea condiliei de medie

minimd de absolvire a ciclului de licen![ cu punctaje diferentiate in functie de media generall de

absolvire a ciclului de licen![ - MGAL (care se adaugd la punctajul din publicalii), in cazal

concursurilor pe posturi de asistent qi lector, astfel: 0,6 puncte dac[ MGAL > 9,50; 0,45 puncte dacdg

SMGAL<9,50; 0,30punctedac[8,50<MGAI<9; 0,15punctedac[8SMGAL<g,50; 0puncte

dacbMGAL < 8.

Actuahzarea Procedurii a fost avizatd, in unanimitate in qedinla Consiliului Facultdlii de $tiinle
Economice din data de 4 martie 2020.

Cu deosebit[ considera{ie,
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Cup. I. Aspecte generale

Art. 1. La Facultatea de $tiinJe Economice (FSE) din cadrul Universit[1ii din Oradea

(U.O.), posturile didactice qi de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd,

numai prrn concars public, in conformitate cu:

- Legea Educaliei Nalionale nr. tl2}rr, publicatd in M.o. nr,18/10.01 .2011, cu

modificdrile ;i completdrile ulterioare;

- H.G. nr.45712011 privind aprobarca Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice qi de cercetare vacante din invd{dmdntul superior, publicatd in M.O.

partea I, nr. 37 | 126.05 .20 I 1, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

- Ordonanfa de urgenld nr. 96108.12.2016 pentru modificarea Ei completarea unor acte

normative in domeniile educafiei, cercetdrii, formdrii profesionale qi sdn[tdfii (publicatd

in Monitorul Oficial al Rom6niei,parteal, nr. 1009/|5.12.20|6);

- Ordinul ministrului educaliei nalionale qi cercetdrii qtiinlifice m. 6.12912016 privind

aprobarea standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltarc, a

calitdlii de conducdtor de doctorat qi a atestatului de abilitare din20.12.2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea postwilor didactice qi de cercetare

vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitdlii din Oradeala2l

noiembrie 2018;

- prezenla procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdtrii de $tiinle

Economice gi alte acte normative in vigoare la data susJinerii concursurilor.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post

didactic sau de cercetare se organizeazd numai dacd acesta este vacant, respectiv dacd

este prevdzut astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau dacd este vacantat pe

parcursul anului universitar, in funclie de strategia facultdlii qi cu respectarea Criteriilor

privind scoaterea Ia concurs a posturilor didactice qi de cercetare vacante invigoarela

nivelul Universitdlii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazd de cdtre directorul de

deparlament, in structura cdruia se afld postul, in maxim 15 zile calendaristice de la

inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, cdtre Consiliul FSE, astfel (cu

urmdtoarele documente) :

- Adresd de inaintare;

- Extras din statul de funcJii care conline posturile scoase la concurs;
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- Referat de justificare a necesitdjii qi caracterului unic al posturilor vacante, cu

respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public qi

resursele ftnanciare pentru suslinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;

- Documente care sd justifice indeplinirea la nivel de departamertt, a Criteriilor privind

scoaterea lq concurs a posturilor didactice qi de cercetare vacanle in vigoare la nivelul

Universitdlii din Oradea.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avtzatil de Consiliul

Facultlfii, este aprobatd, de decan gi inaintatd Consiliului de Administralie al

Universitdlii in vederea aprobdrii, conform art, 213, alin (13) din Legea Educaliei

NaJionale (Legea nr. l l20Il).

Art. 3. Posturile didactice gi de cercetare pe care Facultatea de $tiinle Economice le

poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

c) conferenJiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor gtiinlifi c;

g) cercetdtor qtiinlific gradul III;

h) cercetdtor gtiinJific gradul II;

i) cercetdtor gtiinlific gradul L

Cap.II. Pregitirea concursurilor pe post

Art,4. tn urma publicirii in Monitorul Oficial a posturilor vacarrte scoase la concurs, se

solicitd departamentelor FSE urmdtoarele informalii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atribuliil activitdli aferente postului scos la concurs, incluz6nd norma didacticd gi

tipurile de activitdli incluse in figa postului;

- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susJinute efectiv, cu

indicarea biblio grafiei orientative ;

Art. 5. (1) InformaJiile menlionate la art. 4, prezentate de departamente, se centralizeazd"

la nivelul FSE gi se supun avizdrn Consiliului Facultdfli, care va stabili:

ln geonqeoe seur
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- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul

desftqurdrii concursurilor pentru posturile didactice qi de cercetare;

- calendarul concursului, inclusiv data, ora qi locul desfiquririi probelor;

(2) Informaliile centralizate la nivelul FSE, procedura de concrrs qi calendarul

concursului la nivel FSE, vor fi completate cu informalii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

- Lista documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

(3) Toate aceste informatii sunt inaintate cdtre Conducerea U.O., pentru publicarea pe

site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.ro, la loc vizibil gi in Monitorul Oficial al Romdniei, cu cel pu{in 2luni
inainte de data desfrgurdrii primei probe de concurs.

(4) Anunlurile referitoare la posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar,

cercetdtor qtiinlific gradul II gi cercetdtor gtiinlific gradul I, vor fi transmise spre

publicare gi in limba englezd,.

(5) Toate informaliile referitoare la concurs (anunful public privind posturile scoase la

concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora gi locul desfrquririi concursului;

tema pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/gtiinlifice, tema prelegerii

publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitdlii din Oradea, www.uoradea,ro,

butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informa{ii este

prorectorul care gesti o neazd managementul academic.

Cap.III. inscrierea la concurs

Art.6. (1) inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la

FSE incepe in ziua public[rii postului scos la concurs in M.O. al Romdniei gi se incheie

cu cel pufin 15 zile calendaristice inaintea desfrgurdrii primei probe de concurs.

(2) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic gi de cercetare,

candidatul intocmegte un dosar (opis dosar de concurs - ANEXA 2 la prezenta

Procedurd), care conline urmdtoarele documente:

o Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea,

semnatd de candidat, insolitd de o declara{ie pe proprie rdspundere (scrisd de

mdnd) privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar - model tip
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Curriculum vitae al candidatului in format scris qi in format electronic,

trebuie sd includd informaJii despre: studiile efectuate qi diplomele obJinute,

experienla profesionald gi locurile de munc6, proiectele de cercetare-

dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obJinute (in

cazulin care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare

sursa de finantare, volumul finan{drii qi principalele publicafii sau brevete

rezultate), premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor gtiinJifice

ale candidatului.

Lista de lucrdri a candidatului, in format scris qi in format electronic, ce va fi

va fi structuratd astfel:

- o listd cuprinzAnd maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele

mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in

format electronic in dosar qi care se pot regdsi Ei in celelalte categorii de

lucrdri prevdzute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de invenJie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;

- cdr\i gi capitole in cir{i;

- articolelstudii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinJif,rc

internalional principal ;

-publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle

internalionale de specialitate ;

- alte lucrdri gi contribulii qtiin{ifice.

Lista cuprinzind maximum 10 articole ale candidatului in reviste cotate

ISI cu scor de influenf[ absolut (AIS) nenul qi maximum 10 citiri in
reviste cotate ISI cu scor de influen{[ absolut (AIS) nenul (se exclud

autocitirile qi semi-autocitdrile) utilizate la calculul scorului final (S)

conform Anexei 27 la O,M.E.ilC..t nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare,

cu modificirile Ei completbrile ulterioare;

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezeriare la concurs gi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabilite de

Comisia CNATDCU: Comisia de $tiin;e Economice Si Administrarea

Prcgodlnta:

_ Conf.unlv.dr, VesllGArrlel

Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd).



. Copia diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor originald a

fost ob{inutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia

de cdtre statul romAn.

o Rezumatul in limba romand qi intr-o limbd de circulafie internafionald atezei

de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limb6.

o Declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situaliile de

incompatibilitate prevdzute de Legea rr. ll20l1 in care s-ar afla in cazul

cAgtigdrii concursului sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate - model-

tip pus

http : //www, uoradea.rolConcursuri*pe*Po sturi ;

. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de

bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diplomd de licenli sau atestat de

recunoaqtere, diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

o Foile matricole, suplimente de diplomd sau situaJiile qcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

. Copia cdrfii de identitate sau paqaporlului sau a altui document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent c[rlii de identitate ori paqaportului.

. tn cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd documente care

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii

numelui.

o Certificat medical din care rezultd, cd este apt sd desfrqoare activitate

didacticd.

o Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format

electronic, seleclionate de acesta gi considerate a ft cele mai relevante pentru

r ealizdrile profe sionale proprii.

o O propunere de dezvoltarc a carierei universitarc a candidatului, atAt din

punct de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitdtilor de cercetare

gtiinlificd; propunerea se redacteazd" de cdtre candidat, cuprinde maxim 10

pagini - pentru cazulin care conculsul conline proba prelegere publicd.

(3) La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Pe CD/DVD

se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca



fiqier separat; Lista de lucrdri, CV-ul qi Anexa 3 ,,Fiqa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale" se scaneazd, ca fiqiere separate PDF, cu dat6,, dar - dupl caz -

ferA CNP, fdrd semndturd gi fdrd adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar

trebuie semnate), iar in total cele 3 figiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restricfie impusd

de site-ul ministerului de resort, dedicat concursurilor); in vaiantatipdritd gi semnatd din

dosar, aceste 3 documente - Lista de lucrdri, CV-ul qi Anexa 3 ,,Fiqa de verificare a

indeplinirii standardelor minimale" - vor conJine toate datele Ei informaliile conform

modelului Ei cerintelor din metodologia de concurs a U.O. gi din prezentaProcedurd, dar

in varianta scanatd PDF de pe CD/DVD, vor lipsi CNP-ul, semndtura qi adresa de

domiciliu.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat qi, impreund cu suportul electronic care

conline dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd, pe pagina web a U.O.

dedicatd concursului, direct sau prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care

permit confi rmarea primirii.

Art,1, (1) Candidalii la posturile de conferenfiar universitar sau cercetdtor gtiinJific

gradul II trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pu{in 3 nume qi adrese de contact

ale unor specialigti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia

de concurs, din {ard sau din striindtate, qi nu sunt titulari ai instituliei de invd{dmAnt

superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Lista referenfilor -

ANEXA nr. 4 la prezenta Procedurd).

(2) Candidatii Ia posturile de profesor universitar sau cercetdtor qtiinlific gradul I

trebuie sd includd in dosarul de concurs cel puJin 3 nume gi adrese de contact ale unor

specialigti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de

concurs, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare

la calitdlile profesionale ale candidatului (Lista referenfilor - ANEXA nr, 4laprezerrta

Procedurd).

(3) in cazul domeniilor cu specific naJional, scrisorile de recomandare pentru candidatii

la posturile de profesor universitar pot proveni qi din partea unor specialigti

recunoscuJi din domeniul respectiv din Rom6nia, qi care nu sunt titulari ai institutiei

de invdJdmdnt superior al cdrei post este scos la concurs.
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Art.8. (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii

perioadei de inscriere.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele

acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2

membri supleanfi.

(2) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul

gcolii doctorale, decanul sau prodecanul facultdtii, in care se regdseqte postul, un cadru

didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu

apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al

consiliului facultdlii care organizeazd concursul. La desemnarea preEedintelui comisiei

de concurs va fi desemnat qi un preqedinte supleant (care va putea indeplini qi func{ia de

membru supleant al comisiei de concurs).

(3) in cazul indisponibilitafli participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul

respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de preqedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd delind titlul de doctor qi sd aibd un titlu

didactic sau de cercetare superior sau cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din Jard sau din strdindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor

gtiintific gradul II sau cercetdtor gtiinJific gradul I, cel pu{in 3 membri ai comisiei

trebuie sd fie din afara U.O,, din {ard sau din strdindtate.

(7) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor

didactice ale membrilor din strdindtate cu titlwile didactice din tard se face prin

aprobarea de cdtre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.L0. (1) Stabilirea componenlei nominale a comisiei de concurs se face dupd

publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la

concurs, la propunerea Ei cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura

cdruia se afl[ postul, prin avizare favorabild de cdtre Consiliului FSE. Consiliul

Departamentului va asigura inaintarea la Decanatul FSE a propunerii componenlei

nominale a comisiei de concurs, insolitd de extras din procesul-verbal al Eedinlei

Consiliului Departamentului in care componenla astfel inaintati a primit avintl favorabil

gi de fotocopia declarafiilor pe propria rdspundere ale preqedintelui Ei membrilor

(inclusiv supleanli) astfel propugi in componenla comisiei de concurs, intocmite qi

semnate in conformitate cu formatul-tip prevdzut in ANEXA nr. 8 Ia prezenta

Procedurd. Exemplarul original al acestor declarali arhiva la
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Departamentul in structura cdruia se afl6 postul, fiind in rdspunderea membrilor

Consiliului Departamentului respectiv, ca or ganizator al concursului.

(2) Decanul prezintd" Consiliului facultdlii, pentru avizare, componenla nominald a

comisiei de concurs propus[ de Consiliului Departamentului.

(3) Componenla nominald a comisiei de concurs, impreund av avizvl Consiliului FSE,

este transmisd Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia gi este supusd

aprobdrii acestuia; in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este

numit[ prin decizia rectorului.

Art.ll. (1) Dupd avrzarea juridicd a candidajilor inscriqi la concurs, pregedintele

comisiei de concurs va asigura transmiterea cd'i'le membrii comisiei de concurs (inclusiv

supleanfi) a formatului electronic al dosarelor candidalilor inscriEi la concurs care au

primit avrzuljuridic, impreund cu documentele necesare desfbqurbrii concursului qi se va

asigura cd membrii comisiei nu se afld in situalie de incompatibilitate sau de conflict de

interese prevdzute de actele normative in vigoare cu niciunul din candidali; in acest scop,

pregedintele comisiei de concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs sd-

i predea o Declaralie pe propria rdspundere intocmitd qi semnati in 1 exemplar original,

in conformitate cu formatul-tip prevdzut in ANEXA nr. 9 la prezenta Procedurd. Dupb

concurs, respectivele declaralii se vor include in fotocopie la dosarul candidatului, in

vederea inaint[rii la Serviciul Resurse Umane al U.O., al[turi de celelalte documente ale

candidatului, iar exemplarele originale ale respectivelor declaralii se vor preda de

Preqedintele comisiei de concurs la Departamentul in structura cdruia se afld postul, spre

pdstrare gi arhivare, fiind in rdspunderea membrilor Consiliului Departamentului

respectiv, ca otganizator al concursului.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de preqedinte.

(4) Hotdr0rea comisiei este validd dacdaintrunit votul a cel pulin 3 membri.

Art. 12. (1) Comisia de concurs evalueazd candrdatul din perspectiva urmdtoarelor
aspecte:

a) relevanla gi impactul rezultatelor qtiinlifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetitori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinlele qi rezultatele sale c[tre

mediul economic sau social ori de apopulariza propriile rczultate qtiinfifrce;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd Ei eficienfa colabordrilor gtiinlifice

ale acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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g) experienla profesionald a candidatului in alte institufii decdt U.O.

Comisia de concurs are obligalia de a verifica qi constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale nalionale.

(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultafli de

$tiinle Economice a Universitdfii din Oradea trebuie sd defind diplomd/titlul qtiinlific de

doctor intr-un domeniu aparlindnd $tiinlelor Economice qi sd aibd tematezei de doctorat

in domeniul cel pufin a uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin exceplie,

candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de $tiinfe

Economice a Universiti]ii din Oradea, care are in componenfd discipline de limbi strdine

(de ex., discipline cu urmdtoarele denumiri generice: Limbd strdind, Limba strdinb pentru

afaceri, Comunicare de afaceri in limbi strdine, A doua limbi strdind, A treia limbd

strdind, Comunicare in afaceri in limba englezd, Comunicare in afaceri in cea de-a doua

limbd strdind, Corespondenld comerciald in limbd strdin6, Corespondenld comerciald ?n

limba englezd,, Corespondenld comerciald in cea de-a doua limbd strdind, gi altele

similare), trebuie sd delind titlul/diplomd de doctor in domeniul Filologie/Litere qi de

asemenea, diplomd care sd ateste specializarea candidatului intr-un domeniu aparJin6nd

$tiinyelor economice, prin studii universitare de licenld Ei/sau masterat gi/sau doctorat de

specialitate.

(3) Competen{ele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs

pe baza dosarului de concurs gi, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs,

incluzdnd prelegeri, susJinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei

Proceduri a FSE, Universitatea din Oradea anun!6 pe pagina web a concursului ziua, ora

Ei locul desfdgurdrii probelor de concurs, in urma aprobdrii acestora de Consiliul FSE qi

transmiterii informaliilor respective cdtre Conducerea U.O., prin grija Decanului sau a

unui delegat al acestuia.

Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare gi cercetitorul gtiinJific sunt

angaja\i prin concurs public, din rdndul absolvenlilor instituliilor acreditate de

invd{dmdnt superior, dacd indeplinesc cumulativ urmdtoarele condi}ii:

o detrin diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. Q)

anterior;

. au publicat minimum 4 luqdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 3 baze de date internationale sau cotate Web of

Science, din care, la un articol, arc calitatea de unic autor, prim-autor sau autor

corespondent;
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. au prezentat minimum 4 lucrdri qtiinfifice la conferinje internafionale in domeniu,

dintre care minimum2la conferinle av6nd in istoric Proceedings indexat ISI.

. indeplinesc criteriile specif,rce FSE prevdzute in FiSa de verificare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiinle Economice stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de

$tiinfe Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare gi

cercetdtor gtiinlific include gi proba scrisi - orali - practici.

a. Proba scrisd - se desfrqoard la data stabilitd prin Calendarul de desfrqurare al

concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea

unei lucrdri scrise de cdtre candidat. Candidatul va avea la dispozilie foi de examen cu

col{ negru qi va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor

intocmi de cdtre Comisia de concuts, conform tematicii gi bibliografiei anunlate.

b. Proba orald - se desfbgoard. la data stabilitd prin Calendarul de desfdgurarc al

concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dupd sustinerea

probei scrise. Candidatul va sustine proba oral6 numai dacd la proba scrisd a obtinut cel

puJin nota 8.00. Proba orald se desfbgoard prin extragerea biletului de concurs, dintre

biletele de concurs (minim 3 bilete), intocmite de cdtre Comisia de concurs, conform

tematicii Ei bibliografiei anunlate. Candidatul trebuie sd oblind la aceasti probi minim

nota 9.00.

c. Proba practicd - suslinerea unui seminar - tema seminarului se anun!6 cu 48 de ore

inainte de desfdgurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a U.O. gi pagina

FSE. Seminarul se susline in faJa comisiei de concurs qi a studen{ilor invitati. Aceastd

probd con{ine in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a

publicului. Candidatul trebuie sd oblind la aceastd probd minim nota 9.00.

Art, 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor gtiinlffic

gradul III candidafii, absolvenfi ai institufiilor de invifimAnt superior acreditate,

trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii :

o detrin diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, (2)

anterior;

o indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei didactice de lector universitar, prevdzttte de legislalia in vigoare. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitdtilor conform art. 193 din

l1
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au publicat minimum I articol in extenso in revistd indexatd WoS cu scor de

influenfd absolut (AIS) nenul;

au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 3 baze de date internafionale (BDI) sau cotate

Web of Science;

. au prezentat minimum 4 lucrdri gtiinlifice la conferinle internalionale in

domeniu, dintre care minimum 2 la conferinle avdnd in istoric Proceedings

indexat ISI;

. indeplinesc cel putin 75%o din punctajul aferent postului de conferenliar stabilit

prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

o punctaj P (din publicafii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS

nenul): minim 0,5625;

o punctaj C (din citdri in reviste WoS cu AIS nenul): minim 0,375;

o puntaj T:P*C: minim 1,125.

o indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in FiEa de verfficare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nalionale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetdtor qtiinlific gradul

III candidalii constau in analiza dosarului de concurs gi suslinerea unei prelegeri cu

caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter qtiinlific pentru postul

de cercetdtor qtiinlific grad III, in prezenfa comisiei de concurs.

(3) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.O. qi pagina FSE, o datd

cu publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/gtiinfifice se stabileqte de cdtre comisie gi se anun!6

candidalilor cu 48 de ore inainte pe pagina web a U.O. qi pagina FSE.

Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor Stiin!ffic

gradul II, candidatii, absolven{i ai institu}iilor de invd}dmAnt superior acreditate, trebuie

sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

o detrin diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art, 12. (2)

antefl0r;

o indeplinesc standardele minimale nalionale

specifice funcJiei de conferenliar universitar

aprobate prin ordin al ministrului de resort;

de ocupare a posturilor didactice,

sau cercetdtor Stiinlffic gradul II,
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o indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in FiSa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocupareq posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiinle Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nalionale aprobate prin

ordin al ministrului de resort.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor Stiinlffic grad I,

candida{ii, absolven}i ai institutiilor de invd}dmdnt superior acreditate, trebuie sd

indeplineasc[ cumulativ urmdtoarele condilii:

o detin diplomd/titlul gtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, Q)

anterior;

. indeplinesc standardele minimale naJionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei didactice de profesor universitar sau cercetdtor Stiin(ffic gradul

I, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

o delin atestatul de abilitare sau calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de

Etiin!6 $tiinle economice, in domeniul disciplinelor predate;

o indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verfficare a fndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiinle Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de

$tiinle Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd), criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale

na{ionale aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor

Stiinlific grad II Si profesor universitar sau cercetdtor qtiinlific grad l constd cel pulin in

analiza dosarului de concurs gi susJinerea unei prelegeri publice.

(1) Prelegerea publici este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd" cele mai

semnificative rczultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei

universitare. Aceastd probd conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei gi a publicului.

(2) Pentru candidalii care nu provin din invdldm6ntul superior, se susline gi o prelegere

didactici - pentru posturile de conferentiar qi profesor universitar - sau gtiin{ifici -

pentru posturile de cercetdtor Etiinfific gradul II gi I, in faJa studenJilor qi in prezenla

comisiei de concurs. Tema prelegerii didactice/gtiinfifice se anunjd candidatilor cu 48 de

ore inainte de suslinere, prin postare pe pagina web a U.O qi pagrna FSE, in urma

Prte ta:

comlslel oe concurs.
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Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmegte Fi;a de evaluare pentru

ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare lu Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidalilor gi nominalizeazd"

candidatul care aintrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeqte propriul Referat de apreciere asapra

concursului pentru ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare la Fucultatea de

$tiinle Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenla

Procedurd).

(3) Pregedintele comisiei de concurs intocmeqte vn Raport asupra concursului pentru

ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedur[), pe baza referatelor de apreciere redactate de

fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candidaJilor decisd de

comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi

este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele

comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.

7 laprezenta Procedurd), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere ilsaprfl

concursului pentru ocuparea posturilor didsctice ;i de cercetare la Facultatea de

$tiinle Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta

Procedur[) intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs inparle, FiEa de evuluare

pentru ocuparea posturilor didactice ,,si de cercetare la Facultatea de $tiinle

Economice (ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd) intocmitd de comisie, fotocopii ale

declaraliilor pe propria rdspundere ale membrilor comisiei prezen[i la concurs privind

evitarea situaliei de incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 9 la
prezenta Procedurd), precum gi dosarul original al candidatului, cdtre conducerea FSE,

respectdnd termenul prevdzut de calendarul pentru desftgurarea concursului stabilit de

Conducerea U.O. gi/sau de Consiliul FSE.

Art. 19. (1) tn urma desfbgurdrii concursurilor pe post, pregedintii comisiilor de concurs

inainteazl" documentele menlionate la Art.18 (4), decanului FSE sau prodecanului

desemnat de Decan, care centralizeazf, rezultatele gi intocmegte Raportul asupra

concursului in urma desfdqurlrii concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezintd de cdtre Decan in

gedinla de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea

avrzdrii fiecdrui rczultat ob{inut de candidaJi.
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(3) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud treimi din membrii

Consiliului facultdlii. La vot nu participd studenlii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeazd, respectarea procedurilor gi acord6 sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere

va trebui justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in

vigoare.

(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd, de

Consiliul FSE.

Art,20. Aceste rczultate sunt consemnate in Procesul verbal al gedinlei de Consiliu FSE.

in urma avizdrii in Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfdgurate le nivelul

Facultdlii de $tiinle Economice,pebazaprocesului verbal, se intocmegte un extras de

proces verbal al gedinJei acestuia, la carc se atageazd o copie a convocatorului de la

gedinld (cu semndturile tuturor celor prezenli). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui

candidat gi se inainteazd secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs

FSE.

Art,2l. (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra

nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in

termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestafia se formuleazd, in

sctis, se inregistreazd la registralura U.O. qi se solufioneazd de cdtre comisia de

solulionare a contestafiilor. Solulia se anun!6 in cel muIt2 zile lucrdtoare de la depunerea

contestaliei, pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solulionare a contestaliilor se stabilesc in acelagi timp qi

parcurgdnd aceeagi procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu

pot face parle din comisia de solulionare a contestafiilor. in urma aprobdrii de cdtre

senatul universitar, comisia de solufionare a contestaliilor este numiti prin decizie a

rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu

atribulii in procedura de organizare Ei desfrqurare a concursurilor constituie abatere

disciplinard gi se sanclioneazd in conformitate cu prevederile Legii Il20l1 sau ale altor

prevederi legale, in funclie de incadrarea faptei.

Art.22. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul

cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art, 23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului qi

in termenulprevdz,tt de calendarul aprobat la nivelul U.O. qi/sau al FSE.

poate fi reluat,

pe pagina FSE,
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Art,24. (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra

nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in

termen de 3 zile lucrdtoare de la comunrcarea rezultatului. Contestalia se formuleazdin

scris, se inregistreazd la regislratura U.O. qi se solulioneazd de cdtre comisia de

solulionare a contestaliilor. Solulia se anuntd in cel mult2 zile lucritoare de la depunerea

contestafiei, pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solulionare a contestaliilor se stabilesc in acelagi timp qi

parcurgAnd aceeaqi procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu

pot face parte din comisia de soluJionare a contestaJiilor. ln uma aprobdrii de cdtre

senatul nniversitar, comisia de soluJionare a contestaliilor este numitd prin decizie a

rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu

atribulii in procedura de organizarc Ei desfdgurare a concursurilor constituie abatere

disciplinard qi se sanclioneazd in conformitate cu prevederile Legii ll20l1 sau ale altor

prevederi legale, in funcfie de incadrarea faptei.

Cap V. Dispozi{ii finale

Art.25. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;

d) sunt implicali in solulionarea contesta{iilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt so{i, afini qi rude pind"la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mu}i

candidali;

b) sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care deJine o funclie de

conducere gi sunt subordonate ierarhic candidatului.

Prezenta procedurl a fost actualizatd in luna martie 2020, conform reglementdrilor in
vigoare qi se aplicd pentru concursurile organizate dupd data aprobdrii sale de cdtre

senatul universitar.

DECAN.
Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU

APRoBAT lN georuyn oe senar
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Anexa nr. 7 - Cerere inscriere Ia concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIII{TE ECONOMICE

Cdtre,
Recto rat ul Universitdlii din O radea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul..... .....ndscut la data de (ziua,luna, anul) ........in

localitatea. ........,domiciliat in localitatea. .......str.

Judeful. ..............bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon. cartea de

identitate seria........nr ......eliberat de Polilia la data de

.............,, absolvent al Facultdlii .... programul de

studii . ......, promolia .. ..., cu media generali. .qi media

la examenul de licenJd/masterat.... ....., angajat al ,... .. in functia

de .... ..., yd rog sd binevoiJi a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de pozi\ia disciplinele

Depaftamentul...........

Facultatea..

Menlionez cd sunt doctor in gtiinJe din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul. .......,.iar la disciplinele

postului scos la concurs am obfinut urmdtoarele note in timpul facultdlii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial.. .......gi

in ziarul..... ...din..........

Notd:
Candidatrii declarali admisi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd fntreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data Semndtura

Certificim legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Data. , , . ...........Semndtura.. . ..
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UNIVERSITATEA

FACULTATEA DE

OPIS

Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru

ocapare& postarilor didactice gi de cercetare vacante

DIN ORADEA

STIINTE ECONOMICE

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME
Postul pentru care candideazd

CNP
Poziliar

Disciplinele

iN 9EDINTADE SEMT

Departamentul
Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmegte un dosar care conJine urmdtoarele documente:

Nr.
crt,

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

I
Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insoliti de o
declaralie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip.

2.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic cAt qi din punct de vedere aI activitd\ilor de
cercetare qtiin{ificd - dacd este cazul.

a Curriculum vitae conform Metodoloeiei cadru. art,14.
,1T. Lista de lucrdri conform Metodoloeiei cadru. art. 15.

5.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3).

6.

Copia diplomei de doctor in qtiinfe gi, in cazul in care aceasta a fost
obfinutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia
de cdtre statul romdn - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

7.

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a
fost ob{inut in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a
acestuia de cdtre statul romAn.

8.
Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxim o
pagind fiecare, in limba rom6nd si in limba englez6.

9
Declaralie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situatie de
incomp atib ilitate pr ev dzutd, in L e eea I I 20 I I (L e sea Educatiei Nationale)
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$i Metodologia - cadru emisd la nivel na{ional.

10.

Penlru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care con{ine cel
pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din strdindtate, care auacceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

l1

Pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenlilor care confine
cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din lard sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitSlile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din invdldmdntul superior medical de gerde
lucr[ri sau conferen{iar, cu excepJia posturilor de la disciplinele care nu
au corespondent in reJeaua Ministerului Sdndtdlii gi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condilia de deJinere a titlului de
medic specialist.

1a
lJ.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14,
copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor qcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in
ori ginal pentru conformitate.

15.

Copia cdrfii de identitate ori a paEaportului, sau a altui document
echivalent cdrlii de identitate ori paqaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

16.

rn cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele ?n original pentru
conformitate.

t7.
certificat medical din care rezurtd, cd este apt sd desfbqoare activitate
didactica.

18.

Maximum 10 publica{ii, brevete sau alte lucrdri, selec}ionate de cdtre
candidat qi considerate aft cele mai relevante pentru realizdrile

plofesionale proprii.

t9.
Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii
psihopedagogice conform art. 238 din Legeam, Il20l1 - se vor prezenta
documentele in orieinal pentru conformitate.

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate
(interpret[riteatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataqeazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
conJinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul gi Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
figiere separate, frrd,a depdqi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea
datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu $i semndtura).

Verif,rcat la depunerea dosarului
S.R.U.

APR IN SEDINTADE

Candidat



Anexa nr, 3 - Fi;a de verilicare a indeplinirii standardelor minimale
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

F'ACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

FI$A DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMAL
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd

Disciplinele

trv $roruTnoe serur

Pozilia in Statul de funclii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Poziliain Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

rI. DATE PRIVIND iNlnpr,rNrREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld gi masterat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
crt.

Institulia de invd{dmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

Nr.
crt.

Institulia or ganizatoarc de
doctorat Domeniul Perioada

Titlul
gtiinJific
acordat

2l



3, Studii gi burse postdoctorale

N Itr geonlnoe ser
DIN OATADE

IAT

P to: :f-
I r^ir,.l' t/-6ll^ l^..-r 

^l 
I

Nr.
crt.

In stituJi a or ganizato arc Domeniul Perioada Obs.

4. Grade d id act ic e/p rofe s io na I e

III. DATE

SPECIFICE

PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor qtiin{ific

o este absolvent al unei institufii acreditate de invdfdmdnt superior;

o detrine diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

. a publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate

indexate in cel pulin 3 baze de date internalionale sau cotate Web of Science, din

care,la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

. a prezentat minimum 4 luudrl gtiinlifice la conferinle internalionale in domeniu,

dintre care minimum2Ia conferin{e avdnd in istoric Proceedings indexat ISI.

o indeplineqte criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verfficare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocupqrea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiinfe Economice stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de

$tiinfe Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Proceduril.

o satisface alte cerinJe, specifice FSE, astfel:

Nr.
crt.

Institutia Domeniul Perioada
Titlul/func{ia

didacticd/ gradul
orofesional

Criteriu de evaluare Indicator de performanfi Media minimi/
nr. minim

1. Diplomd care sd ateste specializarea
candidatului intr-un domeniu aparlindnd

$tiinyelor economice, prin studii
universitare de licentd si/sau masterat

Universitate a/F acriltatea/ Specializarea

Se vor acorda unn[toarele puncttrje (M),
?n llnclie cle media generall de
absolvire a ciclului de lics:nth (MGAI.):

Minim 1

Licenld/
master/
doctorat

22



Criteriu de evaluare Indicator de performan{i Media minimi/
nr. minim

Ei/sau doctorat de specialitate acest
criteriu este valabil numai pentru posturile
scoase la concurs ce au in componenJi
discipline de limbi strdine, conform
prevederilor de Ia Art. 12. (2) din
Procedura privind organizarea,
desfdsurarea Ei ocuparea prin concurs q
posturilor didactice ;i de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultatea de

$tiinle Economice a Universitdlii din
Oradea

- 0,60 pu*cte dacd fr,{C-iA[, > 9,50;
- 0,45 punete clacir 9 < II4CAL ..,

9,50;
- 0,30 pr:ncte dac.4 8.50 -_j h4GAL

<: q.

- 0,15 puncte dacii t$ < MGA|. <
8,50;

- 0 purrcte dacd MGAL .: 8 .

2. Diseminarea rezultatelor cercetdrii
gtiinfifice:

APROMT IN $EDINTA DE SEMT

Conf . unlv.dr. VgCtsArrol

27, APR.

Pentru fiecare articol WoS se acordd
unpunctaj :2lnr. de autori

Pentru fiecare articol indexat in
minim 3 BDI (altele dec6t WoS) se

acordd un punctaj : Ihu. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinfd
avAnd in istoric Proceedins WoS :
2/m. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinJd
internalionald ftrA proceedings
indexat WoS : 1/ nr. de autori

Total minim 8

lucrdri.
Departajarea
candidalilor
se face in funclie
de punctajul
individual

PUNCTA,I FtNAt CALCUTAT F*ptrnctajm$ dim
pwb[$cagi{*pmnc*m;!ux} acoreBnt txr mc{ie de amedia geg}erel#
de absolvine a *ic[u]axi de Hiq:ent$

+a€s9asoa9ao+aao60d

Reslizat/nerealizat

2.Lector universitar, cercetitor qtiinfilic grad III
o este absolvent al unei instituJii acreditate de invdtdm6nt superior;

o indeplinegte standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei de lector universitar/cercetdtor gtiinlific grad III, conform legislaliei in

vigoare, dacd este cazul;

o deline diploma/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art.12. (2)

anterior;

. a publicat minimum I articol in extenso in reviste indexate WoS at scor de

influenld absolut (AIS) nenul;

o a elaborat, cel pulin in formd electronicd, un material didactic de specialitate

pentru uzul studenfilor;

LJ



o au publicat minimum 4 luudri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 3 baze de date interna{ionale (BDD sau cotate

Web of Science;

' au prezentat minimum 4 lucrdri ;tiinlifice la conferinle intemalionale in

domeniu, dintre care minimvm 2 la conferin{e avdnd in istoric Proceedinss

indexat ISI;

' indeplineqte cel pulin75o/o din punctajul aferent postului de conferenliar stabilit

prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

o punctaj P (din publicalii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS

nenul): minim 0,5625;

o punctaj C (din citdri in reviste WoS cu AIS nenul): minim 0,375;

o puntaj S:P*C: minim I,125.

o indeplineqte criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verfficare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $titn\e Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale naJionale.

o satisface cerin{ele specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performanfi Media miniml/
nr. minim

l.Diplom[ care sd ateste
specializarea candidatului intr-un
domeniu aparlin6nd $tiinyelor
economice, prin studii universitare
de licenld gi/sau masterat gi/sau
doctorat de specialitate acest
criteriu este valabil numai pentru
posturile scoase la concurs ce au in
componen{l discipline de limbi
strdine, conform prevederilor de la
Art. 12. (2) din Procedura privind
organizarea, desfdsurarea gi
ocuparea prin concurs a posturilor
didactice ;i de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la
Facultatea de $tiintre Economice a
Universitdtii din Or ade a

Universitate al F acultatea/
Specializarea

lie vor acclrcla urmirtoalele
punctajer (M), in fiurcf ie de
rneclia gr.nerald dc absolvire a

ciclului de licenlfr @IGAL):
- 0,60 puncte dac[ MGAL

> 9,50;
- 0,45 princte elae[ 9 <

]VTGAI',.< 9.50;
- 0,30 pllitcte riacd 8,50 _.i

MGAI, < 9;
- 0,15 ;:uncte clac6 B 1

I\,'IGAL.:8,50,
- 0 punote dacd MGAI, <

8.

Minim I
Licen\d/
master/
doctorat

5 SEMT

2. Diseminarea rezultatelor cercetbrii
gtiin!ifice:

Minimum I material didactic
de specialitate pentru uzul
studentilor. cel putin in formd

,., 

^



Criteriu de evaluare Indicator de performanfi Media minimi/
nr. minim

electronicd;
Minimum I articol rn
extenso, in reviste indexate
WoS cu scor de influen{d
absolut (AIS) nenul;
Minimum 4 lucrdri (articole,
studii) in extenso, in reviste
de specialitate indexate in cel
pu{in 3 baze de date
internationale (BDI) sau
cotate Web of Science;
Minimum 4 lucrdri gtiinlifice
la conferinle internalionale in
domeniu, dintre care
minimum 2 la conferinle
avdnd in istoric Proceedings
indexat ISI;
indeplinegt e cel pulin 7 5oh

din punctajul aferent postului
de conferenliar stabilit prin
standardele minime
CNATDCU

3. Punctaje individuale P, C, S:

Indicator P = suma Pi pentru maxim
10 articole ISI cu AIS nenul Minim 0.5625

Punctajul individual al
candidafilor se

calcluleazi, conform
Anexei 27 la
O.M.E.N.C.$. nr.
6.129/20.12.2016
privind aprobarea
standardelor
minimale necesare ;i
obligatorii pentru
conferirea titlurilor
didactice din
invdldmdntul
superior, a gradelor
profesionale de

c er c etar e - dezv o I tar e,

a cqlitdlii de
conducdtor de

doctorat Si q

atestatului de
abilitare

Indicator C:suma Cj pentru maxim 10

citari in reviste ISI cu AIS nenul Minim 0.375
Indicator S:P+C Minim 1.125

PUNCTAJ F{NAL
CAH,C[J[,AT F':S+h4 {M
es*e punctm"!arR areorr{mt ?m

f-uNtcgie de mec{in
gen*trsRS eie absclEvire $e

c{cflmfm! rIe Xicentfr}

4aaasta9a9s&oaa

Conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.$. nr,6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesqre Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
tnvdfdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdlii de

conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
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Titlul
didactic/;tiinfific

pentru care
candideazi

S P C

Minimal
Calculat

de

candidat
Minimal

Calculat
de

candidat
Minimal

Calculat
de

candidat
Lector universitar > r,125 > 0,5625 > 0,375

participarca la concursurile pentru ocuparea

Etiintifice qi acordarea atestatului de abilitare

funcliilor qi obfinerea titlurilor didactice
sunt urmdtoarele:

S1

IV. DATE PRIVIND
MINIMALE NATIONALE

Realizat/nerealizat

iNonpr,rNrREA sTANDARDELOR
$I A CELOR SPECIFICE FSE

Conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor gtiinfific grad
I[ sau cercetitor gtiinfific grad I:

o detrine diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art.12. (2)

drn Procedura privind organizarea, desfisurarea Si ocuparea prin concurs a posturilor

didactice Si de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tiinle Economice

a Universitdtii din Oradea'.

o indeplinegte standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor qtiinlific

grad II sau cercetdtor Stiinlific grad I, stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de

$tiinfe Economice ;i Administrarea Afacerilor, dupd,caz, conform legislaliei in vigoare;

o deline atestatul de abilitare I calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de

qtiinld $tiinfe economice (acest criteriu se aplici numai candidafilor la postul de profesor

universitar / cercetdtor gtiintific grad I);

. indeplineqte - dacd este cazul - alte cerin{e, specifice X'SE, prevdzute lapct. V

de mai ios.

4.1. Criteriu obligatoriu conform LEN l/2011, cu modificdrile qi completirile
ulterioare, valabil numai pentru pentru candidafii la postul de profesor universitar
/ cercetitor qtiinJific grad I:

Definerea atestatului de abilitare / a calitiltii de conducdtor de doctorat in ramura
de qtiinfi $tiinfe economice, in domeniul disciplinelor predate

Indeplinil / Neindeplinit

zo



4.2. Standarde minimale necesare qi obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU:

Comisia de $tiin(e Economice ;i Administrarea Afacerilor

4.2.1. Conform Anexei 27 la o.M.E.N.C,g. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
tnvd\dmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, e calitdtii de
conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea funcliilor gi obfinerea titlurilor didactice qi

Etiinlifice qi acordarea atestatului de abilitare sunt urm[toarele:

Nr.
crt.

Titlul
didactic/qtiin{ific

pentru care
candideazl

S P C

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

1
ConferenJiar
universitar

> 1,50 > 0,75 > 0,50

z
Cercetdtor
stiintific II

> 1,50 >o75 > 0,50

a
J.

Profesor
universitar

> 4,00 > 2,00 > 1,20

AT.
Cercetdtor
stiintific I

> 4,00 > 2,00 >1,20

4.2.2. condi{ii minimale, conform Anexei 27 la o.M.E.N,C.g. nr. 6.i29/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare:

4.2.2,1, Profesor universitar / cercetiltor qtiinfific I

Pentru profesor universitar / cercetitor qtiin{ific I,
trebuie indeplinitd una din urmdtoarele condifii:

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel pufin doui articole publicate in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influen@ (AIS)
mai mare decit 0.15
sd fi cdgtigat in competiJii nalionale sau internalionale cel
pu{in 2 proiectelgranturi de cercetare, cu excepfia
proiectelor finanlate prin programe operalionale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sd fie
autor sau coautor a cel pufin un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenfA (AIS) mai
mare decAt 0,15 Ei si fi cAqtigat in competifii nafionale
sau internationale cel putin 1 proi



cercetare, cu exceplia proiectelor finanlate prin
programe operalionale de tip POS-DRU, pOS-CEE sau
similare, in calitate de director

Realizflt/nerealizat

in plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetdtor qtiinfific I trebuie
sd aibd un numlr minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din
categoriile Core Economics Eilsau Infoeconomics, conform Anexei 27la O.M,E.N.C,;
nr. 6.129/20'12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare ;i obligatoiii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profeiionate
de cercetare-dezvoltare, a calitd\ii de conducdtor de doctorat ;i a atestatului de
abilitare, stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinfe Economice Si
Admini s tr ar e a Afac er il or.

4.2,2.2. Conferenfiar universitar / cercetitor gtiinfific II

In plus, candidatul pentru titlul de conferenfiar universitar / cercetitor qtiinfific II
trebuie sd aibd un numlr minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim L din
categoriile Core Economics Ei/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.t,
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare ;i obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din fnvdldmdntul superior, e gradelor profesionale

Nr.
crt. Denumirea criteriului

Indenlinit
DA/

valoarea
indenliniti

NU

1. Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetltor qtiin{ific I trebuie sd aibd un numir minim
de 4 articole ISI cu AIS nenul,

din care:
- minim 2 din categoriile Core Economics

$i/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat

Nr.
crt.

Pentru conferen{iar universitar / cercetltor ;tiinfific
II, trebuie indeplinitd una din urm[toarele condilii:

Indeplinit
DAI

valoarea
indepliniti

NU

a).

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel pu{in un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influentn (AIS)
mai mare dec6t 0.15

b).

sd fi fost director/responsabil partener/membru intr-
un proiect/grant de cercetare cflqtigat in competi{ii
nafionale sau interna{ionale, cu excepfia proiectelor
frnanlate prin programe operafionale de tip POS-DRU,
POS-CEE sau similare

lcAug
Realizat/nerealizat Pr€godhae:

Coflf.rrniv,dr. \& nr
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Nr.
crt.

Denumirea criteriului

Indeplinit
DA/

valoarea
indenlinitl

NU

1. Candidatul pentru titlul de conferen{iar universitar /
cercetltor qtiinfific II trebuie sd aibd un numir minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul.

din care:

- minim I din categoriile Core Economics
;i/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat

de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat Si a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de $tiinfe Economice ;i Administrarea
Afacerilor.

V. DATE PRIVIND iXNNPT.,NIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIFICE F'SE

Conferen{iar universitar, profesor universitar, cercetitor ptiinfifi c grad
II sau cercetdtor gtiinfific grad I:

Precizare: Acest criteriu este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au in
componenJ[ discipline de limbi strdine, conform prevederilor de la Art. 12. Q) din
Procedura privind organizarea, desfdSurarea Si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice ;i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tiintre Economice
a Universitdlii din Oradea, suplimentar fald de Standardele minimale necesare Si
obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de $tiinfe Economice Ei
A dmini s tr ar e a Afac er il or :

o deline diplomd care atestd specializarea candidatului intr-un domeniu apar{indnd

$tiin\elor economice, prin studii universitare de licen!6 qi/sau masterat ;i/sau

doctorat de specialitate tn domeniul $tiinlelor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Aceastl autoevaluare este realwatil inclusiv cu respectarea standardelor minimale
necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat;i a
atestatului de abilitare.

Autoevaluarea pentru func{ia de asistent universitar

Calculare punctaj:

AI MT

T
I

v.dr. \&dh-Alr€t CAUS

Nr.
crt.

Referinfe bibliografi ce Tip revistd / conferinfd qi

categoria de indexare
(ex: revistd WoS, revistd

Nr. be
autori

Punctaj
individual
pe item
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BDI, conferintd cu
Proceedings WoS,
conferinld internalionald
fbrd proceedinss WoS)

I
2

J

4

5

6

8

9

10

Total punctai publicatii
Putrctai acordat in luncfie de me<iia genererl.i de absolvire a ciclulr-ri de licentl

PUNCITAJ FINztL

Pentru fiecare arlicol WoS se acordd un punctaj :21 rtr. de autori
Pentru fiecare arlicol indexat in minim 3 BDI (altele decdt WoS) se acordd un punctaj :
l/nr. de autori
Pentru fiecare lucrare la conferinld av6nd in istoric Proceeding WoS : 2lnr. de autori
Pentru fiecare lucrare la conferinld internalionald fdrd proceedings indexat WoS = 1/ nr.
de autori.

Autoevaluarea pentru

A. Calculare nc

funcfiia de lector

P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Echivalari efectuate (cu cartilcapitole/proceedings ISI - dacd este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiri in reviste cotate ISI cu
AIS nenul (se exclud autocit[rile qi semi-autocitirile).

Referinte bib

Nr. de
autori
Ncu
afiliere
RO

Multiplicator
M

Punctaj Pi:
Mx[1 -(N-

1) x 0,11 x
AIS

TOTAL ounctai P
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Nr.
crt. Referin{e bibliografice

Cuartila dupi
AIS a revistei
in care este
publicat art.
care citeazil Punctai

I

2.
a
J.

4.

5.

6.
,7

8.

9.

I

fOTAL punctai C

C. Calculare punctaj S=P*C =...
D. Alte condifii (valabile pentru conf/prof.):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenfd (AIS) mai mare decdt 015 I
proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:

;

Minim 4 pt. prof.l2 pt. conf. articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof.lr
pt. conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.
1.

2.

3.

4.

E.C

Puncrtaj acoreJat ?n lunclie cl* nreelia generalzi de absolviro a cicLr-:lr-ri de licerrfl (M)

PU]\CTAJ F'INAL (S+M) oooSaaae€€tc66{s

Autoevaluarea pentru funcfiile de conferenfiar, profesor

entralizator nu
Ind cator I Punctai Punctai calculat Punctai minim lector
Ind cator P 0,5625
Ind cator C 0.375
Ind cator S:P+C 1.125

A. Ca lculare punctai P: lista celor maxim 10 ar ticole ISI cu AIS nenul

Nr.
crt. Referinte biblioerafi ce AIS

Nr. de
autori
Ncu
afiliere

Multiplicator
M

Punctaj Pi =
Mx[1 -(N-
1) x 0,11 x

AIS

JI



RO

2.
a
J

4.

5

6.
-
8.

9.

1

TCITAL punctai P

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citflri in reviste cotate ISI cu

Referinte bib

Cuartila dupl
AIS a revistei
in care este
publicat art.
care citeazil

TOTAL C

Echivalari efectuate (cu cartilcapitole/proceedings ISI - dacdeste cazul:

AIS nenul se exclud autocitirile si semi-autocitirile

C. Calculare punctaj S-P+C -...
D. Alte condifii (valabile pentru conf/prof.):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenld (AIS) mai mare decat 0,15 /
proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:
1.

Minim 4 pt. prof.l2 pt. conf. articole ISI cu AIS nenul,
pt. conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.
1.

a

4.

JZ

din care minim 2 pt.prof .lI



l-. Centralizator ta
Indicator / Punctaj Punctaj

calculat
Punctaj minim
conferenfiar

Punctaj
minim
profesor

Indicator P 0.75 2.00
Indicator C 0.50 1,20

Indicator S=P*C 1,50 4,00

Declar pe proprie rdspundere faptul cd indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale

aferente postului ocupat, dupd cum urmeazd;

f . indeplinesc punctajul minim, pe categorii Ei total (P, C, S)

2. indeplinesc condiliile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la

calcului punctajului P si C, AIS minim al articolelor, inlocuirea gi ponderea maxima de

25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si Proceedings ISI, subiectele si temele

specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul minim de articole

cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4

(respectiv 2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre carc 2 (respectiv 1

pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul publicate in categoriile Core Economics

gi/sau Infoeconomics et. conform standadelor in vigoare la data semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria

mea qctivitate profesionald Si Stiinlificd.

Data Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

rmoaAT hi gEDhrrA DE sEMT

JJ



Anexa nr, 4 - Lista referenlilor
Ia Procedura de concurs pentra ocuparea posturilor didactice Si cle cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru carc candtdeazd

Pozilru Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Nr.
crt.

Numele gi
prenumele

Titlul
univ.

Specializarea/
Domeniul

Afilierea
institutionald
(universitate,

facultate,
deparlament)*

Adresa
Adresa
email

2
aJ

4

Data Candidat

rmoaErh $eorqeEGr.rnr
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Anexa nr. 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs pentra ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

gi de cercetare

(se completeazd de cdtre fiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de

preSedintele acesteia, pentrufiecare dintre candidalii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic

Institulia , Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului

Departamentul

Facultatea m

de pozilia

Disciplina

cadrul Universitdlii din Oradea, sesiunea

Rectorului Universit[tii din Oradea nr. din data de

urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs gi a

candidatul

prin Decizia

m

probelor suslinute de cdtre

am constatat urmdtoarele:

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Se realizeazd pe baza FiSei de autoevaluare a cundida(ilor, a CV-ului, Listei de lucrdri

EtiinliJice ;i realizdri profesionale, a con(inutului dosarului de concurs alJiecdrui

candidat).

4,. Relevanla gi impactul rezultatelor gtiinffice

B. Capacitatea de a indruma studenli sau tineri cercetiitori



C. Co mpetenlele didactice

D, Capacitatea de transfer u rezultatelor candidatului cdtre mediul socio-

economic Si de popularizare a rezultatelor StiinliJice

E. Capacitateu de u lucra tn echipd si eJicienla colabordrilor stiinffice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. Experienla profesionald tn alte institalii

Punctaj

Punctaj

obfinut (cf. F$ei de evaluare, potrivit postului, Anexa 6)

total al probei I

Candidatul indeplineqte/nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului qi arelnu

are o activitate didacticd/profesionald gi qtiinJificd corespunzdtoare ocupirii postului.

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / $TIINTIFICE/PUBLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obJinut) - 8, maxim - 10 (respectiv minim

7 in cazul prelegerii publice)

- Proba scrisd
- Proba orald
- Proba practicd
- Prele gerea didacti c dl qtiinliftc1t/ publicd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I qi II)



in urrna

inscris la

Candidatul define/nu de{ine cunoqtinfe necesare pentru ocuparea postului.

evaludrii candidatului

concurs pentru postul de

pozi\ia-, Departamentul

Facultatea

ierurhizarea rezultatelor candidafilor (dacd este cazul), acesta

poziliu gi propun ocuparea/neocuparea postului pentru

candidat.

Data

Semndtura

prm

ocupd

care a

APRoBAT D{ SEDNTA oE SEI{AT

JI



Anexa nn 6 - Fipa de evaluare
la Procedura de concurs penfiu ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd, Pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

rpnoaAT lN georiTi oeEenar

iile de conferenti

Pentru funclia de asistent:
Punctajul calculat de cdtre candidat (publicafii + media

absolvire)
Punctajul acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/PRELEGBRE PUBLICA/ DIDACTICA/$TIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 8, maxim - 10 (respectiv minim 7 in cazul
prelegerii publice)
- Proba scrisd
- Proba oralS
- Proba oracticd
- Prelegerea didactic d,l qtnfiiftcd,lpublicd

nffu runctllle oe con ESOT:

Punctaj Calculat de candidat Acordat de cdtre comisie
(media celor 4 evaludri)

P

C

S

Pentru ia de lector:
Punctaj Calculat de candidat Acordat de cdtre comrsie

(media celor 4 evaludri)
P

C

S

F:S+M

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)
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PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor objinute la evaludrile I qi II)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

rpnoEnrln
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Anexa nn 7 - Raport asupra concursului
la Procedura cle concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidaJilor inscrigi la concursul pentru

ocuparea postului vacant de , pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea in urrna deruldrii



procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultdlii, intocmesc

urmitorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidali inscrigi:

2. Candidati prezenJi la concurs:

a. Proba scrisd- orald -practicd

b. Prelegerea publicd/didacticd/gtiinlifi cd

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

Nr.
cft.

Candidati inscrigi

Indeplinirea
standardelor
nafionale qi

specifice

Punctaj final
la proba I

lpunctelohl

Nota finald la
proba II

lmedial%l

Punctaj
final

lpunctelYol
DA NU

I
2
a
J
,1T

5

Rezultatele concursului au

REZULTATE OBTINUTE

ftcute publice in data de ,

ilI.

fost ora

CONTESTATII



Nu s-au inregistrat contestaJii / S-a depus contestaJia (contestatar, motivare):

Modul de soluJionare a contesta{iei

V,DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdtii profesionale, qtiinlifice

susllnute, comlsla propune, cu voturi ,,pentru",

,,ab1ineri", ca D-na. /D-1.

postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

gi a probelor de

voturi ,,contra" qi

concurs

sd ocupe

APROBATN SEDNTADE SE}{AT
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Anexa nr. 8 - Declaralie pe propria rdspundere privind acordul de a participa in
Comisia de concurs

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind acordul de a participa in Comisia de concurs

pentru ocuparea unui post didactic, pe perioadi nedeterminati,
la F acultatea de $tiinfe Economice din cadrul Universitdtii din oradea

Sub semnatul/S ub semnata

cadru didactic titular la
Facultatea

Universitatea

in funclia didactici de

avdnd CNP seria _,qi fiind legitimatld, cu C.L/B.I.
la data denr. , eliberat/d de t

declar prin prezenta, pe propria rdspundere, urmdtoarele:

la cunoqtinld qi sunt de acord sd fac parte in calitate de (Pregedinte I
, din comisia de/ Membru supleant)

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatl, a postului didactic de

l. am luat
Membru

conculs

pozilra _, drn Statul de funclii pentru anul univ. 20...-
20... al Departamentului de de la Facultatea de Stiinte
Economice din cadrul Universitdlii din Oradea;

2. sunt disponibil/d pentru a fi prezentld,la sediul Facultdfii de $tiin1e Economice
din cadrul Universitdtii din Oradea, in data de , Ofa _, in
vederea desfrqurdrii activitdlilor specifice comisiei de concurs pentru ocuparea pe

perioadd nedeterminatd a postului didactic sus-menfionat.

Data: Numele, prenumele qi semndtura,

AVIZAT
(qef ierarhic superior din institufia unde este titular declarantul)

-runctla'

Numele, prenumele qi semndtura,

I Director de depaftament, Decan sau Rector, dupd caz.
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Anexa nn 9 - Declaralie pe propria rdspundere priuind evitarea situa/iei de
incompatibilitate sau de conllict de interese

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII

SI A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul. ........ univ. dr.

titularld, in cadrul

., desemnat/d prin

decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr. ...... din data de :, lfl

cahtate de referent/membru in comisia de concurs pentru evaluarea candidalilor inscrigi

la concursul pentru ocuparea postului vacant de ......... ... . ........ ..... universitar , pozilia

: , Disciplinele

Depaftamentul de

Facultatea de $tiinle Economice, Universitatea din

cd nu md aflu in situalie de incompatibilitate sau

actele normative in vlgoare

acest concurs.

Data:

Gradul didactic, prenumele gi numele:

Oradea, declar pe propria rdspundere

de conflict de interese prevdzute de

cu domnul/doamna Dr.

, candidatld, inscris/d Ia

Semndtura:


