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Cap. I. Aspecte gengrale

Art. 1. La Facultatea db $tiinle Economice (FSE) din cadrul Universitdfii din Oradea

(U.O.), posturile didactlce qi de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd'

numai prin concurs publlic, in conformitate cu:

- Legea Educafiei Nallionale nr. ll20ll, publicatd in M.O. nr'18/10'01'2011' cu

modificdrile qi completdrile ulterioare ;

- H.G. m.45712011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocupalea

posturilor didactice qi dle cercetare vacante din invdJdmdntul superior, publicatd in M'o'

partea I, nr. 37 1 126.05.20 1 1, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

- Ordonanfa de urgenf{ nr. 96108.12.2016 pentru modificarea qi completarca unor acte

normative in domeniile bducatiei, cercetdrii, formdrii profesionale Ei sdndtdfii (publicatdin

Monitorul Oficial al Rominie i, pafiea I, nr. 1 009i | 5'12'201 6);

- Ordinul ministrului qducaliei nafionale gi cercet[rii gtiinfifice m. 6.12912016 privind

aprobarea standardelor minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invdldmzintul superior, a gradelor profesionale de cercetarc - dezvoltare, a

calit6lii de conducdtor de doctorat qi a atestatului de abilitare din20.12'2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare

vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitdfii din Ondeala26

noiembrie 2018;

- prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdtrii de $tiinle

Economice qi alte acte normative in vigoare la data suslinerii concursurilor.

Lrt. 2. (1) Concursul public pentru ocupalea pe perioada nedeterminata a unui post

didactic sau de cercetare se organize azd,numaidacd acesta este vacant, respectiv dacd este

prevdzut astfel in staill de functii, intocmit anual, sau dac6 este vacantat pe parcursul

anului universitar, in funcfie de strategia facultdlii qi cu respe ctatea Criteriilor privind

scoaterea Ia concurs a posturilor didactice Si de cercetare vacante \nvigoarc la nivelul

Universitdlii din Oradea, pentru fiecare departament'

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazd de cdtre directorul de

departament, in structura cdruia se afld postul, in maxim 15 zile calendaristica de la

inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, c6tre consiliul FSE, fel (cu
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- Adresd de inaintare - in care posturile vor fi individualizate prin indicarea poziliei din

statul de ftinclii al depar:tamentului, a disciplinelor din structura postului qi a criteriului de

scoatere la concurs, menlionandu-Se dacd postul este vacant sau vacantat;

- Extras din statul de functii care conJine posturile scoase la concurs;

- Referat de justific afe a necesitdlii Ei caracterului unic al posturilor vacante, cu

respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public qi

resursele financiare pentru sustinerea postului, avizatde consiliul Departamentului;

- Documente care s6 jgstifice indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind

scoaterea la concurs a posturilor didactice Si de cercetare vacanle in vigoare la nivelul

Universitdlii din Oradea.

(3) Lista posturilor plopuse pentru ocuparea prin concurs public, avizatil de Consiliul

Facultlfii, este aprobatd de decan gi inaintatd Consiliului de Administratie al Universitd{ii

in vederea aprobdrii, conform att.2l3,alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr'

v20tr).

Art. 3. Posturile didactice qi de cercetare pe care Facultatea de $tiinfe Economice le poate

scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

c) conferen{iar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor gtii.nlifi c;

g) cercetdtor qtiintific gradul III;

h) cercetdtor qti:infific gradul II;

i) cercetdtor gtiintific gradul I.

Cap.II. Preg[tirea concursurilor pe post

Art. 4. in urma publicdrii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se

solicitd departamentelor FSE urmdtoarele informaJii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributiii activitAti aferente postului scos la concurs, incluzAnd norma didacticd qi

tipurile de activitdti incluse in norma didacticd, respectiv nolma de cercetare;



- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilol sau altor asemenea sau

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv, cu

indicarea bibliografiei orientative;

Art. 5. (1) Infbrmaliile menlionate la art' 4,prezentate de departamente' se centrahzeazd

la nivelul FSE qi se supun avizdriiconsiliului Facultdlii, care va stabili:

- procedura de concurs, in conformitate cu DeciziaRectorului privind Ghidul desfdEurdrii

concursurilor pentru posturile didactice Ei de cercetare;

- calendarul concursului, inclusiv data, ora qi locul desfiqurlrii probelor;

(2) Informaliile centrali zatelanivelul FSE, procedura de concurs 9i calendarul concursului

la nivel FSE, vor fi completate cu informalii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

- Lista documentelor pe care candidalii trebuie s6 le includS in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs'

(3) Toate aceste informalii sunt inaintate cdtre Conducerea U'O', pentru publicarea pe

site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.ro, Ia lgc vizibil gi in Monitorul oficial al Rom6niei, cu cel puJin 2 luni

inainte de data desfrgurdrii primei probe de concurs'

(4) Anunfurile referito are laposturile de conferentiar universitar 9i profesor universitar,

cercetdtor gtiintific gradul II gi cercetator gtiinJific gradul I, vor fi transmise spre publicare

qi in limba englez6.

(5) Toate informaliiler referitoare la concurs (anunful public privind posturile scoase la

concufs; tematica poslurilor scoase la concurs; data, oraqi locul desfdqurdrii concursului;

tema pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/gtiinJifice, tema prelegerii

publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitalii din oradea, www'uoradea'Io'

butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informalii este

prorectorul care gestirc neazd' managementul academic'

Cap.tII. tnscrierea la concurs

Art.6. (1) inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la FSE

incepe inziuapublicdrii postului scos la concurs in M.o. al Romaniei qi se incheie cu cel

pulin 15 zile calendaristice inaintea desfbqurdrii primei probe de concurs'

(2) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic 9i de cercetare,

candidatul intocmegte un dosar (opis dosar de concurs - ANEXA 2 la prezenta

Procedurd), care confine urmdtoarele documente:
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Cererea de inscriere la concurs, inregistratd, Ia Universitatea din Oradea,

semnatd de candidat, inso{itd de o declara}ie pe proprie rdspundere (scrisd de

mdnd) privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip

ANEXA I laprezenta Procedurd.

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, at6t din punct

de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare

gtiinfificd; propunerea se redacteazd de cdtre candidat, cuprinde maxim 10

pagini.

Curriculum vitae al candidatului in format scris qi in format electronic, trebuie

sd includ[ informaJii despre: studiile efectuate gi diplomele obJinute,

experienta profesionald gi locurile de muncd, proiectele de cercetare-dezvoltare

pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obtinute (in cazul in care

existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de

finantare, volumul finanldrii gi principalele publicaJii sau brevete rezultale),

premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor qtiinlifice ale

candidatuh"ri.

Lista de lucrdri a candidatului, in format scris qi in format electronic, ce va fi va

fi structurati astfel:

- o listd cuprinzflnd maximum 10 lucrlri considerate de candidat a fi cele

mai relevante pentru realizlrile profesionale proprii, care sunt incluse in

format electronic in dosar gi care se pot regdsi qi in celelalte categorii de lucrdri

prevdzute cle prezentul articol;

- Ieza sau tezele de doctorat;

- brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;

- cdrfi gi capitole in cdrfi;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific internalional

principal;

-publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principa

internalionale de specialitate;

- alte lucrftri gi contribujii gtiintifice.

o Lista cuprinzAnd maximum 10 articole ale candidatului

ISI cu scor de influen{l absolut (AIS) nenul qi maximum 10 citiri in
reviste cotate ISI cu scor de influenfi absolut (AIS) nenul (se exclud

autocitirile gi semi-autocit[rile) utilizate la calculul scorului final (S)

conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
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standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat Si a atestatului de

abilitare, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentarc la concurs gi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabilite de

Comisia CNATDCU: Comisia de $tiinle Economice qi Administrarea

Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd).

Copia diplomei de doctor in qtiinle gi, in cazul in care diploma de doctor

originali a fost obfinutd in strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalarea

acesteia de cdtre statul romdn.

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd

abilitarea / dreptul de conducere de doctorat qi, incazul in care a fost oblinut in

strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acestuia de cdtre statul

romAn.

Rezumatul tezei de doctorat qi, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o

pagind fiecare, in limba romAnd qi in limba englezd,..

Declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situaJiile de

incompatibilitate prev[zute de Legea nr. ll20I1 in care s-ar afla in cazul

c6qtigdrii concursului sau lipsa acestor situafii de incompatibilitate - model-tip

pus Ia dispozilie de U.O. pe pagina web:

http : //wr{w.uoradea. rol-Concursuri*pe*Po sturi ;

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenfilor care confine cel pulin

3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din

strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la

calitdfile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Pentru posturile de conferenfiar universitar, lista referenlilor care contine cel

pulin 3 nunle qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv,

din lard sau strdindtate, care au acceptat s6 elaboreze scrisori de recomandare

privitoare la calitaflle profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de

bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diplomd de licenld sau atestat de

recunoaqtere, diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta

rpnoaerNsEotaT DEsEt{ r
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o Foile matrioole, suplimente de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru

fiecare ciclLu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

. Copia cdrfii de identitate sau paqaportului sau a altui document de identitate

intocmit intr-un scop eohivalent cdrfii de identitate ori paqaportului,

. in cazulincare candidatul qi-a schimbat numele, copii dupd documente care

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii

numelui.

o Certificat medical din care rczultdcd este apt s5 desfbqoare activitate didacticd.

o Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format

electronic, seleclionate de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru

r ealizfu ile profes ionale proprii.

o Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre UO (Anexa 9).

(3) La dosarul de concurs se ataSeaz1, gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Pe CD/DVD

se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca fiEier

separat; Lista de lucrdri, CV-ul qi Anexa 3 ,,Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor

minimale" se scaneazii ca fiqiere separate PDF, cu datl,, dar - dupd caz - frrd CNP, ffud

semndturd Ei fbrd adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar trebuie semnate), iar

in total cele 3 fi;iere nu vor fi mai mari de 10 MB (restricfie impusd de site-ul ministerului

de resort, dedicat concursurilor); in varianta tipdritd qi semnatd din dosar, aceste 3

documente - Lista de lucrdri, CV-ul qi Anexa 3 ,,Fiqa de verificare a indeplinirii

standardelor minimaler" - vor confine toate datele qi informaliile conform modelului qi

cerinlelor din metodologia de concurs a U.O. Ei din prezenta ProcedurS, dar in vaianla

scanatd PDF de pe CD/DVD, vor lipsi CNP-ul, semndtura qi adresa de domiciliu.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care

conJine dosarul scanat, se depune la adresa U,O. specificatdpe pagina web a U.O. dedicatd

concursului, direct sau prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit

confirmarea primirii.

Art.1. (1) CandidaJii la posturile de conferenfiar universitar sau cercetdtor gtiintific

gradul II trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale

unor specialiqti recunoscu{i din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de

concurs, din tard saur din strdindtate, qi nu sunt titulari ai instituJiei de invdldmAnt

superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
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recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Lista referen{ilor -

ANEXA nr. 4 la prezenta Procedurd).

(2) Candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor gtiintific gradul I trebuie

s[ includd in dosarul de concurs cel puJin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialiqti

recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din

strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile

profesionale ale candiclatului (Lista referen{ilor - ANEXA nr.4laprezentaProcedurd).

(3) in cazul domeniilor cu specific nafional, scrisorile de recomandare pentru candidalii la

posturile de profesor universitar pot proveni gi din partea unor specialiqti recunoscufi

din domeniul respectiv din Romdnia, qi care nu sunt titulari ai institutiei de invdfdmAnt

superior al cdrei post este scos la concurs.

Cap.IV. Desfigurarea concursurilor pe post

Art.8. (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de Ia data incheierii

perioadei de inscriere.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele

acesteia, specialiqti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2

membri supleanfi.

(2) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul

qcolii doctorale, decanul sau prodecanul facultdJii, in care se regdsegte postul, un cadru

didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,

delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului

facultdlii care organizeazd. concursul. La desemnarea preqedintelui comisiei de concurs va

fr desemnat qi un preqedinte supleant (care va putea indeplini qi funcfia de membru

supleant al comisiei de concurs).

(3) in cazul indisponibilitdtii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul

respectiv este inlocuit rJe un membru supleant ales de preqedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd delind titlul de doctor qi si aibd un titlu didactic

sau de cercetare superior sau cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din strdindtate,

(6) Pentru ocuparea urrui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor

gtiinJific gradul II sau cercetdtor gtiin{ific gradul I, cel pu{in 3 membri ai comisiei

ffirnrFq$rlrytrebuie sd fie din afara U.O., din jard sau din strdindtate.



(7) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice

ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din jard se face prin aprobarea de cdtre

Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componenlei nominale a comisiei de concurs se face dupd

publicarea anunlului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs,

la propunerea qi cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura cdruia se

afld postul. Consiliul Departamentului va asigura inaintarea la Decanatul FSE a propunerii

privind componen{a nominalS a comisiei de concurs, inso}itd de extras din procesul-verbal

al qedinfei Consiliului Departamentului in care componenla astfel inaintatd a primit avizul

favorabil. Consiliul Departamentului in structura cdruia se afld postul scos la concurs are

responsabilitatea de a obfine acordul de participare al preqedintelui ;i membrilor propuqi in

comisia de concurs, inclusiv a membrilor supleanfi.

(2) Decanul prezintd, Consiliului facultAlii, pentru avizare, componenla nominald a

comisiei de concurs propusd de Consiliului Departamentului.

(3) Componenla nominald a comisiei de concurs, impreuni cu avizul Consiliului FSE, este

transmisd Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia gi este supusd

aprobdrii acestuia; in urma aprobirii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este

numitd prin decizia rectorului.

Art.11. (1) Dupd avizarea juridicd a candidafilor inscrigi la concurs, preEedintele comisiei

de concurs va asigura transmiterea cdtre membrii comisiei de concurs (inclusiv supleanli)

a formatului electronic al dosarelor candidalilor inscriqi la concurs care au primit avizul

juridic, impreund cu dlocumentele necesare desfdqurdrii concursului qi se va asigura c[
membrii comisiei nu se afld in situalie de incompatibilitate sau de conflict de interese

prevdzute de actele normative in vigoare cu niciunul din candidafi; in acest scop,

preqedintele comisiei dle concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs sd-i

predea o Declaralie pe propria rdspundere intocmitd qi semnatd in 1 exemplar original, in

conformitate cu formatul-tip prevdzut in ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurd. Dupd

concurs, respectivele declarafii se vor include in dosarul candidatului, in vederea inaintdrii

la Serviciul Resurse Urnane al U.O.. aldturi de celelalte documente ale candidatului.

(2)Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.

(4) HotdrArea comisiei este validd, dacd, a intrunit votul a cel putin 3 mem

Lrt. 12. (1) Comisia de concurs evalueazd, candidatul din perspecti
aspecte:

a) relevanla qi impactul rezultatelor Etiinlifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetdtori;

APRoaAT lH sEmrTA D€ gElLAT

10



c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele qi rezultatele sale cdtre

mediul economic sau social ori de a populariza propriile rczultate qtiinfifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi eficien{a colabordrilor gtiinfifice

ale acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienla profesionald, a candidatului in alte institulii decdt U.O.

Comisia de concurs are obligalia de a verifica gi constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale nalionale.

(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de

$tiinle Economice a Universitdfii din Oradea trebuie sd delind diplomd/titlul qtiinlific de

doctor intr-un domeniur aparfindnd $tiinYelor Economice qi sd aibd tematezeide doctorat in

domeniul cel pufin a uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin excepfie, candidatul la

concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdfii de $tiinle Economice a

Universitdlii din Oraclea, care are in componenld discipline de limbi strdine (de ex.,

discipline cu urmdtoarele denumiri generice: Limbd strdin6, Limba strdind pentru afaceri,

Comunicare de afacer:i in limbi strdine, A doua limbd strdind, A treia limbd strdin6,

Comunicare in afaceri in limba engIezd", Comunicare in afaceri in cea de-a doua limbd

strdind, Coresponden!2i comerciald in limbd strdind, Coresponden![ comerciald in limba

englezd,, Corespondenld comerciald in cea de-a doua limbd strdin[, qi altele similare),

trebuie sd delind titlul/diplomd de doctor in domeniul Filologie/Litere qi de asemenea,

diplomd care sd ateste specializarea candidatului intr-un domeniu aparlindnd $tiinyelor

economice, prin stuclii universitare de licenld qi/sau masterat qi/sau doctorat de

specialitate.

(3) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs

pe baza dosarului de ooncurs gi, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs,

incluzdnd prelegeri, susfinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei

Proceduri a FSE. Universitatea din Oradea anunld pe pagina web a concursului ziua, ora Ei

locul desfbgurdrii probelor de concurs, in urma aprobdrii acestora de Consiliul FSE qi

transmiterii informaliilor respective cdtre Conducerea U.O., prin grija Decanului sau a

unui delegat al acestuia.

Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare qi cercetdtorul qtiinlific sunt

angajali prin concurs public, din rdndul absolven{ilor institutiilor acreditate de invd}dmdnt

superior,dac6indeplinesccumulativurm6toarelecondi}ii:rffi

Preoedinto:
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o defin diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterror;

an publicat min,imum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate

indexate in cel pulin 3 baze de date internafionale sau cotate Web of Science, din

care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor. sau autor corespondent;

au prezentat minimum 4 lucrdri qtiinfifice la conferinle internalionale in domeniu,

dintre care mi:nimum I la conferinle avAnd in istoric Proceedings indexat ISI.

indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in FiSa de verificare a fndeplinirii

standardelor minimale pentru ocupareq posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de

$tiin\e Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEM nr. 3 la prezenta

Procedurd).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare qi

cercetdtor gtiinfific includ gi proba scrisi qi practici.

u, Proba scrisd - ser desfbgoard la data stabilitd prin Calendarul de desfdqurarc al

concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei

lucrdri scrise de cdtre candidat. Candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de

concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi de cdtre Comisia de concurs, conform tematicii gi

biblio grafi ei anunJate.

b, Proba practicd - suslinerea unui seminar - tema seminarului se anunfd cu cel pufin 3

zile lucrdtoare inainte de desftgurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a

U.O. gi pagina FSE. Proba practicd se susline in faJa comisiei de concurs qi a studenJilor

invitaJi. Aceastd probd conJine in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei qi a publiculuri. Candidatul trebuie sd oblind la aceastd probd minim nota 9.00.

Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor gtiinliJic

gradul III candrdafii, absolvenfi ai institufiilor de invlfimffnt superior acreditate,

trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii :

o delin diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. L2. (2)

anterior;

o indeplinesc stnndardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcfiei didactice de lector universitar, prevdzute de legislafia in vigoare. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitdti

Legea nr.ll20ll:
t2

193 din



o au publicat minimum I articol in extenso in revistd indexatd WoS qi are minim 1

citare independentd (exclus autocitdri gi semi-autocitdri) in revisti indexati WoS;

o au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 3 baze de date internalionale (BDD sau cotate
' 

Web of Science;

o au ptezentat minimum 4 lucrdri qtiinlifice la conferinfe internalionale in domeniu,

dintre care minimum 1 la conferinle avdnd in istoric Proceedings indexat ISI;

indeplinesc cel pulin 75% dinpunctajul aferent postului de conferenfiar

stabilit prin standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj

T:P*C: minim I,125.

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verificare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul

III candidafii constau in analiza dosarului de concurs qi suslinerea unei prelegeri cu

caracter didactic pentn; postul de lector universitar sau cu caracter;tiinfific pentru postul

de cercetdtor qtiinlific grad III, in prezenla comisiei de concurs.

(3) Tematica aferentd ooncursului se publicd pe pagina web a U.O. gi pagina FSE, o datd

cu publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/qtiinfifice se stabileEte de cdtre pregedintele de comisie cu

consultarea membrilor acesteia qi se anunld candidafilor cu cel pufin 3 zile lucrdtoare

inainte de desfdgurarea concursului pe pagina web a U.O. qi pagina FSE. Aceastd probd

conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor Stiin!ffic
gradul II, candidatii, absolvenli ai instituliilor de invd{dmdnt superior acreditate, trebuie

sd indeplineascd cumulativ urmltoarele condilii :

o defin diploma/rtitlul qtiinlific de doctor conform

anterior;

prevederilor de la Art. 12. Q)

. indeplinesc standardele minimale nalionale

specifice func{iei de conferenliar universitar

aprobate prin ordin al ministrului de resort;

de ocupare a

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in FiSa de verificare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr, 3 Ia prezenta Procedurd), criterii

sau cercetdtor

APRO8ATIN $ED$fr DE C€L r
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care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin ordin

al ministrului de resort.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor gtiinliJic grad I,

candidafii, absolvenji ai instituliilor de invd{dmAnt superior acreditate, trebuie s6

indeplineascd cumulatriv urmdtoarele condiJii:

o detin diplomd/titlul Etiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. Q)
anterior;

. indeplinesc standardele minimale naJionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de profesor universitar sau cercetdtor Stiinlffic gradul

I, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

o detin calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de qtiinld $tiinte economice, in

domeniul disciplinelor predate;

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in FiSa de verfficare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocupqreo posturilor didactice Si de cercetare la

Facultatea de $tiinle Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de

$tiinle Econornice Si Administrqrea Afacerilor (ANEXA nr, 3 la prezenta

Procedurd), criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nalionale

aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art,l7. Concursul pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor

Stiin\ific grad II gi profesor universitar sau cercetdtor Stiinlffic grad l constd cel pulin in

anahza dosarului de concurs gi suslinerea unei prelegeri didactice pentru posturile de

conferenliar qi profesor universitar - sau gtiinfificd - pentru posturile de cercetdtor

;tiinfific gradul II qi L

(1) Prelegerea didactic[ con{ine in mod obligatoriu qi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei pi a publicului.

(2) Tema prelegerii didactice/qtiinfifice se stabilegte de cdtre preqedintele comisiei de

concurs cu consultarea membrilor acesteia qi se anuntd candidatilor cu cel pulin 3 zile

lucrdtoare inainte de sus{inere, prin postare pe pagina web a U.O gi pagina FSE, in urma

transmiterii informaliilor respective cdtre Conducerea U.O., prin grija Preqedintelui

comisiei de concurs.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeqte Fi;a de evaluare pentru

ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierurhia candidalilor qi nominalizeazd
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(2) Fiecare membru al comisiei intocmeqte propriul Referat de apreciere asuprfl

concutsului pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezentaProcedurd).

(3) Preqedintele comisiei de concurs intocmegte un Raport asupra concursului pentru

ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultateu de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurd), pe baza referatelor de apreciere redactate de

fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candida{ilor decisl de

comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi

este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre preqedintele

comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.

7 laprezenta Procedurd), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere asupra

concursului pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Procedurd)

intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, FiEa de evaluare pentru

ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd) intocmitd de comisie, declaraliile pe propria

rdspundere ale membrilor comisiei prezenli la concurs privind evitarea situafiei de

incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurd),

precum gi dosarul original al candidatului, cdtre conducerea FSE, respectdnd termenul

prevdzut de calendarul pentru desfdgurarea concursului stabilit de Conducerea U.O. qi/sau

de Consiliul FSE.Art,, 19. (1) in urma desfrgurdrii concursurilor pe post, preqedintii

comisiilor de concurs inainteazl" documentele menJionate la Art.18 (4), decanului FSE sau

prodecanului desemnat de Decan, care centrahzeazd" rezultatele qi intocmegte Raportul

asupra concursului in urma desflpurlrii concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Rezultatul concursului se public[ pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la finalizarea concursului.

(3) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se

gedinla de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor

avizdrii fiecdrui rezulttft oblinut de candidali.

(4) Pentru validarea ooncursului este necesard prezenla a

Consiliului facultd{ii.

prezintd, de cdtre Decan in

pe post, pentru solicitarea

(5) Consiliul FSE anarizeazd, respectarea procedurilor gi acord iirii"nu,"*

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abJinere va
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trebui justificat qi are drept de veto in cazul dovedirii incllcdrii procedurilor legale in
vigoare.

(6) Ierarhia candida1ilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul

FSE.

Art.20, Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al gedinJei de Consiliu FSE.

tn urma avizdrii in Consiliu a rezultatel.or concursurilor pe post desfdpurate le nivelul

Facultdlii de $tiinJe Economice,pebazaprocesului verbal, se intocmegte un extras de

proces verbal al gedinlei acestuia, la carc se atageazd o copie a convocatorului de la

qedinfd (cu semndturile tuturor celor prezenfi). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui

candidat qi se inainteazd secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs

FSE.

Art.2l. (1) Contestaliile pot f,r depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 3 zile

lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestalia se formuleazd in scris, se

inregistreazd la registratura U.O. qi se solutioneazl de cdtre comisia de solufionare a

contestafiilor. SoluJia se anunfd in cel mult"2 zile lucrdtoare de la depunerea contestafiei,

pe pagina web a concursului.

(3)' Comisiile de solufionare a contestafiilor se stabilesc in acela;i timp gi

parcurg6nd aceeaqi procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu

pot face parte din comisia de solufionare a contestafiilor. in urma aprobdrii de cdtre senatul

universitar, comisia de solulionare a contestaliilor este numitd prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarcaprevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii

in procedura de organiizare qi desfbqurare a concursurilor constituie abatere disciplinard Ei

se sancfioneaz6,in conformitate cu prevederile Legii ll20II sau ale altor prevederi legale,

in funclie de incadrarea faptei.

ArL22. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate f,r reluat,

cu respectarea integralil a procedurii de concurs.

Art. 23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului Ei pe pagina FSE,

in termen de 2 zile lucrdtoare, respectAnd termenul prevdzut de calendarul aprobat la

nivelul U.O. si/sau al FSE.

Cap V. Dispozifii finale
Art,24. (1) Se conside.rd a fi implicate in procedura de concurs, persoane

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concursl
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b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implica{i in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;

d) sunt implicali in solutionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt so{i, afini gi rude pdnd la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mu}i

candidali;

b) sunt angajate in aceeagi institufie cu un candidat care define o funcJie de

conducere gi sunt subordonate ierarhic candidatului.

Prezenta procedurd a fbst actualizatd,in luna decembrie 2Q20, conform reglementdrilor in
vigoare Ei se aplicd pentru concursurile organizate incepdnd cu semestrul II al anului
universitar 20201202L

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU
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Anexa nr. I - Cerere inscriere la concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATE A DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

Cdtre,
Rectoratul Universitdtrii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul..... ..ndscut la data de (ziua,luna, anul) .........in
localitatea. ..,domiciliat in localitatea..... ...str. .

Judelul. ...............bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon. ......, carteade

identitate seria........nr ......eliberat de PoliJia la data de

absolvent al Facult[1ii .... programul de

studii ..., promoJia .... ., cu media generald. .gi media

laexamenuldelicenJd/masterat.........,angajatal .... .. infuncfia

de ' '. ' . .., vi rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de

Departamentul

Facultatea

Menlionez cd sunt doctor in gtiinJe din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul..,..., .... . ....iar la disciplinele

postului scos la concurs am oblinut urmdtoarele note in timpul facultafli

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial... ......pi in

2iaru1......... .................din...............

Noti:
Candidalii declarali admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd tntreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data. Semndtura

Certificlm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Data....,....,,....Semndtura

l8Conf.univ.dt



Anexa nn 2
la Metodologia de concurs pentru

ocuparca posturilor didactice Si de cercetate vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME
Postul pentru carc candrdeazd

APRO&CT TE EIIT

17, ?0 
1

\un! C/\tJl

Pla$€dinr*;

CNP
Poziliu

Disciplinele

Departamentul
Facultatea

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeqte un dosar care contine urmdtoarele documente:

Nr,
crt.

DOCAMENTE DEP,USE DA NU

I
cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insolitd de o declaralie
pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in
dosar - model tip (Anexa 1).

2.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, at6t din
punct de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitdlilor de
cercetare $tiinlificd - dacd este cazul.

3. Curriculum vitae confbrm Metodologiei cadru, afi.14.
A Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15.

5.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3).

6.

copia diplomei de doctor in gtiinfe gi, in cazul in care aceasta a fost
ob{inutd in strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acesteia de
cdtre statul romdn - se va prezentadocumentul in original pentru
conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost
ob1inut in strdinitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de
cdtre statul romAn.

8.
Rezumatul tezei de doctorat qi, dupd caz) atezei de abilitare, pe maxim o
glgind fiecare, in limba romdnd gi in limba englezd.

9. Declaratrie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situatie de
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incompatibilitate prevdzutd,in Legea ll20lr (Legea Educafiei NaJionale) gi
Metodologia - cadru emisd la nivel national.

10.

Pentru posturile de pr:ofesor
pulin 3 nume qi adrese de co
respectiv, din strdindtate, care au acceptat s6 elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

11

Pentru posturile de con renfiar universitar, listaieferenlilor care conline
cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din lard sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calit[file profesionale ale candidatului (Anexa A.

12.

Pentru ocuparea posturilor din invdJdmant
lucrdri sau conferenfiar, cu excepJia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in releaua Ministerului Sdndtdlii gi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie incleplinitd suplimentar condilia de de{inere a titlului de
medic specialist.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesti studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

t4.
copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situatiilor gcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in
original pentru conformitate.

15.

copia cdr{ii de identitate ori a paqaportului, sau a altui document echivalent
cdrlii de identitate ori pagaportului - se vor prezentadocumentele in
griginal pentru confor.mitate.

16.

In cazul in care candidatul gi-a schimbatnumel@
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada
schimb[rii numelui - se vor prezentadocumentele in original pentru
conformitate.

17.
certificat medical din care rezultd"cd este apt s@
didacticd.

18.

Maximum l0 publicafii, brevete sau alte tucrari@
candidat gi considerate a fr cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii.

19. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre U.o.

2 Dacd' existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs qi incdrcarea
dosarului pe site. Lista. de lucrdri, CV-ul qi Fiqa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
fiqiere separate, frrd,a depdqi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea
datele personale ale candidatului (CNp, adresa de domiciliu qi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului
S.R.U. APRoBAT lN gcor/r oe s:rnr

Ptegedlnte: \
Cottf ,unlv.dr. Vrdh-y\rld

Candidat



Anexa nr, 3 - FiSa de verilicare a indeptinirii standardelor minimale
Ia Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

Fr$A Dn vnnrFrcARE
n IUInpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd

Disciplinele

Pozi\ia in Statul de funcfii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozilia in Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

Ir. DATE PRIVTND iNnnpr,rNIREA CONDITITLOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

2. Studii universitare cle doctorat

rpnoeAT hi georrle u sExAr

Nr.
crt.

Institutia de invdjdmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

Nr.
crt.

Institulia organizatoare de
doctorat Domeniul Perioada

Titlul
qtiinlific
acordat
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APROE TD{ g€OffiA0E Ir{T

Institu! i a or ganizato ar e

3. Studii gi burse postdoctorale

4. G r ade didactic e/p r afe s io nale

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor gtiin{ific
o este absolvent al unei institufii acreditate de invdfdmdnt superior;

. detine diploma/titlul gtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art, 12. (2)

anterior;

. a publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate

indexate in cel pulin 3 baze de date internafionale sau cotate Web of Science, din

care,la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

. a prezentat minimum 4 lucrdrl qtiinfifice la conferinfe internafionale in domeniu,

dintre care minimum 1 la conferinfe avAnd in istoric Proceedings indexat ISL

indeplineqte criteriile specifice FSE prevdzute in FiSa de verfficare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare la

Facultatea de $tiinle Economice stabilite de Comisia CNATDC(I: Comisia de

$tiinfe Economice Si Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd).

o satisface alte cerinle, specifice X'SE, astfel:

Nr.
crt.

Institutia Domeniul Perioada
Titlul/funcfia

didaclicd/ gradul
orofesional

Criteriu de evaluare Indicator de performanfl Media minimfl/
nr. minim

1, Diplomd care sd ateste specializarea
candidatului intr-un domeniu aparlindnd
$tiin1elor economice, prin studii
universitare de licenld Ei/sau masterat qi/sau
doctorat de specialitate - acest criteriu este
valabil numai pentru posturile scoase la

Univers itate a/F acultatea/ Specializarea

Se vor acorda urm[toarele punctaje (M),
in funclie de media general[ de absolvire
a ciclului de licenti (MGAL):

- 0,60 puncte dacd MGAL > 9,50;
- 0,45 puncte dacd 9 < MGAL <

Minim 1

Licen\d/
master/
doctorat
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Criteriu de evaluare Indicator de performanfi Media minimfl/
nr. minim

concurs ce au in componenlb discipline de
lirnbi strdine, conform prevederilor de la Art.
12. (2) din Procedura privind organizarea,
desfisurarea Si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice ;i de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultatea de

$tiinse Economice a Universitdlii din
Oradea

9,50;
- 0,30 puncte dacd 8,50 < MGAL

<9:
- 0,15 puncte dac[ 8 < MGAL <

8,50;
- 0 puncte dacd MGAL < 8 .

Pentru fiecare articol WoS se acordd
unpunctaj =21 nr. de autori

Pentru fiecare articol indexat in
minim 3 BDI (altele decdt WoS) se

acordd un punctaj : lrlnr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinfd
avdnd in istoric Proceeding WoS :
2lnr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinld
internalionald ftrd proceedings
indexat WoS : Il nr. de autori

Total minim li
lucrdri.

PUNCTAJ FINAL CALCULAT DE CANDIDAT:
F:punctajul din publicafii+punctajul acordat in func{ie de media generali de
absolvire a ciclului de licenfd: ......

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar, cercetitor qtiin{ific grad III

F^WI tr! Fffi
DIN DATI

n*u.ttOIUS
o este absolvenLt al unei institulii acreditate de invdJdmdnt superior

o indeplineqte standardele minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei de lector universitar/cercetdtor qtiinlific grad III, conform legislaliei in

vigoare, dacd este cazul;

o detrine diploma/titlul ;tiinlific de doctor conform prevederilor de la Art.12, (2)

anterior;

. a publicat minimum I articol in extenso in reviste indexate WoS qi are minim o

citare independentd (exclus autocitdri;i semi-autocitdri) intr-o revistd WoS ;

o a elaborat, cel pulin in formd electronicd, un material didactic de specialitate

pentru uzul studenlilor;

. au publicat minimum 4 lucrdri

specialitate indexate in cel pu{in 3

Web of Science:

(articole, studii) in extenso, in reviste de

baze de date internalionale (BDI) sau cotate
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' au ptezentat mrinimum 4 lucrdri Etiinlifice la conferinfe internalionale in domeniu,

dintre care minimum 1 la conferinle avdnd in istoric Proceedings indexat ISI;

' indeplineEte cel pu,tinT5Yo din punctajul aferent postului de conferenfiar stabilit

prin standardele rninime CNATDCU, respectiv:

o punctaj S:p+C: minim I,I25.

o indeplineqte criteriile specifice FSE prevdzute in FiSa de veriJicare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale naJionale.

o satisface cerinfele specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performanti Media miniml/
nr. minim

l.Diplom6 care sd ateste
specializarea candidatului intr-un
domeniu aparlindnd $tiinyelor
economice, prin studii universitare
de licenfd qi/sau masterat qi/sau
doctorat de specialitate acest
criteriu este valabil numai pentru
posturile scoase la concurs ce au in
componenfl discipline de lirnbi striine,
conform prevederilor de la Art.12,
@ din Procedura privind
organizarea, deffisurarea gi
ocuparea prin concurs a posturilor
didactice pl de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la
Facultatea de $tiintre Economice a
Universitdtii din Oradea

Universitate a/ F acultatea/
Specializarea

Se vor acorda urmdtoarele
punctaje (M), in funclie de media
generald de absolvire a ciclului
de licenJi (MGAL):

- 0,60 puncte dacd MGAL
> 9,50;

- 0,45 puncte dac[ 9 <
MGAL < 9,50;

- 0,30 puncte daci 8,50 <
MGAL < 9;

- 0,15 puncte dacl 8 <
MGAL < 8,50;

- 0 puncte dacd MGAL <
8.

Minim 1

Licen[d/
master/
doctorat

2. Diseminarca rezultatelor cercetdrii
gtiinfifice:

Minimum I material didactic
de specialitate pentru uzul
studenfilor, cel pulin in formd
electronicd;
Minimum I articol inextenso,
in reviste indexate WoS cu
scor de influenld absolut (AIS)
nenul;
Minimum 4 lucrdri (articole,
studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel
pulin 3 baze de date
internationale (BDI) sau
cotate Web of Science:

P6g8/rTlN SED|rff IE
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Criteriu de evaluare Indicator de performanfl Media miniml/
nr. minim

Minimum 4 lucrdri qtiinlifice
la conferinle internafionale in
domeniu, dintre care
minimum I la conferinle
avAnd in istoric Proceedinss
indexat ISI;
Indeplineqte cel pulin 75% din
punctajul aferent postului de
conferenfiar stabilit prin
standardele minime
CNATDCU

3. Punctaje individuale P, C, S:
Indicator P = suma Pi pentru maxim 10
articole ISI cu AIS nenul Minim 1,125

Punctajul individual al
candidafilor se
calculeazd, conform
Anexei 27 la
O.M.E.N.C.$. nr.
6.129/20.12.2016
privind aprobarea
standardelor minimale
necesare ;i obligatorii
pentru conferirea
titlurilor didactice din
invdydmdntul superior,
ct gradelor
profesionale de
cercetare-dezvoltar e, a
calitdlii de conducdtor
de doctorat ;i a
at e s t atului de ab il itar e

Indicator C:suma Cj pentru maxim l0
citari in reviste ISI cu AIS nenul
Indicator S:P*C
PLINCTAJ FINAL
DE CANDIDAT
F:punctajul
publicalii+punctajul
funcfie de media
absolvire a ciclului de

CALCULAT

din
acordat in
generala de
lice.nfd

conform Anexei 27 la o.M,E.N.c.g. nr.6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdlii de
conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea funcliilor qi obfinerea titlurilor didactice si
qtiinfifice qi acordarea atestatului de abilitare sunt urmdtoarele:

Titlul
didactic/gtiinfific

pentru care
candideazl

S P c

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

Lector universitar > 1,125

Realizat/nerealizat
1pg9g,gf1 s€DriaTA oE s€Mr

Conf ,unit(dr. \trfl+'Aurd
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ry. DATE I'RIVIND INNNPT,INIREA STANDARDELOR
MINIMALE NATIONALE $I A CELOR SPECIFICE FSE

Conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetltor gtiinfific grad
II sau cercetltor gtiinfific grad I:

o deline diplomd/titlul qtiinfific de doctor conform prevederilor de la Art, 12. e)
din Procedura privind organizarea, desfiqurarea si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice ;i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tiintre Economice

a Universitdlii din Oradea;

t indeplinegte standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor Stiinlffic
grad II sau cercetdtor Stiinlffic grad I, stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinfe
Economice ;i Administrarea Afacerilor, dupd, caz, conform legislafiei in vigoare;

o detine calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de qtiinld $tiinfe economice

(acest criteriu se aplicti numai candidatilor la postul de profesor universitar I cercetdtor

gtiinlific grad I);

t indeplinegte -- dacd este cazul - alte cerinfe, specifice X'SE, prevdzutelapct. V
de mai jos.

4.1. Criteriu obligatoriu conform LEN ll20ll, cu modificlrile qi completirile
ulterioare, valabil numai pentru pentru candida{ii la postul de profesor universitar /
cercetdtor gtiin(ific grad I:

Definerea atestatului rle abilitar e I z calitdlii de conducltor de d
qtiinfn $tiin{e economice, in domeniul disciplinelor

Indeplinit / Neindeplinit

4.2. Standarde minirnale necesare qi obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU:
Comisia de $tiinle Economice ;iAdministrarea Afacerilor

4.2.1. conform Anexei 27 la o.M.E.N.c.$, nr. 6.129/20.12,2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de
conducdtor de doctor'at ;i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea funcliilor gi oblinerea titlurilor didactice qi
qtiinlifice qi acordarea aiestatului de abilitare sunt urmdtoarele:
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Nr.
crt.

Titlul
didactic/qtiinfific

pentru care
candideazd

S P C

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

I
Conferentiar
unrversltar

> 1,50 > 0,75 > 0,50

2.
Cercetdtor
stiintific II

> 1,50 > 0,75 > 0,50

J.
Profesor
universitar

> 4,00 > 2,00 > 1,20

4.
Cercet[tor
stiintific I

> 4,00 > 2,00 > I,20

4.2.2. condifii minimale, conform Anexei 27 la O.M,E.N.C.S. nr. 6.129/20.12,2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare Ei obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior, o gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitarez

4,2.2.1. Profesor universitar / cercetitor stiinfific I

in plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetltor qtiinfific I trebuie s6
aibd un numlr minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din categoriile
Core Economics qi/sau rnfoeconomics, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.$, nr.
6' I29/20' 12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior, a gradelor prifesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare,

Pentru profesor universitar / cercet[tor qtiinfific I,
trebuie indeplinitd una din urmdtoarele condilii:

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sI fie
autor sau coautor a cel pufin doul articole publicate in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenf[ (AIS) mai
mare decflt 0.15
sd fi cAqtigat in competilii nafionale sau internafionale cel
pufin 2 proiectetlgranturi de cercetare, cu exceplia
proiectelor f,rnanlate prin programe operafionale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare. dintre care unul in
calitate de director de nroiect sau
din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sd fie
autor sau coautor a cel pufin un articol publicat tn reviste
cotate ISI cu scor absolut de influenfd (AIS) mai mare
decdt 0,15 gi si fi cAqtigat in competifii nafionale sau
interna{ionale cel pufin 1 proiect/grant de cercetare, cu
exceptia proiectelor finanlate prin pro grame operalionale
de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare. in calitate de
director

Realizat/nerealizat



A lor

Nr.
crt. Denumirea criteriului

Indeplinit
DA/

valoarea
indenlinitl

NU

1. Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetltor ;tiinfific I trebuie s[ aibd un num[r minim de
4 articole ISI cu AIS nenul,

din care:
- minim 2 din categoriile Core Economics

qi/sau Infoeconomics

Realizat/nereulizat

stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinye Economice ;i Administrarea

4.2.2.2. Conferenfiar universitar / cercetltor qtiinfific II

Nr.
crt.

Pentru conferenfiar universitar / cercetitor qtiinfific
II, trebuie indeplinitd una din urmdtoarele conditii:

Indeplinit
DAI

valoarea
indeplinitl

NU

a).

din cele maximum l0 articole, candidatul trebuie sI fie
autor sau coautor a cel pufin un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenfl (AIS) mai
mare decAt 0,15

b).

sd fi fost director/responsabil partener/membru
intr-un proiect/grant de cercetare cffqtigat in
competifii nafionale sau interna{ionale, cu excep}ia
proiectelor finanlate prin programe operafionale de tip
POS-DRU, POIi-CEE sau similare

Realizat/nerealizat

in plus, candidatul pentru titlul de conferentiar univers itar / cercetitor qtiinfific II
trebuie sd aibd un nurnlr minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim I din
categoriile Core Ecotromics gi/sau Infoeconomics, conform Anexei 2 7 la O. M. E1V C.^t
nr' 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obtigatoiii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmdntul superior, o gradelor profeiionale
de cercetare-dezvoltare, a calitd\ii de conducdtor de doctorat ;i a atestatutui de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de $tiintre Economice si Administrareq

acerilor.

Denumirea criteriului

Candidatul pentru titlul de conferentiar universitar /
cercetitor ;tiinfific II trebuie sd aibd un numir minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul.

din care:
minim I din categoriile Core Economics
i/sau Infoeconomics



v. DATE pRrvrND iNonpr_,rNrREA
SPECIFICE FSE

CRITERIILOR MINIMALE

Conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor qtiinfific grad
II sau cercetltor gtiinfific grad I:

Precizare: Acest criteriu este vatabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au in
componentd discipline de limbi strdine, conform prevederilor de la Art.12. (2) din procedura
privind organizarea, des/dsurarea Si ocuparea prin concurs a posturilor didactice ;i de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tiinfe Economice a Universitdyii
din Oradea, suplimentar 

"fa.td de Standardele minimale iecesare si obligatorii stabilite de
Comisia cNATDCU: comisia de $tiinfe Economice si Administr'oruo i1orqilor:o deline diplomd care atestd specializarea candidatului intr-un domeniu aparfinAnd

$tiin\elor economice, prin studii universitare de licenld giisau masterat gi/sau

doctorat de specialitate tn domenial $tiinlelor Economice

VI. AUTOEVALUAITEA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Aceastl autoevaluare este realizatl inclusiv cu respect area standardelor minimale
necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdydmdntul superior, o
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a catitdyii de conducdtor de doctorat si a
atestatului de abiliture.

Autoevaluarea pentru funcfia de asistent universitar

Calculare punctaj:

Nr,
crt.

Referinle biblio grafi ce Tip revistd / conferintd qi
categoria de indexare
(ex: revistd WoS, revistd
BDI, conferinld cu
Proceedings WoS,
conferinfd internalionald
ftrd proceedines WoS)

Nr. de

autori
Punctaj
individual
pe item

I
2
a
J tT:
4

DIN DA
't^
\DE

5

6 U

J

8 Coflf.univ.fr, Vr lbturctCAU|

F

PUNCTAJ FINAL autc ,evaluare
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Pentru fiecare articol WoS se acordd un punctaj :21 nr. de autori
Pentru fiecare articol indexat in minim 3 BDI (altele decdt WoS) se acorda un punctaj =
l/nr. de autori
Pentru fiecare lucrare la conferinfd avAnd in istoric Proceeding WoS : 2lnr. deautori
Pentru fiecare lucrare la conferinld internalionald fdrd proceedings indexat WoS : 1/ nr. de
autori.

Autoevaluarea pentru de lector

A. Calculare nct

funcfia

P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Echivalari efectuate (cu cartilcapitole/proceedings ISI - dacd este cazul:

nenul se exclud autocitlrile gi semi-autocitlrile

Referinfe biblioerafi ce

Nr. de
autori
Ncu
afiliere
RO

Multiplicator
M

Punctaj lli =
Mx[1 -0\-1)
x 0,11 x AIS

TOTAL punctai P

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citlri in reviste cotate ISI cu AIS

Cuartila dupd
AIS a revistei
in care este
publicat art.
care citeazd,

TOTAL iC

rpnqrrh gsonrfroestur

Cont univ.df. W3iL.Aurul

C. Calculare punctaj S=P*C =...

JU



D. Centraliza tor
Ind cator I Punctai Punctai calculat Punctai minim lector
Ind cator P
Ind cator C
Indicator S:P*C 1,r25

Punctaj acordat in funclie de media generald de absolvire a ciclului de licentd (M)
PTINCTAJ FINAL de autoevaluare (S+M)

Autoevaluarea pentru funcfiile de conferenfiar, profesor

A. calculare punctaj P: lista celor maxim l0 articole ISI cu AIS nenul

Echivalari efectuate (cu cartilcapitole/proceedings ISI - dacd este cazul:

Nr. de
autori
Ncu
afiliere
RO

Multiplicator
M

Punctaj Pi =
Mx[1 -(N-1)
x 0,11 x AiIS

iP

B. Calculare puncta.l C: lista celor maxim maximum 10 citiri in reviste cotate ISI cu AIS
nenul (se exclud autocitlrile si semi-autocitlrile

Referinte bibl

Cuartila dupfl AIS a
revistei in care este

ublicat art. care citeazil

TOTAL iC

lp8JrTD{ SEOlttaI D€ SEI{ TC. Calculare punctaj S=P*C =...

a1
JI



D. Alte condi{ii (valabile pentru conf/prof.):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenJi (AIS) mai mare dec6t 0,15 /
proiecte sau granturi de cercetare din care minim I ca director sau responsabil:
1.

2.

Minim 4 pt. prof.l2 pt. conf. articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof.ll
pt. conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.
1.

2,

+.

E. Cen lizatra tor puncta
Indicator / Punctaj Punctaj

calculat
Punctaj minim
conferenfiar

Punctaj
minim
profesor

Indicator P 0,75 2.00
Indicator C 0,50 r,20
lndicator S:P*C 1,50 4,00

Declar pe proprie rdspundere faptul cd indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale
aferente postului ocupat, dupd cum urmeazd:
1. indeplinesc punctajul minim, pe categorii qi total (p, C, S)
2. indeplinesc condiliile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la
calcului punctajului P si C, AIS minim al articolelor, inlocuirea qi ponderea maxima de
25o/o din punctajul P obtinut pe baza de carti si Proceedings ISI, subiectele si temele
specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul minim de articole
cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4
(respectiv 2pentruconferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care2 (respectiv 1 pentru
conferentiar) articole ISI cu AIS nenul publicate in categoriile Core Economics gi/sau
Infoeconomics etc., cornform standadelor in vigoare la data semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale qi se referd la propria mea

activitate profesionald Si Stiinli/icd.

Data

Verificat:

Pregedinte cornLisie

Membrii comisiei

Candidat

5Z



Anexa nr, 4 - Lista referenlilor
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul

Pozilia

pentru care candideazd

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Nr,
crt.

Numele gi
prenumele

Titlul
univ.

Specializarcal
Domeniul

Afilierea
institulionald
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa
Adresa
email

I
2
a
J

4

Data Candidat

JJ



Anexa nn 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs penlra ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

pi de cercetare

(se completeazd de cdtre Jiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de preSedintele

acesteia, pentrufiecare dintre candidalii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic

lnstitulia Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului

de p ozi\ia ,

Disciplina

Departamentul

Facultatea 1n

cadrul Universitdlii din Oradea, sesiunea

Rectorului Universitdtrii din Oradea nr. din data

urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs gi a

candidatul

prinDecizia

1nde

probelor suslinute de c[tre

am constatat urmdtoarele :

I. EVALUARE,{ ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Se realizeazd pe baza FiSei de autoevaluare a candidalilor, a CV-ului, Listei de luudri

;tiin!ffice ;i realizdri profesionale, a conlinutului dosarului de concurs alJiecdrui

candidat).

A. Relevanla Si impactul rezultatelor StiinliJice

Capacitatea de u tndruma studenli sau tineri cercetdtori
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C. Competenlele didactice

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre mediul

socio-economic gi de populari4are a rezultatelor Stiinlffice

E, capacitatea. de a lucra in echipd si eJicienla colubordrilor stiinffice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. Experienla profesionald tn alte institulii

Punctaj TOTAL al probei I. Punctaj obfinut (cf. Fiqei de evaluare, potrivit postului,

Anexa 6)

Pentru fu de lector

Pentru funcfia de asistent universitar:
Punctajul calculat de cdtre candidat (publicafii + media

absolvire)
Punctajul acordat de cdtre referent

Pentru tirncfiile de conferentiar, profesor, cercetdtor stiintific I/II:
Punctaj Calculat de candidat Acordat de cdtre referent
P

C

S

nc
Punctaj Calculat de candidat Acordat de cdtre referent
P

C

S

F:S+M

35



Candidatul indepline,ste/nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului qi arelnu are

o activitate didacticd/profesionald gi gtiinJificd corespunzdtoare ocupdrii postului.

II. EVALUAREA PIIOBEI SCRISE - $I PRACTICE (doar pentru postul de asistent
universitar)/ PRELEGERTI DIDACTICE / $TIINTIFICE/PUBLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obJinut) - 8, maxim - l0 (respectiv minim 7

in cazul prelegerii publice)

- Proba scrisd
- Proba practicd
- Prelegerea didactici

Nota probei Il. (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I si II)

candidatul define/nu define cunogtinfe necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru postul de

pozilia , Departamentul

Facultatea pnn

ocupd

care a

reralmzatea rezultattelo

pozi\iu

candidat.

Data

Semndtura

)r

9i

candida{ilor (dacd este cazul), acesta

propun ocuparea/neocuparea postului pentru
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Anexa nr. 6 - Fipa de evaluare
la Procedura de concurs penfiu ocuparea posturilor didactice Si cle cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

F'I$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd, Pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Pentru funcfiile de conferenliar, profesor, cercetdtor stiintific I/II:
Punctaj Calculat de candidat Acordat de cdtre comisie

(media celor 4 evaludri)
P

C

S

I. EVALUAREA ACTIVITAIU DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE

Pentru fu de lector

Pentru funclia de asistent:
Punctajul calculat de cdtre candidat (publicafii + media absolvire)
Punctajul acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PROBA SCRISA $I PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent

Note acordate: mininn
prelegerii publice)

- Proba scrisd

universitar)/PRELEGERE DIDACTICA/$TIINTIFICA

(obligatoriu de oblinut) - 8, maxim - 10 (respectiv minim 7 in ca:zul

- Proba practicd

Punctaj Calculat de candidat Acordat de cdtre comisie
(media celor 4 evaludri)

P

C

S

F:S+M

ConLurfv.dr. VrCtc,Aunt

- Prelegereadidacticd/qtiinlificd



Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I si II)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROEAT tN gEDi{tA 0€ S€}uT
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Anexa nr. 7 - Raport asupra concursalui
la Procedura de concurs pentru ocuparea postarilor diclactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADDA

F'ACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituJionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin decizia Rectorului UniversitdJii din Oradea nr. din data de

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , poziTra

Disciplinele

Departamentul

Facultatea in urrna deruldrii

procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul

Prcsedhle:
ilod.uw.or. \hrnc'Aur€l

raport:
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T. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candida{i inscrigi:

2. Candidati prezenfi la concurs:

a. Proba scrisd-- practicd

b. Prelegerea didacticd/gtiinfificd

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

Nr.
crt.

Candidali inscrigi

Indeplinirea
standardelor
na{ionale qi

specifice

Punctaj final la
proba I

lpunctelYol

Nota finaldla
proba II

fmedia/%]

Punctaj
final

lpunctel%ol
DA NU

I
L
a
J

4

5

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost frcute publice in data de pnn

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestaJii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):



Modul de solufionare a contestaliei

Y.DECTZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evalu5rii activitdfii profesionale, gtiinJifice gi a probelor de concurs

susfinute, comisia propune, cu voturi ,,pentru,,, _ voturi ,,contra', gi

,,ab1ineri", ca D-na. iD-I. sd ocupe

postul pentru care s-a organizatconcursul.

Prepedinte comisie

Membrii comisiei

rpnoarrhr gEDNfAoE s€ll T
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Anexa nn 8 - Declaralie pe propria rdspundere priuind euitarea sitaaliei de
incompatibilitate sau de conllict de interese

h Proceduru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITAT'II

$I A CONFLICTULU DE INTERESE

titularld,in cadrul

desemnat/d prin decizia Rectorului Universitdlii din oradea nr. ...... din data de

, in calitate de referent/mer4blu in comisia de concurs pentru evaluarea

candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

universitar, pozitria :_, Disciplinele

Departamentul de ., 
,

Facultatea de Stiinle Econo{nice, Universitatea din Oradea, declar pe propria rdspundere

cdnu md aflu in situalie de incompatibilitate sau de conflict de interese prevdzute de actele

normatlve 1n vigoare cu domnul/doamna Dr.

. . . ! . . _, candidatld,inscris/d la acest

concurs.

Data:

Gradul didactic, prenumele Ei numele:

Semndtura:

Cmt,unlv.dr. Vulls*nl

42



Anexa nr, 9 - Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre tLO,
NorA DE TNFORMARE 9i coNSrMTArvrANi
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Slimatii doamnd / Slimate domn,
Nume, prenume,..........,

Subscrisa, UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentatdprin dl. Prof.univ.dr.habil BI-INGAU
CONSTANTIN in calitate de RECTOR,

Am pregdtit prezenta notd de informare cu scopul de u vd explica ce .fet de dste cu ceracler
personal prelucrdm, de ce Ie prelucrdm qi cefacem cu ele. Avem obligalia legatd de u vd informa corect ;i
transparcnt asupru modului tn care folosim datele dvs. personale, motiv penlru care vd rugdm sd citili cu
atenlie prezental clocument. Suntem pe deptin con;tienli tle faptut cd informaliile personale vd apa\in,
fucem tol posibilul sii le stocdm tn siguranld gi sd le pretucrdm cu alenlie.

Avdnd calitatea de angaiat/potenlial angajat aI noslru, aceustd notd vd informeazd despre cefel
de dale prelucrdm pe durats deruldrii contractului tle muncd precum Ei dalele pe carc vom conlinua sd le
prelucrdm dupd ce nu veli mai.fi angajatul nostru, Totodatd, veli afla din prezenla notijicare ciilre cine
divulgdm uceste date oblinute de lu dvs. ;i care sunl dreplurile conferite de lege tn favoarea dvs,

t) Calegorii de date cu carscter personsl De csre le prelucrdm
l. Date personale de identificare (nume, prenume, adresd, CNP ori echivalentul acestuia pentru persoanele

care nu au cet[{enia rorn6n6, data nagterii, locul naqterii, vdrsta, sex, telefon, e-mail, semndtura, serie qi
num[r p4qaport/buletin, cont bancar),

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civil5, nume, prenume, salariul, data nagterii
so{ului/partenerului precum Ei numele, prenumele, data naqterii persoanelor aflate in intretinere),

3. Date cu caracter personal privind educafia gi experienla profesionali (istoric educalie gi training,
calificdri, certificdri, istoric privind locurile de muncd anterioare, istoric privind activitd{ile de
voluntariat, aptitudini, competen{e),

4' Date cu caracter personal privind sdnltatea (date cu caracter personal privind starea de sdndtate f,rzicd gi
psihicd, afectiuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale financiare (informa{ii legate de contul bancar, salariul, obliga{ii frscale derivdnd din
raporturile de muncd),

6. Informafii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte de studii, carte de
identitate aflatdla dosarul dvs. personal).

b) Scopul prelucriirii dslelor
UNIVERSITATEA X)IN ORADEA prelucreazl datele dvs, personale ln urmdtoarele scopuri:. in vederea incheierii $i executarii unui contract individual de muncd,

o Pentru a ne conforma legislafiei in ceea ce priveEte plata impozitului, asigurdri sociale qi de sf,ndtate,
s[ndtatea qi securitatea jin muncd a angajafilor,

r Pentru plata salariilor,
. Pentru acordarea drepturilor legale,

' Pentru organizarea sarcinilor de muncd precum gi pentru supravegherea indeplinirii sarcinilor de
serviciu,

o Pentru constatarea sau revendicarea unui drept in instan!f,,
o Pentru acordarea de beneficii angajafilor pe durata executdrii contractului individual de muncd sub forma

unor servicii de asigurare de sdnf,tate facultative,
o Pentru acordarea de beneficii angajalilor pe durata executdrii contractului individual de munc[ sub forma

voucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport

' Comunicf,ri sau rapoftdri c[tre autoritfiile, instituliile sau agenliile de stat sau guvernamentale abilitate
precum Agenfia Judeleand pentru Ocuparea For(ei de Muncd, Agenlia Na{ionala de Integritate, Institutul
Nalional de StatisticS, Inspectoratul Teritorial de Muncd, ANAF, Casa de pensii, poli{ielparchet,

' Pentru asigurarea mdsurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei gi protecfiei
persoanelor gi bunurilor, a imobilelor precum gi a imprejmuirilor afectate acestora ,

c) Temeiul iuridic al prelucfirii
Prelucrarea datelor dumneavoastrf, pentru scopurile menlionate mai sus, are ca temei:

PrcserJtnlr:
Cmt.udv.f.l'h.ifo{ud
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. Incheierea si executarea contractului individual de munc[:

. O obligalie legal[ a Operatorului;
o Prezentul consimldmdnt al dumneavoastrd pentru datele cu caracter personal privind sdndtatea, CNp-ul

precum gi imaginea dumneavoastri;

' Interesul legitim al Operatorului, pentru activitdlile de raportare intern[ , pentru acordarca de beneficii
angajalilor pe durata executdrii contractului de muncd precum gi pentru activit[lile de organizare a
mdsurilor de securitate necesare.

in esenld, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoasffa sunt necesare pentru incheierea
gi executarea contractului individual de muncd, fbrd acestea ne-am afla in imposibilitatea concretiz1rii
raporturilor de muncd. in plus fald de informafiile absolut necesare desfbqur[rii raporturilor de munc6
societatea transmite date cu caracter personal constAnd in date personale de identificare, date cu caracter
personal privind educa{ia gi experienla profesionald precum gi detalii personale financiare.

in ceea ce priveqte benefrciile acordate angajalilor pe durata executf,rii contractului individual de
muncd, operatorul igi interneiazd activitatea de prelucrare pe interesul sdu legitim de a oferi angajalilor o
serie de beneficii apte prin natura lor sd conducd la imbun[tdlirea capacitdlii de munci a salarialilor qi s6
faciliteze deplasarea cdtre/dinspre locul de muncd ori in interes de serviciu. Avdnd in vedere caracterul
sensibil al datelor privind sdndtatea solicitate de furnizorul de servicii de asigurdri de sf,n6tate, prelucrarea
datelor se va face doar in condifiile prezentului consim{dmdnt.

in cursul desfdgur[rii activit[fii noastre, subscrisa UNMRSITATEA DIN ORADEA furniz[m date
cu caracter personal care vii aparfin, dintre cele enumerate in cuprinsul literei a), c6tre o serie de colaboratori
ori autorit[{i publice. in cursul acestui proces ac{ion[m cu maximd responsabilitate Ei ne alegem
colaboratorii care ofer[ garan{ii suficiente privitor Ia existen{a unor masuri tehnice gi organizatorice de
proteclie a datelor cu caracter personal. Urmdtoarele categorii de destinatari pot avea acces la datele dvs. cu
caracter Dersonal:

' Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor gi a contribuliilor sociale, servicii IT, servicii de
transport persoane, servicii de asigurdri de sdndtate facultative, servicii privind fumizare de beneficii
angajafilor sub forma voucherelor de vacanta);

. Contabilii autoriza[i, firme de audit, avocali, medici, etc;

. Institulii bancare qi financiare;

' Autoritafl sau agenlii publice precum AgenJia Jude{ean[ pentru Ocuparea Forlei de Muncf,, Agenlia
Nalionala de Integritate, Institutul Nalional de Statistic[, Inspectoratul Teritorial de Muncd, ANAF, Casa
de Pensii, PolilielParchet, instanfelejudecdtoregti, executorijudecdtoregti.
e)

UNIVERSITATEA DIN ORADEA transferd datele personale cdtre entitdli situate in Spaliul
Economic European precum qi inafara acestuia in cadrul programelor de mobilitali externe (de exemplu
Erasmus).

fl CAt fimp stocdm datele?
Prelucrdm datele personale pe intreag a duratd a deruldrii contractului individual de muncd gi doar pentru

indeplinirea scopurilor enunlate in rdndurile de mai sus, in anumite situafii este necesar sd stocdm o parte din
datele dvs. personale qi dupd incetarea raporturilor de muncd, ca urnare a necesitdlii de a ne conforma unor
obligalii legale instituite in sarcina noastrf,, ca de exemplu pdstrarea statelor de platd pe o durata de 50 de ani
sau pbstrarea contractelor de munc6 pe o durat[ de 75 de ani,

Vd rug[m sd relinefi faptul cd stocdm datele cu caracter personal doar pe perioada necesard indeplinirii
scopurilor, dar nu mai mult de l0 ani de la incetarea contractului individual de muncf, sau ultima interacliune
cu noi, cu exceplia situaliilor descrise mai sus. Dup[ incheierea perioadei, datele cu caracter personal vor fi
distruse sau $terse din sistemele informatice sau transformate in date anonime pentru a fi utilizate in scopuri
de cercetare gtiinlificd, istoricd sau statisticd,

c)
(1) Dreplul de scces lu dalele cu caracler personul
Acest drept vd permite sd oblineli din partea noastrd o confirmare a faptului cd prelucrdm sau nu date cu

caracter personal care vI privesc, iar in caz afirmativ aveli dreptul de a primi o copie a acestor date pr qi
o informare completf, privitoare la scopul prelucrdrii, categoriile de date vizale,destinatarii acestora m

d)

I

I
i

gi perioada lor de stocare.

44

APROEAT



Data:

(2) Dreptul la reclfficare
Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care vf,

privesc sau completarea aoestora, atunci c6nd sunt incomplete,
(3) Dreptul la gtergerea dstelor sau ,,clreplul de a Ji uitat,,
Presupune dreptul de a solicita qi obline qtergerea datelor cu caracter personal care vd privesc, in

anumite circumstanfe, prQcum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea a
avut loc ltbaza consimfdmdntului dvs. iar acesta a fost retras, Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi
prelucrate in continuare in situalia in care dispoziliile legale in materie impun acest aspect,

(4) Dreptul rJe a vd retrage consimldmilntul
Prezentul consim{dmdnt poate fi retras in orice moment, atunci cdnd prelucrarea datelor cu caracter

personal care v[ privesc a fost efectuatdpebaza consim]dmdntului dumneavoastrd.
(5) Dreptul la restriclionarea preluudrii

Presupune dreptul de a solicita gi de a obfine restric{ionarea prelucr[rii datelor cu caracter personal
care vd privesc, in anumite circumstan{e precum (i) contestarea exactitdtii datelor ori (i) prelucrarea
ilegali.
(6) Dreptul la porlabititatea dalelor

Presupune dreptul dvs. de a primi lntr-un format structurat datele cu caracler personal care v6
privesc qi pe care ni le-ali fsmizat precum gi dreptul dvs. ca, ln anumite circumstanfe, sd Ie transmiteli
unui alt operator ori sd le transferf,m chiar noi altui operator atunci cdnd acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.
(7) Dreptul ta opozilie

Presupune ca, in orice moment, aveli dreptul de avdopune, din motive legate de situatia parliculard
in care vd aflati, prelucrdrii datelor cu caracter personal, in anumite circumstanfe.
(8) Dreptul de u nu .face obiectul unei decizii bazqte exclusiv pe prelucrares automuld u datelor

clumnesvoastrd, inclusiv crcares de proJituri care produc efecte juridice sau care vd afecteazd
semnijlcativ

Presupune cd ave{i dreptul de a solicita interventie umand din partea operatorului, de a vd exprima
punctul de vedere gi de a contesta d,ecizia.

(9) Dreptul de a depune o pldngere ta noi;i/sau la auloritateu competentd privind proteclia datelor
personale

(10) Dreptul cle a vd adresa justiliei
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum Ei pentru intrebdri suplimentare cu privire la aceastd

notd de informare sau ln legdturd cu utilizarea de cdtre Universitatea din Oradea a datelor personale, v6
rugdm sd ne contactafi.

h)
Prezenta notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusd unor revizuiri

periodice asupra cf,rora veli fi informat.
imi exprim consimlamdntul ca UNIVERSITATEA din oRADEA sd foloseascd datele de identificare cu
caracter personal.

Am luat la cunoqtinff,,

Numele gi prenumele: Semndtura:
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Anexa nr, l0 - Procedura cle deffi;arare online u concursulai

1. Desfdgurarea concursului in varianta on-line va fi inregistratd integral, pentru fiecare
candidat in parte, gi arhivatd la nivelul Facultdlii de $tiinle Economice. Desfbqurarea
concursului poate avea loc pe una din platformele care oferd posibilitatea organizdrii unor
conferinte audio-video cu inregistrarea integrald a sesiuniloi lfrrfS Teams, boogle Meet,
WebEx, Zoom sau Skype).

2' in cazul suslinerii on-line, in sala desemnatd pentru desfrgurarea concursului vor fi
ptezen[i, cu respectarea tuturor normelor de proteclie sanitard stabilite la acel moment, cel
pulin candidatul/candidafii gi pregedintele comisiei.sau un membru al comisiei de concurs.
Preqedintele comisiei (prezent in sal[ sau on-line) inijiazd qi coordoneazd, desfr$urarea
on-line a concursului.

3' Pentru concursurile pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a posturilor se va
proceda astfel:

(1) Dupe frnalizarea concursului, membrii comisiei completeazd qi semneazd
Referatul de apreciere (Anexa 5 la metodologia de concurs) pentru fiecare candidat qi il
transmit, in format tipdrit (cei care au participat la concurs in sald) sau electronic (cei care
au participat on-line), pregedintelui comisiei de concurs.

(2) Pe bazarcferatelor de apreciere, primite de la tofi membrii comisiei de concurs,
preEedintele completeazd' Raportul asupra concursulul (Anexa 6 la metodoloeia de
concurs), pe care il supune aprobdrii comisiei de concurs.

(3) Pregedintele va transmite succesiv, in format
concursulul membrilor comisiei care au participat on-line
Raportul qi il vor returna.

electronic, Raportul qsupra
la concurs. Aceqtia vor semna

(4) Raportul va fi semnat apoi de cdtre membrii comisiei de concurs care sunt
prezenli in sald gi de cdtre preqedintele comisiei qi va fi transmis la Cabinetul prorectorului
responsabil cu Managementul Academic, pentru postare, pe paginile web dedicate
concursului.

APROSAT hI $EDII{TA DE SEMT
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