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Cap. L. Aspecte genérale
\

Art. 1. La Facultatea die Stiinte Economice (FSE) din cadrul Universitatii din Oradea
(U.0.), posturile didactice si de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd,
numai prin concurs pub!lic, in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nq}‘;ionale nr. 1/2011, publicatda in M.O. nr.18/10.01.2011, cu
modificérile si completé}rile ulterioare;

- H.G. nr. 457/2011 prinjlind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si cﬂe cercetare vacante din invatimantul superior, publicatd in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2101 1, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgen’;% nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniile Eeducatiei, cercetarii, formirii profesionale si sanatafii (publicatd in
Monitorul Oficial al Ro%méniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016);

- Ordinul ministrului éducatiei nationale §i cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardel()rj minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a
calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul Universitétii din Oradea la 26
noiembrie 2018;

- prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdfii de Stiinfe
Economice si alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare se organizeaza numai dacd acesta este vacant, respectiv dacd este
previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacd este vacantat pe parcursul
anului universitar, in functie de strategia facultifii si cu respectarea Criteriilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universitatii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se fnainteazd de citre directorul de
departament, in structura caruia se afld postul, in maxim 15 zile calendaristicg de la
inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, citre Consiliul FSE, a/y{/fel (cu

urmitoarele documente):
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- Adresd de inaintare — in care posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din
statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului si a criteriului de
scoatere la concurs, mentionandu-se dacd postul este vacant sau vacantat;
- Extras din statul de functii care contine posturile scoase la concurs;
- Referat de justificare a necesitdfii si caracterului unic al posturilor vacante, cu
respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;
- Documente care si justifice indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universitatii din Oradea.
(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizata de Consiliul
Facultitii, este aprobat de decan si inaintatd Consiliului de Administratie al Universitaii
in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educafiei Nationale (Legea nr.
1/2011).
Art. 3. Posturile didactice si de cercetare pe care Facultatea de Stiinte Economice le poate
scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiinific;

g) cercetitor stiintific gradul IIL;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiinfific gradul L

Cap.IL Pregitirea concursurilor pe post

Art. 4. In urma publicérii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se
solicita departamentelor FSE urmatoarele informatii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributii/ activitati aferente postului scos la concurs, incluzand norma didacticd si

[T

tipurile de activitdfi incluse in norma didactic, respectiv norma de cercetare;
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- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv, cu
indicarea bibliografiei orientative;

Art. 5. (1) Informatiile mentionate la art. 4, prezentate de departamente, se centralizeaza
la nivelul FSE si se supun avizérii Consiliului Facultatii, care va stabili:

- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul desfagurarii
concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desfisuririi probelor;

(2) Informatiile centralizate la nivelul FSE, procedura de concurs si calendarul concursului
la nivel FSE, vor fi completate cu informatii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie sa le includi in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Toate aceste informatii sunt inaintate citre Conducerea U.O., pentru publicarea pe
site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.ro, la loc vizibil si in Monitorul Oficial al Romaniei, cu cel putin 2 luni

inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar §i profesor universitar,
cercetitor stiingific gradul II i cercetdtor stiinific gradul I, vor fi transmise spre publicare
si In limba engleza.

(5) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfasurarii concursului;
tema pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii
publice) vor fi publicate pe pagina web a Universititii din Oradea, www.uoradea.ro,

butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informatii este

prorectorul care gestioneazi managementul academic. APROBAT IN GEDINTA DE SENAT
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Art.6. (1) Inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la FSE

incepe in ziua publicarii postului scos la concurs tn M.O. al Romaéniei si se incheie cu cel
putin 15 zile calendaristice Inaintea desfasurdrii primei probe de concurs.

(2) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar (opis dosar de concurs — ANEXA 2 la prezenta

Procedurd), care contine urmitoarele documente:




Cererea de inscriere la concurs, Inregistratd la Universitatea din Oradea,
semnatd de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie rispundere (scrisa de
mand) privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip

ANEXA 1 la prezenta Procedura.

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cét si din punct de vedere al activititilor de cercetare
stiinfificd; propunerea se redacteazd de citre candidat, cuprinde maxim 10
pagini.

Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic, trebuie
séd includad informatii despre: studiile efectuate si diplomele obfinute,
experienta profesionald si locurile de munca, proiectele de cercetare-dezvoltare
pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute (In cazul in care
existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate),
premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Lista de lucréri a candidatului, in format scris si in format electronic, ce va fi va
fi structurati astfel:

- 0 listd cuprinzind maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realiziirile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic 1n dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucréri
prevazute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala,

- cdrfi si capitole in carti;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international

principal,;

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
-publicatii in extenso, apdrute In lucrdri ale principalglor cofféPiife
internationale de specialitate; ] "17. DEE,

- alte lucréri si contributii stiintifice. e
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Lista cuprinzind maximum 10 articole ale candidatului inrevis

ISI cu scor de influentd absolut (AIS) nenul si maximum 10 citiri in

reviste cotate ISI cu scor de influentd absolut (AIS) nenul (se exclud

autocitiirile si semi-autocitiirile) utilizate la calculul scorului final (S)

conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
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standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdtdmdntul  superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de
abilitare, cu modificérile si completarile ulterioare;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabilite de
Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedura).

Copia diplomei de doctor In stiinte si, in cazul in care diploma de doctor
originald a fost obtinuta in strdinétate, atestatul de recunoastere sau echivalarea
acesteia de cétre statul roman.

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesti
abilitarea / dreptul de conducere de doctorat i, in cazul in care a fost obfinut in
strdindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de citre statul
roman,

Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
pagina fiecare, in limba roména si in limba engleza..

Declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicad situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
céstigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate — model-tip
pus la dispozitie de U.0. pe pagina web:

http://www.uoradea.ro/Concursuri+pe+Posturi;

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin
3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din
strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitétile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv,
din tard sau straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de

recunoagtere, diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta

documentele 1n original pentru conformitate. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT),
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e Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile gcolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

e Copia cértii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului.

o n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada schimbarii
numelui.

e Certificat medical din care rezulta ci este apt sd desfdgoare activitate didactica.

e Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

e Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO (Anexa 9).

(3) La dosarul de concurs se atageazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Pe CD/DVD
se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca fisier
separat; Lista de lucrdri, CV-ul si Anexa 3 ,,Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale" se scaneazd ca figiere separate PDF, cu data, dar — dupé caz - fara CNP, fara
semndturd si fard adresa de domiciliu (documentele tiparite din dosar trebuie semnate), iar
in total cele 3 fisiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restrictie impusa de site-ul ministerului
de resort, dedicat concursurilor); in varianta tiparitd i semnati din dosar, aceste 3
documente - Lista de lucrdri, CV-ul si Anexa 3 ,Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale" — vor contine toate datele si informatiile conform modelului si
cerintelor din metodologia de concurs a U.O. si din prezenta Procedurd, dar in varianta
scanatd PDF de pe CD/DVD, vor lipsi CNP-ul, semnétura si adresa de domiciliu.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreund cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatad pe pagina web a U.O. dedicata
concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit
confirmarea primirii.

Art.7. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetétor stiintific
gradul II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale
unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din tard sau din strdindtate, si nu sunt titulari ai institutiei de invatamént

superior al cérei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de

Pmsef.iinm:- i
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recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Lista referentilor -
ANEXA nr. 4 la prezenta Procedurd).

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie
sé includa in dosarul de concurs cel pufin 3 nume §i adrese de contact ale unor specialisti
recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din
strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului (Lista referentilor - ANEXA nr. 4 la prezenta Procedurs).
(3) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti recunoscuti
din domeniul respectiv din Romania, §i care nu sunt titulari ai institutiei de Invatimant

superior al cérei post este scos la concurs.

Cap.IV. Desfasurarea concursurilor pe post

Art.8. (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data Incheierii
perioadei de inscriere.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2
membri supleanti.

(2) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul
scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se regiseste postul, un cadru
didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultétii care organizeaza concursul. La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va
fi desemnat si un presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de membru
supleant al comisiei de concurs).

respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa detina titlul de doctor si s3 aiba un titlu didactic
sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.Q., din tari sau din striinitate.
(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiinfific gradul II sau cercetétor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei

trebuie si fie din afara U.O., din tard sau din striinatate.




(7) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din stréinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de citre
Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componentei nominale a comisiei de concurs se face dupi
publicarea anunfului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs,
la propunerea si cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura ciruia se
afld postul. Consiliul Departamentului va asigura inaintarea la Decanatul FSE a propunerii
privind componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de extras din procesul-verbal
al sedintei Consiliului Departamentului in care componenta astfel inaintati a primit avizul
favorabil. Consiliul Departamentului in structura ciruia se afld postul scos la concurs are
responsabilitatea de a obtine acordul de participare al presedintelui si membrilor propusi in
comisia de concurs, inclusiv a membrilor supleanti.

(2) Decanul prezintd Consiliului facultifii, pentru avizare, componenfa nominald a
comisiei de concurs propusé de Consiliului Departamentului.

(3) Componenta nominalé a comisiei de concurs, impreund cu avizul Consiliului FSE, este
transmisd Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia si este supusi
aprobdrii acestuia; in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este
numitd prin decizia rectorului.

Art.11. (1) Dupai avizarea juridica a candidatilor inscrisi la concurs, presedintele comisiei
de concurs va asigura transmiterea citre membrii comisiei de concurs (inclusiv supleanti)
a formatului electronic al dosarelor candidatilor Inscrigi la concurs care au primit avizul
juridic, impreund cu documentele necesare desfisuririi concursului si se va asigura ci
membrii comisiei nu se afld in situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese
prevazute de actele normative in vigoare cu niciunul din candidati; in acest scop,
presedintele comisiei de concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs si-i
predea o Declaratie pe propria rdspundere intocmita si semnatd in 1 exemplar original, in
conformitate cu formatul-tip prevdzut in ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurd. Dupi
concurs, respectivele declaratii se vor include in dosarul candidatului, in vederea inaintirii
la Serviciul Resurse Umane al U.Q., alaturi de celelalte documente ale candidatului.

- L : .. [APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrllor.l' DIN DATA DE -

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. ? L 170

(4) Hotdrarea comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 meml:ngrlp l__ e
regasine.

Art. 12. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectlva—uﬁﬂﬁf&i-em—wn
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
10




c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra 1n echipa si eficienta colabordrilor stiintifice
ale acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat U.O.
Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultitii de
Stiinte Economice a Universititii din Oradea trebuie s detinad diploma/titlul stiintific de
doctor intr-un domeniu apartindnd Stiintelor Economice si si aibi tema tezei de doctorat in
domeniul cel putin a uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin exceptie, candidatul la
concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultitii de Stiinte Economice a
Universitétii din Oradea, care are in componentd discipline de limbi striine (de ex.,
discipline cu urmétoarele denumiri generice: Limba strdind, Limba striina pentru afaceri,
Comunicare de afaceri in limbi strdine, A doua limba striini, A treia limbi striini,
Comunicare 1n afaceri in limba engleza, Comunicare in afaceri in cea de-a doua limba
strdind, Corespondentd comerciald in limba striind, Corespondentd comerciali in limba
englezd, Corespondentd comerciald in cea de-a doua limba striing, si altele similare),
trebuie sd detind titlul/diploméd de doctor in domeniul Filologie/Litere si de asemenea,
diploma care si ateste specializarea candidatului Intr-un domeniu apartinind Stiintelor
economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de
specialitate.
(3) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei
Proceduri a FSE. Universitatea din Oradea anunti pe pagina web a concursului ziua, ora si
locul desfisurdrii probelor de concurs, in urma aprobdrii acestora de Consiliul FSE si
transmiterii informatiilor respective catre Conducerea U.O., prin grija Decanului sau a

unui delegat al acestuia.

Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul stiintific sunt

angajafi prin concurs public, din rdndul absolventilor institutiilor acreditate de tnvatimant

superior, dacd indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii: APROBAT 1N SEDWTA DE SERAT

17. DEC.
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e detin diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

e aupublicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate
indexate in cel putin 3 baze de date internafionale sau cotate Web of Science, din
care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

e au prezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu,
dintre care minimum 1 la conferinte avind in istoric Proceedings indexat ISI.
indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU.: Comisia de

Stiinfe Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetdtor stiintific includ si proba serisa si practica.

a. Proba scrisd — se desfigoard la data stabilitd prin Calendarul de desfdsurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei
lucrdri scrise de cétre candidat. Candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de
concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi de catre Comisia de concurs, conform tematicii i
bibliografiei anuntate.

b. Proba practicd - sustinerea unui seminar — tema seminarului se anunta cu cel putin 3
zile lucrdtoare inainte de desfdsurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a
U.O. si pagina FSE. Proba practicé se sustine in fata comisiei de concurs si a studentilor
invitati. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea

comisiei si a publicului. Candidatul trebuie si obtind la aceastd probd minim nota 9.00.

Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor stiinfific
gradul III candidatii, absolventi ai institutiilor de invitimant superior acreditate,
trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
e detin diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;
e indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice

functiei didactice de lector universitar, prevazute de legislatia in vigoare. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din

APROBAT IN SEDINTA DE
Legeanr. 1/2011; _DIN DATA DE

S -
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* au publicat minimum 1 articol in extenso in revistd indexatd WoS si are minim 1
citare independentd (exclus autocitdri si semi-autocitiri) in revista indexati WoS;

e au publicat minimum 4 Jucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate
Web of Science;

* au prezentat minimum 4 /ucrdri stiingifice la conferinte internationale in domeniu,
dintre care minimum 1 la conferinte avand in istoric Proceedings indexat ISI;

indeplinesc cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar
stabilit prin standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj
T=P+C: minim 1,125.

* Indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetitor stiintific gradul
IIl candidatii constau in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri cu
caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter stiintific pentru postul
de cercetitor stiintific grad III, in prezenta comisiei de concurs.

(3) Tematica aferentd concursului se publici pe pagina web a U.O. si pagina FSE, o dati
cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de citre presedintele de comisie cu
consultarea membrilor acesteia §i se anunti candidatilor cu cel putin 3 zile lucritoare
Inainte de desfasurarea concursului pe pagina web a U.O. si pagina FSE. Aceasti proba
conine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific
gradul II, candidatii, absolventi ai institutiilor de inva{dmant superior acreditate, trebuie
sd indeplineascd cumulativ urméitoarele conditii:

e detin diplomé/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. : - . DIN DATA DE
* indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a pdstiifilor didac iCE,

. " . . . = Lol o -
specifice functiei de conferentiar universitar sau cercetdtor ;tumzﬁ}; 7grl1 f]

aprobate prin ordin al ministrului de resort; E e R bk e D R

* indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la

Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
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care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin ordin
al ministrului de resort.
Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetitor stiinfific grad I,
candidatii, absolven{i ai instituiilor de invifimant superior acreditate, trebuie si
Indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

* detin diplomaftitlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

* indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar sau cercetdtor stiinific gradul
I, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

* delin calitatea de conducator de doctorat in ramura de stiinti Stiinte economice, in
domeniul disciplinelor predate;

* indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinfe Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta
Procedurd), criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale
aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetditor
stiinfific grad 11 §i profesor universitar sau cercetdtor gtiinfific grad I consti cel putin in
analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri didactice pentru posturile de
conferentiar si profesor universitar - sau stiintifici - pentru posturile de cercetitor
stiintific gradul IT si I.

(1) Prelegerea didactica contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei §i a publicului.

(2) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de citre presedintele comisiei de
concurs cu consultarea membrilor acesteia i se anuntd candidatilor cu cel putin 3 zile
lucrdtoare Inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O si pagina FSE, in urma
transmiterii informatiilor respective citre Conducerea U.O., prin grija Presedintelui
comisiei de concurs.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs Intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice

(ANEXA nr. § la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidatilor §i nominalizeazi

candi 1 i i : e
andidatul care a intrunit cele mai bune rezultate APROBAT TN SEDINTA DE SENAT]
DIN DATA DE /
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(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinge
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Procedurs).
(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un Raport asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurd), pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de
comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.
7 la prezenta Procedura), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Procedurs)
intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. § la prezenta Procedurd) intocmitd de comisie, declaratiile pe propria
raspundere ale membrilor comisiei prezenti la concurs privind evitarea situatiei de
incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurs),
precum si dosarul original al candidatului, citre conducerea FSE, respectand termenul
prevézut de calendarul pentru desfagurarea concursului stabilit de Conducerea U.O. si/sau
de Consiliul FSE.Art. 19. (1) in urma desfisurdrii concursurilor pe post, presedintii
comisiilor de concurs Tnainteaza documentele mentionate la Art.18 (4), decanului FSE sau
prodecanului desemnat de Decan, care centralizeazi rezultatele si intocmeste Raportul
asupra concursului in urma desfisuririi concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucrétoare de la finalizarea concursului.

(3) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezinti de citre Decan in

sedinfa de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea

avizarii fiecarui rezultat obtinut de candidati. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
___DINDATADE [
(4) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doui treimi din m

i 17, DEC, 703
Consiliului facultatii. - 17D

(5) Consiliul FSE analizeazi respectarea procedurilor si acordi--saw.nusavizul 58

raportului asupra concursului din aceastd perspectivi. Orice vot impotrivi sau abtinere va
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trebui justificat §i are drept de veto in cazul dovedirii incalcirii procedurilor legale in

vigoare,

(6) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificati de Consiliul
FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE.
In urma avizarii in Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfasurate le nivelul
Facultaii de Stiinte Economice, pe baza procesului verbal, se intocmeste un extras de
proces verbal al sedintei acestuia, la care se ataseazi o copie a convocatorului de la
sedintd (cu semndturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui
candidat si se Tnainteaza secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs
FSE.

Art. 21. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

2) In situatia In care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi 1n scris, se
Inregistreazd la registratura U.O. si se solutioneazd de citre comisia de solutionare a
contestatiilor. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucritoare de la depunerea contestatiei,
pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelagi timp si
parcurgénd aceeasi procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu
pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. in urma aprobarii de citre senatul
universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii
In procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si
se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale,
in functie de incadrarea faptei.

Art. 22. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,
cu respectarea integrald a procedurii de concurs.
Art. 23. Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului §i pe pagina FSE,

in termen de 2 zile lucritoare, respectdnd termenul previzut de calendarul aprobat la

nivelul U.O. si/sau al FSE. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]

Cap V. Dispozitii finale 17. DE

s ders il 3 L Rrgaadinty:
Art. 24. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs, persoanele e A laurel CAUY

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
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b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini §i rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai muti
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de

conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

Prezenta procedurd a fost actualizatd in luna decembrie 2020, conform reglementirilor in
vigoare §i se aplicd pentru concursurile organizate Incepand cu semestrul II al anului
universitar 2020/2021.

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU

"APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

-

17, DERN™
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Anexa nr. 1 - Cerere inscriere la concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul..............c.cceeeeeeoe....ndscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea............cccoovuennenn. ,domiciliat in localitatea............... ] 5
Judetul................bloc......sc....ap...... etaj....telefon........................ , cartea de
identitate seria........ ) SO eliberat de Politia ................ceevinennn la data de

v, @bsolvent al Facultdtii ........o.ocovviviniiiiiniiii, , programul de
studii ..o , promotia ............. , cu media generali......... si media
la examenul de licentd/masterat......... sangajatal ... in functia

de .....cooiiiiiiiii e, VA TOE 3 binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de ..........oeeeenn.... , pozifia ........, disciplinele

.....................................................................................................................................

Mentionez cid sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul............cccceeeevviinnnnnnn....dar la disciplinele

postului scos la concurs am obfinut urmitoarele note in timpul facultatii

Concursul a fost publicat In Monitorul Oficial.............ovvvevviveeereereeeeeesseeeeeeseereserens siin
ZIaTUL oo ANt
Nota:

Candidatii declarati admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data......ccc.ovvuvnnnnn SeMNAtUra.iacvaspivirsisams
/
/ Certificim legalitatea inscrierii la concurs
"APROBAT IN SEDINTA DE JENAT OFICIUL JURIDIC
DIN DATA DE
o _ Data..............Semndtura.............o....
17. DEC\A
Pm%!onjj"(].?rzﬂv.dr. Vasile-AurebGAUS 18




Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

[APROBAT IN "
OPIS N SEONTA GE Senar

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Pregodints:
Cant.univ.ar, \Vaslie- surel C,\U'i_}

DOSAR DE CONCURS { | 17,0

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care confine urmatoarele documente:

crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat insotita de o declaratie
pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar - model tip (Anexa 1).

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din

2. | punct de vedere didactic cét si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd — dacd este cazul.
3. | Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.
4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.
5 Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
" | postului (4nexa 3).
Copia diplomei de doctor in stiinte si, In cazul in care aceasta a fost
6 obfinutd in strainitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de
* | cétre statul roman - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
7 atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost
" | obtinut in striinatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de
cétre statul roméan.
g Rezumatul tezei de doctorat i, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
~_ | pagini fiecare, in limba roméni si in limba engleza.
9. | Declaratie pe proprie rispundere ci nu se afli in nicio situatie de
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incompatibilitate previzuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si
Metodologia — cadru emis3 la nivel national.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din strdinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tard sau striindtate, care au acceptat s elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din invafimantul superior medical de sef de
lucrari sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in refeaua Ministerului San#titii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar conditia de detinere a titlului de
medic specialist.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile
candidatului: diplomé de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploma sau situatiilor scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

15.

Copia cértii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent
cértii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

16.

In cazul in care candidatul i-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui — certificat de cisatorie sau dovada
schimbirii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

17.

Certificat medical din care rezulti ci este apt si desfigoare activitate
didactica.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri, selectionate de catre
candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii.

19.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre U.O.

2 Daca existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii ciitre comisia de concurs si Incércarea
dosarului pe site. Lista de lucréri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
fisiere separate, fira a depdsi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apédrea

datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnétura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE
1% @1‘(\2020
Pregedinte: N\
Conf.univ.dr. Vaslie-Adrel CAUS
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Anexa nr. 3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

L. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi

Disciplinele

Pozifia In Statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozifia in Statul de functii

Disciplina

Departamentul Tg"ngmﬁmr

Facultatea 17. DEC\2070

Universitatea PrEgOHE— e
Conl.univ.dr, Vaslle-Aurel CAUS

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. o . . . Titlul
ort. Institutia d.e invatamant superior Domeniul Perioada acordat
2. Studii universitare de doctorat
.. . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . _
Domeniul Perioada stiinfific
crt. doctorat
acordat
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3. Studii i burse postdoctorale

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

Pragedinta;
| ¥

/1

i R

N]_ [ ] '.Jtl'-n,. TEG Wﬁ'& Aure, CAUS l 1
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada “Obs. ‘
L |
4. Grade didactice/profesionale
Nr ' Titlul/functia
c rt. [nstitutia Domeniul Perioada didacticd/ gradul
i - profesional

I1I. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor stiintific

e este absolvent al unei institutii acreditate de invafimant superior;

e detine diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

* apublicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate

indexate in cel putin 3 baze de date internationale sau cotate Web of Science, din

care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

® a prezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu,

dintre care minimum 1 la conferinte avind in istoric Proceedings indexat ISI.

indeplineste criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la

Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de

Stiinte Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd).

o satisface alte cerinte, specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare

Indicator de performanta

Media minima/

nr. minim
1. Diplomd care sd ateste specializarea | Universitatea/Facultatea/Specializarea | Minim 1
candidatului Intr-un domeniu apartinind Licenta/

Stiinfelor economice, prin studii
universitare de licentd si/sau masterat si/sau
doctorat de specialitate — acest criteriu este
valabil numai pentru posturile scoase la

Se vor acorda urmétoarele punctaje (M), | master/
in functie de media generald de absolvire | doctorat
a ciclului de licentda (MGAL):

- 0,60 puncte dacd MGAL > 9,50;
- 0,45 puncte dacd 9 < MGAL <
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Media minimi/

Criteriu de evaluare Indicator de performanti .
nr. minim
concurs ce au in componentd discipline de 9,50;
limbi striine, conform prevederilor de la Art. - 0,30 puncte daci 8,50 < MGAL
12. (2) din Procedura privind organizarea, <9
desflisurarea §i ocuparea prin concurs a - 0,15 puncte dacd 8 < MGAL <
posturilor didactice si de cercetare, pe 8,50;

perioadd nedeterminatd, la Facultatea de - 0puncte daci MGAL <8§.

Stiinfe  Economice a Universitdtii din
Oradea

2. Diseminarea rezultatelor cercetrii stiintifice: | Pentru fiecare articol WoS se acordd | Total minim 8

un punctaj =2/ nr. de autori lucriri.

Pentru fiecare articol indexat fin
minim 3 BDI (altele decat WoS) se
acordd un punctaj = 1/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferintd
avand in istoric Proceeding WoS =
2/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferintd
internationald  fard  proceedings
indexat WoS = 1/ nr. de autori

PUNCTAJ FINAL CALCULAT DE CANDIDAT:
F=punctajul din publicatii+punctajul acordat in functie de media generali de
absolvire a ciclului de licentd = ......

APROBAT A
Realizat/nerealizat DIN DAY,

NAT

17. nﬁn){_zuz&/

2. Lector universitar, cercetiitor stiintific grad III Pregedinte; v

¢ este absolvent al unei institutii acreditate de invitimant superior; i{f"
* indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de lector universitar/cercetitor stiinfific grad III, conform legislatiei in
vigoare, daci este cazul;
* detine diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;
* apublicat minimum 1 articol in extenso in reviste indexate WoS si are minim o
citare independentd (exclus autocitdri si semi-autocitdri) intr-o revistd WosS ;
¢ a elaborat, cel putin in forma electronicd, un material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor;

* au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate fn cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate
Web of Science;
23
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* auprezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu,

dintre care minimum 1 la conferinte avand in istoric Proceedings indexat ISI;

e indeplineste cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit

prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

e punctaj S=P+C: minim 1,125.

* Indeplineste criteriile specifice FSE previzute in Figa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la

Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

e satisface cerintele specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minimé/

nr. minim
1.Diplomd  care sd  ateste | Universitatea/ Facultatea/ Minim 1
specializarea candidatului intr-un | Specializarea Licentd/
domeniu  aparfindnd  Stiinfelor master/
economice, prin studii universitare 5 doctorat
de licentd si/sau masterat si/sau Se vor ac9rda grmatoare!e
doctorat de specialitate — acest punctaj? (M), in fun‘c'gle de m edlg
. P . . generald de absolvire a ciclului
crlteru'x este valabil numai pentl:u de licentd (MGAL):
posturile scoase lz.‘ coneurs ce au n - 0,60 puncte daci MGAL
componenta dls<:1pl}ne de limbi striine, > 9.50;
conform' prevederilor de la Art. 12. - 0,45 puncte daci 9 <
(2) din  Procedura  privind MGAL <9,50;
organizarea,  desfisurarea  §i - 0,30 puncte daci 8,50 <
ocuparea prin concurs a posturilor MGAL <9;
didactice §i de cercetare, pe - 0,15 puncte daci 8 <
perioadd nedeterminatd, la MGAL < 8,50;
Facultatea de Stiinte Economice a - 0 puncte dacd MGAL <
Universitdtii din Oradea 8.
2. Diseminarea rezultatelor cercetirii | Minimum / material didactic
stiintifice: de specialitate pentru uzul
studentilor, cel putin in forma
electronici;
Minimum / articol in extenso,
in reviste indexate WoS cu
scor de influentd absolut (AIS)
nenul;
Minimum 4 lucrdri (articole,
studii) in extenso, in reviste de APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
specialitate indexate in cel DN 05}7& L
putin 3 baze de date Ll
internationale (BDI) sau '
cotate Web of Science; Presadinie:
Cond.univjtir. Vaslie-Aurel CAU§
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Criteriu de evaluare

Indicator de performangi

Media minimé/
nr. minim

Minimum 4 lucrdri stiintifice
la conferinte internationale in
domeniu, dintre care
minimum 1 la conferinte
avand in istoric Proceedings
indexat IST;

Indeplineste cel putin 75% din
punctajul aferent postului de
conferentiar stabilit prin
standardele minime
CNATDCU

3. Punctaje individuale P, C, S:
Indicator P = suma Pi pentru maxim 10
articole ISI cu AIS nenul

Minim 1,125

Indicator C=suma Cj pentru maxim 10
citari in reviste ISI cu AIS nenul

Indicator S=P+C

PUNCTAJ] FINAL CALCULAT

DE CANDIDAT

F=punctajul din
publicatii+punctajul acordat 1in
functie de media generald de

absolvire a ciclului de licenti

Punctajul individual al

candidatilor se
calculeazd  conform
Anexei 27 la
OMENC.S. nr.
6.129/20.12.2016

privind aprobarea

standardelor minimale
necesare si obligatorii
pentru conferirea
titlurilor didactice din
invatamdntul superior,
a gradelor
profesionale de
cercetare-dezvoltare, a
calitdfii de conducdtor
de doctorat §i a
atestatului de abilitare

Conform Anexei 27 la OMENC.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invafamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor §i obtinerea titlurilor didactice si
stiintifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmitoarele:

Titlul S P C
didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
pentru care | Minimal de Minimal de Minimal de
candideazi candidat candidat candidat
Lector universitar | > 1,125 - -
Realizat/nerealizat
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
' 'lEIH;zé/iﬁTU'
Pregedints: [ i
Conf.univdr. Vashe-Aurel CAUS
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR
MINIMALE NATIONALE SI A CELOR SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific grad
II sau cercetiitor stiintific grad I:

* define diplomatitlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
din Procedura privind organizarea, desfdsurarea §i ocuparea prin concurs a posturilor
didactice i de cercetare, pe perioaddi nedeterminatd, la Facultatea de Stiinte Economice
a Universitdtii din Oradea;

* indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiinfific
grad IT sau cercetdtor stiinfific grad I, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinge
Economice si Administrarea Afacerilor, dupi caz, conform legislatiei in vigoare;

e detine calitatea de conducitor de doctorat in ramura de stiintd Stiinte economice
(acest criteriu se aplici numai candidatilor la postul de profesor universitar / cercetitor
stiintific grad I);

* indeplineste — daci este cazul — alte cerinte, specifice FSE, prevazute la pct. V

de mai jos.

4.1. Criteriu obligatoriu conform LEN 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, valabil numai pentru pentru candidatii la postul de profesor universitar /
cercetitor stiintific grad I:

Detinerea atestatului de abilitare / a calititii de conduciitor de doctorﬁﬁ?ﬂtﬁtmtggﬁ SENAT
stiintd Stiinte economice, in domeniul disciplinelor predate '

Indeplinit / Neindeplinit

/U

Pregedinte; '(
cw,m{m Vasite-Aursl CAUS

4.2. Standarde minimale necesare si obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU:

Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

4.2.1. Conform Anexei 27 la O.MEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invafamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de
conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor i obtinerea titlurilor didactice si
stilntifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmitoarele:
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Titlul S P C
Nr. |didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
crt. pentru care | Minimal de Minimal de Minimal de
candideazi candidat candidat candidat
|, |Conferentiar >1,50 > 0,75 > 0,50
universitar
Cercetitor
> > >
2. stiintific IT >1,50 >0,75 >0,50
3, |Profesor > 4,00 >2.00 > 1,20
universitar
4, |Cereetitor > 4,00 >2,00 >1.20
stiintific I

4.2.2. Conditii minimale, conform Anexei 27 la O.MEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea

titlurilor

didactice din invdtamdniul  superior,

a gradelor profesionale

de

cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare;

4.2.2.1. Profesor universitar / cercetiitor stiintific I

Nr.
crt.

Pentru profesor universitar / cercetitor stiintific I,
trebuie indeplinitd una din urmatoarele conditii:

indep

linit

DA /
valoarea
indepliniti

NU

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie s3 fie
autor sau coautor a cel putin doui articole publicate in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influentii (AIS) mai
mare decit 0,15

b).

sé fi castigat in competitii nationale sau internationale cel
putin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu exceptia
proiectelor finantate prin programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil partener

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin un articol publicat in reviste
cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare
decét 0,15 si si fi cAstigat in competitii nationale sau
internationale cel putin 1 proiect/grant de cercetare, cu
exceptia proiectelor finantate prin programe operationale
de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, in calitate de
director

APROBAT TN
DI

SEDINTA DE S§
DAT,

MAT

§

E

Pragedinis:
Conf.univ,

Realizat/nerealizat

Hr, Vasia-Aurs! C|

AUs

in plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetitor stiintific I trebuie sa
aibd un numir minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din categoriile
Core Economics si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.ME.N. C.S. nr.
6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invditdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestarului de abilitare,
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stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice si Administrarea

Afacerilor.
indeplinit
Nr. Denumirea criteriului DA/
crt. valoarea NU
indepliniti
1. |Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetator stiintific I trebuie si aib un numir minim de
4 articole ISI cu AIS nenul,
din care:
- minim 2 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics
Realizat/nerealizat
4.2.2.2. Conferentiar universitar / cercetitor stiintific LT
Indeplinit
Nr. | Pentru conferentiar universitar / cercetiitor stiintific DA/
crt, IL trebuie indeplinitd una din urmitoarele conditii: valoarea NU
indeplinita

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenti (AIS) mai
mare decit 0,15

b).

s fi fost director/responsabil partener/membru
intr-un proiect/grant de cercetare cistigat in
competitii nationale sau internationale, cu exceptia
proiectelor finantate prin programe operationale de tip

POS-DRU, POS-CEE sau similare

Realizat/nerealizat

in plus, candidatul pentru titlul de conferentiar universitar / cercetitor stiintific 11
trebuie sd aibd un numir minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din
categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la OMEN.C.S.
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invifamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice si Administrarea

Afacerilor.
Indeplinit
Nr. . T DA/
Denumirea criteriului
crt. valoarea NU
indepliniti
1. |Candidatul pentru titlul de conferentiar universitar /
cercetator stiintific IT trebuie si aibi un numir minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul,
din care: APROGAT I =
- minim 1 din categoriile Core Economics DINDATADE |
si/sau Infoeconomics ’ A -
i/, .
Realizat/nerealizat #
Pregedints: '/
28 Cont.univ.dr. Véslle-Aural CAUS




V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific grad
Il sau cercetator stiintific grad I:

Precizare: Acest criteriu este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au in
componentd discipline de limbi striine, conform prevederilor de la Art. 12. (2) din Procedura
privind organizarea, desfisurarea §i ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinfe Economice a Universitdtii
din Oradea, suplimentar fagd de Standardele minimale necesare s1 obligatorii stabilite de
Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor:

* detine diploma care atestd specializarea candidatului intr-un domeniu aparfinand

Stiinfelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau

doctorat de specialitate in domeniul Stiintelor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Aceastd autoevaluare este realizati inclusiv cu respectarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamadntul superior, a

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat §i a
atestatului de abilitare.

Autoevaluarea pentru functia de asistent universitar

Calculare punctaj:

Nr. | Referinte bibliografice Tip revistd / conferind si | Nr. de | Punctaj
crt. categoria de indexare | autori | individual
(ex: revistd WoS, revista pe item

BDI, conferinti cu
Proceedings WoS,
conferintd internationald
fird proceedings WoS)

1
2
3
; APROBAT IN-SEDINTA DE-SENA
DIN DATA DE
5 ]
/
5 Bt 207U
7 F
Prosediptes:
2 Conf.univr. Vabile-Aurel CAUS
9
10

Total punctaj publicatii

Punctaj acordat in functie de media generala de absolvire a ciclului de licenta

PUNCTAJ FINAL autoevaluare
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Pentru fiecare articol WoS se acordd un punctaj = 2/ nr. de autori
Pentru fiecare articol indexat in minim 3 BDI (altele decat WoS) se acorda un punctaj =

1/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinti avand in istoric Proceeding WoS = 2/nr. de autori
Pentru fiecare lucrare la conferinti internationals fara proceedings indexat WoS = 1/ nr. de

autori.

Autoevaluarea pentru functia de lector

A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de
autori
N cu Punctaj Pi=
Nr. afiliere | Multiplicator | M x [1 - (N-1)
crt. Referinte bibliografice AIS | RO M x 0,1] x AIS
1.
2
3
4.
5.
6.
2
8.
9,
10)
TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI - daci este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiri in reviste cotate ISI cu AIS
nenul (se exclud autocitiirile si semi-autocitirile).

Cuartila dupa
AIS a revistei
in care este
Nr. publicat art.
crt. Referinte bibliografice care citeaza Punctaj
1.
2.
3.
4.
5.
6.
%
8.
9.
10
TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =...
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. DIN DATA DE

L”-P‘j@’”’ﬂ

Pregedinte: /
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




D. Centralizator punctaj

Indicator / Punctaj Punctaj calculat

Punctaj minim lector

Indicator P

Indicator C

Indicator S=P+C

1,125

Punctaj acordat in functie de media generali de absolvire a ciclului de licentd (M)

................

PUNCTAJ FINAL de autoevaluare (S+M)

................

Autoevaluarea pentru functiile de conferentiar, profesor

A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de
autori
N cu Punctaj Pi=
Nr. afiliere | Multiplicator | M x [1 - (N-1)
crt. Referinte bibliografice AIS |RO M x 0,1] x AIS
L.
Z;
3.
4.
3.
6.
7
8.
9.
10
TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI - daci este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiiri in reviste cotate ISI cu AIS
nenul (se exclud autocitirile i semi-autocitirile).

Cuartila dupi AIS a
Nr. revistei in care este
crt, Referinte bibliografice publicat art. care citeaza Punctaj
L.
2.
3.
4,
3.
6.
7.
8.
0.
10
TOTAL punctaj C
C. Calculare punctaj S=P+C =... ngnm&x o
. 17, D070
pra%c:l;?.‘?ﬁv.drl,f::i’ni!a-.-\ure! CAUS




D. Alte conditii (valabile pentru conf/prof.):
Atrticole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare decét 0,15 /

proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:
1.
2.

Minim 4 pt. prof./2 pt. conf. articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof./1
pt. conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.

1.

2.

3.

4,

E. Centralizator punctaj
Indicator / Punctaj Punctaj Punctaj minim | Punctaj

calculat conferentiar minim
profesor

Indicator P 0,75 2,00
Indicator C 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,50 4,00

Declar pe proprie raspundere faptul ¢ indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale
aferente postului ocupat, dupd cum urmeazi:

1. Indeplinesc punctajul minim, pe categorii si total (P, C, S)

2. Indeplinesc conditiile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la
calcului punctajului P si C, AIS minim al articolelor, inlocuirea si ponderea maxima de
25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si Proceedings ISI, subiectele si temele
specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul minim de articole
cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4
(respectiv 2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care 2 (respectiv 1 pentru
conferentiar) articole ISI cu AIS nenul publicate in categoriile Core Economics si/sau
Infoeconomics etc., conform standadelor in vigoare la data semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald si stiintificd.

Data Candidat
Verificat:
Presedinte comisie APROBAT IN SEDANTA DE SENAT
DIN DATA DE
Membrii comisiei : / 1
C. 2020

Pregedinie: | i
Conf.uniy.dr. Vasile-Aurel cAus
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Anexa nr. 4 — Lista referentilor

LISTA REFERENTILOR

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplinele
Departamentul
Facultatea
Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ zﬁfilfr?rls?’;ilea Al Adresa
crt.| prenumele | univ. Domeniul ’ email
facultate,

| - departament)*

1

2
3

4
Data Candidat

/L
APROBAT IN DE SENAT
" DI\ QAT OE
| ﬁu 00 [T
Preﬁce:irll.t:;w.q'_ Vasila-Aurel CAUS
/
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Anexa nr. 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeazd de cdtre fiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de presedintele

acesteia, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic 3
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului
de pozitia ,

Disciplina

Departamentul ,
Facultatea in
cadrul Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia
Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de , In

urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre

candidatul , am constatat urmatoarele:

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
Se realizeazd pe baza Fisei de autoevaluare a candidatilor, a CV-ului, Listei de lucrdiri
stiinifice si realizdri profesionale, a continutului dosarului de concurs al Sfiecdrui

candidat).

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

/.

| 17.8wf/ 2020
% If
B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori Phoormeans —
? Cortuniv.ig Vasita-Auret CAUS

/
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C. Competentele didactice

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului citre mediul

socio-economic si de popularizare a rezultatelor stiintifice

E. Capacitatea de a lucra in echipd i eficienta colabordrilor stiinfifice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. Experienta profesionalii in alte institutii

Punctaj TOTAL al probei I. Punctaj obtinut (cf. Fisei de evaluare, potrivit postului,

Anexa 6)

Pentru functiile de conferentiar, profesor, cercetitor stiintific I/II:

Punctaj Calculat de candidat Acordat de citre referent
P
C
S

Pentru functia de lector:

Punctaj Calculat de candidat Acordat de cétre referent
P

C

S

F=S+M

Pentru functia de asistent universitar:

Punctajul calculat de citre candidat (publicatii + media

absolvire)

Punctajul acordat de citre referent

35

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

Fresedinte:
Conf.univ.dr. Vasle-Aurel CAUS
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Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului si are/nu are

o activitate didacticd/profesionald si stiinifici corespunzitoare ocupirii postului.

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - SI PRACTICE (doar pentru postul de asistent
universitar)) PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE/PUBLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10 (respectiv minim 7
In cazul prelegerii publice)

- Proba scrisi
- Proba practici
- Prelegerea didactica

Nota probei Il (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I si II)

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru postul de

pozitia , Departamentul

Facultatea ; prin

ierathizarea  rezultatelor  candidagilor (daci este cazul), acesta ocupd

pozifia $i propun ocuparea/neocuparea postului pentru care a

candidat.

Data

. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Semnitura DIN DATADE //
L F/
! 17, n@ém“h
Presedinte: )
Conl uoiv.dr, Vadila-Aured CAUS
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Anexa nr. 6 - Fisa de evaluare
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele
Departamentul
Facultatea

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Pentru functiile de conferentiar, profesor, cercetitor stiintific I/I1:
Punctaj Calculat de candidat Acordat de cédtre comisie
(media celor 4 evaluari)

P
C
S

Pentru functia de lector:
Punctaj Calculat de candidat Acordat de cdtre comisie
(media celor 4 evaludri)

Pentru functia de asistent:
Punctajul calculat de cétre candidat (publicatii + media absolvire)
Punctajul acordat de cétre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PROBA SCRISA SI PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/PRELEGERE DIDACTICA/STIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10 (respectiv minim 7 in cazul
prelegerii publice)

- Proba scrisd _ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- Proba practici DIN DATADE /

- Prelegerea didactica/stiintifica :
17. D0 | +—

Pregadinte: -
Conl.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL

PRESEDINTE COMISIE

(suma punctajelor obtinute la evaludrile I i II)

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

'17.02@})&\

Pregedinie;
Conf.univ.dr. Vasllg-Aurel CAUS
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Anexa nr. 7 - Raport asupra concursului
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA ~
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru;

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozitia

Disciplinele

Departamentul

>

Facultatea , In urma derulirii

procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultaii, intocmesc urmitorul

I

raport: APROBAT IN SEDINFADE /ENAT
DIN DATA DE

L 17. DEC. ‘Z?;;B il
39 ,

Pregedinta:
Cont.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati insecrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisd— practica

b. Prelegerea didacticd/stiintifica

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

indeplinirea
Nr standardelor |Punctaj final la| Nota finala la Punctaj
c rt. Candidati Inscrisi nationale si probal proba II final
' specifice [puncte/%] [media/%] [puncte/%]
DA NU
1
2
3
4
|3
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin
IV. CONTESTATI
Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
DIN DATA

40 ? 1
P

I 7 E'Mmtv

i)

/--

b Crid + r-u"‘]; W!&;—MMCAHS



Modul de solutionare a contestatiei

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs

sustinute, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si
»abtineri”, ca D-na. /D-l. sd ocupe
postul pentru care s-a organizat concursul,
Data:
Presedinte comisie
Membrii comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Pregadints: /
Cont.univ.dr. Vaslla-Aurel CAUS
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Anexa nr. 8 — Declaratie pe propria rdspundere privind evitarea situatiei de
incompatibilitate sau de conflict de interese
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII
SI A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul, ....... L univ. dr. .eeeeee... esesserens T
LU B LR T ——————————————— \
desemnat/d prin decizia Rectorului Universitdfii din Oradea nr. ...... din data de
....................... , In calitate de referent/membru in comisia de concurs pentru evaluarea

candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

universitar, pozitia ... , Disciplinele

MR et A R T N N N R T I

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, declar pe propria raspundere

cd numa aflu In situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese previzute de actele

normative in vigoare cu domnul/doamna Dr.
.......................................................................... , candidat/a inscris/a la acest
concurs.

Data: wuiwwssiawsssni

Gradul didactic, prenumele si numele:

.................................................................

Semnitura;
------------------------------------------------ /
APROBAT IN TA DE SENAT
g
42
Pregadinte: 4
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS




Anexa nr. 9— Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre U.O.
NOTA DE INFORMARE si CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimatd doamnd / Stimate domn,
Nume, prenume,.......... Cereenes Criresesetrentsnnererenses “

Subscrisa, UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentat prin dl. Prof.univ.dr.habil BUNGAU
CONSTANTIN in calitate de RECTOR,

Am pregitit prezenta noti de informare cu scopul de a vi explica ce fel de date cu caracter
personal prelucrim, de ce le prelucrim si ce facem cu ele. Avem obligatia legald de a v informa corect si
transparent asupra modului in care folosim datele dvs. personale, motiv pentru care vi rugdm sd citifi cu
atenfie prezentul document. Suntem pe deplin congtieni de faptul cd informatiile personale vi apartin,
Jacem tot posibilul si le stocdm in sigurantd si sd le prelucrdm cu atenfie.

Avind calitatea de angajat/potential angajat al nostru, aceasti notd vi informeazd despre ce fel
de date prelucrdm pe durata derulirii contractului de muncd precum si datele pe care vom continua sd le
prelucrdm dupi ce nu vefi mai fi angajatul nostru. Totodatd, vefi afla din prezenta notificare citre cine
divulgdm aceste date obtinute de la dvs. si care sunt drepturile conferite de lege in favoarea dvs.

a) Categorii de date cu caracter personal pe care le prelucrim

1. Date personale de identificare (nume, prenume, adress, CNP ori echivalentul acestuia pentru persoanele
care nu au cetdfenia romand, data nasterii, locul nagterii, varsta, sex, telefon, e-mail, semnitura, serie si
numaér pagaport/buletin, cont bancar),

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civils, nume, prenume, salariul, data nagterii
sotului/partenerului precum si numele, prenumele, data nasterii persoanelor aflate in intretinere),

3. Date cu caracter personal privind educatia §i experienta profesionala (istoric educatie si training,
calificari, certificdri, istoric privind locurile de muncd anterioare, istoric privind activititile de
voluntariat, aptitudini, competente),

4. Date cu caracter personal privind santatea (date cu caracter personal privind starea de sanatate fizica si
psihicd, afectiuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale financiare (informatii legate de contul bancar, salariul, obligatii fiscale derivand din
raporturile de munci),

6. Informatii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte de studii, carte de
identitate aflata la dosarul dvs. personal).

b) Scopul prelucrarii datelor
UNIVERSITATEA DIN ORADEA prelucreazi datele dvs. personale in urmatoarele scopuri:

o In vederea incheierii si executdrii unui contract individual de munci,

* Pentru a ne conforma legislatiei in ceea ce priveste plata impozitului, asiguriri sociale si de singtate,
sdndtatea si securitatea fn munca a angajatilor,

¢ Pentru plata salariilor,

* Pentru acordarea drepturilor legale,

¢ Pentru organizarea sarcinilor de munci precum si pentru supravegherea indeplinirii sarcinilor de
serviciu,

¢ Pentru constatarea sau revendicarea unui drept in instant3,

* Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executiirii contractului individual de munca sub forma
unor servicii de asigurare de sinatate facultative,

* Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executarii contractului individual de munca sub forma
voucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport

 Comunicdri sau raportiri catre autoritatile, institutiile sau agentiile de stat sau guvernamentale abilitate
precum Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Nationala de Integritate, Institutul
National de Statistica, Inspectoratul Teritorial de Munc, ANAF, Casa de Pensii, Politie/Parchet,

* Pentru asigurarea masurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei §i protectiei
persoanelor i bunurilor, a imobilelor precum si a imprejmuirilor afectate acestora .

¢) Temeiul juridic al prelucrdrii ' ‘ . . APROBAT IN SE
Prelucrarea datelor dumneavoastrd pentru scopurile mentionate mai sus, are ca temei:

4 !

Progodints:
Cont.umiv.dr, Vasile-Aurel CAUS




o fincheierea si executarea contractului individual de munci;

» O obligatie legald a Operatorului;

* Prezentul consimtdmant al dumneavoastri pentru datele cu caracter personal privind sanatatea, CNP-ul
precum §i imaginea dumneavoastra;

* Interesul legitim al Operatorului, pentru activitatile de raportare interna , pentru acordarea de beneficii
angajatilor pe durata executdrii contractului de munca precum §i pentru activititile de organizare a
masurilor de securitate necesare.

fn esenty, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastrd sunt necesare pentru incheierea
si executarea contractului individual de munci, fari acestea ne-am afla in imposibilitatea concretizirii
raporturilor de munca. in plus fata de informatiile absolut necesare desfasuririi raporturilor de munci
societatea transmite date cu caracter personal constind in date personale de identificare, date cu caracter
personal prlvmd educatia §i experienta profesionald precum si detalii personale financiare.

fn ceea ce priveste beneficiile acordate angajatilor pe durata executirii contractului individual de

muncd, operatorul fsi intemeiaza activitatea de prelucrare pe interesul siu legitim de a oferi angajatilor o

serie de beneficii apte prin natura lor s3 conduci la imbunététirea capacitatii de munci a salariatilor si sa

faciliteze deplasarea citre/dinspre locul de munca ori in interes de serviciu. Avand in vedere caracterul
sensibil al datelor privind sdnitatea solicitate de furnizorul de servicii de asigurdri de séinatate, prelucrarea
datelor se va face doar in conditiile prezentului consimtamant.

d) Categorii de destinatari cdtre care se pot divulga datele personale colectate:

fn cursul desfdsurdrii activitatii noastre, subscrisa UNIVERSITATEA DIN ORADEA furnizim date
cu caracter personal care v apartin, dintre cele enumerate in cuprinsul literei a), citre o serie de colaboratori
ori autoritdti publice. In cursul acestui proces actiondm cu maximd responsabilitate §i ne alegem
colaboratorii care oferd garantii suficiente privitor la existenta unor masuri tehnice si organizatorice de
protectie a datelor cu caracter personal. Urmitoarele categorii de destinatari pot avea acces la datele dvs. cu
caracter personal:

* Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor i a contributiilor sociale, servicii IT, servicii de
transport persoane, servicii de asigurdri de s¥natate facultative, servicii privind furnizare de beneficii
angajatilor sub forma voucherelor de vacanta);

» Contabilii autorizati, firme de audit, avocati, medici, etc;

 Institutii bancare si financiare;

* Autoritati sau agentii publice precum Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncid, Agentia
Nationala de Integritate, Institutul National de Statistica, Inspectoratul Teritorial de Munci, ANAF, Casa
de Pensii, Politie/Parchet, instantele judecitoresti, executori judecitoresti.

e) Transferul datelor personale intr-o tard dinafara Spatiului Economic European

UNIVERSITATEA DIN ORADEA transferid datele personale citre entitdti situate in Spatiul
Economic European precum §i inafara acestuia in cadrul programelor de mobilitati externe (de exemplu
Erasmus).

S Cit timp stocdm datele?

Prelucram datele personale pe intreaga durati a derulirii contractului individual de munca si doar pentru
indeplinirea scopurilor enuntate in randurile de mai sus. In anumite situatii este necesar si stocdm o parte din
datele dvs. personale §i dupa incetarea raporturilor de munci, ca urmare a necesitétii de a ne conforma unor
obligatii legale instituite in sarcina noastrd, ca de exemplu pistrarea statelor de platd pe o duratd de 50 de ani
sau pastrarea contractelor de munca pe o durati de 75 de ani.

Va rugdm sa retineti faptul c stociim datele cu caracter personal doar pe perioada necesari Indeplinirii
scopurilor, dar nu mai mult de 10 ani de la incetarea contractului individual de munci sau ultima interactiune
cu noi, cu exceptia situatiilor descrise mai sus. Dupa incheierea perioadei, datele cu caracter personal vor fi
distruse sau sterse din sistemele informatice sau transformate in date anonime pentru a fi utilizate in scopuri
de cercetare stiintifica, istoricd sau statistica.

8 Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dumneavoasird personale

(1) Dreptul de acces la datele cu caracter personal

Acest drept vd permite sa obtineti din partea noastrd o confirmare a faptului ca prelucram sau nu date cu
caracter personal care vé privesc, iar in caz afirmativ aveti dreptul de a primi o copie a acestor date precum si
o informare completi privitoare la scopul prelucrarii, categoriile de date vizate, destinatarii acestora pn}{cum

si perioada lor de stocare. APROBAT IN $E!
DIN DATA
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Data:

(2) Dreptul la rectificare

Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care vi
privesc sau completarea acestora, atunci cand sunt incomplete.

(3) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”

Presupune dreptul de a solicita §i obtine stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, in
anumite circumstante, precum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea a
avut loc In baza consimtdmantului dvs. iar acesta a fost retras. Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi
prelucrate in continuare in situatia in care dispozitiile legale in materie impun acest aspect.

(4) Dreptul de a vd retrage consimtiméntul

Prezentul consimimant poate fi retras in orice moment, atunci cind prelucrarea datelor cu caracter
personal care va privesc a fost efectuati pe baza consimtimantului dumneavoastri.

(5) Dreptul la restricfionarea prelucririi
Presupune dreptul de a solicita §i de a obtine restrictionarea prelucrérii datelor cu caracter personal

care va privesc, in anumite circumstante precum (i) contestarea exactititii datelor ori (i) prelucrarea

ilegala.

(6) Dreptul la portabilitatea datelor
Presupune dreptul dvs. de a primi intr-un format structurat datele cu caracter personal care va

privesc si pe care ni le-ati furnizat precum si dreptul dvs. ca, in anumite circumstante, si le transmiteti

unui alt operator ori si le transferim chiar noi altui operator atunci cind acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul la opozitie
Presupune ca, in orice moment, aveti dreptul de a va opune, din motive legate de situatia particulara

in care vi aflati, prelucririi datelor cu caracter personal, in anumite circumstante.

(8) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd a datelor
dumneavoastrd, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care vi afecteazi
semnificativ

Presupune cd aveti dreptul de a solicita interventie umani din partea operatorului, de a vd exprima
punctul de vedere si de a contesta decizia.

(9) Dreptul de a depune o plangere la noi si/sau la autoritatea competentd privind protectia datelor

personale

(10) Dreptul de a vi adresa justifiei
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum §i pentru intrebari suplimentare cu privire la aceasti

notd de informare sau in legitura cu utilizarea de ciitre Universitatea din Oradea a datelor personale, vi
rugldm sa ne contactati. -

h) Actualizarea prezentei note de informare
Prezenta notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusd unor revizuiri
periodice asupra cérora veti fi informat.
Tmi exprim consimtdmantul ca UNIVERSITATEA din ORADEA si foloseasci datele de identificare cu
caracter personal,
Am luat la cunostint,
Numele si prenumele: Semnétura:

APROBAT [N SEDINTA MNAT

F'feﬁaf.;ml.@‘.
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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Anexa nr. 10 — Procedura de desfisurare online a concursului

1. Desfasurarea concursului in varianta on-line va fi Inregistratd integral, pentru fiecare
candidat in parte, si arhivatd la nivelul Facultitii de Stiinfe Economice. Desfisurarca
concursului poate avea loc pe una din platformele care ofers posibilitatea organizirii unor
conferinte audio-video cu inregistrarea integrald a sesiunilor (MS Teams, Google Meet,
WebEx, Zoom sau Skype).

2. In cazul sustinetii on-line, in sala desemnatd pentru desfdsurarea concursului vor fi
prezenti, cu respectarea tuturor normelor de protectie sanitar stabilite la acel moment, cel
putin candidatul/candidatii si presedintele comisiei sau un membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei (prezent in sali sau on-line) inifiazd §i coordoneazi desfisurarea
on-line a concursului.

3. Pentru concursurile pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor se va
proceda astfel:

(1) Dupi finalizarea concursului, membrii comisiei completeazd si semneazi
Referatul de apreciere (Anexa 5 la metodologia de concurs) pentru fiecare candidat si il
transmit, in format tiparit (cei care au participat la concurs In sala) sau electronic (cei care
au participat on-line), presedintelui comisiei de concurs.

(2) Pe baza referatelor de apreciere, primite de la toti membrii comisiei de concurs,
presedintele completeazd Raportul asupra concursului (Anexa 6 la metodologia de
concurs), pe care il supune aprobirii comisiei de concurs.

(3) Presedintele va transmite succesiv, in format electronic, Raportul asupra
concursului membrilor comisiei care au participat on-line la concurs. Acestia vor semna
Raportul §i 1l vor returna.

(4) Raportul va fi semnat apoi de citre membrii comisiei de concurs care sunt
prezenti In sald si de citre presedintele comisiei si va fi transmis la Cabinetul Prorectorului
responsabil cu Managementul Academic, pentru postare, pe paginile web dedicate
concursului.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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