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3. Lista de difuzare

Nr.
crt.

Scopul
difuzlrii* StructurllF acultatelD epartament

Difuzare
Nume;i prenume Data Semnitura

I
Aplicare/
Informare

Prorector Manasementul Academic Bendea Gabriel

Z
Aplicare/
Informare

Prorector Managementul cercetdrii
si calitdtii

Filip Sanda

a
J

Aplicare/
Informare

Prorector Managementul economic
- administrativ

Dodescu Anca

4
Aplicare/
Informare

Prorector vizibilitate si relatii
internationale

Borza Sorin

5
Aplicare/
Informare

Prorector Managementul serviciilor
studenti si serviciilor sociale

MureEan Mariana

6
Aplicare/
Informare

Director CSUD - Univ. din Oradea Tarci Radu

7
Aplicare/
Informare

Facultatea de Arte Andor Corina

8
Aplicare/
Informare

Facultatea de Constructii, Cadastru
si Arhitecturd

Prada Marcela

9
Aphcarel
Informare

Facultatea de Drept Mihes Cristian

10
Aplicare/
Informare

Facultatea de Geografie, Turism gi

Sport
Ilies Alexandru

$EI)|ffrAoE ttErsT
V DATADE

11
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Electrici qi

Tehnolosia Informatiei
Gordan Mircea rAN, 2021

I2
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Energeticd
si Manasement industrial

Hora Cristina
I rreroon|g;
I Cor{.ur$ !r!F*!14

13
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie
Manaseriald si Tehnolosicd

Pele Alexandru I
I

l4 Aplicare/
Informare

Facultatea de Istorie, Relalii
Internafionale, Stiinle politice qi

Stiintele Comunicdrii
Moisa Gabriel

15
Aplicare/
Informare

Facultatea de Litere Cioban Florin

I6
Aplicare/
Informare

Facultatea de Medicind qi Farmacie Maghiar Adrian

T7
Aplicare/
Informare

Facultatea de Protectia mediului Chereji Ioan

18
Aplicare/
Informare

Facultatea de Informaticd gi $tiinfe Macocian Eugen

19
Aplicare/
Informare

Facultatea de $tiinfe Economice Bddulescu Alina
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Nr.
crt.

Scopul
difuzdrii* StructurliTacultate/D epartament

Difuzare
Nume qi prenume Data Semndtura

20
Aplicare/
Informare

Facultatea de $tiinte Socio-Umane Barth Karla

2T
Aplicare/
Informare

Facultatea de Teologie Ortodoxd
"Eoiscop Dr. Vasile Coman"

Popa Viorel

22
Aplicare/
Informare

Direclia General Administrativd Nicula Adrian

^aZJ
Aplicare/
Informare

Direclia Economicd Tripa Sanda

24
Aplicare/
Informare

Biroul Juridic Indrieg Romulus

25
Aplicare/
Informare

Serviciul Manasement Intesrat IT Popescu Daniela

26
Aplicarel
Informare

Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

27
Aplicare/
Informare

Biroului Securitate Ei Sdndtate in
Muncd - Situatii de Ursentd

Bagdi Carmen

28
Aphcarel
Informare

Biroul Comunicare Ardelean Adela

29
Aplicare/
Informare

S ecretariat Universitate Sava Monica

30
Aplicare/
Informare

Centrul de Consiliere si Servicii
privind Cariera

Borza Adriana

31
Aplicare/
Informare

Biblioteca Ujoc Florica

JZ
Aplicare/
Informare

Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic

Orlan Florica

aa
JJ

Aphcarcl
Informare

Departamentul pentru Invdf dmAnt
la Distantd qi invd{dmdnt cu
Frecventd Redusd

Meqter Ioana
Teodora

.AJ+
Aplicare/
Informare

Centru de Educatie Continud gi

DezvoItarc a Resurselor Umane
Curild Mircea

35
Aplicare/
Informare

Birou Programe gi Proiecte CDI Bococi Dana
:DI{TAOE SErlrr-l

36
Aplicare/
Informare

Departamentul pentru Asigurarea
Calitdtii

Bandici Livia

a-)t
Aplicare/
Informare

Departamentul de Relalii
Internationale

Buran Carmen
ProOodinto;

38 Evidentd C-SCIM Ciuhandu Alina
vrf,autt4ull

39
Arhivare
electronicd

C-SCIM Ciuhandu Alina r
I
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4. SCOPUL PROCEDURII
Prezenta Procedurd stabilegte modul de instruire qi perfecJionare periodicd in tehnologiile ID/IFR, a

cadrelor didactice gi intregului personal (secretariat, administrativ, didactic auxiliar, teluric etc.) implicat in
programele de studii in sistem IDAFR ale Universitdtrii din Oradea, precum qi responsabilitdlile care revin
pentru aplicarea acestei Proceduri, cu scopul de a implementa activit[Jile din domeniul erduca]ional ID/IFR,
precum gi pentru realizarea obiectivelor referitoare Ia calitate in educalie in confonnitate cu cerin{ele
managementului calitdlii de la Universitatea din Oradea.

Prezenta procedurd urmdregte sd asigure imbundtdlirea continud a performanJelor cadrelor didactice
gi intregului personal (secretariat, administrativ, didactic auxiliar, tehnic etc.) implical; in programele de
studii in sistem ID gi IFR ale UniversitdJii din Oradea.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prczenta Procedurd se aplicd in cadrul DIDIFR gi la FIDIFR

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

o CartaUniversitdlii din Oradea;

Ghidul activit[1ilor de evaluare a calitdlii programelor de studii universitare gi a institu]iilor de

invdjdmdnt superior -ParteaaY-a gi Partea aYI-a, elaborate de ARACIS;
HG nr. 1418 din 11 Octombrte 2006 pentru aprobarca Metodologiei de e'valuare externd, a

standardelor, a standardelor de referinld qi a listei indicatorilor de performanld a Agenliei
Romdne de Asigurare a Calitd1ii tn tnvdldmdntul Superior;

Legea nr.ll20lI -Legea Educaliei Nalionale (LEN) - cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Manualul Calitd{ii, edi}ia gi revizia in vigoare in Universitatea din Oradea;

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinJd qi lista indicatorilor de

performantd a ARACIS;

PROCEDURA pentru evaluarea gi asigurarea calitd\li cadrelor didactice gi a disciplinelor de

studiu, rcvrziain vigoare in Universitatea din Oradea;

Regulament privind sistemul de management al calitdtii in Universitatea din Oradea;

Regulamentul de organizare qi functionare internd a Universitdtii din Oradea;

SR EN ISO 1901I:2003 - Ghid pentru auditarca sistemelor de management al calitdlii gi / sau al

mediului;
o SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale gi vocabular;
o SR EN ISO 9001 : 200I - Sisteme de management al calitdtii, Cerinte,

7. DEFINITII $I ABREVIERI

7.1. Defini{ii
Def,rniJiile termenilor utiliza\i in cadrul acestei proceduri sunt conform standardului 

^SR 
ENlSO

9001:2001 - Sisteme de management al calitdtrii. Cerinle,,SR ENI,SO 9000:2006 - Sisteme de management al
c al it dtrii. P r inc ipii fundame nt al e S i v o c ab ul ar .

o Sistem de management al caliti{ii - sistem de management prin care se onenteaz:.d gi se controleazd
o organizatie in ceea ce privegte calitatea.

6t34
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o

a

a

a

7.2. Abrevieri
ARACIS - AgenJia RomAnd pentru Asigurarea Calitdliiin invSj[mAntul Superior;

Cal.Dis. - Calendarul disciplinei
CD - Cadre didactice;
CDAIFR - Cadrele didactice care desfrgoard,activitdtile aplicative (fa![-in-fa!6: seminarii, laboratoare, lucrdri
practice, proiecte etc.) la forma IFR
CDIDIFR - Consiliul Departamentului pentru invbfdmAnt la Distanld 9i invdldm6nt cu Iirecvenfd Redusd din
cadrul UniversitStrii din Oradea;

. CEAQ - Comisia de Evaluare gi Asigurare a CalitbJii a Universitdlii din Oradea;
o CEAQIDIFR - Comisia de Evaluare gi Asigurare a Calitil[ii Programelor de Studii ID qi IFR din cadrul

DIDIFR;
CQ -Consiliul Calitdtii;
CS - Departament de specialitate, coordonator al programului de studii la nivelul Facult6tii;

D - Departament de specialitate, coordonator al programului de studii la nivelul FacultdJii;

DIDIFR - Departamentul pentru Inv[ldmAnt la Distanfd gi Invltbm6nt cu FrecvenJ[ Redusd

DS - Disciplinele din Planul de InvdJdmdnt;

FIDIFR - FacultdJile de care apar\in programele de studiu ID/IFR
X'T - Formulare tipizate;
HG - HotdrAre de Guvern;
CAF - Consiliul FIDIFR;
ID - inv6!6mAnt la distanfd;
IFR - invdfdmAnt cu frecvenfd redusd

OUG - Ordonantl de Urgentd a Guvernului;
PI - Plan de invitdmdnt;
PO - Procedur[ operalionald;
RCID - Responsabilul Coordonator ID / al programului de studii din Facultatea organizatoare de programe

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

ID;
RCIFR - Responsabilul Coordonator IFR / al programului de studii din Facultatea organizatoare de programe

IFR;
SEAQ - Sistemul de Evaluare gi Asigurare aCalitAtrii;
TIDIFR - tehnologii ID/IFR;
UO - Universitatea din Oradea.

8. DESCRIERE

8.1. Dispozifii generale

8.1.1 Procedura de perfeclionare a intregului personal implicat in programele ID/IFR vtzeazd

urmdtoarele nivele, in funclie de implicarea in procesul educational:
- nivelul conducerii academice a ID/IFR - CDIDIFR (Director qi Decani)
- nivelul coordondrii intregului proces educalional pentru programele ID/IFR - personalul din

DIDIFR;
- nivelul conducerii programelor de studiu ID/IFR din Facultdli - RCID/RCIFR qi directorii de

departamente;
- nivelul coordonatorilor de disciplind, al cadrelor didactice care desfbgoard activitErlile aplicative (fat6-

in-fafd: seminarii, laboratoare, lucrdri practice, proiecte etc.) la forma IFR gi respectiv, al tutorilor
instruclionali ID;

7 t34
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- nivelul tutorilor consilieri ID/IFR;
- nivelul secretariatelor FIDIFR 9i DIDIFR;
- nivelul personalului tehnic: inginer, inginer de sistem, informatician,laboran\i etc.;
- personal didactic auxiliar gi TESA.
La nivelul conducerii academice a DIDIFR, perfecJionareavafr organizatd, in colaborare cu specialiqti de

la nivelul comisiilor superioare ale ARACIS,
La nivelul FIDIFR gi programelor de studii, perfecfionarea la celelalte trei niveluri este asiguratd de cdtre

personalul specializat al DIDIFR, in colaborare cu alte entitdli de specialitate de la nivelul
universitdli r, dupd" caz.

8.1.2 ActivitdJile de formare continud (instruire gi perfeclionare) a personalului didactic se desfrgoard
in spaliile puse la dispozilie de cdtre DIDIFR gi FIDIFR, avdnd la dispozitie baza materiald, a

acestora.

8.1.3 Formarea continud a personalului didactic implicat in programele ID/IFR vtzeazd" in principal,
doud dimensiuni:

- Particularitdtile psihopedagogice ale procesului de invdldmAnt ID 9i
- Utilizarea tehnologiilor informalionale qi comunicationale.
8.1.4 Perspectiva psihopedagogicd a programului de formare

fundamentale asociate problematicii ID gi IFR:
- Roluri didactice noi in contextul invdJdmAntului la distantd

(coordonator de disciplind, tutore consilier gi CDAAIFR);
- ModalitdJi de selecJie qi conceptualizare a finalitdlilor;
- Modalitdti de organizare gi prelucrare a con{inuturilor;

(coordonator de disciplind, tutore) qi IFR

- ModalitAf de evaluare in contextul programelor de studiu ID/IFR;
- Finalitdli, conlinuturi (selecJie, conceptualizare, organizarc), modalitdli

programele de studiu ID/IFR;
- Specificul invdldrii la adulti qi strategii psihopedagogice de educa{ie a adulJi
- Scenarii de activitdli tutoriale de succes (proiectare, desfrqurare, evaluare);
- Impactul educational al ID/IFR (inclusiv in forma on-line).
8.1.5 Planurile de formare a personalului didactic includ de asemenea, teme specifice dimensrumr

utilizdrri platformelor de e-learning in organizarea qi livrarea programelor ID/IFR:
- Operarea cu sisteme informatice gi resurse multimedia;
- Operarea cu echipamente multimedia de bazd (echipamente audio-video, proiectoare, aparatelcamere

digitale sau camere video) gi utilizarea acestora in sprijinul procesului educalional.
- Surse de informatii audio-video qi electronice;
- Crearca/dezvoltarca unei pagini web a disciplinei, in scop educalional - competenl.e fundamentale.
8.1.6 Direciiile de formare psihopedagogicd gi in domeniul tehnologiilor informalionale gi

comunicationale au caracter orientativ. In funclie de nevoile de formare concrete, programele de
instruire/perfecfionare vor include pachete specifice (prezentarea platformei e-learning; facilitdli;
elemente de management al conlinuturilor gi al comunicdrii bidireclionale etc.). La. cercrea FIDIFR se

pot organiza cursuri pentru personalul didactic care rdspund unor nevoi de formare punctuale.
8.1.7 Departamentul IDIFR al universitdtii gi FIDIFR vor incuraja formarea continud a personalului

didactic qi prin participarea la cursuri de formare organizate in \ard gi in strdindtate, Ia conferinle
nationale gi internalionale de profil,

8.1.8 Formarea continud a personalului tehnic care asigurd funclionarea sistemelor informatice gi
multimedia necesare ID/IFR se rcalizeazd, prin programe de training specifice gi este susfinutd de
DIDIFR al UO.

8.1.9 Formarea personalului administrativ (secretanate FIDIFR) acoperd cel puJin trei direclii:
8t3

IFR;

vizeazd urmdtoarele aspecte

Rqodinle;
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- Comunicareabidirectionald cu studenlii;
- Utihzarc portal Di platformd elearning;
- Administrarea bazelor de date cu studenfii privind situafia qcolar6, eviden{a pld}ilor.
8.1.10 Programul instruirilor/perfectiondrilor:
- este anunlat de cdtre Departamentul DIDIFR pe canalele de comunicalie obignuite pi/sau prin pagina

web a DIDIFR;
- se vareahza periodic, cel pulin anual, in luna septembrie;
- va consta in module specifice (I2-I4 ore), obligatorii, conform necesarului de instruire/perfeclionare

transmis de FIDIFR si de Seful de birou al DIDIFR. intocmit in baza mode,lului drn Anexq l
SEAQ_PO_IDIFR_03_A. 0 1 .

8.1.11 Conducerea UO creeaz[ cadrul organizatoric necesar desfrgurdrii
perfecJionare a cadrelor didactice implicate in programele ID/IFR.

8.1.12 La nivelul conducerii DIDIFR se stabilesc strategii de pregdti
referitoare la:

- dezvoltareapregdtirii metodologice privind tehnologiile ID/IFR;
- centrarea pe student a metodelor de predare specifice ID/IFR;
- utilizarea platformei electronice pentru ID/IFR.

8.1.13 Pregdtirealinstruirea qi perfecJionarea cadrelor didactice parlicipante la le ID/IFR se

rcahzeazdpebaza unui plan gi a unui program aprobat de CDIDIFR, conform modelelor drn Anexa 2

SEAQ_PO_IDIFR_03_A.02 Si Anexa 3 SEAQ_PO IDIFR_03_A.03; la realizarea Planului anual de

instruire/perfeclionare se va lua in considerare necesarul de instruire/perfeclionare transmis de

FIDIFR gi de DIDIFR, conform modelului din Anexa 1 SEAQ_PO IDIFR_03_A.01, precum gi

eventualele modificlri aduse standardelor de evaluare a calitdlii programelor de studii ID/IFR.

8.2 Determinarea necesarului de perfecfionare qi instruire

8.2.1 Programele de perfectionare gi instruire sunt specifice activitdlilor pentnr ID qi IFR gi au

adresabilitate functionald pentru RCID/RCIFR, responsabili/coordonatori/titulari de disciplind,
CDAIFR, tutori, administratori de platforme electronice, secretariat, personal tehnic Ai administrativ,
TESA;

8.2.2 Tematica instruirilor, modalitatea de instruire, perioada in care are loc instruirea gi categoria de

personal participant sunt aprobate in urma analizelor de necesitate efectuate de conducerea DIDIFR,
in baza necesarului de instruire/perfectionare transmis de FIDIFR gi de $eful de birou al DIDIFR,
conform modelului din Anexa 1 SEAQ_PO IDIFR_03_A.01 ;

8.2.3 Necesarul de perfeclionare gi instruire se stabilegte in urma procesului de monitorrzare drectd a

activitdtii de cdtre RCID/RCIFR din FIDIFR gi conducerea DIDIFR, precum gi in conformitate cu
cerinlele din standardele de evaluare a calitdlii programelor de studii ID/IFR;

8.2.4 La inceputul fiecdrui an universitar, Decanul qi RCID/RCIFR solicitEi Departamentelor,
personalului didactic Ai didactic auxiliar sd propund activitdtri de perfeclionare speoifice TIDIFR.

8.3 Realizarea instruirii qi perfecfionlrii

8.3.1 Programele de instruire/perfeclionare pot fi desfdqurate in UO sau in exterior.
8.3.2 Perfeclionarea activitdJilor ID/IFR se efectueazd, dupd caz, prrn:
a. organizarea de cursuri teoretice gi practice de cdtre DIDIFR din UO; conJinutul crrsurilor va fr supus

de cdtre instructori, aprobdrii CEAQDIDIFR, anterior instruirii;
b. participarea la cursuri externe, manifestdri qtiinlifice TIDIFR, instruiri organizate de ARACIS sau

9134
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c.

d.

Departamente ID/IFR etc.;
instruirea efectuatd de cdtre furnizorii de soft / platforme electronice;
studiu individual;
schimbul direct de informatii profesionale intre participanJi la programele de preg[tire ID/IFR prin
organizarea de workshopuri, simpozioane sau conferin{e de cdtre conducerea DIDIFR.

8.3.3 In func{ie de responsabilitaJile in procesul educafi ID/IFR
stabilesc nivele de pregdtire diferentiate pentru:

a. RCID/RCIFR la nivel de FIDIFR;
b. Cadrele didactice titulare de disciplind sau examinatori;
c. CDAIFR;
d. tutori;

8.3.4 Toate programele de perfeclionare vor fi cuprinse in Planul anual de instruire/perfeclionare al
DIDIFR (Anexa 2 SEAQ_PO_IDIFR_03 _A.02).

8.3.5 Comunicarea activitdtilor/programelor de

SEAQ_PO_IDIFR_03_A.03) se realizeazd, prin e-mail,
secretariatul DIDIFR si RCID/RCIFR.

8.3.6 Dupd fiecare modul al programului de instruire/perfecJionare (Anexa 3

SEAQ_PO IDIFR_03_A.03) organizat de cdtre DIDIFR al UO in plan intern, se intocmeqte un
P r o c e s -Verb al de ins tr uir e/p erfe c li onar e (An ex a 4 SEAQ_PO IDIFR_O3_A. 04).

8.3.7 La frnalizarea programului de instruire/perfectionare organizat de cdtre DIDIFR al UO in plan
intern, fiecare participant va fi evaluat final; modalitatea gi conJinutul evaludrii finale vor fi stabilite
de cdtre instructor/i; se vor considera instruifi/perfecfionali corespunzdtor doar participanlii care au
luat minim nota 6 la testul de evaluare astfel aplicat la finalul programului de instruire/perfeclionare
organizat de cdtre DIDIFR al UO,

8.3.8 Participanlii la programul de instruire/perfec{ionare (Anexa 3 SEAQ_PO_IDIFR_03_A.03)
organizat de cdtre DIDIFR al UO in plan intern vor primi, Ia frnalizarea programului, c6te un
Certificat intocmit conform modelului dinAnexei Z SEAQ_PO IDIFR_O3 _A.07.

8.3.9 Participantii la programele de instruire/perfecfionarc (Anexa 3 SEAQ_PO IDIFR_03_A.03)
organizate de cdtre DIDIFR al UO in plan intern vor completa, in regim de anonimitate gi

confideniialitate, un chestionar privind nivelul de satisfaclie qi utilitate aI programului de

instruire/perfecfionare, ca urmare a participdrii, pe modelul din Anexa 5 SEAQ_PO_IDIFR_03_A.05.
8.3.10 Instructorul face un raport asupra modului in care s-a efectuat instruirea/perfeclionarea

personalului didactic Ai-l inainteazd Directorului DIDIFR, care il va supune anahzei CDIDIFR pentru
a fi propuse mdsuri, dupd caz.

8.3.11 Participanlii la actiunile externe de perfecJionare vor intocmi un raport asupra nivelului de

satisfactie qi utilitate al activitdlii de perfeclionare ca urmare a participdrii.

9. RESPONSABILITATI

9.L. Preqedintele CEAQ, Directorul DIDIFR, Decanii FIDIFR gi Directorii D din cadrul FIDIFR
sunt responsabili pentru implementarca gi menlinerea acestei proceduri, cu menliunea cd instruirea gi

pregdtirealperfeclionarea intregului personal implicat in sistemul ID/IFR la nivelul DIDIFR gi al
FIDIFR se va rcaliza cel pulin o datd pe an, pentru a se asigura imbuniitd\tea continud a

performanlelor acestuia in cadrul Universitdlii din Oradea.

instruire/perfecJionare (Anexa 3

telefon sau platforma electronicd, de cdtre

Con.udv.*. fholc*rnf
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9.2. Directorul DIDIFR:
- informeaze CDIDIFR cu pdvire la necesitdlile de instruire/perfectionare ale personalului UO, in baza

centralizdrii datelor din formularul prevdztfi in Anexa 1 SEAQ_PO_IDIFR_03_A.01 la prezenta
Procedurd gi propune spre aprobarea CDIDIFR, Programul de instruire Si Planul, anual de instruire
(Anexa 2 SEAQ_PO IDIFR_O3 _A,02 Si Anexa 3 SEAQ_PO IDIFR_03_A.03 laprezenta Procedurd);

- asigurd intocmirea programului de instruire (Anexa 3 SEAQ_PO IDIFR_03_A.03) 9i il supune aprobdrii
CDIDIFR;

- identificd modattaflle de colaborare cu facultdlile qi CDIDIFR in vederea stabilirii persoanelor care

delin competen{ele ne ces are pentru rcalizar ea instruirii/perfec}iondrii ;

- colaboreazd cu Departamentul de Pregdtire gi Perfeclionare a Personalului Didactic (DPPPD) gi cu

Facultatea de $tiinle Socio-Umane, Departamentul de $tiinfe ale EducaJiei din cadrul UO, pentru

activitdlile de pregdtire psiho-pedagogicd specifice formei de invd{dmdntla distan}[;
- identificd furnizorii de instruire/perfeclionare impreuni cu decanii gi / sau directorii de departamente,

dupd"caz;

- propune spre aprobarea CDIDIFR, lista instructorilorlfurnizorilor de instruire/perfecfionare, pentru

fiecare Program astfel organizat;
- coordoneazdact:rlatea de instruire/perfecfionare qi procesul de monitorizarc a datelor privind nevoile

de instruire ale personalului gi actiunile planificate de perfecJionare;

- asigurd transmiterea cd,.;'.e Decanii FIDIFR, a Anexa 6 SEAQ_PO IDIFR-03-A.06 - Lista personalului

instruit/perfeclionat, completate dupd fiecare Program de instruire/perfec[ionare;
- asigurd completarea qi semneazd Certificatele de participare la programul de instruire/perfeclionare

care se acordd participantilor care absolvd Programele de instruire/perfectrionare;

9.3. Decanul FIDIFR pebaza documentelor inaintate de Directorii de departamente din cadrul FIDIFR,
este responsabil cu:

- asigurarea evaludrii necesarului de instruire la nivel de Facultate gi cu intocmirea Listei de necesar de

instruire/perfec[ionare pentru personalul Facultd{ii sale, in formatul din Anexa I
SEAQ_PO_IDIFR_03_A.01 la aceastd Procedurd. gi de transmiterea acestei Liste la $eful de biroul al

DIDIFR, pdn6la data de 1 iulie a fiecdrui an;

- asigurarea prezenlei persoanelor menlionate in Lista de necesar de instruire/perJbclionare (Anexa I
SEAQ_PO_IDIFR_03_A.01) la Programul de instruire/perfec[ionare comunicat de DIDIFR, conform
formatului drnAnexa 3 SEAQ_PO IDIFR_03_A.03;

- luarea in considerare a listei personalului instruit/perfecfionat (Anexa 6 SEAQ-PO-IDIFR-03-L.06)
corespunzdtor, conform prezentei Proceduri, la nivel de Facultate, atunci cdnd aprobd lista
Coordonatorilor de disciplind, a tutorilor instruclionali qi a tutorilor-consilieri ID/IFR la nivelul
Facultelii, la propunerea D ale FIDIFR qi cu aprobarea CAF, confo

Monitorizarea planurilor de tnvd\dmdnt pentru programele de studiu ID.

9.4. RCID/RCIFR:
- inainteazd cdtre CDIDIFR propuneri pentru programul de pregdtire (instruire/pe
- evalueazd necesarul de instruire/perfectionarc la nivel de Facultate qi intoc

instruire/perfeclionare pentru personalul Facultdlii sale, in formatul
SEAQ_PO_IDIFR_03_A.01 la aceastd Procedurd, gi rdspunde de transmiterea

din Anexa
acestei Liste la

Administratorul $ef al DIDIFR,pdndladatade 1 iulie a fiecdrui an;

- asigurd prin mdsuri de informare gi consiliere, prezen[a persoanelor men]ionatein Lista de necesar de

instruire/perfeclionare (Anexa 1 SEAQ_PO IDIFR_O3_A.01) laProgramul de instruire/perfeclionare
comunicat de DIDIFR, conform formatului dinAnexa 3 SEAQ_PO IDIFR-03_A.03;

tU34
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monrtonzeazd datele privind nevoile de instruire ale personalului Si actiunile planificate de

perfeclionare;

{ine evidenJa personalului instruit/perfec}ionat corespunzdtor la nivel de Facultate, in baza listei
personalului instruit/perfecfionat (Anexa 6 SEAQ_PO_IDIFR_03 _A.06) primitd de la DIDIFR;

pe baza raportdrilor gi evaludrilor, informeazd, in scris, CDIDIFR asupra acjiunilor corective care

trebuie intreprinse, termene, etc., cu menlionarea responsabililor implicali;
- urmdreqte termenele de rcalizare gi informeazd" Directorul DIDIFR in

acestora; dacd este necesar, poate raporta gi CDIDIFR.

9.5. $eful de Biroul al DIDIFR:
- inarnteazb cdtre CDIDIFR propuneri pentru programul de pregdtire

personalului angajat in cadrul DIDIFR;
- evalueazl, necesarul de instruire/perfecJiionarela nivel de DIDIFR qi

instruire/perfeclionare pentru personalul DIDIFR, in formatul din
intocmeqte
Anexa I Ia

necesar
aceastd Procedurd,

pdnd la data de 3L octombrie a fiecdrui an;

- rdspunde de prezen\a persoanelor menlionate in Lista de necesar de instruire/perfectrionare (Anexa 1

SEAQ_PO IDIFR_03_A.0I) la Programul de instruire/perfeclionare comunicat de DIDIFR, confotm

formatului dinAnexa 3 SEAQ_PO IDIFR_03_A.03;
- monitorizeazd, datele privind nevoile de instruire ale personalului qi acliunile planificate de

perfecJionare;
- line evidenJa personalului instruit/perfectionat corespunzdtor la nivel de DIDIFR, in baza listei

personalului instruit/perfecfionat (Anexa 6 SEAQ_PO IDIFR_03_A.06) intocmitd pentru personalul

DIDIFR;
- fine eviden{a personalului instruit/perfec}ionat corespunzdtor Ia nivelul UO, in baza listelor personalului

instruit/perfecfionat (Anexa 6 SEAQ_PO IDIFR_O3 _A.06) intocmite la nivelul DIDIFR;
- centralizeazd qiinainteazd, c[tre CDIDIFR propunerile pentru programul de pregdtire

(instruire/perfecfionare) primite de la Facultdti, prin RCID/RCIFR;
- cenfializeazd, Ia nivelul DIDIFR, Listele de necesar de instruire/perfeclionare pentru personalul

Facultdlilor UO inaintate de RCID/RCIFR, in formatul din Anexa 1 SEAQ-PO-IDIFR-03-A.01 la

aceastd Procedurd, qi rdspunde de transmiterea acestei Liste cdtre CDIDIFR, pAnd Ia data de 15

noiembrie a fiecdrui an;
- sprijind Directorul DIDIFR in intocmirea Programului de instruire qi a Planului anual de instruire

(Anexa 2 SEAQ_PO_IDIFR_03 _A.02 Si Anexa 3 SEAQ_PO IDIFR_03_A.03 laprezerrta Procedurd);
- rdspunde de asigurarea logisticii necesare desfdqurdrii programelor de instruire/prefecfionare organizate

de DIDIFR in baza acestei Proceduri;
- asigurd intocmirea gi semnarea la nivelul DIDIFR, a listei personalului instruit/perfectionat (Anexa 6

SEAQ_PO IDIFR_03_A.06), precum gi transmiterea acestor Liste cdtre Facultdti, in termen de

maxim 30 zile de la finalizarea fiecdrui Program de instruire/perfeclionare;
- asigurd completarea corespunzdtoarc a Anexei 4 SEAQ_PO IDIFR_03_A.04 - Proces-verbal de

instruire, cu ocazia fiecdrui Program de instruire/perfeclionare astfel organizat de cdtre DIDIFR, 9i
rdspunde de centralizareq evidenla, indosarierea qi arhivarea corespunzdtoare a acestor Procese-

verbale la nivelul DIDIFR;
- asigurd completarea corespunzdtoare a Anexei 7 SEAQ_PO IDIFR_O3 _A.07 - Certificaf, in termen de

maxim 30 zlle de la finalizarea frecdrur Program de instruire/perfeclionare astfel organrzat de cdtre

DIDIFR, gi rdspunde de inregistrarea, evidenfa, indosarierea gi arhivarca corespunzdtoare a acestor

Certificate la nivelul DIDIFR;
- {ine registru de eviden{d a eliberdrilor (pe bazd de semndtura a titularului gi date de identificare din

12B4
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Cartea de identitate, inclusiv CNP), a Certificatele emise de DIDIFR, conform Anexei 7

SEAQ_PO_IDTFR_03_A. 07 ;

9.6. Tot personalul implicat in programele de studiu organwate la forma ID/IFR are obliga{ia de

participa la programele de perfecJionare gi instruire Ia carc sunt solicitali sau desemnaJi de cdtre

Decan, de cdtre Directorul D al FIDIFR gi/sau de cdtre CDIDIFR;

9.7. RCID/RCIFR vor evalua qi analiza programele de instruire/perfecJionare oferite de DIDIFR al UO,
in baza Chestionarelor completate on-line gi anonim de cdtre participantii la aceste programe, pe

modelul din Anexa 5 SEAQ_PO IDIFR_03_A.05, dupd care vor elabora gi inainta Directorului
DIDIFR un raport cu privire la rezultatele chestionarelor astfel aplicate, ruport care va fi supus

analizei de management in cadrul CDIDIFR.

Responsabilitnti qi rispunderi in derularea activitifilor

Nr.
crt.

Structura (postul)/
acfiunea

(oneratiunea)
T il ilI IV V VI Altele

0 I ) 3 4 J 6 7 8

1 Pr. MA Elaborare
2 Director DAC Verificare
a
J Presedinte C-SCMI Avtzare
4 Decanii facultdtilor Aolicd
5 Studentul Aolicd
6 Secretara sefi Aplicd

Rector Avizare

8 Presedinte SUO Aprobd

9 Secretar Pr. MA Difuzare Arh VAIE

10 Secretar C-SCMI Arh vare

Proiedhto:
Cod,rlnly.&. ltrlGAurd

13134



I]NTVERSITATEA DII{ ORAI}EA

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND INSTRUIREA $I

^ PERFECTIONAREA PERIODICA A
INTREGULUI PERSONAL DIDACTIC SI

ADMINISTRATIV IMPLICAT LA
PROGRAMELE DE STUDII

UNIVERSITARE ID/IFR

Editia: I I Paeina 14 din34
Revizia:

2 5 4 5 6

Structura emitent[: DIDIFR SEAO PO IDIFR 03

10. ANEXE

Nr.
crt.

Denumirea anexei Elaborare Aprob5 Numdr
exemplare

Difuzare Arhivare Alte
elementeLoc Perioadl

0 I ). 3 4 5 6 7 8

1 Anexa 1 - Lista necesarului de

instruire gi perfeclionare a

personalului implicat in
programele ID/IFR - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.O1

DIDIFR

2 Anexa 2 -Planul anual de

instruire gi perfeclionare a

personalului implicat in
programele ID/IFR - Model
SEAO PO IDIFR 03 A,O2

DIDIFR

a
J Anexa3-Programde

instruire/perfeclionare - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.O3

DIDIFR

4 Anexa 4 - Proces-verbal de

instruire/perfectionare - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.O4

DIDIFR

5 Anexa5-Chestionarde
evaluare a programului de

instruire/perfeclionare - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.O5

DIDIFR

6 Anexa 6 - Lista personalului
instruit/perfec{ionat - Model
SEAO PO IDIFR 03 4..06

DIDIFR

7 AnexaT-Certificatde
participare la programul de

instruire/perfectionare - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.O7

DIDIFR

8 Diagrama JIux a procedurii
operalionale -

SEAO PO IDIFR 03 A.O8

DIDIFR

11 F'ORMULARE

Pagind de gardd - SEAQ_PO IDIFR_03_F.01;

Lista de difuzare - SEAQ_PO IDIFR_03_F.02;

Formular de analizd, pro c edurd - S EAQ_P O_IDIFR_0 3 _F. 0 3 ;

Formular eviden{6 modihcdri - SEAQ_PO_IDIFR_03_F. 04.

APROIB/AT h'GEDIfiA D€ SCNT

Pnegodinte:
Conf ,univ.dr. VrrlbAud

2 8, lAN, 2021
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CUPRINS

Numdrul
componentei

in cadrul
procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

Pasina de eardd - SEAO PO IDIFR 03 F.01 1

1 Lista resnonsabililor cu elaborarea. verificarea si anrobarea editieikevrziei 2

2 Evidenta editiilor si a reviziilor a
J

a
J Listade difuzare - SEAO PO IDIFR 03 F.02 4

4 Scopul procedurii 6

5 Domeniul de aplicare 6

6 Documente de referintd 6

7 Definitii si abrevieri 6

8 Descrierea oroceduru
9 Resoonsabilitdti 10

10 Anexe t4
11 Formulare I4
l2 Cuorins 15
1a
IJ Lista necesarului de instruire qi perfeclionare a personalului implicat in

prosramele ID/IFR - Model SEAQ PO IDIFR 03 A.01
I6

I4 Planul anual de instruire qi perfec{ionare a personalului implicat in
prosramele ID/IFR - Model SEAO PO IDIFR 03 4.02

t9

l) Prosram de instruire/perfectionare - Model SEAQ PO IDIFR 03 A.03 22

16 Proces-verbal de instruire/perfectionare - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.O4

L)

I7 Chestionar de evaluare a programului de instruire/perfec{ionare - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.O5

1AL1

18 Lista personalului instruit/perfeclionat - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.06

25

19 Certificat de participare la programul de instruire/perfecJionare - Model
SEAO PO IDIFR 03 A.O7

28

20 Diasrama flux a orocedurii - SEAO PO IDIFR 03 A.08 29

21 Formular de anahzd pro c edurd - S EAQ_P O_IDIF R_0 3_F. 0 3 a^
JL

22 Formular evidenfd modifi cdri - SEAQ_PO_IDIFR_03_F. 04 .AJ+
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SEAQ_PO rDIFR_03_A.01

Anexa | - Lista necesarului de instruire/pedeclionare - Model

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL I FACULTATEA

ISTA NECESARULUI
de instruire qi perfecfionare a personalului implicat in programele ID/IFR

A. Resnonsabil Coordonator IDIIFR
A1 Or ganizarea intregii activitEtri din

cadrul programului/lor de studiu
ID/IFR la nivel de Facultate
GIDIFR)

42. Intocmire state de functii
A.3. Intocmire orar
4,.4. Monitorizarea activitdfli CO $i

tutorilor-consilieri ID/IFR si a
indeplinirii normei [4 A

A.5. Asigurarea asistenfei administrative
ca interfald dintre studenfi gi

universitate ? a tAN
4.6. Comunicarea bidirecf ionalb cu

cadrele didactice si studentii Plcnrrlinls:

4.7. Altele (se vor specifica) C.flti.wri/.dr. \A r*\ryi (.rJ.I$

B. Cadre didactice -
Coordonatori/titulari de disciplind
ID/IF'R

B1 Proiectarea gi elaborarea materialelor
de studiu in tehnolosia ID/IFR

8.2. Or ganizar ea activ itefl lor disc ipl inei
conform cerinfelor specifice
sistemului ID/IFR (elaborare
programd analiticS/fi 9[ de disciplind,
calendar disciplind, conform
modelului soecific ID/IFR)

8.3. Implementarea cursului on-line pe

olatforma elearnins
B.4. Facilitdfile oferite de platforma

online pentru incdrcarea materialelor
didactice - supott de studiu precum
si oentru comunicarea bidirectionall.

r6t34
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Nr.
crt.

Categoria beneficiarilor de
instruire gi perfecfionare I

Tematicd

Numlrul total
al

beneficiarilor
de instruire pi
perfectionare

Departamentul
Biroul /

Serviciul de
care aparfin
beneficiarii

Numele gi
prenumele

beneficiarilor

Grad
didactic /
Funcfie

Adresi
de e-
mail

B.5. Altele (se vor specifica)
C. Cadre didactice - Tutori

instructionali si CDAIFR
CI Asistenla didacticd gi de specialitate

la distan{d prin comunicarea
bidirectionalb, in special utilizAnd
tehnolosiile moderne

c.2. Gestionarea temelor de control (TC)
si a feedback-ului cdtre studenti

c.3. Or ganizar ea gi des{dgurarea
intAlnirilor tutoriale (AT)

c.4. Or gantzar ea g i desfdgurarea
activit[tilor asistate (AA)

c.5. O r ganizar ea g i desfr gurare a

activitbtilor fatL-in-fatd. la IFR
c.6. Furnizarea consilierii folosind

olatforma elearnins
c.7. Modul derealizare a comuntcdni

bidireclionale cu studentii,
coordonatorii de disciolind

C.B. Altele (se vor specifica)
D. Cadre didactice - Tutori consilieri

ID/IFR
D1 Organizarea gi desfbgurarea

intAlniri lor fald-in-fatd
D.2. Consilierea tutoriald la distanJ[ prin

comunicarea bidireclionalb, irr

special utilizAnd telinol ogii le
moderrre

D.3. Or ganzarea gi desfbgurarea activitdjii
de tutorat-consiliere la ID/IFR

D.4. Furnizarea consilieri i folosind
platforma elearning a^G

,'\y\4=\rh EmIlrc c

D.5. Modul de realizare a comunic[rii
bidirec{ionale cu studenfii,
coordonatorii de disciplind, tutorii-
instruc{ionali, CDAIFR,
RCID/RCIFR, secretare FIDIFR,
oersonalul DIDIFR

DIII O^TADfi
--l

I

J
xr$

2 B. lAN. ? 21

nte:
f.udv.dr. \hrllo{rrcl

D.6. Promovarea facilitS]ilor oferite de

DIDIFR
D.]. Altele (se vor specifica)

E. Secretarele de Facultate (FIDIFR)
E,.1 Comunicarea bidirecfionald cu

studentii
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8.2. Utilizare portal gi platformb
el-earnins

E.3. Administrareabazelor de date cu
studenf ii privind situalia gcolar6,

evidenta ol[tilor.
8.4. Altele (se vor specifica)

F. Personal didactic auxiliar si TESA
F.l Multiplicarea gi distribuirea

materialor de studiu
F.2. Administrareabazelor de date cu

studenfii privind situalia gcolarS,

evidenta oldtilor
F.3, Utilizare Drosrame MS Office
F.4. Com unicarea b idirectionald
F.5. Utihzare portal gi platformd

eLearnins
F.6. Altele (se vor specifica)

G. Personal tehnic
G1 Transpunerea materialelor didactice

in tehnolosie ID/IFR
G.2. Implementarea cursurilor pe

platforma elearning
G.3. Multiplicarea gi distriburrea

informatizatd a materialelor de studiu

G.4. Altele (se vor specifica)

Data, DECAN/DIRECTOR.
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Anexa 2 Planul anual de instruire/perfeclionare - Model

DIDIFR
TINIVERSITATEA DIN ORADEA

APROBAT,
RECTOR

PLANUL ANUAL
de instruire qi perfecfionare a personalului implicat in programele ID/IFR

2 B. lAN, ?0?1

Cnl.rnfv.t n*ftlf

A. Resnonsabil Coordonator ID/IFR
A.1 Organizarea intregii activitdli din cadrul

programului/lor de studiu ID/IFR la nivel de

Facultate GIDIFR)
4.2. Intocmire state de functii
A.3. Intocmire orar
4.4. Monitorizar ea activitdlii CO gi tutorilor-

consilieri ID/IFR si a indeplinirii normei
A.5. Asigurarea asistenlei administrative ca

interfatd dintre studenti si universitate
A.6. Comunicarea bidirectionald cu cadrele

didactice si studentii
4,7, Altele (se vor specifica)

B. Cadre didactice - Coordonatori/titulari de
discinlini IDIIFR

B1 Proiectarea gi elaborarea materialelor de

studiu in tehnolosia ID/IFR
8.2. Organizareaactivitdlilordisciplineiconf orm

cerinlelor specifice sistemului ID/IFR
(elaborare pro gramd analitica/fi gd de

disciplind, calendar disciplind, conform
modelului specific ID/IFR)

B.3. Implementarea cursului on-line pe platforma
eLearnins

8.4, Facilit{ile oferite de platforma online pentru
incdrcarea materialelor didactice - suport de
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Nr.
crt.

Categoria beneficiarilor de instruire qi
perfecf ion ar e vtzatil / Tem atica

Responsabil
instruire gi

perfecfionare

Data/perioada
programatl pentru

instruire qi

nerfectionare
studiu precum qi pentru comunicarea
bidirectionald.

B.5. Altele (se vor specifica)
C. Cadre didactice - Tutori instrucfionali qi

CDAIFR
C1 Asistenla didacticd gi de specialitate la

distanta prin comunrcarea bidireclionali, in
special utilizAnd tehnolosiile moderne

c.2. Gestionarea temelor de control (TC) gi a
feedback-ului cdtre studenti

c.3. Or ganrzarea gi desfi gurarea intAlnirilor
tutoriale (AT)

c.4. Or ganrzarca gi desfbqurarea activitatilor
asistate (AA)

tn

c.5. O r ganrzarca q i de s fdgurare a activitdJil or fatd-
in-fatdla IFR m td

tD/
rrADCIr T

ADf

c.6. Furnizarea consilierii folosind platforma
eLearnins 2[ tA , 2011

c.7. Modul de realizarc a comunicdrii
bidirectionale ctr strrdentii coordonatorii de tr. \,b"JlAsC CAU|

disciplin[
c.8. Altele (se vor specifica)

D. Cadre didactice - Tutori consilieri ID/IFR
D1 Organrzarca qi desfrgurarea intAlnirilor fafd-

in-fatd
D.2. Consilierea tutoriald la distanJd prin

comunicarea bidireclionalb, in special
utilizdnd tehnolosiile moderne

D.3. Organrzarca gi desfrqurarea activitdtii de

tutorat-consiliere la ID/IFR
D.4. Furnizarea consilierii folosind platforma

eLearnins
D.5. Modul de realizare a comunicdrii

bidirectionale cu studenfii, coordonatorii de

disciplind, tutorii-instruc{ionali, CDAIFR,
RCID/RCIFR, secretare FIDIFR, personalul
DIDIFR

D.6. Promovarea facilitdtilor oferite de DIDIFR
D.7. Altele (se vor specifica)

E. Secretarele de Facultate GIDIFR)
E1 Comunicarea bidirectionald cu studentii
E.2. Utthzare Dortal si olatformd elearnins

20134
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E.3. Administrareabazelor de date cu studen{ii
privind situatia $colard, eviden{a pldtilor,

8.4. Altele (se vor specifica)
F. Pers onal didactic,:auxrliar si i[-[ SA .

F.1 Multiplicarea gi distribuirea materialor de
studiu

F.2. Administrareabazelor de date cu studentii
orivind situatia scolard. evidenta oldtilor

F.3. Utilizare Drosrame MS Office
F.4. Comunicarea bidirectionald
F.5. Utilizare oortal si platformd elearnins
F.6. Altele (se vor specifica)

G. Personal tehnic
G.1, Transpunerea materialelor didactice in

tehnolosie ID/IFR
G.2. Implementarea cursurilor pe platforma

eLearnins
G.3. Multiplicarea qi distribuirea inform atizatd a

materialelor de studiu
G.4. Altele (se vor specifica)

Director DIDIFR,
Data,

21/34
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TINIVERSITATEA DIN ORADEA
DIDIFR

Intocmit,
Nume, prenume, semndtura

Avwat,
Director DIDIFR,
Data,

SEAQ_P O_rDrF','R_03_A. 03

Anexa 3 Program de instruire/ perfeclionare - Model

PROGRAM
de instruire qi perfec{ionare a personalului implicat in programele ID/IFR

Nr.
crt.

Tematic[ instruirii
gi perfecfionirii

Responsabil /
Instructor

Data I
perioada

desflsurlrii

lnterval
orar Locul desfiquririi

1

2.
a
J.
AT.

5.

6.
1

8.

9.

10.

pRosr{r lrrffi{I^ DE SEI|AT

Cqrf .miv.dr. \trflo{rnl

2 8. rAN, 2021
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LINIVERSITATEA DIN ORADEA
DIDIFR

Intocmit,
Nume, prenume, semnitura

Avizat,
Director DIDIFR,
Data,

SEAQ_PO IDIFR_03_A.04

Anexa 4 Proces-verbal de instruire/perfeclionare - Model

Data

PROCES VERBA
de instruire gi perfecfionare a personalului implicat in programele ID/IFR nr.

Tematica instruirii

Locul instruirii Perioada

Nume gi prenume
instructor

Func{ie
instructor

Nr.
crt.

Numele gi prenumele participan{ilor Funclia sau
calitatea detinutd

Semndtura Observalii

I

2

a
J

4.

5.

6

Prcaetlhte;
CoLurlv.dr. \trl+Arrl23t34
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Pnpdnb:
Cod.udv.*. \tdo{tld
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Anexa 5 Chestionar de evaluare a prcgramului de
instruire/perfeclionare de cdtre participanli - Model

CHESTIONAR DE EVALUARE
a programului de instruire gi perfecfionare a personalului implicat in programele ID/IFR, organizatin

perioada

2. Ce apreciafi pozitiv la acest program de instruire gi prefecfionare?

3. Ce apreciafi negativ sau ce considerafi ci ar putea fi imbunltiljit la acest program de instruire gi
prefecfionare?

4.Ya rugim s[ indicafi la cffte module ale programului DIDIFR afi participat efectiv?

5. Va rugim si indicafi numele instructorilor dumneavoastri?

3 (medie)

Modul in care a fost organizat acest program
logisticd, loca{ie etc.

Utilitatea acestui program

Materialele oferite inainte qi in timpul

Programul vdzut dinpunct de vedere al
ilor dumneavoastrd

Programul vdnrt drnpunct de vedere al
indeplinirii propriilor obiective profesionale

Modul de evaluare a participantilor la acest

Mdsura in care doriJi sd fili implicat in alte
programe de instruire/perfectionare
orsanizate de DIDIFR
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Anexa 6 Lista personslului instrait/perfeclionat - Model
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DIDIFR

LISTA PERSONALULUI
instruit/perfecfionat in programele ID/IFR

din cadrul Facultifii .., in perioada

A. Resnonsabil Coordonator IDflFR
A.1 Organizarea intregii activitAf din cadrul

programului/lor de studiu ID/IFR la
nivel de Facultate (FIDIFR)

42. Intocmire state de functii
A.3. lntocmire orar
4.4. Monitorizarea activitdtii CO gi tutorilor-

consilieri ID/IFR qi a indeplinirii
normei

A.5. Asigurarea asisten{ei administrative ca
interfatd dintre studenti si universitate

rpnoeATh
D
r*prrt
N dbrAt

A.6. Comunicarea bidirecJionald cu cadrele
didactice si studentii 2 8, lAN, 021

4,7, Altele (se vor soecifica) Prlodhte:

B. Cadre didactice -
Coordonatori/titulari de disciplini
ID/IFR

I rro[,uflv.ot Yllll'

8.1 Proiectarea gi elaborarea materialelor de

studiu in tehnolosia ID/IFR
8.2. O r ganrzarc a activ iffiIilo r di s cip I inei

conform cerinlelor specifice sistemului
ID/IFR (elaborare programd
analiticd/figd de disciplind, calendar
disciplind, conform modelului specific
ID/IFR)

B.3. Implementarea cursului on-line pe
platforma elearning

8.4. FacilitdJile oferite de platforma online
pentru incdrcarea materialelor didactice

- suport de studiu precum qi pentru
comunicarea bidirectionald.

LII)+
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B.5.
C. Cadre didactice - Tutori

instructionali si CDAIFR
c.1 AsistenJa didacticd gi de specialitate la

distan{d prin comunicarea
bidireclion aId, in special utilizdnd
tehnolosiile moderne

c.2. Gestionarea temelor de control (TC) gi a
feedback-ului cdtre studenti

c.3. Or ganizar ea gi de sfbgurarea intAlnirilor
tutoriale (AT)

c.4. Or ganizar ea gi de sfi qu r ar ea activitdlilor
asistate (AA)

c.5. Organizarca qi desfdgurarea activitdJilor
fat6-in-fatd la IFR

c.6. Furnizarea consilierii folosind platforma
eLearnins t\Y

IAPRoBAT}{ *n fiATE*TATI
C,7, Modul de realizarc a comunicdrii

bidirecfionale cu studentii,
coordonatorii de disciplind

c.8. Altele (se vor specifica) Prrredlnte:

D. Cadre didactice - Tutori consilieri
ID/IFR

I Cmr.rxriv.dr. lt

--

f.rAutd CfUf I

D.1 Or ganrzar ea gi desfdgurarea intAlnirilor
fda-in-fata

D.2. Consilierea tutoriald la distantd prin
comunicarea bidirecfionald, in special
utilizAnd tehnolo siile moderne

D.3. Or ganizar ea gi de sfbgu r ar ea activ itdlii
de tutorat-consiliere la ID/IFR

D.4. Furnizarea consilierii folosind platforma
eLearnins

D.5. Modul de reahzarc a comunicdrii
bidireclionale cu studenfii,
coordonatorii de disciplind, tutorii-
instrucJionali, CDAIFR, RCID/RCIFR,
secretare FIDIFR. personalul DIDIFR

D.6. Promovarea facilitdlilor oferite de
DIDIFR

D.7. Altele (se vor specifica)
E. Secretarele de X'acultate GIDIFR)
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E,1. Comunicarea bidirectionald cu studentii
E.2. Utrhzare Dortal si platform[ elearnins
E,3. Administrareabazelor de date cu

studentii privind situatia qcolard,
evidenta oldtilor.

8.4. Altele (se vor specifica)
:,P.brs-onal. did ac,f iG.au-*iliar si TESA :

F.1 Multiplicarea 9i distribuirea materialor
de studiu

F.2 Administrareabazelor de date cu

studentii privind situatia gcolar6,

evidenta pldtilor
F.3. Utihzare prosrame MS Office
F.4. Comunicarea bidirectionald
F.5. Utilizare oortal si nlatformd elearnins
F.6. Altele (se vor soecifica)

G. Personal tehnic
G.1 Transpunerea materialelor didactice in

tehnolosie ID/IFR
G.2. Implementarea cursurilor pe platforma

eLearnins
G.3. Multiplicarea gi distribuirea

informatizatd a materialelor de studiu
G.4. Altele (se vor specifica)

Data, DIRECTOR DIDIF'R.

APROBATIil tEo||{IAO€

,28lAN, 
2021
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Anexa 7 Certiftcat de participare la programul de

in s tr uir e/p e rfe clio n ar e - M o de I

ROMANIA

dus[ (DIDIFR)

Adresa poqtali: C.P, 114, Oficiul Pogtal 1, Oradea, jud. Bihor, RomAnia - sau - str. Universitdlii nr. 1, cod
po$tal 410081, Oradea, jud. Bihor, Romdnia

Telefon : S erviciul comunicare ID : 0259 -408423 ; $ ef Birou D. LD. I. F. R . : 0259 -408 426;

Fax: 0359-815084; Web: http://iduoradea.ro; e-mail: idsecretariat@uoradea.ro

CERTIF'ICAT

Se certificd faptul cd domnul ldoamna .., de la Universitatea din Oradea,

Facultatea ..........., a participat Ia Programul de instruire Si perfeclionqre a

personalului implicat^tn programele ID/IFR, organizat in perioada ............. de cdtre

Departamentul pentru Invdldmdnt la Distanld gi Invaldmdnt cu FrecvenJd Redusd al Universit[lii din Oradea,

cu urmdtoarea tematicd:

absolvind cu nota

RECTOR,

Grad didactic, Prenume, NUME
Semndturd gi gtampild

DIRECTOR.

Grad didactic, Prenume, NUME
Semndturd

Oradea,
Nr. ........... lData

30134
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Descrierea procesului

SEAQ_PO IDrFR_03_A.08

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

. Legea Educaliei Nalionale ff | I 20II, cu modificdrile ulterioare
o Legea m. 20012004 privind recunoaEterea diplomelor gi calificdrilor
pentru profesiile reglementate din RomAnia, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;

o Ordinul Ministrului Educafiei Nafionale gi Cercetdrii $tiinfifice nr.

546212018 privind aprobarea Listei universitdlilor de prestigiu din alte

state;

. Ordinul Ministrului Educaliei Nafionale qi Cercetdrii $tiinfifrce nr.

592212016.

, 
2 8, tAN, 2021

Iniliazd, elaborarea PO conform OSGG nr. 400/2015 cu

modificdrile ulterioare Stabilegte Lista PO

o PrMA inainteazd secretarului C-SCMI, PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ_PO_IDIFR_05;
o Retransmite secretarului C-SCMI PO modificatd (dupd caz) - 3 zile;
o Conducdtorul structurii responsabile transmite PO structurilor care ulilizeazl PO pentru aviz (conform
SEAQ_PO_IDIFR_03_F.02) - 5 zlle;
-PrMA elaboreazd Diagrama Flux a PO gi o inatnteazd spre verificare, in conformitate cu Diagrama FIux
discutatd qi SEAQ_PO_IDIFR_03_F.03, la termenele stabilite.

-Secretarul C-SCMI, va tnregistra PO in Registrul procedurilor gi o va prezenta pregedintelui C-SCMI pentru

avizare.

Structuri care
u.tilizeazdPO
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o Primegte PO (conform SEAQ_PO_DAC_01_F.02) de la

. inregistreazd PO {i Registrul procedurilor;
o Verific[ dacd nou{ PO respectd formatul Procedurii

Pregedintele C-SCMI
decizie finald

Pr.MA
Redacteaz[ forma final[ a PO

o Pdstreazl originalul PO gi distribuie copii
impreund cu Listq de difuzare a
procedurii

. Transmite o copie secretarului C-SCMI

PrrOnn
Gd.qlv.rt \*rArrrl

,20. tAN, 2021
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Originalele PO retrase/revizuite se

arhiv e azd conform le gi i

Originalele PO retrase/revizuite se

athiv e azd c onform le s ii

Pr.MA transmite motivalia Ei
propunerea de modificare a PO

Prepedintelui C-SCMI

PO nu necesitd
revizie

Se reia fluxul de la
punctul 2 dinprezenta

Diagramd

2 8. ]AN, 2021

nnOna
CcLu*v.f,\'ldo{ud
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Nr.
cfi.

Structurd
Conducdtor

structurd
Nume si orenume

Inlocuitor
de drept sau

deleeat

Aviz favorabil
Aviz

nefavorabil Semn6-
tura Data

Semndtura Data Observatii

I
Prorector Managementul
A.cademic

Bendea Gabriel

2
Prorector Managementul
cercetdrii si calit[tii Filip Sanda

3
Prorector Managementul
economic - administrativ

Dodescu Anca

4
Prorector vizibilitate gi
relatii internationale

Borza Sorin

5

Pror,

SETVI

servr

lctor Managementul
ciilor studenli qi

ciilor sociale
Muregan Mariana

6 Director CSUD - UO larci Radu
1 Facultatea de Arte Andor Corina

8
Facultatea de Construclii,
Cadastru si Arhitecturl Prada Marcela

9 Facultatea de Dreot Mihes Cristian

10
Facultatea de Geografi e,

Turism si Soort
Ilieg Alexandru

m
r t

)sATlN gEDl
DIN OAr]

rADE r
DE

i'{^T

l1
Facultatea de Inginerie
Electric[ gi Tehnologia
lnformatiei

Gordan Mircea 2 8, IAN 2021 I

J

l2
Facultatea de Inginerie
Energetici gi Management
industrial

Hora Cristina
U rd.ufrr.dr. lhr >*rr|( UJil \

\

13

Facultatea de Inginerie
Manageriald gi

Tehnolosicd
Pele Alexandru

t4

Facultatea de Istorie,
Relalii Internafionale,
Stiinle politice gi Stiinfele
Comunicdrii

Moisa Gabriel

l5 Facultatea de Litere ioban Florin

I6
Facultatea de Medicind qi

Farmacie
Maghiar Adrian

t7
Facultatea de Protec[ia
Mediului 3hereji Ioan

18
Facultatea de Informatrca
si Stiinte

Macocian Eusen

l9 Facultatea de $tiinle
Economice

Bidulescu Alina

20 Facultatea de Stiinte Barth Karla
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crt.

Structuri
Conducdtor

structurd
Nume si orenume

Inlocuitor
de drept sau

delesat

Aviz favorabil
Aviz

nefavorabil
Semn6-

tura
Data

Semnbtura Data Observatii
Socio-Umane

21

Facultatea de Teologie
Ortodoxd "Episcop Dr.
Vasile Coman"

Popa Viorel

22
Departamentul pentru
Pregdtirea Personalului
Didactic

Cr{an Florica

aaLJ

Departamentul pentru
InvltdmAnt la Distanfd qi

InvdtdmAnt cu Frecvenfd
Redusd

Megter Ioana
Teodora

24
Centru de EducaJie
Continud gi Dezvoltare a
Resurselor Umane

Ouril[ Mircea

25
Direcfia General
Administrativd

Nicula Adrian

26 D rectia Economicd Iripa Sanda
27 B roul Juridic Indries Romulus

28
Serviciul Managemen
Intesrat IT Popescu Daniela

29 Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

30

Biroului Securitate gi

Sdndtate in Muncd
Situatii de Ursenti

Bagdi Carmen

3l Biroul Comunicare Ardelean Adela
JZ Secretariat Universitate Sava Monica
33 Birou PPCDI Bococi Dana

aAJ+
Departamentul pentru
Asisurarea Calitdtii

Bandici Livia

35
Departament de Relalii
Internationale

Buran Carmen

36 Biblioteca Uioc Florica

,28, tAN, 20?1

Omf.ufv.rt \bl+Anra
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Nr.
crt.

Editia Dzta
Editiei

Revizia Data
reviziei

Pagina Descrierea
modificlrii

Semnfltura
conducdtorului

de structurl
I I t8.09.2017 18.09.2017 OSGG nr.400/2015

cu modificdrile
ulterioarel

2 I 18.09.2017 I 30.10.2017 9 Les slat a rn ugoare
a
J I 18.09.2017 2 t6.t2.2019 Intesral Les slat a ln ugoare
4 I t8.09.20t1 a

J 28.0r.202r Intesral Les slatia in visoare

5 t/J+


