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2. Evidenta editiilor si a reviziilor

Nr. | Editia /Revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data Editiei/

crt. cadrul editiei revizuita Data Reyviziei
0 1 2 3 4

1 Editia I - - 18.09.2017

2 Editia I / Revizia 1 Integral Legislatia in vigoare 30.10.2017

3 Editia I/ Revizia 2 Integral Legislatia in vigoare 16.12.2019

4 Editia I / Revizia 3 Integral Legislatia n vigoare 28.01.2021
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3. Lista de difuzare

SEAQ_PO_IDIFR_04_F.02

Nr. | Scopul . Difuzare
ort. | difuzirii* Structurid/Facultate/Departament Nume gi prenume Data Semnitura
1 Aplicare/ Prorector Managementul Academic | Bendea Gabriel
Informare
5 Aplicare/ RroreptoF_Managementul cercetarii Filip Sanda
Informare | si calitdtii
3 Aplicare/ Proregtc.)r quagementul €CONOMIC | 1y 4 Anca
Informare | - administrativ
Aplicare/ | Prorector vizibilitate si relatii .
4 . . ’ Borza Sorin
Informare | internationale
Aplicare/ | Prorector Managementul serviciilor .
5 . oy . Muresan Mariana
Informare | studenti si serviciilor sociale :
6 Aplicare/ Director CSUD — Univ. din Oradea | Tarcd Radu
Informare
7 Aplicare/ Facultatea de Arte Andor Corina
Informare
g Aplicare/ F.acult.atea dev Constructii, Cadastru Prada Marcela
Informare | si Arhitectura
9 Aplicare/ Facultatea de Drept Mihesg Cristian
Informare
10 Aplicare/ | Facultatea de Geografie, Turism si Tlies Alexandru
Informare | Sport
1 Aplicare/ Facultatea.t de Ingmer.le. Electrica si Gordan Mircea { /\
Informare | Tehnologia Informatiei / ) L / \
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Energeticd o { /1
2 | Tnformare si Management industrial Higra Cristing rﬁmf;&m%mlu DE SENAT
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie AADE
13 e - Pele Alexandru r 7
Informare | Manageriald si Tehnologica 28 1AN-2021
Aplicare/ Facultat.ea de Isto_r.1e, Relg’gl . . ' l\\‘l
14 Inf Internationale, Stiinte politice si Moisa Gabriel mecgfmo:
NIOMMAIe | ghiintele Comunicarii uni.r. Yaske-Aursi CAUY
15 Aplicare/ Facultatea de Litere Cioban Florin
Informare
16 Aplicare/ Facultatea de Medicina si Farmacie | Maghiar Adrian
Informare ’
17 faplicare/ Facultatea de Protectia mediului Chereji loan
Informare
18 Aplicare/ Facultatea de Informatica si Stiinte | Macocian Eugen
Informare
19 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Economice Bédulescu Alina
Informare T
20 Aplieare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane | Barth Karla
Informare T
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Nr. | Scopul . Difuzare

ort. | difuzirii* Structuri/Facultate/Departament Nume si prenume Data Semnitura
Aplicare/ | Facultatea de Teologie Ortodoxa .

2L Informare | “Episcop Dr. Vasile Coman” Popa Viorel

22 Aplicare/ Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare ’

23 Aplicare/ Directia Economica Tripa Sanda
Informare

24 Aplicare/ Biroul Juridic Indries Romulus
Informare

25 Aplicare/ Serviciul Management Integrat IT | Popescu Daniela
Informare

26 ApHeary Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
Informare
Aplicare/ | Biroului Securitate si Sanitate in .

27 Informare | Munca - Situatii de Urgentd Bagdi Carmen

28 Aplicare/ Biroul Comunicare Ardelean Adela
Informare

29 Aplicarel Secretariat Universitate Sava Monica
Informare

30 Aplicare/ Ce_:n‘.[rul de. Consiliere si Servicii Borza Adriana
Informare | privind Cariera

31 Aplicare/ Biblioteca Ujoc Florica
Informare

39 Aplicare/ Departameqtul 'pent.ru Pregitirea Ortan Florica
Informare | Personalului Didactic ’
Aplicare/ DEp 'flrtamtent.uAl P evn‘Eru AI nvatamant Mester loana

33 la Distanté si Invatdamant cu
Informare M o Teodora

Frecventd Redusa

Aplicare/ | Centru de Educatie Continua si e g

34 Informare | Dezvoltare a Resurselor Umane Curild Mircea

35 Aplicare/ Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
[nformare ’

36 Aplicare/ Depavrt_almentul pentru Asigurarea Bandici Livia
Informare | Calitatii

37 Aplicare/ Depaﬂamentul de Relatii Buran Carmen
Informare | Internationale

38 | Evidentd | C-SCIM Ciuhandu Alina

39 | Ahvare | o gony Ciuhandu Alina
electronica
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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta Procedurd are drept scop imbunidtdtirea si cresterea performantelor CD implicate in
programele ID/IFR, in vederea realizirii obiectivelor referitoare la calitate In educatie conform cu cerintele
managementului calitatii de la Universitatea din Oradea.

Procedura stabileste responsabilitdtile si modalitatea in care se realizeaza evaluarea periodicd a
performantelor CD care desfdsoard activitéti la programele ID/IFR.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta Procedurd se aplicd tuturor CD care desfdsoard act1v1tat1 la programele ID/IFR, astfel
Incat acestea sd fie stimulate sa performeze stiintific §i pedagogic 1

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT| |
DIN DATA DE /

6. DOCUMENTE DE REFERINTA 3 4
“28.1AN. 2021 &

Pregedinte:

e Carta Universitétii din Oradea;

e Ghidul activitatilor de evaluare a calitdtii programelor!
invitimant superior - Partea a V-a si Partea a VI-a, elaborate de ARACIS,;

o Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale (LEN) - cu modificérile si completarile ulterioare;

e Manualul Calititii, editia si revizia in vigoare in Universitatea din Oradea;

e Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS,;

o Procedura pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii cadrelor didactice §i a disciplinelor de studiu
(cod SEAQ PE - U. 02) adoptatd la nivelul UO;

o Procedura operationald pentru Monitorizarea planurilor de invdfdmdnt pentru programele de
studiu ID aprobatd la nivelul UO

e Regulament privind sistemul de management al calitdii in Universitatea din Oradea,

e Regulamentul de organizare si functionare a DIDIFR;

e Regulamentul de organizare si functionare internd a Universitatii din Oradea;

e SR EN ISO 19011:2003 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitafii si / sau al
mediului;

e SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitafii. Principii fundamentale §i vocabular;

e SR ENISO 9001 : 2001 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

7. DEFINITII STI ABREVIERI

7.1. Definitii
Definitiile termenilor utilizai in cadrul acestei proceduri sunt conform standardului SR EN ISO
9001:2001 - Sisteme de management al calitifii. Ceringe, SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al
calitdtii. Principii fundamentale si vocabular, precum si in conformitate cu Ghidul activitdfilor de evaluare
a calitdtii programelor de studii universitare §i a institufiilor de invdtdmdnt superior - Partea a V-a si
Partea a VI-a, elaborat de ARACIS.
o Auditul calitiitii - proces sistematic, independent si documentat in scopul obtinerii de dovezi de
audit si evaluarea lor cu obiectivitate pentru a determina mésura in care sunt indeplinite criteriile de
audit.
¢ Conformitate/neconformitate-indeplinirea/neindeplinirea unei cerinte specificate in standarde sau
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alte documente cu caracter normativ.

e Actiune preventivi - actiune de eliminare a cauzei unei neconformitii potentiale sau a altei posibile
situatii nedorite.

e Actiune corectivi - actiune intreprinsd pentru a elimina cauzele unei neconformitafi detectate sau a
altei situatii nedorite.

e Program de studii — ansamblul activitdfilor de organizare, coordonare si realizare a predarii,
Invatarii si cercetdrii dintr-un domeniu, care conduce la obtinerea unei calificari universitare.

e Indicator de performanti — instrument folosit pentru masurarea gradului de realizare a unei
activitafi desfisurate in universitate, prin raportare la un standard.

e Sistemul tutorial semnifici organizarea activititilor didactice in Invitamantul la distanta de cétre un
cadru didactic tutore, respectiv, cadrul educational prin care se asigurd studentilor inscrisi intr-un
program de invitdmant la distantd, suportul material, resursele de invatdmant specifice, prezentarea
disciplinei de studiu, Indrumarea studentilor privind rezolvarea temelor de control si corectarea
acestora, clarificarea unor aspecte rezultate In urma procesului de invdfare si sistemele de
comunicatii bidirectionale. Sistemul tutorial asigura:

a) desfasurarea activititilor de invétare si evaluare atat la distanta, cat i in sistem fafd in fatd;
b) organizarea pe discipline $i grupe.

o Sistem de management al calititii - sistem de management prin care se orienteaza si se controleaza
0 organizatie 1n ceea ce priveste calitatea.

e Standarde — definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in procesul de educatie.

o Standarde specifice — sunt adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru programele de studiu

ID/IFR, realizate in invatdmantul superior. APROBAT IN SEDINTA DE SERAT
__DIN DATA DE
7.2. Abrevieri '
28N, 2001 [V
e ARACIS - Agentia Roména pentru Asigurarea Calitétii in Invata WLl Supert I'.l
¢ Cal.Dis. — Calendarul disciplinei Cont.univ.dr. Vashe-Aurel CAUS _

e CD - Cadre didactice care desfagoari activitéti la programele ID/IFR

¢ CDAIFR - Cadrele didactice care desfisoard activititile aplicative (fatd-in-fatd: seminarii, laboratoare,
lucrdri practice, proiecte etc.) la forma IFR

e CDIDIFR — Consiliul Departamentului pentru Invogamant la Distantd si Invitdmadnt cu Frecventd

Redusd (DIDIFR) din cadrul Universitatii din Oradea

CEAQ — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii a Universitatii din Oradea;

CEAQIDIFR - Comisia de Evaluare gi Asigurare a Calitatii Programelor de Studii IDIFR;

CES — Chestionarul pentru evaluarea CD de cétre studenti

CQ —Consiliul Calitétii

CO — Coordonator de disciplini la ID/IFR sau, dupi caz, functie de specificul disciplinei (de ex., la

disciplinele prevazute doar cu AA, tutorele-instructional)

e D — Departament de specialitate, coordonator al programului de studii la nivelul Facultégii (FIDIFR)

¢ DAC - Departamentul de Asigurare a Calitatii din cadrul Universitatii din Oradea;

o DIDIFR — Departamentul pentru Invatdmant la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusi din cadrul

Universitatii din Oradea

DS — Disciplinele din Planul de invitamant ID/IFR;

FIDIFR - Facultitile de care apartin programele de studiu ID/IFR

FT - Formulare tipizate

HG — Hotéarére de Guvern

CAF — Consiliul Academic al FIDIFR

o ID - inva{dmant la distantd

7/19
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IFR — invatdméant cu frecventa redusd

OUG - Ordonanti de Urgentd a Guvernului
PI — Plan de invétimant

PO — Proceduri operationald

RCID - Responsabilul Coordonator ID / al programului de studii din FIDIFR
RCIFR - Responsabilul Coordonator IFR/ al programului de studii din FIDIFR
RQ — Responsabilul Calitatii

SEAQ — Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii

SSI — Suport pentru studiu individual (destinat studentilor ID/IFR)
UI — Unitate de invétare

UO — Universitatea din Oradea.

e @ @ @& & @ @°

8. DESCRIERE Proseite
Conf.univ.dr. Vaske-Aurel CAUS

8.1 Evaluarea CD care desfasoara activitafi didactice la programele de studiu organizate la ID/IFR in

cadrul UO se realizeaza in conformitate cu Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitdtii cadrelor

didactice §i a disciplinelor de studiu (cod SEAQ PE - U. 02) adoptata la nivelul UO.

8.2 Evaluarea tutorilor consilieri ID/IFR care desfdgoard activitati de tutorat la programele de studiu

organizate la ID/IFR in cadrul UO se organizeaza de catre DIDIFR, n baza prezentei Proceduri.

8.3 Tutorele-consilier ID/IFR este cadrul didactic care indruma studentul pe parcursul unui program de

instruire. Indrumarea se realizeaza individualizat si in grup, prin intalniri directe, programate/anuntate

(de ex., Consultatii siptdmanale, intalniri pentru semnarea contractelor de studii universitare / Contracte

anuale de studii si altele, similare) si prin forumuri de discutii organizate in acest scop pe platforma

virtuald a DIDIFR de la adresa www.e.uoradea.ro, si constd in consilierea studentilor ID/IFR conform

Fisei de post a tutorelui-consilier ID/IFR.

8.4 Activitatea tutorelui-consilier la ID/IFR este centratd pe nevoile studentului ID/IFR, plasandu-1 in

centrul procesului de invatamant.

8.5 Tutorele-consilier la ID/IFR este desemnat pentru sprijin institutional, la programele de studiu la

ID/IFR, din cadrul Universitatii din Oradea.

8.6 Fiecare program de studii organizat la ID/TFR in UO dispune de un tutore-consilier, ce are atributiile

principale detaliate in Fisa de post elaboratd la nivelul DIDIFR;

8.7 Evaluarea activitatilor tutoriale se va realiza in conditii de confidentialitate si impartialitate, ca si in

cazul evaludrii cadrelor didactice implicate in programele de Invdtdméant organizate la forma de

invdtdmant cu frecventa.

8.8 Pe baza informatiilor colectate in urma evaludrii CD, se elaboreaza recomandéri de imbunétitire a

calitatii activitatii didactice si a relatiilor cu studentii pentru anul universitar urmétor.

8.9 Calitatea relatiilor de comunicare cu studentii inscrisi in programele de studiu de la forma ID/IFR se

verificid, se monitorizeazi si se apreciaza si de cétre RCID/RCIFR, Seful de birou al DIDIFR si

Directorul DIDIFR, dupa caz.

8.10 CD care obtin calificative medii sau sub medie vor fi schimbati sau vor fi obligati sa participe la

cursuri de instruire/perfectionare in tehnologiile ID/IFR, dupa caz.

8.11 Domeniul de aplicare: Prezenta Procedurd se aplicad tuturor CD care desfdgoard activitdti la

programele ID/IFR, astfel incdt acestea sd fie stimulate sd performeze stiinfific §i pedagogic in

activitatea desfasurata.

8/19
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9. RESPONSABILITATI

9.1 Presedintele CEAQ, Directorul DIDIFR, Decanii FIDIFR si Directorii Departamentelor de
specialitate coordonatoare ale programelor de studii in sistem ID/IFR raspund de aplicarea acestei
proceduri si de conformitatea ei cu standardele de referintd. Pe baza informatiilor obfinute Intreprind
actiunile corective care trebuic realizate §i nominalizeaza responsabilii implicati.

9.2 Coordonatorii de disciplind ID/IFR, tutorii-instructionali ID si CDAIFR respectd si aplica
Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitdii cadrelor didactice §i a disciplinelor de studiu (cod
SEAQ PE - U. 02) adoptata la nivelul UO.

9.3 Membrii CEAQDIDIFR vor supune evaludrii/aprecierii studentilor de la fiecare program de studiu
la ID/IFR, activitatea tutorelui-consilier ID/IFR, prin aplicarea on-line, la finalul fiecirui semestru, in
cadrul platformei virtuale a DIDIFR, a chestionarului de evaluare previzut in Anexa I-
SEAQ PO IDIFR 04 A.01 la prezenta Procedurd, pentru tutorele-consilier ID/IFR, in conditii de
anonimitate, confidentialitate si impartialitate, dupa care vor elabora si inainta CDIDIFR un raport cu
privire la rezultatele chestionarelor astfel aplicate, raport care va fi supus analizei de management in
cadrul CDIDIFR; pentru CO/tutorii instructionali/CDAIFR, FIDIFR vor aplica chestionarele prevédzute
in Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitdfii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu (cod
SEAQ PE - U. 02) adoptati la nivelul UO, in conditii de anonimitate, confidentialitate si impartialitate.
Rezultatul aprecierilor studentilor este apoi pus la dispozitia Departametului de care aparfine CO
ID/IFR, tutorele-instructional ID, CDAIFR si tutorele-consilier ID/IFR, pentru a fi adus la cunostinfa
acestora.

Membrii CEAQIDIFR vor sigila si arhiva toate Chestionarele prelucrate pentru DIDIFR si CD care
desfasoard activitati de tutorat-consiliere la ID/IFR (inclusiv datele prelucrate electronic pentru fiecare
cadru didactic), cu respectarea si asigurarea condifiilor de confidentialitate, si le vor predaSefului de
birou al DIDIFR pentru pastrare §i arhivare.

9.4 CEAQIDIFR si/sau CEAQ din cadrul departamente speemliiatesgpoldonatoare ale
programelor de studii, dupi caz: =N DATADE

- analizeaza rapoartele tnaintate de CEAQIDIFR si/sau rezultatele tvqu# 8K, 2071 { \]J\fub/\

- stabileste masurile care se impun. *
9.5 RCID/RCIFR:

- centralizeazi, analizeazd si avizeazd Rapoartele de activitate
le inainteaza spre aprobare Directorului DIDIFR;

- monitorizeazi activitatea tutorilor-consilieri ID/IFR n conformitate cu atributiile acestora, stabilite
prin prezenta Procedurd;

- asigurd transmiterea citre fiecare tutore-consilier in mod personal, a rezultatelor evaludrii activitaii
sale de catre studentii tutorati, in baza chestionarelor aplicate;

- pe baza Raportului de sintezd intocmit de CEAQIDIFR, stabileste recomandéri/mésuri cu privire la
tutorii-consilieri ID/IFR si la continuarea sau nu a colaborarii cu acestia, pe care le supune aprobdrii
CDIDIFR.

9.6 Directorul DIDIFR:

- pe baza Raportului de sintezd intocmit de CEAQIDIFR, stabileste recomandéri/masuri cu privire la
tutorii-consilieri ID/IFR si la continuarea sau nu a colabordrii cu acestia, pe care le supune aprobdrii
CDIDIFR.

9.7 CDIDIFR:

- stabileste si aprobd misuri pentru nerespectarea de citre tutorii-consilieri ID/IFR a atributiilor stabilite
prin Fisele de post sau masuri rezultate din chestionarele completate de studentii ID/IFR cu privire la
activitatea de tutorat-consiliere la ID/IFR;

- elaboreazi recomandiri de Imbunititire a calititii activitatii didactice si a relatiilor cu studentii pentru

9/19
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anul universitar urmator.

9.8 Seful de birou al DIDIFR are obligatia de a colecta, inregistra, indosaria si arhiva corespunzétor:

- Rapoartele de activitate lunard ale tutorilor-consilieri ID/IFR, avizate de RCID/RCIFR;

- Chestionarele de evaluare a activitdtii tutorilor-instructional ID/IFR, completate de catre studentii
ID/IFR, precum si Raportul de sintezd elaborat in baza lor si predat la DIDIFR de cétre membrii
CEAQIDIFR

Responsabilititi si rispunderi in derularea activititilor
Nr Structura (postul)/
' actiunea I II I v \Y \%! Altele
crt. "
(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Pr. MA Elaborare
2 Director DAC Verificare
3 Presedinte C-SCMI Avizare
4 Decanii facultatilor Aplica
5 Studentul Aplica
6 | Secretara sefa Aplicad
7 Rector Avizare
8 Presedinte SUO Aproba
9 Secretar Pr. MA Difuzare | Arhivare
10 | Secretar C-SCMI Arhivare
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE ' K, |
28, 1AN, 2021 ] [;’ ‘ Ut\
Pregedinta:
Conf.univ.dr, Vaske-Aurel CAUJ
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PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A |19
PERFORMANTELOR INTREGULUI Revizia:
e PERSONAL IMPLICAT iN
S PROGRAMELE DE STUDII ID/IFR : 41 3 6
UNIVERSITATES DIN'GRADES Structura emitents: IDIFR SEAQ PO_IDIFR 04
10. ANEXE
Nr. Denumirea anexei Elaborare | Aproba | Numar Difuzare Arhivare Alte
crt. exemplare Loc | Perioads elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Anexa 1 — Chestionar de |DIDIFR
evaluare a activitdtii de
tutorat consiliere de cdtre
studentul ID/IFR —
Sformular tip
SEAQ PO _IDIFR 04 A.
01
2 Diagrama Slux a|DIDIFR
procedurii operationale -
SEAQ PO _IDIFR 04 A.
02
11. FORMULARE
e Pagind de garda - SEAQ_ PO _IDIFR 04 F.01;
e Lista de difuzare — SEAQ_PO IDIFR 04_F.02;
e Formular de analiz procedurd — SEAQ_PO_IDIFR 04_F.03;
e Formular evidentd modificéri - SEAQ PO IDIFR 04 F.04.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
L
] 28. AN, 7071
szl




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: T Pagina 12 din
PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A ’ 19
PERFORMANTELOR INTREGULUI Revizia:
PERSONAL IMPLICAT IN
PROGRAMELE DE STUDII ID/IFR 2 [@Es 4 | S | 6
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta: IDIFR SEAQ_PO_IDIFR_04
12. CUPRINS
Numaérul
coAmponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
Pagina de gardd - SEAQ PO IDIFR 04 F.01 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei 2
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 Lista de difuzare - SEAQ PO IDIFR 04 F.02 4
4 Scopul procedurii 6
5 Domeniul de aplicare 6
6 Documente de referinta 6
7 Definitii si abrevieri 6
8 Descrierea procedurii 8
9 Responsabilitati 9
10 Anexe 11
11 Formulare 11
12 Cuprins 12
13 Chestionar de evaluare a activititii de tutorat consiliere de catre studentul 13
ID/IFR — formular tip SEAQ PO _IDIFR 04 A.01
14 Diagrama flux a procedurii - SEAQ PO_IDIFR 04 A.02 14
15 Formular de analiza procedurd - SEAQ PO _IDIFR 04 F.03 17
16 Formular evidentd modificari - SEAQ_PO IDIFR 04 _F.04 19

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28. 1AN. 2021

{:N
Conf.univ.dr. Vasiie-Auret CALY
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PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A i 19
PERFORMANTELOR INTREGULUI Revizia:
PERSONAL IMPLICAT iN
PROGRAMELE DE STUDII ID/IFR 2 3 4 5 6
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta: IDIFR SEAQ_PO_IDIFR_04

SEAQ PL_IDIFR 04 A.01

CHESTIONARUL DE EVALUARE A ACTIVITATII TUTORELUI CONSILIER DE CATRE
STUDENTUL ID/IFR
- ACTIVITATEA TUTORELUI-CONSILIER ID/IFR -

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdtivii calitdtii procesului tutorial si de conmsiliere la ID/IFR, vd rugdm sd evaluafi critico-
constructiv activitatea desfisuratd de tutorele consilier pentru anul i specializarea dumneavoastrd:

NUMELE TUTORELUI CONSILIER

Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite si duca la imbunatairea viitoare a calitifii procesului
de invatdmant din Facultatea noastra.

1. Asteptirile mele privind activitatea tutorelui consilier au fost satisficute.
Total de acord De acord Nesijgur Nu sunt de acord Total dezacord

[ [ ]

2. Calendarul intalnirilor (orarul de consultatii siptimanale faa-in-fata) cu tutorele consilier a fost accesibil
si transmis la timp studentilor
Total de acord De acord Nesifur Nu sunt de acord Total dezacord

L] L]

3. Tutorele consilier a transmis informatii utile legate de programul de pregitire, procesul educational si
altele similare.

DA [] NU

4. Tutorele consilier a transmis informatii utile si termenele cu privire la completarea i semnarea
contractelor de scolarizare/studiu, taxa de scolarizare, probleme legate de secretariat si altele similare.
DA ﬁ NU

5. Comunicarea intre tutorele-consilier si cursanti se realizeazi in bune conditii, atit prin intilniri fai-in-
fati, cét si prin utilizarea platformei virtuale a DIDIFR - www.e.uoradea.ro.
Total de acord De acord Nesifur Nu sunt de acord Total dezacord

D -

SEDINTA
6. Tutorele consilier a sprijinit studentii cu informatii utile privind uti izgmm[ﬂmmpﬁflrha e, obfinerea
parolei de acces si utilizarea platformei www.e.uoradea.ro ete. B

Totaﬁ acord Dﬁcord Ne[sifur Nu sunt de’ a&(ﬂ:dAN 'mnT t Idezacord
— N

7. Pregitirea si atitudinea tutorelui consilier in aceasti activitate le apreciez ca fiind adecvateds |/ /|
Exccﬁionale Foarte bune Bune Satisfacitoare Nesatisfacatoare| /||

] ] N N \

8. Tutorele consilier a stat intotdeauna la dispozitia studentilor pentru a riaspunde la intrebiri, atat on-line,
prin intermediul platformei www.e.uoradearo, ¢t si in cadrul intilnirilor fata-in-fata, conform orarului
saptamanal de consultatii.

Total de acord De acord Nﬁgur Nu sunt de acord Total dezacord

L L] L]

9. In ansamblu, apreciez activitatea desfasurati de tutorele meu consilier ca fiind:
Excegjioua!é Foarte buna Buna Satisfacatoare Nesatisfacatoare

L

10. De cite ori v-ati intilnit cu tutorele consilier pentru specializarea dumneavoastri in acest semestru?

13/19
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SEAQ PO _IDIFR 04 A.02

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului
| e Legea Educatiei Nationale nr 1 /2011, cu modificérile ulterioare
INTRARI e Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

r

e Ordinul Ministrului Educafiei Nationale si Cercetdrii Stiinfifice nr.
5462/2018 privind aprobarea Listei universitdtilor de prestigiu din alte
state;

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiinfifice nr.
5922/2016.

e Initiazi elaborarea PO conform OSGG nr. 400/2015 cu ~ ‘ /‘\
modificirile ulterioare Stabileste Lista PO [N ‘-.x/\/ ,_

APROBAT IN DE SENAT
A

Y

PO + structuri responsabile 28. 1AN. 2021
+ termene .
Pregedinte;
Cond.univ.dr. Vasie-Aurel CAUY

o' 2. ELABORAREA PO

¢ PrMA fnainteazi secretarului C-SCMI, PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ_PO_IDIFR_05;

e Retransmite secretarului C-SCMI PO modificata (dupd caz) — 3 zile;

e Conducitorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazi PO pentru aviz (conform

SEAQ PO _IDIFR 04 F.02)-5 zile;

-PrMA elaboreazi Diagrama Flux a PO si o inainteazd spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux
discutats i SEAQ PO _IDIFR_04_F.03, la termenele stabilite.

-Secretarul C-SCMI, va nregistra PO 1n Registrul procedurilor i o va prezenta presedintelui C-SCMI pentru
avizare.

b,

e Structuri care
'SECRETARUL C-SCMI uilizeazi PO
: | L= ¥
v
e Primeste PO (conform SEAQ PO_DAC 01_F.02)dela

PrMA;
o Inregistreazi PO in Registrul procedurilor;
e Verifica daci noua PO respectd formatul Procedurii
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4

Pregedintele C-SCMI
decizie finald

'

Pr.MA
Redacteazi forma finald a PO

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
o DIN DATA DE
PO avizata
i -78.1AN. 2021
Conf.univ.dr. Vase-Aurel

PO aprobatd

e Pistreazi originalul PO si distribuie copii
impreund cu Lista de difuzare a
procedurii

e Transmite o copie secretarului C-SCMI

15/19




ROMANE,
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A
PERFORMANTELOR INTREGULUI
PERSONAL IMPLICAT IN
PROGRAMELE DE STUDII ID/IFR

Pagina 16 din
19

Editia: I

Revizia:

=

2 3 4 5 6

Structura emitentd: /DIFR

SEAQ_PO_IDIFR_04

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

J

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

PrMA transmite motivatia si
propunerea de modificare a PO
Presedintelui C-SCMI

NU

Y

PO nu necesita
revizie

h 4

DA

Y

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta
Diagrama

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

- 28, 1AN. 2021

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS
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SEAQ PO _IDIFR 04 F.03

) FORMULAR ANALIZA _
PROCEDURA DE SISTEM SI PROCEDURA OPERATIONALA
Conducator Inlocuitor . . Aviz o
Ic\lé Structura structurd de drept sau Aviz favorabil nefavorabil Siﬁlrga- Data
' Nume si prenume | delegat |Semndtura| Data | Observatii

Prorector Managementul

Academic Bendea Gabriel

Prorector Managementul

cercetirii si calititi kil ‘St

Prorector Managementul

. 2 . Dodescu Anca
economic - administrativ

Prorector vizibilitate si

v . Borza Sorin
relatii internationale

Prorector Managementul
5 |serviciilor studenti si Muresan Mariana
serviciilor sociale

Director CSUD - UO Tarcd Radu

Facultatea de Arte Andor Corina

Facultatea de Constructii,

ot 1
Cadastru si Arhitecturd Prada Marcela

O o0 [

Facultatea de Drept Mihes Cristian

Facultatea de Geografie,

{FiFisi 5i Spus Ilies Alexandru

Facultatea de Inginerie
11 |Electrica si Tehnologia  |Gordan Mircea
Informatiei

Facultatea de Inginerie
12 |Energetica si Management |Hora Cristina AHROBAT IN SETWTA DE| SENAT
industrial DIN DATA DE

Facultatea de Inginerie \
13 |Manageriala si Pele Alexandru ~ 18, 1AN. 2021 ( ) /\
|

Tehnologica

Facul.t.atea de Is.torie, : ci" m,lm' o, Valie-Aurel CA \
Relatii Internationale, . .
i ’ Moisa Gabriel

Stiinte politice si Stiintele
Comunicarii

14

15 |Facultatea de Litere Cioban Florin

16 Facultat'ea de Medicina si Maghiar Adrian
Farmacie

Facultatea de Protectia

17 Mediului

Chereji loan

8 F.acql_tatea de Informatica Macocian Eugen
si Stiinte

Facultatea de Stiinte

19 Economice

Biadulescu Alina

Facultatea de Stiinte

20 Socio-Umane

Barth Karla

17/19
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Editia: 1 Pagina 18 din
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Revizia:
2 3 4 5 6

Structura emitentii: /DIFR

SEAQ PO_IDIFR_04

Nt Conducitor Inlocuitor Aviz favorabil Aviz Semni-
ot Structura structura de drept sau nefavorabil tura Data
' Nume si prenume | delegat |Semndtura| Data | Observatii
Facultatea de Teologie
21 |Ortodoxa “Episcop Dr. Popa Viorel
Vasile Coman”
Departamentul pentru
22 |Pregitirea Personalului  |Ortan Florica
Didactic
Departamentul pentru
23 invé‘;émﬁnt la Distanta si [Mester [oana
Invatimant cu Frecventd |Teodora
Redusi
Centru de Educatie
24 |Continua si Dezvoltare a |Curila Mircea
Resurselor Umane
25 Direc",[i'fi Gexllefal Nicula Adrian
Administrativa
26 |Directia Economicid Tripa Sanda
27 [Biroul Juridic Indries Romulus
28 Isril;evgj:;}cliT Management Popescu Daniela
29 |Biroul Audit Public Intern [Danciu Lucia
Biroului  Securitate i
30 [Sandtate in Muncd -|Bagdi Carmen
Situatii de Urgenta
31 |Biroul Comunicare Ardelean Adela
32 |Secretariat Universitate  |Sava Monica
33 |Birou PPCDI Bococi Dana
34 De.partamentul. - PeNtIY B ndici Livia
Asigurarea Calitatii
35 Departament de Relatii Buran Carmen
Internationale
36 |Biblioteca Ujoc Florica
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
[ 28, 1AN. ZOZJ
Pregedints; '
Cont.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUJ
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A
PERFORMANTELOR INTREGULUI

PERSONAL IMPLICAT iIN
PROGRAMELE DE STUDII ID/IFR

Editia: I Pagina 19 din
19
Revizia:
2 3 4 5 6

Structura emitentii: /DIFR

SEAQ PO _IDIFR 04

SERAQ PO _IDIFR 04 F.04

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. | Editia Data Revizia Data Pagina Descrierea Semnitura
crt. Editiei reviziei modificarii conducatorului
de structura
1 I 18.09.2017 - 18.09.2017 OSGG nr. 400/2015
cu modificérile
ulterioare;
2 I 18.09.2017 1 30.10.2017 |9 Legislatia in vigoare
3 I 18.09.2017 2 16.12.2019 | Integral | Legislatia in vigoare
4 | 18.09.2017 3 28.01.2021 | Integral | Legislatia in vigoare
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
—.DIN DATA DE _
{
28, 1AN. 2071 4\ 2N
Cont.univ.dr. Vaslte-Aurel CAUS
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