ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1, str. Universititii nr. 1, Oradea, Roménia

Tel.+40 0259 / 408113; Fax: +40 0259/ 432789

E-mail: rectorat@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

L4IJ--“&"/ o /2

HS 1428, 9l L2

Planul Operational al
Universitatii din Oradea

pentru anul 2021

—_—

—
e
———

APROBAT TN SEDINT,
DIN DATA D‘,'\E - Or adea,

; .
|| 78. AN, 255\ Ianuarie, 2021

Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel CAUS




Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa .
- . L. . - § Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea . Valoarea
masuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Managementul institutional
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1.1. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Strategic al | PS aprobat de - ) i CA lanuarie
Universititii din Oradea pentru perioada 2021-2025 SU ) i 2021
1.2. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al | PO aprobat de buc 1 } CA [anuarie
Universititii din Oradea pentru anul 2021 SU ' ) 2021
1.3. Avizare in CA si aprobarea in SU a Raportului la Planul Operational | RPO aprobat buc 1 ) i CA Februarie
al Universitétii din Oradea pentru anul 2020 de SU ) 2021
1.4. Dezbaterea si aprobarea BVC la nivelul Universitatii din Oradea si | BVC aprobat buc 1 ) Pr. MEA Permanent
al entitatilor din structura sa (an precedent si actual) de SU ) ™~ ) Dir. Ec.
1.5. Actualizarea si implementarea Programului de dezvoltare a :%S" = 1\>/re SEdintz/
sistemului de control intern managerial al Universitatii din Oradea | Program SCIM buc. 1 1 M@Nmpe SENAY 10551 rgS«C- Continuu
pentru anul 2021 N ' C-SCIM
1.6. Organizarea sedintelor CA, in vederea transmiterii deciziilor si | PV sedintda buc Minim i .8 A& 2[_]21 Rector Decembrie
informatiilor privind activitatea universitatii CA ) 12 _ 2021
1.7. Elaborarea si afigsarea pe site-ul Universitatii din Oradea a Planului . P’“%";i?'s‘. il v M . Februarie
) ) . univ.df. CAU
Operational al facultatilor pentru anul 2021 PQ fasuitin bie 15 — = 5 Deeant 2021
1.8. Prezentarea in CA a Raportului anual privind executia BVC pe 2020 Raport buc. Viimim - - D1rect0.r Martic
1 Economic 2021
1.9. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universitatii Martie
din Oradea pentru anul 2020 Raport buc. ! - - Rector 2021
. .. . e o . Tieate Persoanele in .
1.10. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universititii din Oradea a | Declarafie de persoanele - Iunie
.. = . ; buc. - - - cauzi pentru
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisata stabilite 2021
prin lege depunere
1.11. Completarea si semnarea Contractului Institutional intre
Universitatea din Oradea si MLE.N. CI semnat buc. ! ) ) REStor 2021
1.12. Revizuirea Organigramei Universitétii din Oradea Orrgez\llril;%riil;na buc. 1 - - Rector Continuu
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1.13. Intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si

Rector

urmirirea execufiel acestora prin analize trimestriale in Consiliul de | Analize in CA nr. 4 - - Director Trimestrial
Administratie Economic
Actiunile din Rector
1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a | Programul anual
gy 1 s . . IR \ Pr. MEA
recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site ul Universitafii al CAPI si nr. 1 - - Sef CAPI Anual
a Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern afisarea i
Raportului anual A
= . . g 2/ Rector Conform
{].(])5. Raportare catre MEN pentru finantarea de baza §i suplimentara a Raport UO buc. 1 — $E\ sssec]  Prorectori Metsdologiel
DIN DIAT, Decani MEN
1.16. Intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si \[ Pr. MEA
urmirirea executiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de | Analize in CA nr. 4 26 1AN. _ Director Trimestrial
Administratie ' Economic
2. Managementul Calitatii Cort.univ.dr. Vasia-Aurel CAUS
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind lanuarie
Calitatea pentru anul 2021 Program buc. l i ) D.DAC 2021
2.2. Elaborarea Raportului la Programulul de Politici, Strategii si Actiuni Februarie
privind Calitatea pentru anul 2020 Program buc. : ) ) D. DAC 2021
Rector
2.3. Implementarea recomandirilor rezultate 1n wurma vizitei Raport buc 1 ) Prorectori Permanent
institutionale ARACIS din anul 2018. p ) ) Decani
D.DAC
. . . . Pr. MCC Decembrie
2.4. Evaluarea interna a centrelor de cercetare Fise de audit buc. 2 - - D. DAC 2021
Licenta
13/
2.5. Pregitirea rapoartelor de evaluare ARACIS pentru programe de 378.764 Venituri Pr. MCC Decembrie
s .. REI buc. 25 Lei o
licentd si domenii de master Master proprii D. DAC 2021
12/
131744 lei
2.6. Evaluarea Domeniilor de Doctorat si a Scolilor doctorale, conform M1n1rp7 Venituri D. CSUD Decembrie
cadrului legislativ REL bug. Seoli ) proprii D. SD 2021
Doctorale D. DAC
2.7. Urmirirea aplicarii procedurii pentru evaluare si asigurarea calitatii Valori Kg buc. Minim - - Pr. MCC Anual
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| cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti, 800 D. DAC
reflectarea in Rapoartele de Autoevaluare Valori K b Minim Decani
atort s ue 2000 ) ] SRU
Pr. MCC
2.8. Urmarirea aplicirii procedurii pentru evaluarea prestatiei cadrelor Valori K buc Minim ) ) D. DAC Anual
didactice (autoevaluare, evaluare in departament), reflectarea in REI A ) 800 Decani
[ dnman AT ‘N‘S_gﬁ:; TA DE-SENAT SRU
. o be— C-SCIME Decembrie
2.9. Elaborarea si actualizarea procedurilor de sistem si operationale Proceduri buc. Min. 5 o - Prorectori
70 |AN. 11 2021
76, 1AN. N/ Uo
2.10. Afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea / Managementul Raport Egal cu N\ Rector
Calitatii a re_zultatelor evaludrilor externe si a planului de méasuri aferent evaluare/ . buc. nr de - °'°?g:i’{‘7‘:;i‘_ . Vasto-Aursl CAUS Pr. MCC Permanent
recomandarilor ARACIS Plan de méasuri evaludri D.DAC
2.11. Intocmire documentatie depunere proiect FDI Domeniul 5: . .
N o e APV g - . . Proiect Rector Martie
Imbunatitirea calitatii activititii didactice, inclusiv a respectarii Proiect buc. 1 270.000
NP . FDI D.DAC 2021
deontologiei si eticii academice
3. Managementul Procesului Educational
3.1. Verificarea operationalizirii activitatilor didactice. Masuri si | Proces verbal Minim Prorectori Decembrie
L buc. - - .
sanctiuni de control 30 Decani 2021
3.2. Auditarea planurilor de invatimant ale programelor de studii Conform Pr. MA :
. . . o . ; . [unie
universitare de licenta si master Rapoarte audit buc. necesi- - - Decani
s o 2021
tatii Comisii SUO
.. et 1 y . o Pr. MA Decembrie
3.3. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba engleza Site web Facultati 13 - - Decani 2021
3.4. Diversificarea ofertei educationale in limba englezd pentru toate | Programe de Numar .. Venituri Pr. MA Decembrie
. N .. e e .. Minim 1 26.200 " ;
| nivelele, in vederea atragerii de studenti strdini studii programe proprii Decani 2021
3.5. Asigurarea desfasurarii activitagii de practicd in colaborare cu | Conventii de Pr. MA [unie
. . . buc. 50 - - .
mediul socio-economic colaborare Decani 2021
3.6. Elaborarea / actualizarea materialelor didactice proprii pentru toate
programele de studii. Fiecare facultate va elabora planul propriu de Decani
editare-actualizare a cursurilor / indrumarelor pentru aplicatii, astfel Materiale Procent din | Minim Venituri . . Decembrie
N . - o . S iy 50.000 . Directori de
incat si fie asigurat materialul bibliografic pentru programele de studii didactice total 90% proprii 2021
< -1 N departament
pe care le coordoneaza. Ultilizarea resurselor alocate pentru achizitii de [
carte, in scopul tiparirii in cadrul UQO si achizitiei cursurilor proprii
3.7. Organizarea unor activititi de instruire si formare profesionald | Curs organizat | Nr. cursuri | Minim ] 50.000 Venituri Pr. MA Decembrie
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continud pentru personalul UO D-CECDRU 2021
3.8. Infiintarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare Pr. MA .
. o . . . < ; .~ .| Programe de Nr. .. . Decembrie
profesionald continua atestate de Autoritatea Nationald pentru Calificari <tudii S Minim 1 Decani 2001
(ANC) s D-CECDRU
| 3.9. Inscrierea programelor postuniversitare atestate de ANC 1in | Programe de Nr. Conffn:xr.l Pr. MA Decembrie
| Registrul national al programelor postuniversitare (RNPP) studii rograme necesitai- Decant 2021
g ’ progr P progr lor D-CECDRU
Conform
I] necesitéti- Pr- MA | Martie 2021
| 3.10. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea | Post scos la Numar lor si Decani .
. e Lo : : . . Octombrie
| asigurdrii personalului didactic titular, conform cadrului legislativ concurs posturi reglemen- Directori de 2021
tarilor departamente
interne
3.11. Verificarea existentei ca si anexa la Planurile de Invatdmant a Minim Pr. MA [anuarie
- . o PV consultare buc. .
| confirmirii de consultare a angajatorilor 15 Decani 2021
|, s . - A Minim Pr. MA Decembrie
3.12. Inscrierea programelor de studiu in RNCIS Inscriere buc. 10 Decani 2021
Pr. MA Septembrie
3.13. Verificarea statelor de functii 2021-2022 State de functii buc. 57 Cons. Acad. P
2021
Com. SUO
A . . . . Materiale Procent din o Pr. MA Decembrie
3.14. Incarcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle) didactice total 100% Decani 2021
Pr. MA
| 3.15. Dezvoltarea unor programe noi de studii de masterat, doctorat si | Programe de Nr. Minim 1 Decani Decembrie
postdoctorat, atat in domeniile existente, cat si in domenii noi studii programe Directori de 2021
departamente
3.16. Study in Romania - actualizarea permanentd a informatiilor pentru Pr. MA i
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania Toate Pr. MCC |
- programele - Biroul Permanent
de studii Admitere 365
T~ DRI
4. Managementul Procesului de Cercetare Ny
NAT
Acord de DBIN DATTA D _ ‘
4.1. Realizarea si monitorizarea parteneriatelor cu alte universititi / cooperare, ! | Rector
institute de cercetare / mediul socio economic din fard si straindtate in Acord de buc. Minim 1 : 2-8 [AN, 207 | Permanent
. . . . Pr. MCC
vederea colaboririi pentru depunerea de proiecte CDI parteneriat, '
CluStere F'ra?‘?d‘?tS: LY ST 1 ! ﬁll AT 3
3 SO O Y O VESIRESSUTS AUy
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4.2, Elaborarea si gestionarea de proiecte pentru finantarea cercetrii

Pr. MCC

prin programele nationale si internationale de CDI, cu asigurarea g Nr. . CSUD
. .. o ] - Proiecte . Minim 5 - - Permanent
caracterului aplicativ al cercetirii prin colaborarea cu mediul socio proiecte BPPCDI
economic. Decani
4.3. Monitorizarea} atragerii de fondgri din ﬁr_lan;éri nerambursabi.le prin Depunere Nr. _ Pr. MCC
accesarea fondurilor structurale si a proiectelor transfrontaliere — . . Min. 2 - - Permanent
. . proiecte proiecte BPPCDI
conform calendarului programului
. . s - . o Baza de dat
4.4. Identificarea si Tmbunatatirea indicatorilor care contribuie la o aza de date Lo Pr. MCC .
e g N . . . . on- line 50.000 Venituri Decembrie
crestere a Universitatii din Oradea in ranking-urile nationale si nationals/ buc. 2 Lei ropd Pr. VRI 2021
internationale si inscrierea in bazele de date nationale si internationale . L _ prop BPPCDI
’ > i ’ internationald
Pr. MCC
i BPPCDI .
4.5. Actualizare, baze de date cu platformele, laboratoarele, . . ) Decembrie
. .. . Baza de date buc. 1 - - Directori
echipamentele si infrastructura de cercetare pe Www.€rr1s.gov.1o. 2021
i Centre de
cercetare
. . . e . 1l Pr. MCC
4.6. Monitorizarea inregistrarii activititii de cercetare — inovare a Cadre )
Ly . . . . . N . BPPCDI
cadrelor didactice, a cercetatorilor si a doctoranzilor UO in bazele de didactice, o 75 e Director Permanent
date nationale si internationale prin detinerea de conturi: ISI, SCOPUS, cercetdtori si o ,—-*""Hi
ORCID, Mendéley Publons Brainmap’. doctoranzi CSUD.
s 5 > APROBAT IN ﬁm' DE SENA Decami
Actualizarea o X
rocedurii A L oan
P rivind 28.JIAN. 203
4.7. Stimularea financiard a cercetitorilor cu rezultate deosebite in -
. . e . . stimularea Nr. = Pr. MCC
cercetare caracterizate prin publicatii cotate ISI cu factor de impact si .. . 1 | Pregadinte: = ! Permanent
. . S ’ ’ financiard a proceduri | Cont.univ.g. vastie-Aurel CAUS | BPPCDI
scor relativ de influenté ridicat . .
cercetatorilor
cu publicatii
relevante
4.8. Organizarea si monitorizarea manifestarilor stiintifice cu scopul e o Nr. 50.000 Pr. MCC Decembrie
L2 S T Manifestéri e o 10 . - .
sprijinirii excelentei In cercetare manifestiri Lei Decani 2021
. e e e a e E . g N Pr. MC
4.9. Organizarea manifestdrii stiintifice ,,Saptimédna Stiintifica a Actiune Numir 1 25.000 Venituri Prr NRIC Mai 2021
Universitatii din Oradea - 2021 organizata actiuni Lei proprii BPPCDI
4.10. Mentinerea / cresterea numdrului de reviste si volume de Reviste/ 70.000 Venituri Rector
conferinte ale UO indexate in baze de date internationale prin stimularea Volume nr. Min. 15 Lei coprii Pr. MCC Permanent
financiard a redactorilor sefi Indexate prop BPPCDI
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4.11. Gestionarea sprijinului financiar pentru editarea revistelor |

Rector

Universitatii din Oradea indexate in minim doud baze de date ] Reviste l I\iur_néar Min 15 8%2(.)0 Vemu%l.ﬁl || Pr. MCC Permanent
recunoscute de CNFIS | f reviste ! proprt | pppCDI
5. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico-Economice
5.1. Dezbaterea si aprobarea BVC la nivelul Universitatii din Oradea si | BVC aprobat buc 1 i Rector Martie
al entitatilor din structura sa (an precedent si actual) de SU ue- ) Dir. Ec. 2021
5.2. Prezentarea in CA a Raportului anual privind executia BVC pe 2020 Raport buc. Min.1 - - Dlrectoir Martie
’ Economic 2021
« . . eieen J i Venituri Pr. MEA Noiembrie
5.3. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2022 Program buc. | 1 — DGA 2021
5.4. Actualizarea bazei de date privind situatia patrimoniald a fiecarui ‘!
. - - N o Pr. MEA
element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite Venitur1
= g . o .. . Baza de date buc. 1 - .. DGA- Permanent
facultatilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilor/reparatiilor, programari proprii . .
- Patrimoniu
pentru reparatil, etc.
e e . . . . . . Pr. MEA
5.5. Reglementarea situatiei juridice a imobilelor aflate in proprietatea —— —ofee : Venituri
sau in administrarea Universititii din Oradea i AFRORA) I FRDWTS 18 roprii DGA- y CTmAnGnt
! Dify DATABE = prop Patrimoniu
X Bugetul de
0
5.6. Dot hi te si bil functiondrii UO 28./IAN. 7021 \ stat / Pr. MEA Decembrie
6. are cu echipamente si consumabile necesare functiondrii - - = - - Venituri DGA 2021
Cont.univ.tir Vasite-Aurel chus | \ proprii
\ Venituri Pr. MEA Martie
5.7. Reabilitare termica Camin C2, Campus A(finalizare) Lucrare buc. 1 2 mii lei proprii Pr. MSSSS 2021
cimine DGA
5.8. Facultatea de Arte (fosta Facultate de Muzica) - inv. in continuare g 1.000 mii | Bugetul de Pr. MEA Decembrie
Nr. cladiri buc. 1 .
lei stat DGA 2021
5.9. Demolare cladire H, Campus A Lucr b 1 30 mii lei Bugetul de Pr. MEA Decembrie
are He tel stat DGA 2021
500 mii | Bugetul de Pr. MEA Decembrie
5.10. Camin pentru studenti avand 402 locuri - inv. in continuare Nr. cdmine buc. 1 . & Pr. MSSS 2021
lei stat
DGA
Fonduri .
5.11. Proiect POR SMART Campus — UO — etapa I — lucrari de executie Suprafata mp 8000 mp 19'.2.75.] structurale/ Pr. MEA Octombrie
mii lei DGA 2021
Cofinantare
5.12. Proiect POR — SMART Campus UO Etapa A II-a —P.T + Integral Suprafats m 12.000 411 mii Fonduri Pr. MEA Februarie
lucriri de executie prataf P mp lei + structurale DGA 2021
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29.000

mii lei
.. - 1182,52 | 3.621 mii Venituri Pr. MEA Decembrie
5.13. Reabilitare Corp D, Campus A Suprafati mp mp lei - DGA 2021
9—‘ Venituri
0 S - 796,83 1.750 mii proprii si Pr MEA Decembrie
5.14. Reabilitare Corp X, Campus B Ty AT Suprafata buc. o lei Proisgt DGA 2001
R DATADBN ROSE
S —
N .. Venituri Pr. MEA .
5.15. Reabilitare Corp C2, Campus B - partial 18. IAN. 0N \\Lucrare buc. 1 3 ‘O(I)Simu proprii+ DGA Decze(;lzﬂl)rle
By Proiect
P : =y PV :
; - Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS o Venituri Pr. MEA Martie
! 5.16. Retele termice exterioare, etapa | Lucrare buc. 1 75 mii lei Proprii DGA 2001
. . 1.938 mii Venituri Pr. MEA Decembrie
5.17. Retele termice exterioare, etapaa - I - a Lucrare buc. 1 lei proprii DGA 2021
5.18. Lucrari electrice suplimentare Corp C4- Cladire E-F, in vederea Lucrare buc 1 221 mii Venituri Pr. MEA Aprilie
implementarii proiectului SMART CAMPUS — UO - continuare ) lei proprii DGA 2021
5.19. .Lucréri in vederea eliminérii igrasiei la Cladirile C49, C53, C54 si Lucrare buc 1 370 mii Venituri Pr. MEA Mai
C55, Campus B ' lei proprii DGA 2021
L. ) - Venituri Pr. MEA Mai
5.20. Lucrari de montare parchet la sala C.S.U.D.; Corp S Lucrare buc. 1 25 mii lei rogrii DGA 2021
s . = . Venituri Pr. MEA Decembrie
5.21. Lucriri de construire alee, Campus A Lucrare buc. 1 33 mii lei proprii DGA 2021
Conform o .
5.22. Alimentare cu energie electrici clidire V3 Lucrare buc. 1 contrac- Vemtufl Pr. MEA Decembrie
tului proprii DGA 2021
5.23. Lucrér P.S.1. in cladirile Universitatii din Oradea Lucrare buc. 1 =0 F“ii Vemtufl FrEA BDEcembrie
) lei proprii DGA 2021
.. . - m . aprox. 400 mii Venituri Pr. MEA Decembrie
5.24. Reabilitare Baza Didactici "Gaudeamus” — P.S.1. Suprafati mp 300 lei Froiest DGA 2021
5.25. Lucrari/dotari aferente Proiectului Dezvoltarea Centrului de | Suprafata m 1621.04 10.000 s tflf;ir;lle y Pr. MEA Decembrie
transfer tehnologic al Universititii din Oradea — Smart Industries prafata P ? mii lei DGA 2021
Cofinantare
6. Parteneriate (Studentesti; Mediul socio-economic)
6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru Selectie Numar 100 ' ) ) Pr. VRI Decembrie
perioade de studii sau plasament in strdinatate finantati prin programe studenti studenti DRI i 2021
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europerne.
6.2. Realizarea de parteneriate regionale cu institutii academice si alte Numiér i Min. 2 ) ) Pr. VRI Decembrie
structuri din mediul socio economic parteneriate ) Rector UO 2021
6.3. Continuarea dezvoltirii parteneriatelor cu institutii din striinatate Numir de . FeVE] Decembrie
. . . . ’ ; - Min. 10 - - DRI
prin incheierea de noi acorduri de cooperare acorduri 2021
Activititi cu Fonduri
studentii 2 Erasmus Pr-VRI Decembrie
6.4. Actiuni de integrare a studentilor strdini in mediul academic Erasmus/ 2000E - ) DRI
’ ’ N 2 Fonduri 2021
Activitati cu Foprii
studentii strdini prop
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universititii din Oradea pentru in fosrfr?;ltlinvle Ia 15 (A RoEaT i PB\IIURI Permanent
promovarea mobilititilor Erasmus* .. éﬁ'ﬁmﬂ I I
facultati ——
Participare/ ’!4'“2/5, P Pr.VRI
6.6. Participarea / Transmiterea de materiale promotionale la targuri Transmitere 2 ! v Fonduri DRI Decembrie
educationale internationale materiale | ProceiieT proprii Birou 2021
promotionale Conf.univ.ck. Comunicare
6.7 Sprijin acordat anumitor categorii de studenti (conform criteriilor Numir Conform
stabilite de Senat) in vederea frecventirii cursurilor organizate de | Reduceritaxe : R - - Pr. MSSSS Permanent
. . . cazuri solicitérii
universitate prin reducerea taxelor
6.8. Acordarea de burse studentilor cu situatie materiald precare, Numar Minim omform || Finaniine e pl.lt/
. . . . NS Burse acordate . HCA/ | complemen | Pr. MSSSS sfarsit
orfanilor, urmasilor eroilor Revolutiei si cu rezultate bune la invatatura. beneficiari 2000 o
Senat tarda ME Semestre
6.9. Acordare de burse pentru internship universitar Burse acordate Numar‘de‘ Minim 6000 Fondu.r.l Pr. MSSSS Semestrial
beneficiari 10 proprii
. . . - . . Conf. .
6: 10. RecomvpevnAsarea .studenplor cu rezllltalte _deoseb1:ce_ prin acordarea de Bilete acordate Numgr . Minim alocarii Fonflurl Pr. MSSSS Semestrul 1I
bilete de tabara in perioada vacantelor, in limita alocérilor MEN. beneficiari 50 ME specifice
ol . Conf.
6.11. Activitdti extracurriculare ACtI‘.’ltatl Numar Migtm alocdrii | Buget ME Pr. MSSSS Permanent
' specifice 15 [ ME
Asociatii |
6.12. Mentinerea calititit de membru in federafiile nationale si studen;estlAUO | Nu’?‘ar.. .. Pr. MSSSS
. . - - . membre in | asociatii Minim 5 - - Permanent
internationale a asociatiilor studentesti ale UO .. Pd. SSU
federatii | membre
|
i

nationale /
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internationale

Ponderea

6;13_. Cazarea stu'denp}or unlverS{ta;u, care sol1(.:1ta ace.st serviciu, in cererilor [%] Minim ) Pr. MSSSS Permanent
camine studentesti sau 1n alte locuri de cazare destinate universitatii onorate 60
6.14 Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilor e - Pr. MSS.SS
. . ; . ; ~ . . Activitati Numér .. Decani
culturale, artistice si sportive organizate de facultitile de profil din - e e Minim 5 B . Permanent
. . specifice activitati facultiti de
universitate
profil
6.15. Efectuarea de controale la ,,Cantina Studenteascd” de citre Actiuni de Numar Minim
- - - - L - Pr.MSSSS Permanent
persoanele desemnate, impreuni cu reprezentantii studentilor control actiuni 10
Pr. MSSSS
6.16. Orgfmxzarea de TArguri de Locuri de Munca (TLM) pentru viitorii TLM Nr. TLM Minim ) CCS_C Dec. 2021
absolventi organizate 1 Presedinte
CCPPP
6.17. Organizare de activititi in cadrul SAS (Societatea Antreprenoriala Activitati Pr. MSSSS
Studenteascd) pentru dobindirea abilititilor extracuriculare in 1 . buc. Minim 2 - Presedinte Dec. 2021
g ; pentru studenti
antreprenoriat SAS
Conferinte/
Cursuri/
i e s
6.18. Organizarea de evenimente pentru viitorii absolventi care si i - Numir . . CCSC
o > - 5 - orientare in . Minim 5 . Dec. 2021
faciliteze insertia pe piata muncii - evenimente Presedinte
cariera, CCPPP
dezvoltare
personala,
training-uri p—. 8|
. o . . o . ———={| Pr. MSSSS
6.19. Sprijinirea si promovarea activitatilor organizate de asociatiile Activitati Numér Minim i Asociatii Permanent
studentesti din universitate organizate actiumi 10 -
studentesti
< Conform .
6.20. Acordare de credite transferabile pentru activitatile de voluntariat Studenti P d'e solici- - LT MSS.SS Siamgit dg
studenti tarilor Decani semestre
6.21. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile Rezultatele Numar Esantion Pr MSSSS
universititii, dezvoltarea profesionalda si personald asiguratd de interpretarii studenti reprezent - C CSC Anual
universitate chestionarelor | respondenti ativ
6.22. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor (introducere si Cresterea Numar de Procent Pr. MSSSS
. . . - Anual
prelucrare de date) procentului de | absolventi | semnifica CCSC
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prelucrare de date) procentului de | absolventi | semnifica CCSsC
absolventi care tiv
au completat
datele n baza
de date a UO
6.23. Crearea si mentinerea legaturii permanente cu mediul economic si | Acorduri de - Pr. MSSSS
.. . N . . Numar . . .
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice/private colaborare/ . Minim Presedinte
e . . e . : R o . acorduri/ - - > Permanent
pentru sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii si alte activitati practica : 10 CCPPP
. ’ ’ . parteneriate .
specifice Parteneriate Decani
Buget
6.24. Activititi remediale in vederea reducerii ratei de abandon scolar - - 8 - proiecte Facultati UO | Permanent
. ROSE
7. Vizibilitate, Imagine si Comunicare
Conferinge si Rector
onferine si .
7.1. Intensificarea prezentei universititii in mijloacele de mass media Comunicate de Numar Mlzrgm - - P]rg.i:(f)lil Anual
resd .
P Comunicare
I Pr. VRI
Actiuni de Pr. MCC
7.2. Organizare actiuni de promovare admitere 2021 promovare Numir - i - B ) Permanent
admitere UO o rou
— % Admitere 365
73 P ite-ul MediaUO a tut imentelor desfasurate | Materiale d \ Pr.VRI
7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfasurate ateriale de i Min.52 |[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT Birou Permanent
in cadrul UO promovare DIN|DATA\DE .
=X Comunicare
= T - PN . u ) a5 Rect
7.4. Cresterea gradului de traducere in limba engleza a site-ului UO Site tradus in Procent Min.50% 28 IAN. i VA ector Permanent
www.uoradea.ro limba engleza Pr.VRI
7.5. Study in Romania - actualizarea permanentd a informatiilor pentru Toate Pregedints: Pr. MCC
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania Conf.univdt. Vashe Aurel CAUS|  Biroy]
- programele B - - . Permanent
de studii Admitere 365
DRI
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Lista abrevierilor

» SUO: Senatul Universitatii din Oradea; » D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
» CA: Consiliul de Administratie; > BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
> Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic; » CAPI — Compartimentul de Audit Public Intern;
> Pr. MCC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetirii si Calitatii; » D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
» Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul Economic-Administrativ; > BVC: Bugetul de Venituri i Cheltuieli;
> Pr. VSI: Prorector responsabil cu Vizibilitatea si Relatii Internationale; » PO: Plan Operational;
> Pr. MSSSS: Prorector responsabil cu Managementul Servicii Sociale Studenti si |> PV: Proces Verbal;
Servicii Sociale; > RR: Registrul de Riscuri;
» D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; > PS: Program de studii;
» Pd. C-SCIM: Presedintele Sistemului de Control Intern Managerial; » RNC: Registrul National al Calificérilor;
> D.DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii; » HCA: Hotaréri ale CA;
» D.DE: Director Directie Economici; » CCS: Centre de Cercetare Studentesti;
> DGA: Directorul General Administrativ; » PI: Plan de Invatamant;
> DRI: Departament Relatii Internationale; » CCSC: Centrul de Consiliere Si Servicii privind Cariera;
> D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continud si Dezvoltare a Resurselor | > CoRI: Consiliul pentru Relatii Internationale.
Umane;
> D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;
: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT A T P
g DIN DATA DE \
] 1 Rector \ *
! 8_|AN. 2021 Prof.uni
| | = ——
P ednracis
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