
ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr.l14, Oficiul Pogtal Oradea 1, str. Universitilii nr. l, Oradea, Rom6.nia

Tel.+40 0259 /408113; Fax: +40 02591 432789

E-mail: rectorat@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

/

Planul Operational al

Universitlfii din Oradea

pentru anul 2021

Oradea,
Ianuarie..2021

PrcqerJin0e:

&.f. dr. \At0eJwd



Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
SursI

finanfare
Responsabil Termen

Denumirea
Unitate de
misurl Valoarea

0. 1. 2. 3. 4. 6. 1

1. Managementul institu{ional

0. I 2. 3. 4. 6. 7.

I.I. Avizare in CA 9i aprobarea in SU a Planului Strategic al

Universitdtii din Oradea pentru perioada 2021-2025
PS aprobat de

SU
buc. I CA

Ianuarie
2021

1.2. Avizare in CA gi aprobarea in SU a Planului Operalional al

Universitdtii din Oradea pentru anil202I
PO aprobat de

SU
buc. I CA

Ianuarie
202r

| .3 . Avizare in CA gi aprobarea in SU a Raportului la Planul Operalional
al Universitdtii din Oradea pentru anul2020

RPO aprobat
de SU

buc. I CA
Februarie

202r
1.4. Dezbaterea gi aprobarea BVC la nivelul UniversitSlii din Oradea gi

al entit5tilor din structura sa (an orecedent si actual)
BVC aprobat

de SU
buc. I (^-\

Pr. MEA
Dir. Ec.

Permanent

1.5. Actualizarea gi implementarea Programului de dezvoltare a

sistemului de control intern managerial al UniversitnJii din Oradea

pentru anul2021
Program SCIM buc. I

Preqedinte/
Viceprege-

dinti
C-SCIM

Continuu

1.6. Organizarea gedinfelor CA, in vederea transmiterii deciziilor gi

informatii lor privind activitatea univers itdtii
PV gedinld a

CA
buc.

Minim
T2

LU, LUTI Rector
Decembrie

2021

1.7. Elaborarea gi afigarea pe site-ul Universitllii din Oradea a Planului
Operational al facultdtilor pentru anul202l

PO facultdti buc. 15

l,r€,f€rjm9:
Cof.uruVc \hsi! cAui Decani

Februarie
202r

1.8. Prezentarea in CA a Raportului anual privind execufia BVC pe 2020 Raport buc.
Minim

I
Director

Economic
Martie
2021

I.9. Prezentarea in SU a Raporhrlui anual privind Starea Universitdlii
din Oradea pentru anul2020

Raport buc. I Rector
Martie
2021

1.10. Reactualizarea afigdrii pe site-ul UniversitSlii din Oradea a

declara{iilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.
DeclaraJie de
avere afigati

buc.

Toate
persoanele

stabilite
prin leqe

Persoanele in
cauzl pentru

depunere

Iunie
2021

1.1 I . Completarea gi semnarea Contractului Institutrional intre
Universitatea din Oradea si M.E.N.

CI semnat buc. I Rector 2021

1.12. Revizuirea Organigramei UniversitAfli din Oradea
Organigramd

revizuiti
buc. I Rector Continuu



1.13. Intocmirea de bugete de venituri gi cheltuieli pe fiecare facultate gi

urmlrirea execufiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de

Administratie
Analize in CA nr. 4

Rector
Director

Economic
Trimestrial

1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a

recomand[rilor auditului public intem gi afigarea pe site ul Universitilii
a Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern

Acliunile din
Programul anual

al CAPI si
afigarea

Raoortului anual

nr. I

Rector
Pr. MEA
$ef CAPI

Anual

I 1 5 Rqnnrf qt'.. a.itr.. MF.N nenfnr finentaree de hezh si srrnlimenfari a
Raport UO buc. I

Rector
Prorectori

Decani

Conform
Metodologiei

MENUO Ing
txN I

{vf^o€ s€x T
\TADE

1.16. Intocmirea de bugete de venituri gi cheltuieli pe fiecare facultate gi

urmdrirea execu{iei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de

Administratie
Analize in CA nr. 4 8. lr

Pr. MEA
Director

Economic
Trimestrial

2. Managementul Ca[tnfii
rrtlww:

Conf.ufv.*. rhriblrlC CittIS I

0. 1. 2. 3. 4. 6. 7.

2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii gi Acliuni privind
Calitatea pentru anul 202 I

Program buc. I D. DAC
Ianuarie

2021

2.2. Elabornea Raportului la Programulul de Politici, Strategii gi Acliuni
orivind Calitatea Dentru anuI2020

Program buc. I D. DAC
Februarie

202r

2.3. Implementarea recomand[rilor rezultate in urrna vizitei
institutionale ARACIS din anul 201 8.

Raport buc. I

Rector
Prorectori

Decani
D.DAC

Permanent

2.4.Evaluarea internd a centrelor de cercetare Fiqe de audit buc. 2
Pr. MCC
D. DAC

Decembrie
202r

2.5. Pregdtirea rapoartelor de evaluare ARACIS pentru programe de

licenfd gi domenii de master
REI buc. 25

Licenjd
13/

378.764
Lei

Master
12/

t3 | t44 rcl

Venituri
propnr

Pr. MCC
D. DAC

Decembrie
2021

2.6. Evaltarea Domeniilor de Doctorat gi a $colilor doctorale, conform
cadrului lesislativ

REI buc.
MinimT

$coli
Doctorale

Venituri
proprii

D. CSUD
D. SD

D. DAC

Decembrie
2021

2.7. Urmdrirea aplic[rii procedurii pentru evaluare si asigurarea calitatii Valori Ks buc. Minim Pr. MCC Anual
a
J



cadrelor didactice gi a disciplinelor de studiu de cdtre studenfi,
reflectarea in Rapoartele de Autoevaluare

800 D. DAC
Decani
SRUValori Kos buc.

Minim
2000

2.8. Urmdrirea aplicdrii procedurii pentru evaluarea presta{iei cadrelor

didactice (autoevaluare, evaluare in departament), reflectarea in REI
Valori Ke buc.

Minim
800

ll

il?td

Pr. MCC
D. DAC
Decani

SRU

Anual

2.9 . Elab orarea g i actual izar ea procedurilor de s istem g i operalionale Proceduri buc. Min.5
C-SCIM

Prorectori
UO

Decembrie
2021

2.10. Afigarea pe site-ul Universitdfii din Oradea / Managementul

Calitlfii a rezultatelor evaludrilor externe qi a planului de mdsuri aferent
recomanddrilor ARACIS

Raport
evaluare/

Plan de mdsuri
buc.

Egal cu 
I

nrde i
evaludri L

Rector
Pr. MCC
D. DAC

Permanent

2.1I. Intocmire documentaJie depunere proiect FDI Domeniul 5:

imbun[tdfirea calitdfii activiteli didactice, inclusiv a respectirii
deontologiei si eticii academice

Proiect buc. I 270.000
Proiect

FDI
Rector

D. DAC
Martie
2021

3. Managementul Procesului Educafional

3.1. Verificarea operalionalizirii activitdfilor didactice. Mdsuri 9i

sanctiuni
Proces verbal

de control
buc.

Minim
30

Prorectori
Decani

Decembrie
2021

3.2. Auditarea planurilor de invd{Imdnt ale programelor de studii
universitare de licenfd gi master Rapoarte audit buc.

Conform
necesl-

tatii

Pr. MA
Decani

Comisii SUO

Iunie
2021

3.3. Traducerea paginilor web ale facult5lilor in limba englezd Site web Facultdli 13
Pr. MA
Decani

Decembrie
2021

3.4. Diversificarea ofertei educalionale in limba englezd pentru toate

nivelele- in vederea atraserli de studenti str[ini
Programe de

studii
Numir

Drosrame
Minim I 26.200

Venituri
Droprll

Pr. MA
Decani

Decembrie
2021

3.5. Asigurarea desfdgurdrii activit6fii de practicd in colaborare cu

mediul socio-economic
Convenlii de
colaborare

buc. 50
Pr. MA
Decani

Iunie
2021

3.6. Elaborarea / actualizarea materialelor didactice proprii pentru toate

progtamele de studii. Fiecare facultate va elabora planul propriu de

editare-actualizare a cursurilor / indrumarelor pentru aplicafii, astlel

inc6t sI fie asigurat materialul bibliografic pentru programele de studii
pe care le coordoneaz6.. Utllizarea resurselor alocate pentru achizilii de

carte. in scopul tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii

Materiale
didactice

Procent din
total

Minim
90%

50.000
Venituri
proprii

Decani
Directori de
departament

Decembrie
2021

3.7 . Orsanizarea unor activiteti de instruire si formare profesionald Curs organizat Nr. cursuri Minim 1 50.000 Venituri Pr. MA Decembrie



continue pentm personalul UO DroDrll D-CECDRU 2021

3.8. InfiinJarea de programe postuniversitare de formare 9i dezvoltare
profesionald continud atestate de Autoritatea Nalionald pentru CalificSri
(ANC)

Programe de
studii

Nr.
programe

Minim I
Pr. MA
Decani

D-CECDRU

Decembrie
202r

3.9. inscrierea programelor postuniversitare atestate de ANC in
Registrul nafional al programelor postuniversitare (RNPP)

Programe de
studii

Nr.
programe

Conform
necesitdli-

lor
20.000

Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

D-CECDRU

Decembrie
2021

3.10. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea

asigurdrii personalului didactic titular, conform cadrului legislativ
Post scos la

concurs
Num6r
posturt

Conform
necesit6li-

lor gi

reglemen-
tdrilor
interne

Pr. MA
Decani

Directori de

departamente

Martie202l
Octombrie

2021

3.11. Verificarea existenlei ca gi anexd la Planurile de invSfdmAnt a

confirmdrii de consultare a ansaiatorilor
PV consultare buc.

M nlm
5

Pr. MA
Decani

lanuarie
2021

3 . I 2. inscrierea programelor de studiu in RNCIS inscriere buc.
M nlm

0
20.000

Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

Decembrie
202r

3.13. Verificarea statelor de functii 2021-2022 State de funcfii buc. 51

Pr. MA
Cons. Acad.
Com. SUO

Septembrie
2021

3 . | 4. lncdr carea materiale lor didactice pe platforma e-learning (Moodle)
Materiale
didactice

Procent din
total

r00%
Pr. MA
Decani

Decembrie
202r

3.15. Dezvoltarea unor programe noi de studii de masterat, doctorat qi

postdoctorat, atdtin domeniile existente, cAt gi in domenii noi
Programe de

studii
Nr.

programe
Minim 1 30.000

Venituri
propnl

Pr. MA
Decani

Directori de
deoartamente

Decembrie
2021

3.16. Study in Romania - actualizarea permanentd a informafiilor pentru

toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania Toate
programele

de studii
r----\

Pr. MA
Pr. MCC
Biroul

Admitere 365
DRI

Permanent

4. Managementul Procesului de Cercetare

4.1. Realizarea gi monitorizarea parteneriatelor cu alte universitStri /
institute de cercetare / mediul socio economic din lara gi strdinitate in
vederea colaboririi pentru depunerea de proiecte CDI

Acord de
cooperare,
Acord de

parteneriat,
Clustere

buc. Minim

DIN OI

^N Rector
Pr. MCC

Permanent?8. lA

egedlnts:



4.2. Elaborarea gi gestionarea de proiecte pentru frnanfarea cercetdrii
prin programele na{ionale gi intemafionale de CDI, cu asigurarea

caracterului aplicativ al cercetdrii prin colaborarea cu mediul socio
economrc.

Proiecte
Nr.

proiecte
Minim 5

Pr. MCC
CSUD

BPPCDI
Decani

Permanent

4.3. Monitorizarea atragerii de fonduri din finanjbri nerambursabile prin
accesarea fondurilor structurale ;i a proiectelor transfrontaliere -
conform calendarului pro gramului

Depunere
proiecte

Nr.
proiecte

Min.2
Pr. MCC
BPPCDI

Permanent

4.4. Identificarea ;i imbundtafirea indicatorilor care contribuie la o

cregtere a Universitdlii din Oradea in ranking-urile nafionale gi

internationale Si inscrierea in bazele de date nafionale gi internalionale.

Bazdde date
on- line

nalionald/
internationald

buc. 2
50.000

Lei
Venituri
propnl

Pr. MCC
Pr. VRI
BPPCDI

Decembrie
2021

4.5. Actualizare, baze de date cu platformele, laboratoarele,

echipamentele gi infrastructura de cercetare pe www.effis.gov.ro.
Bazd, de date buc. I

Pr. MCC
BPPCDI
Directori
Centre de
cercetare

Decembrie
2021

4.6. Monitorizarea inregistrdrii activitilii de cercetare - inovare a

cadrelor didactice, a cercetitorilor ;i a doctoranzilor UO in bazele de

date nalionale gi interna{ionale prin delinerea de conturi: ISI, SCOPUS,

ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap.

Cadre
didactice,

cercetltori gi

doctoranzi

% 75
I Pr. MCC

BPPCDI
Director
CSUD

I Decani

Permanent

1Pjg8,A1D{ EtDttil\A oE SENI

4.7. Stimularea financiari a cercetitorilor cu rezultate deosebite in
cercetare caracterizate prin publica{ii cotate ISI cu factor de impact gi

scor relativ de influenti ridicat

Actualizarea
procedurii

privind
stimularea

financiarl a

cercetltorilor
cu publicafii

relevante

Nr.
proceduri

I
Pr. MCC
BPPCDI

Permanentinla:
Coflf.w*v. \ls[e{rrrl CllJ

4.8. Organizarea gi monitorizarea manifestdrilor ;tiinfifice cu scopul

soriiinirii excelentei in cercetare
Manifestlri

Nr.
manifestdri

t0
s0.000

Lei
Pr. MCC
Decani

Decembrie
2021

4.9. Organizarca manifestirii gtiinfifice ,,Siptimdna $tiintrificd a
Universitllii din Oradea - 2021"

Ac!iune
organizatS.

Num[r
acfrunt

I
25.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. MCC
Pr. NRI
BPPCDI

Mai202l

4.10. Menlinerea / cregterea numdrului de reviste qi volume de

conferinle ale UO indexate inbaze de date internalionale prin stimularea

financiar[ a redactorilor sefi

Reviste/
Volume
Indexate

nr. Min. 15
70.000

Lei
Venituri
proprii

Rector
Pr. MCC
BPPCDI

Permanent

6



4.11. Gestionarea sprijinului financiar pentru editarea revistelor
Universiteli din Oradea indexate in minim doud baze de date

recunoscute de CNFIS
Reviste

Numdr
revrste

Min 15
80.000

Lei
Venituri
proprll

Rector
Pr. MCC
BPPCDI

Permanent

5. Managementul Resurselor gi Activiti{ilor Tehnico-Economice

5.1. Dezbaterea gi aprobarea BVC la nivelul Universitllii din Oradea gi

al entitdtilor din structura sa (an precedent si actual)
BVC aprobat

de SU
buc.

Rector
Dir. Ec.

Martie
2021

5.2. Prezentarea in CA a Raportului anual privind execulia BYC pe 2020 Raport buc. Min.l
Director

Economic
Martie
2021

5.3. Elaborarea "Programului Anual de Achizitii" pentru anuI2022 Program buc.
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Noiembrie
2021

5.4. Actualizareabazei de date privind situalia patrimoniald a fiec1rui
element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spalii atribuite
facultdJilor, spafii inchiriate, eviden[arevizillorlreparaliilor, programdri
oentru reoaratii- etc.

Bazade date buc.
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA-

Patrimoniu
Permanent

5.5. Reglementarea situaliei juridice a imobilelor aflate in proprietatea
sau in administrarea Universitltii din Oradea

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA-

Patrimoniu
Permanent

5.6. Dotare cu echipamente gi consumabile necesare funcliondrii UO
tAN.2021 I

lxt

Bugetul de
stat I

Venituri
nroorii

Pr. MEA
DGA

Decembrie
202r

ftogedinls:
(lmf r riv r. Ves$snud C

5.7. Reabilitare termicd Cdmin C2, Campus A(finalizare) Lucrare buc. I 2 mii lei
Venituri
proprii
cdmine

Pr. MEA
Pr. MSSSS

DGA

Martie
2021

5.8. Facultatea de Arte (fosta Facultate de Muzica) - inv. in continuare Nr. clddiri buc. I
1.000 mii

lei
Bugetul de

stat
Pr. MEA

DGA
Decembrie

2021

5.9. Demolare clddire H, Campus A
Lucrare buc. I 30 mii lei

Bugetul de
stat

Pr. MEA
DGA

Decembrie
2021

5.10. Cdmin pentru studenJi avind 402 locuri - inv. in continuare Nr. cdmine buc. I
500 mii

lei
Bugetul de

stat

Pr. MEA
Pr. MSSS

DGA

Decembrie
202r

5.1 1. Proiect POR SMART Campus - UO - etapa I - lucrdri de execufie Suprafald mp 8000 mp
t9.2151
mii lei

Fonduri
structurale/
Cofinantare

Pr. MEA
DGA

Octombrie
202r

5.12. Proiect POR - SMART Campus UO Etapa A II-a -P.T + Integral
lucrdri de executie

Suprafatrd mp
12.000

MD

4tl
lei

mii
+

Fonduri
structurale

Pr. MEA
DGA

Februarie
202r

7



29.000
mii lei

5.13. Reabilitare Corp D, Campus A Suprafafd mp
1782,52

mp
3.621m1i

lei
Venituri
propflr

Pr. MEA
DGA

Decembrie
2021

5.14. Reabilitare Corp X, Campus B Suprafala buc.
796,83

mp
1.750 mii

lei

Venituri
proprii;i
proiect
ROSE

PT.MEA
DGA

Decembrie
2021

5.15. Reabilitare Corp C2, Campus B - pa(ial 2 L IAN. 2021 
I Lucrare buc. I

3.000 mii
lei

Venituri
proprii+
Proiect

Pr. MEA
DGA

Decembrie
2021

I rrrtswrc.
5.16. Retele termice exterioare, etapa I | 'co*'u*v'ol rtibrwu cAur Lucrare buc. I 75 mii lei

Venituri
Pronrii

Pr. MEA
DGA

Martie
2021

5.17. Retele termice exterioare. etaoaa - II - a Lucrare buc. I
1.938 mii

lei
Venituri
oroorii

Pr. MEA
DGA

Decembrie
2021

5.18. Lucr[ri electrice suplimentare Corp C4- ClSdire E-F, in vederea
imolementdrii oroiectului SMART CAMPUS -UO - continuare

Lucrare buc. I 221m|l
lei

Venituri
DroDnl

Pr. MEA
DGA

Aprilie
202r

5.19. .Lucrdri in vederea elimindrii igrasiei la Cladirile C49,C53, C54 ;i
C55. Campus B

Lucrare buc. I
370 mii

lei
Venituri
DroDril

Pr. MEA
DGA

Mai
2021

5.20.Lucrdri de montare parchet la sala C.S.U.D.; Corp S Lucrare buc. 1 25 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Mai
2021

5.21- Lucrilri de construire alee, Campus A Lucrare buc. I 33 mii lei
Venituri
nronrii

Pr. MEA
DGA

Decembrie
202r

5.22. Alimentare cu enersie electricd clddire V3 Lucrare buc. I
Conform
contrac-

tului

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decembrie
2021

5.23.Lucrdri P.S.L in cl6dirile UniversitSlii din Oradea Lucrare buc. I
200 mii

lei
Venituri
propnl

Pr. MEA
DGA

Decembrie
202r

5.24. ReabilitareBaza Didacticd "Gaudeamus" - P-S.I Suprafati mp
aprox.

300
400 mii

lei
Venituri
nrorect

Pr. MEA
DGA

Decembrie
202r

5 .25 . Lucrdri/dotiri aferente Proiectului Denr oltarea Centrului de
transfer tehnologic al Universiteli din Oradea - Smart Industries

Suprafafi mp 1621,04
r0.000
mii lei

Fonduri
structurale/
Cofinantare

Pr. MEA
DGA

Decembrie
2021

6. Parteneriate (Studenfe;ti; Mediul socio-economic)

6.1. Selectarea studenfilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru
oerioade de studii sau olasament in strdindtate finantati prin orosrame

Seleclie
studenti

Numdr
studenti

100
Pr. VRI

Dzu
Decembrie

2021

8



euroDene.
6.2. Realizarea de parteneriate regionale cu institufii academice qi alte
structuri din mediul socio economic

Numdr
oarteneriate

Min.2 Pr. VRI
Rector UO

Decembrie
2021

6.3. Continuarea demoltirii parteneriatelor cu institulii din strdindtate
prin incheierea de noi acorduri de cooperare

Numir de
acorduri

Min. l0
PT.VRI

DRI
Decembrie

2021

6.4. Acfiuni de integrare a studenlilor strdini in mediul academic

Activiti{i cu
studenlii
Erasmus/

Activit6licu
studentii strbini

2

2
2000E

Fonduri
Erasmus
Fonduri
proprii

PT.VRI
DRI

Decembrie
2021

6.5. Sesiuni informative cu studenfii Universitdlii din Oradea pentru
promovarea mobilitafilor Erasmus*

Sesiuni
informative la

facultdti
t5

PT.VRI
DRI Permanentst

6.6. Participarea / Transmiterea de materiale promofionale la tArguri
educaf ionale interna[ionale

Participarel
Transmitere

materiale
oromotionale

2
Fonduri
proprii

.la

PT.VRI
DRI

Birou
Comunicare

Decembrie
2021

Prcg€dhte:
Conf-wrl/-,

6.7 Sprijin acordat anumitor categorii de studenfi (conform criteriilor
stabilite de Senat) in vederea frecventdrii cursurilor organizate de

universitate prin reducerea taxelor
Reduceri taxe

Numdr
cazutl

Conform
solicitirii

Pr. MSSSS Permanent

6.8. Acordarea de burse studenlilor cu situafie materiald precare,

orfanilor, urmagilor eroilor Revolufiei gi cu rezultate bune la invdliturd.
Burse acordate

NumIr
beneficiari

Minim
2000

Conform
HCA/
Senat

Finanlare
complemen

tari ME
Pr. MSSSS

IncepuV
sfhrgit

Semestre

6.9. Acordare de burse pentru intemship universitar Burse acordate
Num6r de
beneficiari

Minim
l0 6000

Fonduri
proprii Pr. MSSSS Semestrial

6.10. Recompensarea studenlilor cu rezultate deosebite prin acordarea de

bilete de tabdrl in perioada vacanfelor, in limita alocdrilor MEN.
Bilete acordate

Num6r
beneficiari

Minim
50

Conf.
aloclrii

ME

Fonduri
specifice

Pr. MSSSS Semestrul II

6. I l. Activitdfi extracurriculare
Activitafi
specifice

Numdr
Minim

l5

Conf.
alocdrii

ME
Buget ME Pr. MSSSS Permanent

6.12. Menlinerea calitatii de membru in federafiile na{ionale qi

internafionale a asocia{iilor studenlegti ale UO

Asociafii
studenJeqti UO

membre in
federafii

nationale /

Num[r
asociafii
membre

Minim 5
Pr. MSSSS

Pd. SSU
Permanent

9



internationale

6.13. Cazarea studen{ilor universitdlii, care solicitl acest servic
cimine studenfegti sau in alte locuri de cazare destinate universitSli

u, ln Ponderea
cererilor
onorate

L%l
Minim

60
Pr. MSSSS Permanent

6.14 Dezvoltarea gi promovarea in rdndul studenfilor a activitefllor
culturale, artistice gi sportive organizate de facultdlile de profil din
universitate

Activitefl
specifice

Numdr
activit[!i Minim 5

Pr. MSSSS
Decani

facultdli de
orofil

Permanent

6.15. Efectuarea de controale la,,Cantina Studenfeasc1" de c[tre
persoanele desemnate. impreund cu reprezentantii sfu dentilor

Acliuni de
control

Numdr
actiuni

Minim
l0

PT.MSSSS Permanent

6.16. Organizarea de T6rguri de Locuri de Muncd (TLM) pentru viitorii
absolventi

TLM
organizate

Nr. TLM Minim
I

Pr. MSSSS
CCSC

Pregedinte
CCPPP

Dec.2021

6.17. Organizare de activititi in cadrul SAS (Societatea AntreprenorialS
Studenfeascd) pentru dobAndirea abilitdlilor extracuriculare in
antreorenoriat

Activitafl
pentru studen{i

buc. Minim 2
Pr. MSSSS
Pregedinte

SAS
Dec.202l

6.18. Organizarea de evenimente pentru viitorii absolvenli care sd

faclliteze inse(ia pe piala muncii

Conferin{e/
Cursuri./

Ateliere de
consiliere,
orientare in

carierd,
dezvoltare
personal4
trainins-uri

Numdr
evenimente

Minim 5

(
Pr. MSSSS

CCSC
Pregedinte

CCPPP

Dec.2021
tFE s€x r
\TADE -

'nrfodhtr:
F--..,^!- -

6.19. Sprljinirea gi promovarea activitdlilor organizate de asocialiile
studen{egti din universitate

Activit6ti
organizate

Numdr
acfrunr

Minim
t0

Pr. MSSSS
Asociafii

studentesti
Permanent

6.20. Acordare de credite transferabile pentru activit5lile de voluntariat Studen!i
Num[r de
studenfi

Conform
solici-
tdrilor

Pr. MSSSS
Decani

SfArgit de

semestre

6.21. Evaluarea gradului de satisfac{ie a studenlilor referitor la serviciile
universitdtrii, dezxoltarea profesionald gi personald asiguratd de

unlversrtate

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelor

Numdr
studenli

resoondenti

Egantion
reprezent

atrv

PT.MSSSS
CCSC

Anual

6.22 - Monitorizar ea traseului profe s ional al abso lvenf ilor ( introducere si

nrelucrare de date)

Creqterea
orocentului de

Numir de
absolventi

Procent
semnifica

Pr. MSSSS
CCSC

Anual
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prelucrare de date) procentului de
absolvenfi care
au completat
datele inbaza
de date a UO

absolven!i semnifica
tiv

CCSC

6.23. Crearea si menlinerea legdturii permanente cu mediul economic si

deztoltarea relaliilor de parteneriat cu organizalille publice/private
pentru sprijinirea integrdrii absolvenlilor pe piafa muncii 9i alte activitdli
specifice

Acorduri de
colaborare/

practicd
Parteneriate

Num[r
acorduri/

partenenate

Minim
l0

Pr. MSSSS
Preqedinte

CCPPP
Decani

Permanent

6.24. Activitifl remediale in vederea reducerii ratei de abandon qcolar 8

Buget
proiecte
ROSE

Facultefl UO Permanent

7 . V rzibilitate, Imagine $i Comunicare

7.1. Intensificareaprezenfei universitefii in mijloacele de mass media
Conferinle gi

Comunicate de

presd
Num6r

Minim
20

Rector
Pr. VRI
Birou

Comunicare

Anual

7.2. Organizare actiuni de promovare admitere202l
Actiuni de
promovare

admitere UO
Numir

Pr. VRI
Pr. MCC
Biroul

Admitere 365

Permanent

7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfbgurate

in cadrul UO
Materiale de

promovare
Min.52

PT.VRI
Birou

Comunicare
Permanent

7.4. CreSterea gradului de traducere in limba englezd a site-ului UO
www.uoradea.ro

Site tradus in
limba englezd

Procent Min.50% 20, AN. I Rector
PT.VRI

Permanent

7.5. Study in Romania - actualizarea pennanentd a informafiilor pentru

toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania
Toate

programele
de studii

Prgedhte:
Cottf.w*v.c \hcfe-llrl Cr{LX

I Pr. MCC
I Biroul
Admitere 365

DRI

Permanent

l1



Lista abrevierilor

Servicii Sociale;

Umane,
> D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;

Studenli gi

Resurselor

D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare,Dezvoltare, Inovare;

CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern;
D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
BVC: Bugetul de Venituri gi Cheltuieli;
PO: Plan Operafional;
PV: Proces Verbal;
RR: Registrul de Riscuri;
PS: Program de studii;
RNC: Registrul Nafional al Calific[rilor;
HCA: Hotir6ri ale CA;
CCS: Centre de Cercetare Studenlegtr;
Pi: Plan de invaflmAnt;
CCSC: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;'
CoRI: Consiliul pentru Relafii lnternafionale.
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