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Referitor la Metodologia privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru
personalul didactic auxiliar Si nedidactic aprobatd prin HS nr35/2I.05.ZOl A Anexa I 5

Avdnd tn vedere prevederile :

' Legea - cadru rv,15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, ou
modificdrile gi completdrile ulterioare-art.6lit.d, art.3 r alin. 7, arr.g ,

' Regulamentul Intem al Universitdlii din Oradea aprobat prin HS nr.38/17.09.2018 - Anexa 2

' Ordinul MECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor gi metodologiei de evaluare a
performanfelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual,
o Metodologia privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru personalul didactic

auxiliar gi nedidactic aprobatd prin HS nr.35121,05.2018 Anexa 15,

Solicitim modificarea Anexei I gi Anexei 2 la Metodologia privind evaluarea performanlelor
profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliur gi nedidactic aprobati prin HS
nn35/21.05.2018 Anexa 15 privind criteriul de evaluare Responsabilitate, coortlonare, supervizare,

Textul modfficat va avea urmdtorul conlinut:
Criteriu de evaluare: Responsabilitate, coordonare, supervizare: capacitatea de a ;ucra in

echip[.
Ata;dmAnexa I siAnexa 2 cu conlinutul criteriului modiJicat.
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UNIVf; R,$ITATHA IIN ORANEA
D iroctia/D+pa rtamentu l/Co mpafi im*ntu I

lJrrno/e si prenumole persoanoi
evaJriaf€,'

Functia persoanoi evaluate:

G rad/ treapta profesieina ra :

Data ultimel pronrovari:

Numete si prenumelo paroo*nei
d,vatuatnrului:

Ferioada evaluala", de la data la
clata;

$tudii:

Programe de instruire*l :

( se va cornpieta de SRt,,)

( se va completa de $ltU)

Anex* nr. t

FISA DE EVALUARtr A PERFORMANTHI-OR PROTflSIONALH INDIVINUALtr
ALE PTRSONALULUI EONTRACTUAL

PENTRU FfrR$ONALUL PIDACTIS AIJX|tIAR - PH gXHEUTf;H

'tranuarie 20... 'bocembrie ?$".,

(s/s$D/M)

') oaca a fost srrgaiat intreaga p6rioeda se va mqnlfona lanuarie dece,nbrl6 20..., dsca fiil se v* iil$era $6rlosda efectiva d4 svsl
*"1 urmatB lfl p€rloada evaluEta,

^PRO&{rtN F€D'rrG

Cor{.ur*.dr, lbL.A.pd

2 8, lAN, 2021

Criteriile do evatuare Note ( de 1a

J -$) Comentarii

Cunogtinfe gi tabilitate pe po
capacitatea de a{l valorificare a e
de a lucra indeper redactare. abil
a altor echipanren nibatitats de a

Com p I exitate, creatlvitate g i d ive rsitatea a cti v itfi {ilor, creativitate $i
spirit de initiativd, capacitatea de planificare +l de a ac(iona strategic,
asufiarea ri$curilor, toloranta la frustrare

Judecatg $i impactul deciziilor, csBrcit€ro€ da o retrol"n probremete.
capacitatea de imp'ementare a declziilor, eapficitatea de analiza ,i sintezd, respectul
Iutd de leg€ gi loialitatea fetfr de inisreseje institutiei

Responsabilitats,
in echip6

coordonare, supefvizara, capacitatea cJe a lucra

Dialog sosial qi comilnicare, abilitdli rte medtere gi negociers, capacitatea de
s comunica, capacitatea de consiliere a coi*boratorilor , capacitstea de lndrumare.

Conditiide munci

lncompatibilitdti qi ragiffiuri $pecials

Nota finala a evaluaril
Galificqtivul final al evaluariil

0.00

nesatisfaDator



Rezultate deosebite in perioads evalusie:

Dificr.lltfiti obiective intampinate in perioada evaluata:

Alte ob$efvatii:

me de tf.flrHirq recornandate a fi urmats in urmatoarea BLq aare se va face evaluar-ea

Comsntariile rsoanei svaluate daca este

Numale si prenumale persoanei evafl

$emnatura persoanei eva fuate:

Dcta:

Numefe si prenunele perscan*i evalr

Functia evaluatorului:

Sernnatura oval u atorr"rlui : 2I, rAN, 2021

Comerrtariife care contrasenlfleaza conducatorul ierarhic el i care efeclfueaza eveluarea

Numele si prenumele psrsoanet saro contrasemnseza:
f unctia:

Semnatura:

Dnla:

t-uarea la cunogtittlA de c6tre persoana evaluatd a figei do evaluare dup* co'lrasemnare:
$emndtura persoan*i evaluate :

Deta :

Calificativele pot fi ;"foarte bine", ,'bifle',," *atisficf;tOn ,' sau ,,nssflti$fAcntof ,,

a) intru 1,00-2,00 * nesatisfdcr4tor;
b) intre t,01-3,50 = entisfdcfitcr;
c) inire 3,5'l-4,50 = birre.



FI$A DH frVALUARE A PHftFORMANTHTOR PROFHSIONALf; INSII/IUUALHALH PSRSONALULUI CONTNAETUAL

FHNTRU PFRSONALUT NfrDTNACTIT Df; EXf;CUYIffi
Nume/e sl prenu melepersoanei
eveluete:

Functia porsoanei €va luate
Grad/ treapta profesionetai

Data ultrme i promovari: ( gp1vfl,,coryrulets de ,sRu)

!i{;::;::ril:nurnetepeftoanai .....,,.."...,....".."._ 
('soiva'esrnpfeta de$RU)

perioada evaluata", de ia data ladata: 'lanuarie ?0.," ,Oecernhrie 
2S...

Srudii:

de instruire*o): { $/SSO/MIS}
'i Daca at inrr$asa Berioada se vr ,"*_";_ ;;;;;;;;;;;;;;:., daea nu'*) urm da evaluata, 

xe*'t G'ca nu se va hl$dfa perioadfi sfectivs clm elarrj*r#l

IJITIYtrI\O} IA I hA OIN ORADfrA
D i rectia/Depada mentullConrp*rtinrentul

Criteriile de evaluare

rditiide muncd

rmpatibilitdti $i fegimuri speciale

)unogtinte pi experie
apacitatea de autoperfectio t"a responsebili{d{ilor,
e a lucra independent. com tiob6ndlte.cspaeitate*e a lucra independenl. con qonandite.cspaeitate*

altor echrpamenre informa;G,"## ittilizaree cslcufqtoaretor 
Qi

ofnplexitat
)ifit ds initiati diversitatea activitilitcr creativilate 9i
iumarea riscur planificare 6i de a ac(iona stalegic.

ete

I
de cs 6 fezolva problemete,

gi de analizg gi silt6*€, re$psctll

!$ponsebilitate, cOordonare, supervizaro, cap*c*atea de a tu.ra !n

tlog sociaf gi c0municf,fe' ebirititri de mediere gi negociere, capaoitatea de'|rnunice' capacitatea de consiriere r .orrb*t"rir.r-, I*0..n*,*, crs rndrumare.

Anexa nr. Z
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Note finala a ovaluarii



Calificativul finat at evaluari i: nGsati$fscfitdr

Rezultate deoeebite in perioada evatu*ia:

*iflcultatl obiective intampinate in perioada evaluata;

Alte obeorvatii:

Progrcrne de instruire recomandate s fi urffats in unnatoarea Ferioada pontru eare ge va face evalu*rea:

1

Cornentariile ner evalualri claca e$te

Numele si prenume{o persoa;':ei eval .,,,,,,."..

$emnatu ra persoanei evaluate;

Data; ,..

Numele si prenumele persoanei evsl

Functia evaluatorului:

Semnatura evaluatorul ui

u4td. . . .

Conorrtariile nei c.are contresemneaza { conducatorut ierarhic at ersoancli cof6 stqctusaza evalua

Numele si prenumele persoanei care contra$emneaua:

Funstia;

Semnatura:

Data: ..,

Luarea la cunogtinld de cdtre pe rsoana evaluatri a figei de evaluale dup* contra*ernnare:

$emn*tura pelsoanei evaluate :

Data:

Calificativsle pot fi ;"foarte hine", "bina","

a) inlre 1,00-?,00 * nesatisfEcfltor:
b) intre ?,01-3,50 = *atisf&c*tor;

$EDF{TAD€S€r{ T

Conf.urlv,*. \hrtrAud

'2 0, lAN, 2021

eetisf{cdtor " sari "ft B$ati*ffi o{tor''


