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Referitor la Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale  pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic aprobatdi prin HS nr.35/21.05.2018 Anexa 15

Avdnd in vedere prevederile :

* Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare-art.6 lit.d, art.31 alin. 7, art.§ ,

* Regulamentul Intern al Universitatii din Oradea aprobat prin HS nr.38/17.09.2018 - Anexa 2

e Ordinul MECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual,

*  Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic
auxiliar gi nedidactic aprobata prin HS nr.35/21.05.2018 Anexa 15,

Solicitim modificarea Anexei 1 §i Anexei 2 la Metodologia privind evaluarea performantelor
profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic aprobatd prin HS
nr.35/21.05.2018 Anexa 15 privind criteriul de evaluare Responsabilitate, coordonare, supervizare,

Textul modificat va avea urmdtorul continut:

Criteriu de evaluare: Responsabilitate, coordonare, supervizare: capacitatea de a lucra in
echipa.

Atasdm Anexa 1 5i Anexa 2 cu confinutul criteriului modificat.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Directia/Departamentul/Compartimentul

Anexa nr. 1

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR - DE EXECUTIE

Numele si prenumele persoanei

evéluate: R A M
Functia persoanei evaluate: ..., ST iV e mmm e e .
Grad/ treapta profesionala: ... I o - ( & va completa de SRU)
Data ultimel promovar: v ( se va completa de SRU)
Numsele si prenumele persoansi
evaluatoruful: e
Pericada evaluata*, . ¢ :
en(a evaluata”, de la data la ‘lanuarie 20... Decembrie 20.., i
data: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
) DIN DATA DE
Studit.: { S/I8SDM) T
Programe de instruire™): p—. 18, IAN. 201
*) Daca a fost angajat intreaga perioatia se va mentiona lanuarie decembrie 20..., daca nu se va insera perioada sfectiva de evalugre)
*} Urmate in perioada evaluata. %dr i
e s Note ( de | "
Criteriile de evaluare y (5? a Comentarii
Cunostinte i experientd, adaptabilitate pe post, asumarea responsabilitatilor,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientel dobandite, capacitatea
de a lucra independent, compelenta in redactare, abilitati in utilizarea calculatoarelar si
a altor echipamente informatice, disponibilitate de a invata
Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor, creativitate ¢i
spirit de inifiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic,
asumarea riscutilor, tolerama la frustrare
Judecata si impactul deciziilot, capacitates de a rezoiv probiemele,
capacitatea de implementare a decizillor, capacitatea de analizs $i sintezd, respectul
tafa de lege si loialitatea fald de interesele instituijai
Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de a lucra
In echipa
Dialog social $i comunicare, abiiitayl de mediere si negaciers, capaciiatea de
a comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor , capacitatea de Indrumare.
Conditii de munca
Incompatibilitati si regimuri speciale
Nota finala a evaluarii 0.00
Calificativul final af evaluarii: nesatisfacator




Rezliltate deosabite in pericada evaluata:

Dificultatl obigctive intampinate in pericada evaluata:

Alte observatii;

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

%

Corentariile persoanei svaluate ( daca este cazul):

Numele si prenumele persoanei evalt ............................

Semnatura persoanel evaluate: ...

Data: ...
, el /AE/
Numele si prenumele Persoansi evali ...........c.orvoovieeo s, FA}RQ N DINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Functia evaluatoruluis,..,....... |
Semnatura evaluatorului: ... .. 2 B IAN 2021
Data: .............oooi 00 L
Pregadints:
Cont.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS J

Comentariile persoansi care contrasemneaza ( conducatory! israrbic al persoanel care efectysaza evaluarea);

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Luarea la cunostintd de cétre persoana evaluatd a figei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnétura persoansi evaluate -
Data:

Calificativele pot fi :"foarte bine", "bine"," satisfacitor " sau “nesatisfacator

aj intre 1,00-2,00 = nesatisfacitor:
b) intre 2,01-3,50 = satisficstor
¢) Tntre 3,51-4,50 = bine;
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Anexa nr. 2

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

PENTRU PERSONALUL NEDIDACT]

Numele si prenumale persoanej
evaluate:

Functia persoanei evaluate:
Grad/ treapta profesionala:
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele porsoane
evaluatoruiui: I

Perioada evaluata®, de la data la
data;

Studii:
Programe de instruire™):

‘lanuarie 20..,

.......................

..........................

*} Paca a fost angajat intreaga perisada se va imentions ianuarie devembrie 28

™) Urmate in pericada #valuata,

C DE EXECUTIE

T IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

- 28, 1AN, 2021

| Pregedinte:
LCm?unN.dr. Vasho-Aurel CAU’J

'Decembrie 20...

. { S1SSDIVIG)

e CHBCA NU 88 va Insera perioada pfectiva de evaluarg)

Criteriile de evaluare

Note ( de

la 1-5) Comentarii

sunosgtinte $i experients, ad
apacitatea de autoperfectionare i
& a lucra independent, cempetenta
altor echipamante informatice, disponibilitatea de a invata

aptabilitate pe POSt, asumarey responsabilita

de valorificare a experientei dobandite, capacitates
in redactare, abilitati in utilizarea ealoyf

ilor,

atoarelor gi

omplexitate, creativitate §i diversitatea act
dirit de initiativa, capacitatea de
iumarea riscurilor, toleranta Ja frusi

ivitatilor,

rare

Creativitate gi
planificare sj de a actiona strategic,

idecata si impactul deciziilor,
pacitatea de implementare a deciziifor, capac
i de lege si loialitatea fata de interesele institutiel

Capacitatea de a rezolva problemele,
itatea de analizd g sintez4, respectul

'sponsabilitate,
lpé

coordonare, Supervizare, capacitates de a lucra in

Hog social gi comunicare, abij
munica, capacitatea de consiliere a co

tali de mediers si negociere, capacitates de
laboratorilor , capacitatea de indrumare.

1ditii de munca

Jmpatibilitati si regimuri speciale

Nota finala a evaluarii




Calificativul final al evaluarii: r nesatisfacator

Rezultate devsebile in perioada avatuata:

Dificultati objective intampinate in perioada evaluata;

Alte obsarvalii;

Programe de instruire recomandate & fi urmate in urmatoarea nerioada pentru care se va face svaluarea:

Comentariile persoanei evaluata ( daca este cazul):

Numsle si prenumele persoanei VAl .. .ivirirr

Semnatura persoansel evaluate: ...
Data: ..o

- ~ "APROBAT N SEDINTA DE SENAT
Numele st prenumele persoangl eval .......... ‘{W DATA DE

“28, IAN. 2021

nta:
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAU’

Semnatura evalugtorului: ...l
Data: .......ccooeennl.

Comentariile persoanei care contrasemneaza { conducatorul ierarhic al persoanei care sfectucaza svaluarea):

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza;
Functia:

Semnatura: ............

Data: ...,

Luarea l& cunostinid de cétre persoana evaluatd a figei de evaluare dupé contrasemnare:

Semnatura persoanei evaluate ;
Data .

Calificativele pot i :"foarte bing", "bine"," satisfAcator  sau "nesatisficdtor ",

a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;
b} Tntre 2,01-3,60 = satisfacator;



