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FI$A DE AUDIT INTERN
planuri de inv6{6mint

Denumirea programului de studii: PSIHOLOGIE EDUCATIONALA, CONSILIERE
$COLARA $I VQCATIONALA
Nivelul (licen(I / master): MASTER
Domeniul de studii: $TIINTE SOCIALE
Facultatea: FACULTATEA DE $TIINTE SOCIO-UMANE
Tipul evalulrii (AP/A/EP): EVALUAREA PERIODICA
Forma de inv[{Imint: IF/ID/ffn: INvATAMANT CU FRECVENTA

formitieconlbrm itif i constatate:
1. La cerintele normative NU SUNT

2. La standarde qi indicatori de
performantl

NU SUNT

II. Evidenfieri (dac5 este cazul):
7, Indicatori de referinfl

III: RecomandEri:

Membrii CMAI Semn[tura
Prof,univ, Laura V.

Conf univ. Radu BREJEA

Observafii

I.N

Comisia de arbitraj (dac[ este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final Semnitura

.g)J-oA_o

Persoana de contact


