Universitatea
din
Oradea

PROCEDURA
pentru evaluarea si asigurarea
calitatii cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu

COD:
SEAQ
PE - U.02

Revizia

s |9 [10[n]1a]13]14 [15

Aprobat in sedinta de Senat din :

17.07.2015

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA PROTECTIA MEDIULUI
DEPARTAMENTUL ZOOTEHNIE SI AGROTURISM

ANEXA 4

I SITATEA
UNTE R D E A

FACULTATE Dk PNQTECT\A “ED!ULU!

Nr.: AL s DR 1oL )
LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR
Se intocmeste lista nominali:
Coeficientul de de
perfornta privind
. { 07 T o 7.7 activitatea 1
S| o promme | Grod gt | KO0 | (5 | setbtinin |
[%]:
Max. 1%
1 | Ardelean Ileana Sef lucrari 2 1 0,5
2 | Bacter Ramona Vasilica | Sef lucrari 2 1 1
3 | Baldea Corina Sef lucrari 2 0,5
Alexandrina
4 | Bucurean Eva Sef lucréri 2 1 1
5 | Caséu Crainic Sef lucrari 2 1 1
Mirela Salvia
6 | Chebeleu loana Camelia | Sef lucréri 2 1 A
7 | Chereji Aurelia Sef lucréri Concediu pentru
ingrijirea copilului
8 | Chereji loan Profesor 2 1 1
9 | Chereji I. Toan Sef lucréri 2 1 1
10 | Cozac Elena Sef lucréri 2 1 1
11 | Czirjak Tibor Zsolt Sef lucréri 2 1 1
12| Dodu Monica Angelica | Sef lucréri 2 1 1
13 | Dudas Galasel Anca Sef lucrari v 1 1
Iulia
14 | Gavra Codrin Sef lucrari 2 i 1
15 | Gherdan Alina Emilia Sef lucréri 2 1 1
Maria
16 | Ghergheleg Carmen Sef lucrari 2 1 1
Georgeta
17 | Ladar Tanase Cilin Sef lucrari 1 1 0,5 nu are publicatie
pe anul 2020
18 | Lup Florin Gheorghe Sef lucrari 2 1 1
19 | Maerescu Cristina Maria | Conferentiar 2 i1 1
20 | Marele Daniela Camelia | Sef lucrari 2 1 1
21 | Mierlita Pantea Daniel Profesor 3 1 1
22 | Mintas Olimpia Sef lucrdri 2 i 1
Smaranda
23 | Popovici Diana Sef lucrdri 2 1 1 nu are publicatie
pe anul 2020
24 | Socol Claudia Terezia | Sef lucrdri 2 1 1
25 | Sendrutiu Gabriela Asistent 2 1 1
Roxana
26 | Tirpe Paula Olivia Sef luerdri 2 1 1
27 | Todea Adela Olimpia Asistent f 1 1




Valoarea coeficientului global de performantgi (Kg) al CD se calculeazd pentru fiecare
cadru didactic in parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucrari, asistent) pe fiecare ramurd de
stiingd sau domeniu daci este cazul, cu relatia:

Ky =K, +K, + K, unde:

K¢ - coeficientul global de performanti al CD care se calculeazd pentru fiecare cadyy didactic in
parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucrgri asistent) pe fiecare ramurd de Stintd sau
domeniy dacd este cazul, Ke=max.5% pe intervalul [0+5 Po;

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
~Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior sia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; Ky=max.3%
[0+3 Po;

Ks— este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor; Ks=max.] %,;

K¢ - este coeficientul de performantd privind activitatea in deparmment/ff&:(’y/fﬂf@/’l{ﬁivemz‘fate
(lutoriat, uniweb, comisie orar, comisie finalizare sudii, comisii elaborare RAE, comisii
Structuri e conducere, marketing admitere,  conducere cercurifconcursuri
stiinfifice/profesionale Studentesti, conducere lucrdri de licenti/diserratie). Se acordd la
propunerea directorului de departament; Ke=max.] %,

Preciziri:

* Lista nominala cu valorile coeficientilor va fi intocmits de directorii de departament;

® Anexa4 va cuprinde $1 sanctiunile previzute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de
procedurs; 5 s B S

®  Evaluarennu se aplicdpentru debutantii in profesie;

® Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncs suspendat legal, in momentul
efectudrii evaluarii 1a nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acordd coeficientul de
ferarhizare din momentul suspendarii contractului;

* Pentru CD ce promoveazd se acordd coeficientul de performanti global Kg dobéndit la
momentul promovirii:

Discutat gi apobat in sedinta de:
*  Consiliul Departamentului din data: 25.01.2021
®  Consiliu Facultatii din data: 28.01.2021

Decan Director de departament
Prof. dr. ing, Chereji Ioan Conf. dr. ing. Maerescu Cristina Maria
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LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR , 2020

Coeficientu Obs.
l1de
(Ka) (Ks) perfo.rrpant (Ko)
G Nurme, renume Oraddidaeic | o | gy | abiied | DOF
3% 1% in institutie | 4%
(Ke) [%];
Max. 1%
1. | BANDICI GHEORGHE EMIL Profesor 2 1 1 4
2.| BERCHEZ OCTAVIAN Sef lucriri 2 1 1 4
3.| BORZA IOANA - MARIA Conferentiar 2 1 1 4
4.| BUCUREAN ELENA Profesor 2 1 1 4
5.| CARBUNAR MIHAI MARCEL Sef lucrari 2 1 1 4
6.| POPA ANCA Sef lucrari 2 1 1 4
7.| DONCA GHEORGHE Sef lucriri 2 1 1 4
8.| GITEA MANUEL ALEXANDRU Sef lucrari 2 1 1 4
9.| LAZAR ANDRA NICOLETA Conferentiar 2 1 1 4
10.| POPOVICIU GABRIELA ARGENTINA Sef lucrari 2 1 1 4
11.] STANCIU ALINA STEFANIA Sef lucrari 2 1 1 4
~ 12, VIDICAN TULIANA TEODORA Sef lucrari 2 1 1 4
13.| VLAD MARIANA Conferentiar 2 1 1 4
14, DOMUTA CRISTIAN - Conferengiar | 2 1 L 4
15.| VENIG AURORA Conferentiar 2 1 1 4
16.| SIRB GHEORGHE Sef lucrari 2 1 1 4

Discutat si apobat in sedinta de:

° Consiliul Departamentului din data;: 12.01.2021
e Consiliu Facultitii din data:2801.2021

Decan,
Prof.dr. Ioan CHEREJI

Director de departament,
Prof.dr. Gheorghe BAND;ICI

Ly

D
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA PROTECTIA MEDIULUI

DEPARTAMENTUL INGINERIA MEDIULUI
LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se intocmeste lista nominali:

(K,) Coeficientul de Obs.
Nr Grad [%‘}_ (Ks) [%]; deperfornti privind | K¢
: Nume, Prenume bzt d = : activitatea in
Crt. didactic Max. Max. 1% | ., . .
30, institutie (K¢) [%];
i Max. 1%
1 SABAU NICU- Profesor 3% 1% 1% 5%
CORNEL

2 CURILA MIRCEA Profesor 1% 1% 1% 3%
3 LASLO VASILE Conferentiar 2% 1% 1% 4%
4 BREJEA RADU Conferentiar 3% 1% 1% 5%
5 PANTEA EMILIA Sef de lucrari 2% 1% 1% 4%
6 ONET AURELIA Sef de lucriari 2% 1% 1% 4%
7 ONET CRISTIAN Sef de lucrari 2% 1% 1% 4%
8 AGUD ELIZA Sef de lucriri 1% 1% 1% 3%
9 COSTEA MONICA Sef de lucriri 2% 1% 1% 4%
10 PERES ANA Sef de lucriri 2% 1% 1% 4%
11 SERBAN EUGENIA Sef de lucriri 1% 1% 1% 3%
12 | JUDE EUGEN Sef de lucrari 2% 1% 1% 4%
13 | VICAS GABRIELA Sef de lucriri 0% 1% 1% 2%
14 | TEUSDEA ALIN Sef de lucriri 2% 1% 1% 4%
15 | KOTELES NANDOR Sef de lucriri 1% 1% 1% 3%

3

Valoarea coeficientului global de performanti (Kg) al CD se calculeaza pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrari, asistent) pe fiecare ramura de stiintd sau domeniu dac este cazul, cu relatia:

K; =K, + K+ K, unde:

K — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte (profesor,
conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe flecare ramurd de siiinid sau domeniu dacd este cazul, Ks=max.5% pe
intervalul [0+5 [%;

K4 — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de ,, Standardele minimale

“-nécesare §i obligatorii-pentru conferirea titlurilor didactice din imvdtdmdantul superior sia gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare”; K, ~max.3% [0+3 [%;

Ks— este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor, Ks=max.1%,;

K- este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat, uniweb, comisie orar,
comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing admitere, conducere
cercuri/concursuri stiintifice/profesionale studentesti, conducere lucrdri de licenid/disertatie). Se acordd la propunerea
directorului de departament; K-~max.1%,

Preciziri:
e Lista nominald cu valorile coeficientilor va fi Intocmita de directorii de departament;
e Anexa 4 va cuprinde §i sanctiunile prevazute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de procedurd;
e Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
]

Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectudrii evaludrii la nivelul
Universitatii din Oradea, la revenire, se acordé coeficientul de ierarhizare din momentul suspendérii contractului;
e  Pentru CD ce promoveaza se acordd coeficientul de performantd global Kg dobandit la momentul promovarii;

Discutat si apobat in sedinta de:
® Consiliul Departamentului din data 13 01.2021

Decan
Prof.univ.dr.ing. CHEREJI IOAN
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Director de departament
onf univ.dr.ing. B\A\XS LO VASILE

A
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FACULTATEA DE PROTECTIA MEDIULUI
DEPARTAMENTUL DE SILVICULTURA SI INGINERIE FORESTIERA
LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR
Coef. de Obs.
et performanta* ,
Nr. Grad (KIQ’}'AIX/.OL (OKS) [.)r'ivind A |
Crt. Nume, Prenume didactic Punctaj | %]; -actl.vna.tea in
30, Max. 1% | institutie (K¢)
[%];
Max. 1%
1 Bartha Szilard Conferentiar 2% 1% 1%
Bodog Marinela | Sef lucréri 2% 1 % 1 %
Florica :
3 Rudidu Ruben Sef lucrari 2% | % 1%... n concediu de
ingrijire a copilului
01-09.2020.
-nu face dovada nici
unei publicatn ‘
stiintifice (pe cele 3
luni) dar are brevet |
18.01.2020. |
4 Burescu Laviniu | Sef lucrari Lipsa fisa | Lipsa fisa 0,5% - nu a dorit sa fie
[oan Nufu de de evaluat de directorul
verificare | verificare de departament;
semnatd semnata - nu a predat/trimis la |

timp fisa de
verificare st Anexa |,
coeficientii neputand
fi verificati;

-pana la data sedintei
de departament nu a
predat documentele
semnate,

Propuneri de sanctionare:
-analiza si penalizarea dlui Burescu Laviniu conform Codului
Muncii pentru nerespectarea atributiilor de serviciu, a
Contractului de munca, a Fisei postului. Nu se prezinta la locul
de munca atunci cand este solicitat, nu respecta termenele limitd
impuse pentru predarea documentelor oficiale cerute la nivel de
Facultate si Departament, refuza sa faca dovada detinerii
Cursului de Ameliorare, pentru evaluare si pentru a fi pus la

. dispozitia Comisiel Aracis (evaluare 27-29.01.2021).
Propunerea Directorului de departament: avertisment pentru

neindeplinirea atributiilor de serviciu, mentionate mai sus (nici
macar termenul limita pentru a comunica prin email sau a veni
pana la facultate pentru a semna in tabelul cu optiunea pentru

vacinare-da/nu- nu l-a respectat, termen limita 11.01.2021).




Universitatea PROCEDURA COD: Revizia
- - 8 [9]10]11] 12] 13] 14] 15
din pentru evaluarea si asigurarea SEAQ - :
Ovades calititii cadrelor didactice si a Aprobat in sedinta de Senat
disciplinelor de studiu PE - U. 02 din: 17.07.2015
| - Pentru gravele abateri de comportament si de disciplina. pentru |
faptul ca perturba mereu sedintele, pentru faptul ca nu isi asuma |
nimic (nu semneaza niciun PV), pentru solicitari de ore !
nejustificate, pentru acuze neintemeiate si amenintari repetate ‘
doresc sa fie analizata atitudinea acestui coleg in Comisiile de !
Etica si Disciplina la nivel de Facultate si de Universitate. peis]
5 Chebeleu Mircea | Sef lucrari 2% 1 % 0,5 % -criteriul A3 minim |
neindeplinit
-neimplicare in
activitatile
Departamentului si
Facultatii.
6 Cheregi Gabriel Conferentiar 2% 1% 1%
Remus
7 Crainic Ghita Sef lucrari 2% | % 1%
Cristian
8 Derecichei Laura | Sef lucrari 2% 1% 1%
Melinda
Dorog Sorin ... - -{ Seflucrdri . 2% 1 % %
10 Dubau Calin Sef lucrari 2% 1 % 1%
Gavril
11 Fodor Ecaterina Profesor 2% | % 1%
12 Haruta loan Sef lucrdri 2% I % 1%
Ovidiu ' S
13 Iovan Calin loan | Sef lucrari 2% 1 % 1 % e |
14 Lucaci  Mihaela | Sef lucrari 2% 1 % 1 %
LI e L= ) e = ey S S s g 2ol e UL e e e e
15 Motiu Petrica Sef lucrdri 2% 1 % 1%
Tudor
16 Pantea Stelian Sef lucrari - - 1% In Concediu
Dorian Medical
17 Pascut Calin Sef lucrari 2% 1% 1%
Gheorghe
18 Timis Gansac Sef lucrari 2% 1 % 1%
Voichifa
19 Timofte Adrian Profesor 2% 1 % 1%
loan
20 Tunduc Adrian Sef lucrari Lipsa fisd | Lipsa fisa 0,5% - Niciodata nu se
. de de incadreaza la timp in
verificare | verificare termenele prevazute:
semnata semnata - Nuraspunde la
solicitarile
Directorului de
departament. g
- Refuza sa faca :
dovada detinerii ;
Cursului de
Management
' cinegetic si
salmonicol. pentru
evaluare si pentru a
fi pus la dispozitia
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Ofadea calititii cadrelor didactice si a Aprobat in sedinfa de Senat
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Comisiei Aracis cu
ocazia vizitei 27-
29.01.2021.

- Propunere de
sanctionare:
avertisment.

- nu face dovada nici
unei publicatii
stiintifice pe 2020
confCV,LL

d}

* Observatie: K- a fost determinat pentru perioada 22.07.2020- 31.12.2020, directorul de
departamnent fiind confirmat in functie din 22.07.2020

Valoarea coeficientului global de performanti (Kg) al CD se calculeaza pentru fiecare cadru
didactic in parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucréri, asistent) pe fiecare ramura de stiinta sau domeniu
daca este cazul, cu relatia:

K. =K, + Kg + K., unde:

K¢ — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru flecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiin{d sau domeniu daca este
cazul. Kg=max.5% pe intervalul [0=5 [%;

Ky — coeficientul de evaluare a performanfelor profesionale individuale conform grilei impuse de
 Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdfamantul
superior sia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; Ky=max.3% [0~3 [%;

Kg— este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor; Ks=max.1%,;

K — este coeficientul de performanid privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutorial,
uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere.
marketing admitere, conducere cercuri/concursuri stiinfifice/profesionale studenfesti. conducere
Lucrari de licenti/disertaie). Se acordd la propunerea directoruiui de depariameni, Ke=max.1%, =~

Precizari:

o Lista nominala cu valorile coeficientilor va fi intocmita de directorii de departament;

o Anexa 4 va cuprinde si sanctiunile prevazute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de
procedura;

o Evaluarea nu se aplicd pentru debutantii in profesie;

o Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii

evaludrii la nivelul Universititii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului;

o Pentru CD ce promoveaza se acorda coeficientul de performanta global K¢ dobéndit la momentul
promovarii;

Discutat si apobat in sedinta de:
o Consiliul Departamentului din data: 22.01.2021

o Consiliul Facultatii din data: £501.2021

Decan
Prof.univ.dr.ing. CHEREJH I0OAN
! .

A |
/\

Director de departament
‘Prof.univ.dr.ing. TIMOFTE A{\DRIAN IOAN

| v '

/
/i
i v



ﬁ"rmmgnmm 1

QAADE
MCU!.TM E PP@TECT!A MED LU'.

Nr: /J // /

TR

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE PROTECTIA MEDIULUI
DEPARTAMENTUL INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR Ky, Kssi Kg

Se calculeaza:

K, =K, +K+.Kc
Se intocmeste lista nominala:

Coeficientul | (Kg) | Observatii
de de ) [0/0];
Ka) | Ky perforn{a M
Nr. Nime Preniis Grad [%]; | [%]; | privind Sf;"-
Crt. : didactic | Max. | Max, | activitatea e
3%, 1% in institutie
(Kc) [%];
Max. 1%
1 | ARDELEAN-POPA Sef Lucréri 2 | 0,0 3
ALINA-GRIGORITA
2 | BARA CAMELIA- Conferentiar | 2 1 1,0 4
MIHAELA
3 | BARA LUCIAN — Sef Lucrari 2 1 0,0 3
VASILE
4 | BEI MARIANA — Sef Lucrari 2 1 1,0 4
FLORICA
5 | BRATA ANCA- Sef Lucrari 2 1 1,0 4
MONICA
6 | BURA GIANI- Sef Lucrari 2 1 0,5 e Lipsa lucrare
CATALIN 4 s
7 | CHIS ADRIANA- Sef Lucréri & 1 1,0 4
e oo MONICA e e Lz .
'8 | CHIRILA RAMONA | SefLucrari | 2 1 0,0 3,0
9 | HILMA ELENA Sef Lucrari 2 1 1,0 4
10 | IANCU CARMEN- Sef Lucrari 2 1 1,0 4
VIOLETA
11 | MINTAS IOAN Profesor 2 1 1,0 4
12 | MORNA Sef Lucrari 2 1 1,0 4
ANAMARIA-
AURELIA
13 | OSVAT IONEL- Sef Lucrari 2 1 1,0 4 Lipsa lucrare
MARIUS i
14 | POPA DORIN Sef Lucrari | 2 1 0,5 55
15 | POPOVICIRALUCA | SefLucrari | 2 1 0,5 3,5
16 | PURCAREA Conferentiar | 2 1 1,0 4
CORNELIA
17 | ROSAN CRISTINA- Sef Lucréri 2 1 0,5 3,5
ADRIANA
18 | RUSKA LASZLO Sef Lucrari 2 1 1,0 4 Lipsgolg(c)rare
19 | SUPURAN Conferentiar | 2 1 1,0 4 Lipsa lucrare
ANAMARIA i




20 | TIMAR ADRIAN- Sef Lucrari 2 1 1,0 4
VASILE

21 | URS MARIANA Sef Lucréri 2 1 1,0 3

22 | VICAS SIMONA Conferentiar | 3 1 1,0 5

23 | VLAD IOANA - Sef Lucrari 2 1 0,5 3,5
ANDRA

24 | VUSCAN ADRIAN- | Sef Lucriri 2 I 1,0 4
NICOLAE

Discutat si acceptat in sedinta de:
o Sedinta Departamentului din data 28.01.2021
e Consiliu Facultatii din data 28.01.2021

)‘/,y' )

Decan Director de dgpfaitament

Prof. univ. dr. ing. Chereji Ioan ~ Sef lucragj%ﬁf. Timar Adrian




