ANEXA 4

Universitatea PROCEDURA COD: R‘?Xféia
din pentru evaluarea si asigurarea SEAQ 8 |9 [10/11}12]13[14 [15
Orades calitatii cadrelor didactice si a Aprobat in sedinta de Senat din ;
disciplinelor de studiu PE-U.02 | 17072015
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNATIONALE
LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR
Se intocmeste lista nominali:
Coeficientul de Obs.
Nr. Grad | (Ka)[%]; | (Ks)[%]; | Performantiprivind
Crt. Nume, Prenume didactic Max.3% | Max. 1% amvn?l?z) l[r:,/::]‘s titutie (Ko)
Max. 1%
1. AB-RFJDAN Lectuniv.dr. 0 1% 1% 2%
Cristina-Laura
2. ABRUDAN , 0 1% 1% 2%
Leonard Cilin Conf.univ.dr.
3. BENEA ciprian- ) 0 1% 1% 2%
. . Lect.univ.dr.
Beniamin
4, BOGDAN Rodica | Lect.univ.dr. 0 1% 1% 2%
5. BUGNAR . 2% 1% 1% 4%
. Conf.univ.dr.
Nicoleta-Georgeta
6. CONSTANTIN L . 0 1% 1% 2%
- ect.univ.dr.
Felicia
s FORA Andreea- . 0 1% 1% 2%
. Lect.univ.dr.
Florina
8. GIURGIU p ) 3% 1% 1% 5%
. rof.univ.dr.
Adriana
9. HAMBURG . 0 1% 1% 2%
Lect.univ.dr.
Andrea
10. | HOREA Ioana- c ) 0 1% 1% 2%
p onf.univ.dr.
Claudia
11. | MESTER Liana- c . 2% 1% 1% 4%
. onf.univ.dr.
Eugenia
12. | NEGREA Adrian | Lect.univ.dr. 0 1% 1% 2%
13. | POP Mirabela - L . 0 1% 1% 2%
. ect.univ.dr.
Anamaria
14. | PORUMBAnRdra- , 0 1% 1% 2%
Lect.univ.dr.
Teodora
15. SIM Monica- . 1% 1% 1% 3%
: Lect.univ.dr.
Ariana
16. | SACARA-ONITA . 0 1% 1% 2%
. Lect.univ.dr.
Adina

relatia:

Valoarea coeficientului global de performanti (Kc) al CD se calculeaza pentru fiecare cadru didactic in

parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucriri, asistent) pe fiecare-ramuré de stiinta _sauf“(dorvhcnilj:dgg“:}’}:cste cazul, cu

K;=K,+Kg+K_.,unde:
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K¢ — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiinfdi sau domeniu dacd este cazul,
Ke=max.5% pe intervalul [0+5 [%;

K4 — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de ,,Standardele
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamadntul superior §i a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; K ~max.3% [0+3 %5

Ks— este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor; Ks=max.1 %;

Kc - este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat, uniweb,
comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing
admitere, conducere cercuri/concursuri stiinifice/profesionale  studentesti, conducere lucriri de
licenyd/disertatie). Se acordd la propunerea directorului de departament; Kc=max.1%.

Oradea

Preciziri:
e Lista nominali cu valorile coeficientilor va fi intocmiti de directorii de departament;
* Anexa 4 va cuprinde si sanctiunile previzute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de proceduri;
* Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
®

Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuirii evaluarii

la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acordi coeficientul de ierarhizare din momentul
suspendarii contractului;

e Pentru CD ce promoveazi se acordd coeficientul de performantd global Ks dobandit la momentul
promovarii.

Discutat si apobat in sedinta de:
e Consiliul Departamentului din da}a 21.01.2021
e Consiliu Facultitii din data 250042/

Director de departament,
Conf.univ.dr, Liana-Eugenia MESTER

Vit
N
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE SI BUSINESS

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se intocmeste lista nominala:

ANEXA 4

Nr. ®) % | K%k (K9 [%]; | Obs.
Crt. Nume, Prenume Grad didactic N ——_— Mg 1%

1 Ban Olimpia Iuliana Prof. univ. dr. 3 1 5

2 Bidulescu Alina Daciana Prof. univ. dr. 3 1 5

3 Bidulescu Daniel Laurentiu Prof. univ. dr. 3 1 5

4 Béc Dorin Paul Conf. univ. dr. 2 1 4

5 Borma Afrodita Asist. univ. dr. 2 1 4

6 Dodescu Anca Otilia Prof. univ. dr. 2 1 4

7 Florea Adrian Gheorghe Conf, univ, dr. 1 1 3

8 Mester Ioana Teodora Conf. univ. dr., 2 1 4

9 Perticag Diana Claudia Lect. univ. dr. - - CIC
10 Pop-Cohut Ioana Crina Conf. univ. dr, 0 1 2

11 Pup Anca Asist. univ. dr, - - CIC
12 Sehleanu Mariana Lect. univ. dr. 2 1 4

13 Simuf Ramona Marinela conf. univ. dr. 2 1 4

Valoarea coeficientului global de performanti (Kc) al CD se calculeazi pentru fiecare cadru

didactic fin parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucriri, asistent) pe fiecare ramuri de stiinti sau
domeniu dacé este cazul, cu relatia:

Ks =K, +Ks + K¢ unde:

K - coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiinti sau domeniu dacd
este cazul, Ks=max.5% pe intervalul [0+5]%;

Ky — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
»Standardele minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatamantul superior sia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; K, =max.3% [0+3]%;

K~ este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor; K&=max.1%,;




Kc— este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat,
uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de
conducere, marketing admitere, conducere cercuri/concursuri stiintifice/profesionale studentesti,
conducere lucrdri de licentd/disertatie). Se acordd la propunerea directorului de departament;
K=max.1%,

Precizari:

 Lista nominald cu valorile coeficientilor va fi intocmitd de directorii de departament;

* Anexa 4 va cuprinde §i sanctiunile previzute pentry CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de
procedurd;

e Evaluarea nu se aplicd pentru debutantii in profesie;

¢ Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectudrii
evaludrii la nivelul Universitétii din Oradea, la revenire, se acordd coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului;

¢ Pentru CD ce promoveaza se acordd coeficientul de performanti global K, dobandit la momentul
promovarii;

Discutat si apobat in sedinta de:

¢ Consiliul Departamentului din data 27.01.2021 ,

e Consiliu Facultitii din data_ 8 0\ ey |

Decan Director de departament

\
conf. univ. dr. Do\irin Bac




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE FINANTE CONTABILITATE

ANEXA 4

* LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se intocmeste lista nominalid:2021

N I e
(N:t Nume, Prenume Grad didactic I[Vl/i’ l(\fl{asy)(.[l/:/]o, inS:‘if:lit‘ii”(':::_‘)il':, -
3% Max. 1%

1 Sabau Popa Diana Prof.univ.dr.habil. | 3 1 1 5
2 | Bolos Marcel Prof.univ.dr.habil. | 3 0,5 1 4,5
- Tara Toan Gheorghe | Prof.univ.dr. 1 0,5 1 | 2,5
4 Morar Ioan Dan Prof.univ.dr. 1 0,5 1 2.5
5 Bogdan Victoria Prof.univ.dr. s 1 1 4
6 Popa Dorina Conf.univ.dr. 2 1 1 4
7 Zapodeanu Daniela | Conf.univ.dr. 1 1 1 3
8 Bente Corneliu Conf.univ.dr. 1 0,5 1 | 0.8y
9 Scorte Carmen Conf.univ.dr. 2 1 |1 i 4
10 | Droj Laurentiu Conf,univ.dr. 2 1 1 : 4
11 Mociar Sorina Conf.univ.dr. 1 1 1 | 3
12 Matica Diana Lect.univ.dr. 2 1 1 " 4
13 | Gherai Dana Lect.univ.dr. 2 1 1 } 4

| 14 | Rus Luminita Lect.univ.dr. 2 1 1 4
15 Coita Ioana Asist.univ.dr. 2 0,5 1 3,5
16 l Belenesi Marioara Asist.univ.dr. 1 0,5 1 2,5




Valoarea coeficientului global de performanti (K¢) al CD se calculeaza pentru fiecare
cadru didactic in parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramuri de
stiin{d sau domeniu daca este cazul, cu relatia:

K,;,=K,+K;+K,,unde:
K¢ — coceficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic
in puarte (profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe flecare ramurd de stiin(d
sau domeniu dacd este cazul, Ke=max.5% pe intervalul [0+5 }%;

Ky = coeficientul de evaluare a performangielor profesionale individuale conform grilei impuse
de ., Standardele minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdyamdntul superior sia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”: K =max.3%

[0+3 o5
Ky este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor; Ks=max.1%,;

K¢ — este coeficientul de performanyd privind activitatea in departament/facultate/universitate
(tutoriat, uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii
structuri - de  conducere,  marketing  admitere,  conducere  cercuri/concursuri
stiinfifice/profesionale studentesti, conducere lucrdri de licenfd/disertafie). Se acordd lu
propunerea directorului de departament; K¢=max. 1%,

Precizari:

¢ Lista nominald cu valorile coeficien{ilor va {i intocmitd de directorii de departament:

e Anexa 4 va cuprinde si sanctiunile previzute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute
de proceduri:

¢ Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

¢ Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncd suspendat legal, in momentul
clectudrii evaludrii la nivelul Universitagii din Oradea, la revenire, se acordd coeficientul
de ierarhizare din momentul suspendirii contractului;

e Pentru CD ce promoveazd se acordd coelicientul de performangd global K¢ dobandit la
momentul promovirii,

Discutat si apobat in sedinta de:
o Consiliul Departamentului din data 27.01.2024_
e Consiliu Facultiigii din data Qg ~Q\.J\QSLQ

) U
Director de departamiént
L i

WU
fy




Universitatea PROCEDURA COD: Sevizin
* . din pentru evaluarea si asigurarea SEAQ 8 19 |10/11/12]13]14 |15
Oradea calitatii cadrelor didactice si a Aprobat in sedinta de Senat din :
disciplinelor de studiu PE-U.02 | 17,07.2015
ANEXA 4
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETING
LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR
Se intocmeste lista nominala:
Coeficient | Obs.
ul de de | Total
performan
s o/1. | taprivind
N wemerme | Sme | GH | Gorn | KR
institutie
(Ko) [%];
Max. 1%
1. ABRUDAN MARIA-MADELA Conf. univ, dr. 3% 1% 1% 5%
5 | BODOG SIMONA-AURELIA Conf. univ. dr. 1% 1% 1% 3%
3 BOTEZAT ELENA-AURELIA Prof. univ. dr. 2% 0,5% 1% 3,5%
4, BUCUREAN MIRELA Conf, univ. dr. 0% 1% 1% 2%
5. COITA DORIN-CRISTIAN Conf. univ. dr. 0% 1% 1% 2%
6. | CONSTANGIOARA ALEXANDRU | Conf. univ. dr. 2% 0,5% 1% 3,5%
7| DEMIAN HORIA-TRANDAFIR Conf. univ. dr. 1% 0,5% 1% 2,5%
8 | MATEI MIRABELA-CONSTANTA | Conf. univ. dr. 2% 1% 1% 4%
9. POPA ADELA- LAURA Lect. univ. dr. 2% 1% 1% 4%
10. | ROSCA REMUS-DOREL Lect. univ. dr. 0% 1% 1% 2%
11. | SASU DINU-VLAD Lect. univ. dr. 0% 1% 1% 2%
12. | SECARA OANA-MARIA Lect. univ. dr. 0% 1% 1% 2%
13. | TARCZA TEODORA MIHAELA Asist. univ. dr. 2% 1% 1% 4%
14. | TARCA NAIANA-NICOLETA Conf. univ. dr. 1% 1% 1% 3%

K¢ — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic

Valoarea coeficientului global de performanti (K¢) al CD se calculeazi pentru fiecare cadru didactic in
parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucridri, asistent) pe fiecare ramura de stiintd sau domeniu daca este cazul, cu
relatia:

K,=K,+Ks+K_.,unde:

in parte

(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiintd sau domeniu dacd este cazul,
K¢=max.5% pe intervalul [0+5[]%;

K4 — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de ,, Standardele
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior gia gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare”; K =max.3% [0+3]%;

K— este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor; Kg=max.1%;

K — este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat, uniweb,
comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing
admitere, conducere cercuri/concursuri  stiinfifice/profesionale  studentesti, conducere lucrdri de
licentd/disertatie). Se acordd la propunerea directorului de departament; Kc=max.1%.: SEaha

Precizari:

ng s

Vet
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Lista nominal3 cu valorile coeficientilor va fi intocmitéd de directorii de departament;

Anexa 4 va cuprinde si sanctiunile previzute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de procedurd;
Evaluarea nu se aplicd pentru debutantii in profesie;

Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectudrii evaludrii
la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acordd coeficientul de ierarhizare din momentul
suspenddrii contractului;

e Pentru CD ce promoveazi se acordd coeficientul de performantd global Kg dobandit la momentul
promovirii.

Discutat si aprobat in sedinta de:
e Departamentului din data 27,01.2021
e Consiliu Facultatii din data}.’eg()l.ZOZI

Director de d rtament
conf.univ.dr.habil. / ia-Madela ABRUDAN

Decan T

prof.univ.dr.habil. Alina/BAD
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