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Rezultat final
Al evaluirii in cadrul procesului de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
SmartDoct - Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetatorii post-doctorat ai
Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul
economiei regionale,
cod proiect 123008

Avand in vedere faptul ca nu a fost depusi nicio contestatie in termenul legal pentru niciunul din
posturile anuntate care au facut obiectul procesului de recrutare si selectie conform Anuntului de
intentie privind recrutarea si selectia de personal nr. 1017/ 26.01.2021, rezultatele procesului de
recrutare si selectie rimén cele confirmate in Procesul verbal Nr. 1429/02.02.2021, astfel:

Nr ert Numele si numarul postului Candidat Admis/respins
I Expert mentor plan de afaceri Sabiu Popa Claudia Admis
(p.39) Diana
2. Expert mentor plan de afaceri Popa Dorina Nicoleta Admis
(p.43)

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURI
1. Prof, Univ. Dr. Habil, Adrian Hatos é://'—/Tl//(:’, ............
9 Prof Univ. Dr. Anca Dodesca . z;'il;‘.‘:. A A

3. Prof. Univ. Dr. Tiberiu Vesselenyi
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Data: 4 februarie 2021

Secretara:

Gyarmati Beata Fatime
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